
การขับเคลื่อนสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

จังหวัดลําพูน ปงบประมาณ พ.ศ.2563 

----------------------------- 
  ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 จังหวัดลําพูน ไดเตรียมการและวางแผนขับเคลื่อนสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสจังหวัดลําพูน ในรูปแบบตางๆ เพ่ือท่ีจะสามารถนําแนวทางตางๆ ไปสูการปฏิบัติได

อยางเปนรูปธรรมเกิดผลการปฏิบัติงานในเชิงประจักษ  ดังนี้ 
 

  1. จังหวัดลําพูนไดกําหนดยกระดับการความพรอมในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ของจังหวัด โดยไดจัดทําโครงการเตรียมความพรอมในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)ซ่ึงไดดําเนินการ

ตามโครงการฯ เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 รายละเอียดสรุปได ดังนี้ 

       (1.1) วัตถุประสงคในการดําเนินงาน  

   1.1 เพ่ือใหทุกหนวยงานในจังหวัดลําพูน มีความพรอมในการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA) 

   1.2 เพ่ือใหทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ ของ

จังหวัดลําพูนท่ีจะเขารับการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ.2563 

   1.3 เพ่ือจัดทําขอเสนอแนะเก่ียวกับปญหาในการดําเนินงานแกหนวยงานภาครัฐท่ี

จะเขารับการประเมินท้ังภายในและภายนอกองคกรสําหรับใชเปนแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาเรื่อง

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

     (1.2) กลุมเปาหมายในการเตรียมความพรอมใหแกบุคลากรในจังหวัดท้ังหมด 100 คน 

กลุมเปาหมายจากราชการสวนภูมิภาคท้ังหมด และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง 

     (1.3) การประเมินผลการดําเนินโครงการฯ พบวาผูเขารวมโครงการฯ มีความเขาใจ และมี

การซักถามแนวทางและวิธีการท่ีจะทําใหแกไขปญหาและปรับปรุงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส รวมท้ังผูเขารวมโครงการไดแลกเปลี่ยน วิธีการ ข้ันตอนในการประเมินระหวางหนวยงาน  
 

  2 จังหวัดลําพูนโดยผูวาราชการจังหวัดลําพูน ไดแสดงความมุงม่ันในการขับเคลื่อนนโยบาย

คุณธรรมและความโปรงใสของจังหวัด  โดยการประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส เจตจํานงสุจริต ซ่ึง

เปนการแสดงเจตจํานงในการบริหารงานดวยความสุจริต เพ่ือเปนมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติและคานิยม

สําหรับขาราชการและบุคลากรของจังหวัดใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ มุงม่ันท่ี

จะนําหนวยงานใหดําเนินการตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตและมีคุณธรรม

ปราศจากการทุจริต เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณจึงไดกําหนดแนวทางใหสวนราชการในจังหวัดลําพูนถือปฏิบัติ 

ดังนี้   

     (2.1) การบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองตอความ

ตองการของประชาชนดวยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส เปนธรรม และยืนหยัดตอตานการ

ทุจริตทุกรูปแบบ 

     (2.2) ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัดมีความรู ความเขาใจ ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏัติงานและการดําเนินชีวิต 

 



     (2.3) ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน

และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสัคม และภาคประชาชน เขามีสวนรวมในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูแปบบ 

     (2.4) ประชาสัมพันธใหประชาชนแจขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกข

ผานศูนยดํารงธรรมจังหวัดหรือศูนยดํารงธรรมอําเภอ 

     (2.5) กรณีพบการทุจติตจะดําเนนิการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผูท่ีทุจริตอยางจริงจัง 
    

  3. จังหวัดลําพูน ไดแจงหัวสวนราชการในจังหวัดยึดถือประกาศเจตจํานงของผูวาราชการ

จังหวัดลําพูนเปนแนวทางในการปฏิบัติรวมกันอยางเปนรูปธรรม โดยใหหนวยงานดําเนินการ ดังนี้ 

     (3.1) ใหบุคลากรในหนวยงานลงนามรับทราบประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความ

สุจริต 

     (3.2) ประชาสัมพันธประกาศฯ ลงในเว็บไซตของหนวยงานและติดประกาศ ณหนวยงาน 

     (3.3) รายางานผลการดําเนิงานใหจังหวัดทราบ 
 

  4. จังหวัดลําพูน และหนวยงานในสังกัดรวมกันแสดงออกถึงความตั้งใจมุงม่ัน ในการ

ขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการดวยความสุจริต โดยการรวนกันแสดงสัญลักษณการตอตานการทุจริต 
 

  5. การแตงตั้งคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

ของจังหวัดลําพูน โดยมีนายสําเริง ไชยเสน รองผูวาราชการจังหวัดลําพูน เปนประธานคณะทํางานฯ และ

ผูแทนจากสวนราชการในสังกัดจังหวัดลําพูน เพ่ือทําหนาท่ีกํากับ ดูแล และติดตามสวนราชการใหจัดทําขอมูล 

สงขอมูลและนําเขาขอมูลท่ีเก่ียวของกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563    
 

  6. การติดตามการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ผาน

คณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  and  

Transparency  Assessment : ITA) เชน การประชุม เม่ือวันท่ี  18 มิถุนายน  2563 เพ่ือซักซอมการถาม-

ตอบ การฝกปฏิบัติ รวมถึงการทําความเขาใจกับคําถามและขอมูลท่ีตองนําเสนอตามแบบประเมินท่ีถูกตองตรง

ตามประเด็นการประเมิน การรณรงคและการเปดเผยขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานเปนไปอยางตอเนื่องและมี

การปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
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ภาคผนวก 
 

การขับเคลื่อนสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

จังหวัดลําพูน ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

 

 


























































