
แบบฟอร์มข้อมูลพื นฐานโครงการของจังหวัด (ระดับกิจกรรมย่อย) (๑ ชุด : ๑ กิจกรรมหลัก) 
ล าดับความส าคัญ......... 

ชื่อโครงการ  : ปรับปรุงอาคารควบคุมการระบายน  าòายทุ่งโปร่ง  
                  ต าบลทาขุมเงิน อ าเภอแม่ทา จังหวัดล าพูน 
กิจกรรมหลกั : ปรับปรุงอาคารควบคุมการระบายน  าòายทุ่งโปร่ง    วงเงิน 28,ġġġ,ġġġ.- บาท 
                  ต าบลทาขุมเงิน อ าเภอแม่ทา จังหวัดล าพูน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
                     ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
แผนแม่บทฯ ประเด็น  3 การเกษตร  แผนย่อย เกษตรปลอดภัย เกษตรแปรรูป การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร 
       ประเด็น  18 การเติบโตอย่างย่ังยืน 
ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ประเด็นที่ ๓ เมืองแห่งเกษตรนวัตกรรมสร้างสรรค์ 
แผนงาน...พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูปมูลค่าสูงļ 
หน่วยด าเนินการ : โครงการชลประทานล าพูน 
ผู้รับผิดชอบ : นายสุภรณ์วัฒน์  สุรการ ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการโครงการชลประทานล าพูน สถานที่ติดต่อ โครงการชลประทานล าพูน ๑ġ๒ 
ม.๒ ต.ศรีบัวบาน อ.เมืองล าพูน จ.ล าพูน ๕๑ġġġ หมายเลขโทรศัพท์ ġ๕๓�ġġ๖๒๖๒ 

(๑)  หลักการและเหตุผล 

(๑.๑) ที่มา :  
1) ยุทธศาสตร์ชาติ กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี : ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ( พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม : พัฒนาความมั่นคงน้ าพลังงานและเกษตรที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน แนวทางการพัฒนาท่ีมีความส าคัญสูงและสามารถผลักดันสู่
การปฏิบัติ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพื่อให้เกิดความมั่นคง สมดุลละยั่งยืน 

3) แผนพัฒนาจังหวัดล าพูน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ฉบับทบทวน ปีพ.ศ. ๒๕๖๓ 
จังหวัดล าพูน มีพื้นที่ท้ังหมด ๒,๘๑๖,๑๗๘ ไร่ แบ่งเป็นพื้นที่เกษตร ๖๙๒,๑๘๓ ไร่คิดเป็น ร้อยละ ๒๔ ที่อยู่อาศัย ๑๐๖,๓๒๒ ไร่ คิด
เป็นร้อยละ ๔ และอื่นๆเช่น ป่าไม้ ๒,๐๑๗,๖๘๗ ไร่ คิดเป็นร้อยละ ๗๒ พื้นที่เกษตรกรรมส่วนใหญ่ปลูกไม้ผล/ไม้ยืนต้น จ านวน 
๓๓๐,๗๒๙ ไร่ รองลงมาคือ การปลูกข้าว จ านวน ๑๔๕,๑๑๕ ไร่ และปลูกพืชไร่ จ านวน ๑๓๖,๗๙๓ ไร่ ความต้องการ การใช้น้ าเพื่อ
การเกษตร จังหวัดล าพูนมีครัวเรือนเกษตรกร ๖๓,๓๗๕ ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๔๙ พื้นที่ถือครองเพื่อการเกษตร รวม 
๖๗๑,๙๕๕ ไร่ คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๘๖ ดังนั้นในภาคเกษตรถือว่าเป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีมีความจ าเป็นและต้องการใช้น้ าเพื่อการเพาะปลูก
และการผลิต 

(๑.๒) สรุปสาระส าคัญ 
สภาพปัญหา / ความต้องการ : แผนพัฒนาจังหวัดล าพูน ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖�๒๕๗ġ) ได้ก าหนดประเด็นพัฒนาจังหวัด จ านวน 
๔ ประเด็น โดยเฉพาะประเด็นการพัฒนาที่ ๓ เมืองแห่งเกษตรนวัตกรรมสร้างสรรค์  มีแนวทางการพัฒนาระบบนิเวศ
การเกษตรเพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาเกษตรและภาคเกษตรทั งระบบนั น ปัจจุบันภาคการเกษตรยังประสบปัญหาขาด
แคลนน  าเพ่ือการเกษตร และระบบส่งน  ายังไม่มีประสิทธิภาพ ไม่สามารถส่งน  าให้เพียงพอต่อความต้องการของเกษตรกร 
โครงการชลประทานล าพูนจึงขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว และเพ่ือให้
เป็นไปตามตัวชี วัดและค่าเป้าหมายอัตราการขยายตัวภาคการเกษตรเพ่ิมขึ น ร้อยละ ๓ ต่อป ี
ความเร่งด่วน : (ระบุระดับความจ าเป็นเร่งด่วน) : มีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการเพ่ือพัฒนาระบบนิเวศการเกษตรเพ่ือ
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาเกษตรและภาคเกษตรทั งระบบ 

(๒.๑) วัตถุประสงค์ของโครงการ  :   
1. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บน้ าและระบายน้ า ของล าน้ าแม่ขนาด 
2. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการระบายน้ าผ่านอาคารในช่วงฤดูน้ าหลาก 

(๒.๒) สถานภาพของโครงการ 
 โครงการเดิม   โครงการใหม่ 
 



(๒.๓) ประเภทของโครงการ 
 พัฒนา    ด าเนินการปกติ  
 

(๒.๔) ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ปี   เริ่มต้นปี ตุลาคม ๒๕๖7  สิ นสุดป ีกันยายน ๒๕68  
(๒.๕) สถานที่ด าเนินโครงการ : ต าบลทาขุมเงิน อ าเภอแม่ทา จังหวัดล าพูน 

 (๓) กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(๓.๑) กลุ่มเป้าหมาย : เกษตรกรและกลุ่มผู้ใช้น้ า 
(๓.๒) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : เกษตรกรและกลุ่มผู้ใช้น้ า 

(๔) เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ 
(๔.๑) เป้าหมายโครงการ : ภาคการเกษตร 

ตัวชี วัด : อัตราการขยายตัวภาคการเกษตรเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๓ ต่อป ี
(๔.๒) ผลผลิต : อาคารควบคุมการระบายน้ า จ านวน 1 แห่ง   

       (๔.๓) ผลลัพธ์ : 1. การกักเก็บน้ าและระบายน้ าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
     2. บรรเทาอุทกภัยในฤดูน้ าหลาก     

เชิงบวก : � 
เชิงลบ : � 

(๕) แนวทางการด าเนินงาน 
(แสดงรายละเอียดกิจกรรมที่จะท าภายใต้โครงการที่จังหวัดเสนอขอ และท าเครื่องหมาย ลงในช่องระยะเวลาที่จะเริ่มด าเนินงานของแต่ละ
กิจกรรมส าคัญด้วย) 

 
(๖) วิธีการด าเนินงาน  ด าเนินการเอง    จ้างเหมา 
(๗) วงเงินของโครงการ จ านวน 28,00ġ,ġġġ.- บาท 

 แหล่งงบประมาณ งบจังหวัดล าพูน 
(ĩ) รายงานความส าเร็จของการด าเนินงานที่ผ่านมา 

 - 
(Ī) ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  โครงการไม่ใช่ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  โครงการเป็นภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๑ġ) ความพร้อมของโครงการ 
(๑ġ.๑) พื นที่ด าเนินโครงการ 

 ด าเนินการได้ทันที หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและก าหนดพื้นที่ด าเนินการหรือได้รับอนุญาตตามกฎหมาย และ
สามารถด าเนินการได้ทันที 

 อยูใ่นระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและก าหนดพื้นท่ีด าเนินการแล้ว แต่อยู่ในระหว่างจัดเตรียมพื้นท่ี 
หรือก าลังแก้ไขปัญหา / อุปสรรคต่างๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย 

 อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ด าเนินการ 
(๑ġ.๒) แบบรูปรายการ/ แผนการปฏิบัติงาน 

 มี และสมบูรณ์ (ส านักงานชลประทานที่ ๑) 
 มีแต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุชื่อหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้) ........................................................................... 
 ไม่มี 

กิจกรรมย่อย 
ระยะเวลาที่จะเริ่มด าเนินการ 

ต.ค. � ธ.ค. 67 ม.ค. � มี.ค. 68 เม.ย. � มิ.ย. 68 ก.ค. � ก.ย. 68 
1. ปรับปรุงอาคารควบคุมการระบายน้ าฝายทุ่งโปร่ง 
ต าบลทาขุมเงิน อ าเภอแม่ทา จังหวัดล าพูน 
 
 
 

       



 
 
 

(๑ġ.๓) ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการด าเนินการ 
1) บุคลากรมีประสบการณ์   ทั้งหมด  บางส่วน  ไม่มีประสบการณ์ 
2) เครื่องมือด าเนินการ   มี พร้อมด าเนินการได้ทันที 

 มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม 

      ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม 

                   ๓) เทคนิคในการบริหารจดัการ              มีประสบการณส์ูง 
 มีประสบการณ์ปานกลาง 

 ไม่มีประสบการณ์ 
 

(๑ġ.๔) ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
 ผ่านคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติแล้ว 
 อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
 คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติยังไม่พิจารณา 

(๑ġ.๕) รายงานการศึกษาความเหมาะสม (FS) 
 ไม่ต้องท ารายงานการศึกษา 
 ต้องท ารายงานการศึกษา 

(๑๑) วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบ ารุงรักษา เมื่อโครงการแล้วเสร็จ เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ :  การมีส่วนร่วมขอกลุ่มผู้ใช้น้ า   
       และเกษตรกร หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดูแลบ ารุงรักษา รวมถึงเสนอขอรับงบประมาณเพื่อซ่อมแซมเมื่อเกิดความเสียหาย  
(๑๒) ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัด : 

............................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................. 
 
 



  
 

                                                    หน่วย : บาท

งบรายจ่าย - รายการ ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7
(ทะเบียนรายการ   ประเภทรายการ ของส านักงบประมาณ) (ถ้ามี)

จังหวัด/กลุ่มจังหวัด.....ล าพูน...........
แผนงาน : พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมย่ังยืน เช่ือมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูป
สูง
ผลผลิต : ............................
โครงการ : พัฒนาระบบน  าเพ่ือการเกษตร และการบริโภค 28,000,000
กิจกรรมหลัก : ปรับปรุงอาคารควบคุมการระบายน  าòายทุ่งโปร่ง 28,000,000

๒. งบลงทุน 28,000,000
๒.๒ ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 28,000,000
  (๒) ราคาต่อหน่วยต้ังแต่ ๑๐ ล้านบาทข้ึนไป 28,000,000 เพ่ิมปริมาณน้ าต้นทุน เพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บน้ า ระบายน้ า 
    (๑.๑๕) ค่าปรับปรุงแหล่งน้ า 28,000,000 ป้องกันและบรรเทาอุทกภัยในฤดูน้ าหลาก    
           (1.15.1) ปรับปรุงอาคารควบคุมการระบายน้ าฝายทุ่งโปร่ง 28,000,000  - ปรับปรุงอาคารควบคุมการระบาย จ านวน 1 แห่ง

   บัญชีราคามาตรฐาน ส านักงบประมาณ
   ราคามาตรฐานของหน่วยงานราชการอ่ืน ได้แก่ กรมชลประทาน
หมายเหตุ แหล่งงบปะมาณจากงบจังหวัด

แบบฟอร์มรายละเอียดจ าแนกตามงบรายจ่าย (๑ ชุด : ๑ กิจกรรมหลัก)

งบประมาณ
ค าชี แจง
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แบบฟอร์มข้อมูลพื นฐานโครงการของจังหวัด (ระดับกิจกรรมย่อย) (๑ ชุด : ๑ กิจกรรมหลัก) 
ล าดับความส าคัญ......... 

ชื่อโครงการ  : โครงการท่อระบายน  าปากคลอง พร้อมระบบระบายน  า ประตูระบายน  ากิ่วมื่น  
                  ต าบลมะกอก อ าเภอปśาàาง จังหวัดล าพูน 
กิจกรรมหลกั : โครงการท่อระบายน  าปากคลอง พร้อมระบบระบายน  า ประตูระบายน  ากิ่วมื่น  วงเงิน 15,00ġ,ġġġ.� บาท 
                  ต าบลมะกอก อ าเภอปśาàาง จังหวัดล าพูน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตรช์าติที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
                     ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
แผนแม่บทฯ ประเด็น  3 การเกษตร  แผนย่อย เกษตรปลอดภัย เกษตรแปรรูป การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร 
       ประเด็น  18 การเติบโตอย่างย่ังยืน 
ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ประเด็นที่ ๓ เมืองแห่งเกษตรนวัตกรรมสร้างสรรค์ 
แผนงาน...พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูปมูลค่าสูงļ 
หน่วยด าเนินการ : โครงการชลประทานล าพูน 
ผู้รับผิดชอบ : นายสุภรณ์วัฒน์  สุรการ ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการโครงการชลประทานล าพูน สถานที่ติดต่อ โครงการชลประทานล าพูน ๑ġ๒ 
ม.๒ ต.ศรีบัวบาน อ.เมืองล าพูน จ.ล าพูน ๕๑ġġġ หมายเลขโทรศัพท์ ġ๕๓�ġġ๖๒๖๒ 

(๑)  หลักการและเหตุผล 

(๑.๑) ที่มา :  
1) ยุทธศาสตร์ชาติ กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี : ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ( พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม : พัฒนาความมั่นคงน้ าพลังงานและเกษตรที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน แนวทางการพัฒนาท่ีมีความส าคัญสูงและสามารถผลักดันสู่
การปฏิบัติ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพื่อให้เกิดความมั่นคง สมดุลละยั่งยืน 

3) แผนพัฒนาจังหวัดล าพูน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ฉบับทบทวน ปีพ.ศ. ๒๕๖๓ 
จังหวัดล าพูน มีพื้นที่ท้ังหมด ๒,๘๑๖,๑๗๘ ไร่ แบ่งเป็นพื้นที่เกษตร ๖๙๒,๑๘๓ ไร่คิดเป็น ร้อยละ ๒๔ ที่อยู่อาศัย ๑๐๖,๓๒๒ ไร่ คิด
เป็นร้อยละ ๔ และอื่นๆเช่น ป่าไม้ ๒,๐๑๗,๖๘๗ ไร่ คิดเป็นร้อยละ ๗๒ พื้นที่เกษตรกรรมส่วนใหญ่ปลูกไม้ผล/ไม้ยืนต้น จ านวน 
๓๓๐,๗๒๙ ไร่ รองลงมาคือ การปลูกข้าว จ านวน ๑๔๕,๑๑๕ ไร่ และปลูกพืชไร่ จ านวน ๑๓๖,๗๙๓ ไร่ ความต้องการ การใช้น้ าเพื่อ
การเกษตร จังหวัดล าพูนมีครัวเรือนเกษตรกร ๖๓,๓๗๕ ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๔๙ พื้นที่ถือครองเพื่อการเกษตร รวม 
๖๗๑,๙๕๕ ไร่ คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๘๖ ดังนั้นในภาคเกษตรถือว่าเป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีมีความจ าเป็นและต้องการใช้น้ าเพื่อการเพาะปลูก
และการผลิต 

(๑.๒) สรุปสาระส าคัญ 
สภาพปัญหา / ความต้องการ : แผนพัฒนาจังหวัดล าพูน ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖�๒๕๗ġ) ได้ก าหนดประเด็นพัฒนาจังหวัด จ านวน 
๔ ประเด็น โดยเฉพาะประเด็นการพัฒนาที่ ๓ เมืองแห่งเกษตรนวัตกรรมสร้างสรรค์  มีแนวทางการพัฒนาระบบนิเวศ
การเกษตรเพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาเกษตรและภาคเกษตรทั งระบบนั น ปัจจุบันภาคการเกษตรยังประสบปัญหาขาด
แคลนน  าเพ่ือการเกษตร และระบบส่งน  ายังไม่มีประสิทธิภาพ ไม่สามารถส่งน  าให้เพียงพอต่อความต้องการของเกษตรกร 
โครงการชลประทานล าพูนจึงขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว และเพ่ือให้
เป็นไปตามตัวชี วัดและค่าเป้าหมายอัตราการขยายตัวภาคการเกษตรเพ่ิมขึ น ร้อยละ ๓ ต่อป ี
ความเร่งด่วน : (ระบุระดับความจ าเป็นเร่งด่วน) : มีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการเพ่ือพัฒนาระบบนิเวศการเกษตรเพ่ือ
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาเกษตรและภาคเกษตรทั งระบบ 
 

(๒.๑) วัตถุประสงค์ของโครงการ  :   
1. เพื่อปรับปรุง ทรบ.ปากคลองพร้อมระบบระบายน้ า ให้สามารถส่งน้ าให้กับพ้ืนท่ีการเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
2. เพื่อบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อป้องกันและบรรเทาอุทกภัย 
 
 



(๒.๒) สถานภาพของโครงการ 
 โครงการเดิม   โครงการใหม่ 

(๒.๓) ประเภทของโครงการ 
 พัฒนา    ด าเนินการปกติ  

(๒.๔) ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ปี   เริ่มต้นปี ตุลาคม ๒๕๖7  สิ นสุดป ีกันยายน ๒๕68  
(๒.๕) สถานที่ด าเนินโครงการ : ต าบลมะกอก อ าเภอปśาàาง จังหวัดล าพูน 

 (๓) กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(๓.๑) กลุ่มเป้าหมาย : เกษตรกรและกลุ่มผู้ใช้น้ า 
(๓.๒) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : เกษตรกรและกลุ่มผู้ใช้น้ า 

(๔) เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ 
(๔.๑) เป้าหมายโครงการ : ภาคการเกษตร 

ตัวชี วัด : อัตราการขยายตัวภาคการเกษตรเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๓ ต่อป ี
(๔.๒) ผลผลิต : ทรบ.ปากคลองพร้อมระบบระบายน้ า จ านวน 1 แห่ง  

       (๔.๓) ผลลัพธ์ : 1. สามารถควบคุมการบริหารจัดการน้ าของอาคาร ทรบ.ปากคลองพร้อมระบบระบายน้ า ปตร.กิ่วม่ืน ได้ดีดั่งเดิม 
    2. เพิ่มประสิทธิภาพการส่งน้ าสนับสนุนให้พื้นท่ีการเกษตร ต าบลมะกอก อ าเภอปśาซาง จังหวัดล าพูน 
    3. ป้องกันป้องกันและบรรเทาอุทกภัย  

เชิงบวก : � 
 
เชิงลบ : � 

 
(๕) แนวทางการด าเนินงาน 

(แสดงรายละเอียดกิจกรรมที่จะท าภายใต้โครงการที่จังหวัดเสนอขอ และท าเครื่องหมาย ลงในช่องระยะเวลาที่จะเริ่มด าเนินงานของแต่ละ
กิจกรรมส าคัญด้วย) 

 
(๖) วิธีการด าเนินงาน  ด าเนินการเอง    จ้างเหมา 
(๗) วงเงินของโครงการ จ านวน 15,00ġ,ġġġ.- บาท 

 แหล่งงบประมาณ งบจังหวัดล าพูน 
(ĩ) รายงานความส าเร็จของการด าเนินงานที่ผ่านมา 

 - 
(Ī) ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  โครงการไม่ใช่ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  โครงการเป็นภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๑ġ) ความพร้อมของโครงการ 
(๑ġ.๑) พื นที่ด าเนินโครงการ 

 ด าเนินการได้ทันที หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและก าหนดพื้นที่ด าเนินการหรือได้รับอนุญาตตามกฎหมาย และ
สามารถด าเนินการได้ทันที 

 อยูใ่นระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและก าหนดพื้นท่ีด าเนินการแล้ว แต่อยู่ในระหว่างจัดเตรียมพื้นท่ี 
หรือก าลังแก้ไขปัญหา / อุปสรรคต่างๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย 

 อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ด าเนินการ 
 

กิจกรรมย่อย 
ระยะเวลาที่จะเริ่มด าเนินการ 

ต.ค. � ธ.ค. 67 ม.ค. � มี.ค. 68 เม.ย. � มิ.ย. 68 ก.ค. � ก.ย. 68 
1. ทรบ.ปากคลองพร้อมระบบระบายน้ า ปตร.กิ่วมื่น 
ต าบลมะกอก อ าเภอปśาซาง จังหวัดล าพูน 
 
 
 

       



 
(๑ġ.๒) แบบรูปรายการ/ แผนการปฏิบัติงาน 

 มี และสมบูรณ์ (ส านักงานชลประทานที่ ๑) 
 มีแต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุชื่อหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้) ........................................................................... 
 ไม่มี 
 

(๑ġ.๓) ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการด าเนินการ 
1) บุคลากรมีประสบการณ์   ทั้งหมด  บางส่วน  ไม่มีประสบการณ์ 
2) เครื่องมือด าเนินการ   มี พร้อมด าเนินการได้ทันที 

 มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม 

      ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม 

                   ๓) เทคนิคในการบริหารจดัการ              มีประสบการณส์ูง 
 มีประสบการณ์ปานกลาง 

 ไม่มีประสบการณ์ 
 
 
 

(๑ġ.๔) ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
 ผ่านคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติแล้ว 
 อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
 คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติยังไม่พิจารณา 

(๑ġ.๕) รายงานการศึกษาความเหมาะสม (FS) 
 ไม่ต้องท ารายงานการศึกษา 
 ต้องท ารายงานการศึกษา 

(๑๑) วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบ ารุงรักษา เมื่อโครงการแล้วเสร็จ เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ :  การมีส่วนร่วมขอกลุ่มผู้ใช้น้ า   
       และเกษตรกร หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดูแลบ ารุงรักษา รวมถึงเสนอขอรับงบประมาณเพื่อซ่อมแซมเมื่อเกิดความเสียหาย  
(๑๒) ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัด : 

............................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................. 
 
 



  
 

                                                    หน่วย : บาท

งบรายจ่าย - รายการ ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8
(ทะเบียนรายการ   ประเภทรายการ ของส านักงบประมาณ) (ถ้ามี)

จังหวัด/กลุ่มจังหวัด.....ล าพูน...........
แผนงาน : พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมย่ังยืน เช่ือมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูป
สูง
ผลผลิต : ............................
โครงการ : พัฒนาระบบน  าเพ่ือการเกษตร และการบริโภค 15,000,000
กิจกรรมหลัก : ทรบ.ปากคลองพร้อมระบบระบายน  า ปตร.ก่ิวม่ืน 15,000,000

๒. งบลงทุน 15,000,000
๒.๒ ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 15,000,000
  (๒) ราคาต่อหน่วยต้ังแต่ ๑๐ ล้านบาทข้ึนไป 15,000,000
    (๑.๑๕) ค่าปรับปรุงแหล่งน้ า 15,000,000 เพ่ิมประสิทธิภาพการส่งน้ าให้กับพ้ืนท่ีการเกษตร เพ่ือพัฒนาระบบน้ าเพ่ือการเกษตร
           (1.15.1) ทรบ.ปากคลองพร้อมระบบระบายน้ า ปตร.ก่ิวม่ืน 15,000,000  และการอุปโภค-บริโภค

   บัญชีราคามาตรฐาน ส านักงบประมาณ
   ราคามาตรฐานของหน่วยงานราชการอ่ืน ได้แก่ กรมชลประทาน
หมายเหตุ แหล่งงบปะมาณจากงบจังหวัด

 - ก่อสร้าง ทรบ.ปากคลองพร้อมระบบระบายน้ า จ านวน 1 แห่ง

งบประมาณ
ค าชี แจง

แบบฟอร์มรายละเอียดจ าแนกตามงบรายจ่าย (๑ ชุด : ๑ กิจกรรมหลัก)

 



















แบบฟอร์มข้อมูลพื นฐานโครงการของจังหวัด (ระดับกิจกรรมย่อย) (๑ ชุด : ๑ กิจกรรมหลัก) 
ล าดับความส าคัญ......... 

ชื่อโครงการ  : ระบบควบคุมการบริหารจัดการน  า ปตร.สบทา  
                  ต าบลปากบ่อง อ าเภอปśาàาง จังหวัดล าพูน 
กิจกรรมหลกั : ระบบควบคุมการบริหารจัดการน  า ปตร.สบทา    วงเงิน 20,00ġ,ġġġ.- บาท 
                  ต าบลปากบ่อง อ าเภอปśาàาง จังหวัดล าพูน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตรช์าติที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
                     ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
แผนแม่บทฯ ประเด็น  3 การเกษตร  แผนย่อย เกษตรปลอดภัย เกษตรแปรรูป การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร 
       ประเด็น  18 การเติบโตอย่างย่ังยืน 
ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ประเด็นที่ ๓ เมืองแห่งเกษตรนวัตกรรมสร้างสรรค์ 
แผนงาน...พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูปมูลค่าสูงļ 
หน่วยด าเนินการ : โครงการชลประทานล าพูน 
ผู้รับผิดชอบ : นายสุภรณ์วัฒน์  สุรการ ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการโครงการชลประทานล าพูน สถานที่ติดต่อ โครงการชลประทานล าพูน ๑ġ๒ 
ม.๒ ต.ศรีบัวบาน อ.เมืองล าพูน จ.ล าพูน ๕๑ġġġ หมายเลขโทรศัพท์ ġ๕๓-ġġ๖๒๖๒ 

(๑)  หลักการและเหตุผล 

(๑.๑) ที่มา :  
1) ยุทธศาสตร์ชาติ กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี : ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ( พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม : พัฒนาความมั่นคงน้ าพลังงานและเกษตรที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อมเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน แนวทางการพัฒนาท่ีมีความส าคัญสูงและสามารถผลักดนัสู่
การปฏิบัติ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพื่อให้เกิดความมั่นคง สมดุลละยั่งยืน 

3) แผนพัฒนาจังหวัดล าพูน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ฉบับทบทวน ปีพ.ศ. ๒๕๖๓ 
จังหวัดล าพูน มีพื้นที่ท้ังหมด ๒,๘๑๖,๑๗๘ ไร่ แบ่งเป็นพ้ืนท่ีเกษตร ๖๙๒,๑๘๓ ไร่คิดเป็น ร้อยละ ๒๔ ที่อยู่อาศัย ๑๐๖,๓๒๒ ไร่ คิด
เป็นร้อยละ ๔ และอื่นๆเช่น ป่าไม้ ๒,๐๑๗,๖๘๗ ไร่ คิดเป็นร้อยละ ๗๒ พื้นที่เกษตรกรรมส่วนใหญ่ปลูกไม้ผล/ไม้ยืนต้น จ านวน 
๓๓๐,๗๒๙ ไร่ รองลงมาคือ การปลูกข้าว จ านวน ๑๔๕,๑๑๕ ไร่ และปลูกพืชไร่ จ านวน ๑๓๖,๗๙๓ ไร่ ความต้องการ การใช้น้ าเพื่อ
การเกษตร จังหวัดล าพูนมีครัวเรือนเกษตรกร ๖๓,๓๗๕ ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๔๙ พื้นที่ถือครองเพื่อการเกษตร รวม 
๖๗๑,๙๕๕ ไร่ คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๘๖ ดังนั้นในภาคเกษตรถือว่าเป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีมีความจ าเป็นและต้องการใช้น้ าเพื่อการเพาะปลูก
และการผลิต 

(๑.๒) สรุปสาระส าคัญ 
สภาพปัญหา / ความต้องการ : แผนพัฒนาจังหวัดล าพูน ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗ġ) ได้ก าหนดประเด็นพัฒนาจังหวัด 
จ านวน ๔ ประเด็น โดยเฉพาะประเด็นการพัฒนาที่ ๓ เมืองแห่งเกษตรนวัตกรรมสร้างสรรค์  มีแนวทางการพัฒนาระบบนิเวศ
การเกษตรเพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาเกษตรและภาคเกษตรทั งระบบนั น ปัจจุบันภาคการเกษตรยังประสบปัญหาขาด
แคลนน  าเพ่ือการเกษตร และระบบส่งน  ายังไม่มีประสิทธิภาพ ไม่สามารถส่งน  าให้เพียงพอต่อความต้องการของเกษตรกร 
โครงการชลประทานล าพูนจึงขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว และเพ่ือให้
เป็นไปตามตัวชี วัดและค่าเป้าหมายอัตราการขยายตัวภาคการเกษตรเพ่ิมขึ น ร้อยละ ๓ ต่อป ี
ความเร่งด่วน : (ระบุระดับความจ าเป็นเร่งด่วน) : มีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการเพ่ือพัฒนาระบบนิเวศการเกษตรเพ่ือ
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาเกษตรและภาคเกษตรทั งระบบ 
 

(๒.๑) วัตถุประสงค์ของโครงการ  :   
1. เพื่อบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2. เพื่อป้องกันและบรรเทาอุทกภัย 

(๒.๒) สถานภาพของโครงการ 
 โครงการเดิม   โครงการใหม่ 
 



 
(๒.๓) ประเภทของโครงการ 

 พัฒนา    ด าเนินการปกติ  
(๒.๔) ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ปี   เริ่มต้นปี ตุลาคม ๒๕๖7  สิ นสุดป ีกันยายน ๒๕68  
(๒.๕) สถานที่ด าเนินโครงการ : ต าบลปากบ่อง อ าเภอปśาàาง จังหวัดล าพูน 

 (๓) กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(๓.๑) กลุ่มเป้าหมาย : เกษตรกรและกลุ่มผู้ใช้น้ า 
(๓.๒) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : เกษตรกรและกลุ่มผู้ใช้น้ า 

(๔) เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ 
(๔.๑) เป้าหมายโครงการ : ภาคการเกษตร 

ตัวชี วัด : อัตราการขยายตัวภาคการเกษตรเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๓ ต่อป ี
(๔.๒) ผลผลิต : ระบบควบคุมการบริหารจัดการน้ า จ านวน 1 แห่ง 

       (๔.๓) ผลลัพธ์ : 1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ า ปตร.สบทา ได้ดียิ่งขึ้น 
    2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการกักเก็บน้ าและระบายน้ า 
    3. สามารถส่งน้ าให้พื้นท่ีการเกษตรในเขตต าบลปากบ่อง อ าเภอปśาซาง จังหวัดล าพูน จ านวน 1,500 ไร่ ราษฎร 
        จ านวน 827  ครัวเรือน 

 

เชิงบวก : - 
 
เชิงลบ : - 

 
(๕) แนวทางการด าเนินงาน 

(แสดงรายละเอียดกิจกรรมที่จะท าภายใตโ้ครงการที่จังหวัดเสนอขอ และท าเครื่องหมาย ลงในช่องระยะเวลาที่จะเริ่มด าเนินงานของแต่ละ
กิจกรรมส าคัญด้วย) 

 
(๖) วิธีการด าเนินงาน  ด าเนินการเอง    จ้างเหมา 
(๗) วงเงินของโครงการ จ านวน 20,00ġ,ġġġ.- บาท 

 แหล่งงบประมาณ งบจังหวัดล าพูน 
(ĩ) รายงานความส าเร็จของการด าเนินงานที่ผ่านมา 

 - 
(Ī) ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  โครงการไม่ใช่ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  โครงการเป็นภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๑ġ) ความพร้อมของโครงการ 
(๑ġ.๑) พื นที่ด าเนินโครงการ 

 ด าเนินการได้ทันที หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและก าหนดพื้นที่ด าเนินการหรือได้รับอนุญาตตามกฎหมาย และ
สามารถด าเนินการได้ทันที 

 อยูใ่นระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและก าหนดพื้นที่ด าเนินการแลว้ แต่อยู่ในระหว่างจัดเตรียมพื้นท่ี 
หรือก าลังแก้ไขปัญหา / อุปสรรคต่างๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย 

 อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ด าเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ระยะเวลาที่จะเริ่มด าเนินการ 

ต.ค. - ธ.ค. 67 ม.ค. - มี.ค. 68 เม.ย. - มิ.ย. 68 ก.ค. - ก.ย. 68 
1. ระบบควบคุมการบริหารจัดการน้ า ปตร.สบทา 
ต าบลปากบ่อง อ าเภอปśาซาง จังหวัดล าพูน 
 
 
 

       



 
 

(๑ġ.๒) แบบรูปรายการ/ แผนการปฏิบัติงาน 
 มี และสมบูรณ์ (ส านักงานชลประทานที่ ๑) 
 มีแต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุชื่อหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้) ........................................................................... 
 ไม่มี 
 

(๑ġ.๓) ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการด าเนินการ 
1) บุคลากรมีประสบการณ์   ทั้งหมด  บางส่วน  ไม่มีประสบการณ์ 
2) เครื่องมือด าเนินการ   มี พร้อมด าเนินการได้ทันที 

 มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม 

      ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม 

                   ๓) เทคนิคในการบริหารจดัการ              มีประสบการณส์ูง 
 มีประสบการณ์ปานกลาง 

 ไม่มีประสบการณ์ 
 

(๑ġ.๔) ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
 ผ่านคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติแล้ว 
 อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
 คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติยังไม่พิจารณา 

(๑ġ.๕) รายงานการศึกษาความเหมาะสม (FS) 
 ไม่ต้องท ารายงานการศึกษา 
 ต้องท ารายงานการศึกษา 

(๑๑) วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบ ารุงรักษา เมื่อโครงการแล้วเสร็จ เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ :  การมีส่วนร่วมขอกลุ่มผู้ใช้น้ า   
       และเกษตรกร หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดูแลบ ารุงรักษา รวมถึงเสนอขอรับงบประมาณเพื่อซ่อมแซมเมื่อเกิดความเสียหาย  
(๑๒) ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัด : 

............................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................. 
 
 



  
 

                                                    หน่วย : บาท

งบรายจ่าย - รายการ ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8
(ทะเบียนรายการ   ประเภทรายการ ของส านักงบประมาณ) (ถ้ามี)

จังหวัด/กลุ่มจังหวัด.....ล าพูน...........
แผนงาน : พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมย่ังยืน เช่ือมโยงสู่
อุตสาหกรรมแปรรูปสูง
ผลผลิต : ............................
โครงการ : พัฒนาระบบน  าเพ่ือการเกษตร และการบริโภค 20,000,000
กิจกรรมหลัก : ระบบควบคุมการบริหารจัดการน  า ปตร.สบทา 20,000,000

๒. งบลงทุน 20,000,000
๒.๒ ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 20,000,000
  (๒) ราคาต่อหน่วยต้ังแต่ ๑๐ ล้านบาทข้ึนไป 20,000,000
    (๑.๑๕) ค่าปรับปรุงแหล่งน้ า 20,000,000 เพ่ิมปริมาณน้ าต้นทุน เพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บน้ า ระบายน้ าและส่งน้ า 
           (1.15.1) ระบบควบคุมการบริหารจัดการน้ า ปตร.สบทา 20,000,000  ให้กับพ้ืนท่ีการเกษตร เพ่ือพัฒนาระบบน้ าเพ่ือการเกษตรและการอุปโภค-บริโภค

   บัญชีราคามาตรฐาน ส านักงบประมาณ
   ราคามาตรฐานของหน่วยงานราชการอ่ืน ได้แก่ กรมชลประทาน
หมายเหตุ แหล่งงบปะมาณจากงบจังหวัด

 - ก่อสร้างระบบควบคุมการบริหารจัดการน้ า จ านวน 1 แห่ง

งบประมาณ
ค าชี แจง

แบบฟอร์มรายละเอียดจ าแนกตามงบรายจ่าย (๑ ชุด : ๑ กิจกรรมหลัก)

 















๑ 

 
แบบฟอร์มข้อมูลพื นฐานโครงการของจังหวัด (ระดับกิจกรรมย่อย) (๑ ชุด : ๑ กิจกรรมหลัก) 

ล าดับความส าคัญ......... 
ชื่อโครงการ  โครงการก่อสร้างอาคารคัดบรรจุผลผลิต ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงพระบาทห้วยต้ม 
กิจกรรมหลัก ก่อสร้างอาคารคัดบรรจุผลผลิต    วงเงิน 5,000,000 บาท 
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
แผนแม่บทฯ ประเด็นการเกษตร 
ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ประเด็นที่ 3 เมืองแห่งเกษตรสขุภาพ และ เกษตรนวัตกรรมสร้างสรรค ์
แผนงาน การพัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืนเชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูปขั้นสูง 
หน่วยด าเนินการ : 1.ที่ท าการปกครองอ าเภอลี ้
  2.องค์การบริหารส่วนต าบลนาทราย 
ผู้รับผิดชอบ : 1.นายวิวัฒน์ จันทร์โอภาส ต าแหน่ง:นายอ าเภอลี  สถานที่ติดต่อ:อ าเภอลี     

 หมายเลขโทรศัพท์ : 0-5397-9773 
2.นายวิบูลย์ ภูริชชยันต์ ต าแหน่ง: นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาทราย  
สถานที่ติดต่อ:   องค์การบริหารส่วนต าบลนาทราย หมายเลขโทรศัพท์: 09-8218-6549   ,08-1179-4462  

 (๑.๒) สรุปสาระส าคัญ 

สภาพปัญหา / ความต้องการ :  

 ปัจจุบันการบริโภคพืชผักปลอดภัยจากสารเคมีหรือจากเกษตรอินทรีย์ ก าลังได้รับความนิยมอย่างแพร่หลาย เพราะผู้คนให้ความส าคัญ
กับการดูแลสุขภาพมากขึ้นในการขับเคลื่อนเรื่องเกษตรปลอดภัยของจังหวัดล าพูน ต้องปลอดภัยตั้งแต่ ต้นน้ า (เกษตรกร/ผู้ผลิต) กลางน้ า (ผู้แปร
รูป/ผู้ขนส่ง/ผู้ขาย) และปลายน้ า (ผู้บริโภค) การสร้างระบบตลาดสีเขียวให้เกษตรกรมีแหล่งจ าหน่ายสินค้าและให้ประชาชนผู้บริโภคเข้าถึงแหล่ง
อาหารปลอดภัยซึ่งหัวใจหลักของการสร้างเมืองแห่งเกษตรสุขภาพ นอกจากผลผลิตที่ได้จะปลอดภัยแล้ว ยังช่วยสร้างรายได้เพิ่มให้กับเกษตรกร
จากการขายผลผลิต และช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายจากการเจ็บปśวยซึ่งเป็นผลกระทบมาจากการใช้สารเคมีได้อีกด้วย 

ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงพระบาทห้วยต้ม เป็นหนึ่งในโครงการหลวงทั้งหมด 39 แห่ง และเป็นแห่งเดียวของจังหวัดล าพูน ซึ่งมีพื้นที่
รับผิดชอบในการส่งเสริมและพัฒนาทั้งสิ้น 34 หมู่บ้าน 3 ต าบล คือ ต าบลนาทราย ต าบลแม่ลาน และต าบลลี้ ประชากรส่วนใหญ่เป็นกลุ่มคน
พื้นเมือง และปะกาเกอญอ ปัจจุบันโครงการหลวงพระบาทห้วยต้มได้ด าเนินการส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรให้กับชาวบ้านในพื้นที่ ซึ่งมี
เกษตรกรที่เป็นสมาชิก 186 ราย ด าเนินการส่งเสริมทั้งในภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตร ในปีงบประมาณ2565 มีผลผลิตที่ส่งจ าหน่าย
ได้แก่ พืชผัก เกษตรกรจ านวน 41 ราย ปริมาณ 42,702 กิโลกรัมคิดเป็นมูลค่า 1,660,561 บาท ไม้ผล เกษตรกรจ านวน 55 ราย ปริมาณ 
112,178 กิโลกรัม คิดเป็นมูลค่า 1,321,060 บาท พืชไร่ เกษตรกรจ านวน 7 ราย ปริมาณ 95 กิโลกรัม คิดเป็นมูลค่า 9,064 บาท และงาน
หัตถกรรม เกษตรกรจ านวน 83 ราย ปริมาณ 5,366 ช้ิน คิดเป็นมูลค่า 2,088,514 บาท มูลค่ารวมในปีงบประมาณ 2565 คิดเป็นมูลค่า 
5,070,135 บาท รายได้เกษตรกร เฉลี่ย 27,258 บาท/ราย  

โดยแผนงานด้านการส่งเสริมภาคการเกษตรทางศูนย์พัฒนาโครงการหลวงพระบาทห้วยต้ม มีกิจกรรมในการรวบรวมผลผลิตผัก ไม้ผล 
และพืชไร่ จากการส่งเสริมสมาชิกในระบบพืชอาหารปลอดภัย(GAP) และพืชผักอินทรีย์ โดยมีการรวบรวมผลผลิตเพื่อคัดคุณภาพเบื้องต้น และ
ส่งไปยังศูนย์ผลิตผลโครงการหลวงเพื่อตัดแต่งและบรรจุส่งจ าหน่ายให้กับให้สมาชิกเกษตรกรในมาตรฐานสินค้าเกษตรโครงการหลวง  การ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาโครงการหลวงพระบาทห้วยต้มยังขาดอาคารคัดบรรจุผลผลิตและห้องเย็นทีม่มีาตรฐาน น าไปสู่การรับรองมาตรฐาน GHP 
ตามข้อก าหนดของกระทรวงสาธารณสุข เพื่อท่ีจะสามารถสร้างโอกาสและช่องทางในการจัดจ าหน่ายผลผลิต สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ
และการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน   
ความเร่งด่วน : (ระบุระดับความจ าเป็นเร่งด่วน) : ด่วนท่ีสุด 
 
 
 
 
 



(๒)  ขอ้มูลทั่วไปของโครงการ  
(๒.๑) วัตถุประสงค์ของโครงการ  :   

1. เพื่อรวบรวม คัดคุณภาพผลผลิตและบรรจุสินค้าทางการเกษตรส่งจ าหน่ายให้แก่สมาชิกเกษตรกรในพ้ืนท่ี 

2. เพื่อได้รับการรับรองมาตรฐาน GHP ตามข้อก าหนดของกระทรวงสาธารณสุข 

3. เพื่อลดการสูญเสียของผลผลิตและเพิ่มมูลค่าของผลผลิตให้แก่เกษตรกรในพ้ืนท่ีที่ได้รับการส่งเสริม 

4. เพื่อสร้างโอกาสและช่องทางในการจัดจ าหน่ายผลผลิต สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและการแข่งขัน 

(๒.๒) สถานภาพของโครงการ 
 โครงการเดิม   โครงการใหม่ 

(๒.๓) ประเภทของโครงการ 
 พัฒนา    ด าเนินการปกติ  

(๒.๔) ระยะเวลาด าเนินโครงการ เริ่มต้นปี มิถุนายน 2567 สิ นสุด กันยายน 2568        
(๒.๕) สถานที่ด าเนินโครงการ : ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงพระบาทห้วยต้ม หมู่9 ต าบลนาทราย อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

  
 



 
 

 (๓) กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(๓.๑) กลุ่มเป้าหมาย :เกษตรกรในพื้นทีท่ี่ได้รับการส่งเสริมของศูนย์พัฒนาโครงการหลวงพระบาทห้วยต้ม 
(๓.๒) ผู้มีส่วนได้ : เกษตรกรในพื้นทีท่ี่ได้รับการส่งเสริมของศูนย์พัฒนาโครงการหลวงพระบาทห้วยต้ม 
(3.3) ผู้มีส่วนเสีย : ไม่มี 

(๔) เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ 
(๔.๑) เป้าหมายโครงการ 

ตัวชี วัด เกษตรกรในพื้นทีท่ี่ได้รับการส่งเสริมในพื้นที่ มีอาชีพและมีรายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 20  
       (๔.๒) ผลผลิต   

๑. เกษตรกรสามารถผลิตพืชผลทางการเกษตรเพิ่มขึ้น 
๒. สามารถจัดการผลผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพและช่วยแก้ปัญหาการสูญเสียจากการจัดการหลังการเก็บเกี่ยว 
๓. มีผลผลิตที่ได้มาตรฐานตามกระทรวงสาธารณสุขก าหนดและระบบ (H1 
 

       (๔.๓) ผลลัพธ์  
๑. ท าให้โครงการหลวงพระบาทห้วยต้มได้รับการรับรองมาตรฐานแหล่งผลิตพืช อาหารปลอดภัย 
๒. ท าให้ประชาชนในพ้ืนท่ีมีอาชีพและสร้างรายได้ที่ยั่งยืนเพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๒๐ 
๓. ประชาชนได้น้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต และยกระดับคุณภาพชีวิตครอบครัว 

 
 



(๔.๔) ผลกระทบ : 
เชิงบวก : พัฒนาและส่งเสริมการเกษตร พืชอาหารปลอดภัยที่ยั่งยืนใหเ้กษตรกรและมีรายได้ที่ยั่งยืน 
เชิงลบ : ไม่มี 

 
(๕) แนวทางการด าเนินงาน 
(แสดงรายละเอียดกิจกรรมที่จะท าภายใต้โครงการที่จังหวัดเสนอขอ และท าเครื่องหมาย ลงในช่องระยะเวลาที่จะเริ่มด าเนินงานของแต่ละ
กิจกรรมส าคัญด้วย)         

กิจกรรมย่อย 
ระยะเวลาที่จะเริ่มด าเนินการ 

ต.ค.� 
ธ.ค.67 

ม.ค.�
มี.ค. 68 

เม.ย.�
มิ.ย.68 

ก.ค.�ก.ย.
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ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและส่งเสริมการเกษตร อาหารปลอดภัย ภายใต้
โครงการหลวง ดังนี  

 

 

  

1. อาคารคัดบรรจผุลผลิต วงเงิน 5,000,000 บาท    

 

รวมค่าใช้จ่าย วงเงิน 5,000,000 บาท     

 
(๖) วิธีการด าเนินงาน  ด าเนินการเอง    จ้างเหมา 
 
(๗) วงเงินของโครงการ จ านวน 5,000,000 บาท 

  
(8) ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 โครงการไม่ใช่ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 โครงการเป็นภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องมีเหตุผลความจ าเป็นและเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 มีหนังสือยืนยันจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ไม่มีหนังสือยืนยันจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(9) ความพร้อมของโครงการ 
(9.๑) พื นที่ด าเนินโครงการ 

 ด าเนินการได้ทันที หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและก าหนดพื้นที่ด าเนินการหรือได้รับอนุญาตตามกฎหมาย และ
สามารถด าเนินการได้ทันที 

 อยูในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและก าหนดพื้นท่ีด าเนินการแล้ว แต่อยู่ในระหว่างจัดเตรียมพื้นที่ 
หรือก าลังแก้ไขปัญหา / อุปสรรคต่างๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย 

 อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ด าเนินการ 
(9.๒) แบบรูปรายการ/ แผนการปฏิบัติงาน 

 มี และสมบูรณ์ (ให้ระบุชื่อหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้) ................................................................................ 
 มีแต่ยังไม่สมบรูณ์ รูปแบบรายการที่ใช้  1.ที่ท าการปกครองอ าเภอลี ้

      2.องค์การบริหารส่วนต าบลนาทราย 
      3. ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงพระบาทห้วยต้ม 

 ไม่มี 
(9.๓) ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการด าเนินการ 

 บุคลากรมีประสบการณ์   ทั้งหมด  บางส่วน  ไม่มีประสบการณ์ 
 เครื่องมือด าเนินการ    มี พร้อมด าเนินการได้ทันที 

 มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม 
 ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม 



 เทคนิคในการบริหารจัดการ   มีประสบการณ์สูง 
 มีประสบการณ์ปานกลาง 
 ไม่มีประสบการณ์ 

(9.๔) ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
 ผ่านคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติแล้ว 
 อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
 คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติยังไม่พิจารณา 

(9.๕) รายงานการศึกษาความเหมาะสม (FS) 
 ไม่ต้องท ารายงานการศึกษา 
 ต้องท ารายงานการศึกษา 

(10) วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบ ารุงรักษา เมื่อโครงการแล้วเสร็จ เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ : 
เมื่อด าเนินโครงการเสร็จแล้วมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ระดับอ าเภอในเขตพื้นที่โครงการติดตามประเมินผลการด าเ นินกิจกรรมให้เกิด

ความต่อเนื่องเพื่อความยั่งยืน 
(๑1) ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัด : 

ไม่มี 
 



  
 

                                                    หน่วย : บาท

งบประมาณ งบประมาณ
งบรายจ่าย - รายการ ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8

(ทะเบียนรายการ   ประเภทรายการ ของส านักงบประมาณ) (ถ้ามี) (บาท)
จังหวัด/กลุ่มจังหวัดล าพูน 5,000,000
แผนงาน : พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมย่ังยืน เช่ือมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูปมูลค่าสูง

โครงการ : ก่อสร้างอาคารคัดบรรจุผลผลิต ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงพระบาทห้วยต้ม

๑. งบลงทุน

๑.๑ ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

  (๑) ราคาต่อหน่วยต่ ากว่า ๑๐ ล้านบาท

    (๑.๑) ค่าก่อสร้างอาคารท่ีท าการและส่ิงก่อสร้างประกอบ

 ค่าก่อสร้างอาคารคัดบรรจุผลผลิต ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงพระบาทห้วยต้ม 5,000,000

หมายเหตุ

 ๑. เพ่ือประโยชน์ในการประมวลผลข้อมูลให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดใช้ทะเบียนรายการ   ประเภทรายการ ของส านักงบประมาณเท่านั น  

    กรุณาอย่าเพ่ิมประเภทรายการใหม่โดยไม่จ าเป็น

  ๒. กรณีประสงค์จะเพ่ิมทะเบียนประเภทรายการ ให้ประสานงานกับเจ้าหน้าส านักงบประมาณท่ีรับผิดชอบจังหวัดและกลุ่มจังหวัดก่อน

  ๓. ตามแบบฟอร์มฯ ให้เลือกเฉพาะ (ระบุ) งบรายจ่าย และรายการท่ีมีงบประมาณเท่านั น 

 ค่าก่อสร้างอาคารคัดบรรจุผลผลิตพร้อมห้องเย็น จ านวน 1 อาคาร

ค าชี แจง

แบบฟอร์มรายละเอียดจ าแนกตามงบรายจ่าย (๑ ชุด : ๑ กิจกรรมหลัก)

 





















































































































                 
 

แบบฟอร์มข้อมูลพื นฐานโครงการของจังหวัด (ระดับกจิกรรมย่อย)                                                          (1 ชุด : 1 กิจกรรมหลัก) 
ล าดับความส าคัญ...........     

ชื่อโครงการ : โครงการจดัตั้งศูนยก์ารเรยีนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมหลัก : สร้างสิ่งสาธารณูปการต่าง ๆ ตลอดจนปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในบริเวณพื้นที่สวนเกษตรอินทรีย์ จ านวน 102 ไร่ ให้เป็นศูนย์การ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์สัมมนาและศูนย์การฝึกอบรม วงเงิน : 3,060,000 บาท 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 
แผนแม่บทฯ : แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมอืงอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัยเติบโตได้อยา่ง
ยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด ที่ 3 เมืองแห่งเกษตรสุขภาพ และเกษตรนวัตกรรมสร้างรรค ์
แผนงาน : พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงส่อุตสาหกรรมแปรรูปมูลค่าสูง 
หน่วยด าเนินการ : เทศบาลเมืองล าพูน 
ผู้รับผิดชอบ : นายประภัสร์ ภู่เจรญิ  ต าแหน่ง : นายกเทศมนตรเีมอืงล าพูน  สถานที่ติดต่อ : เทศบาลเมืองล าพูน   
หมายเลขโทรศัพท์ : 0-5356-1524 
(1) หลักการและเหตุผล 
     (1.1) ที่มา : ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร พระราชทานไว้ ทรงช้ีถึงแนวทางการด าเนินชีวิตของประชาชนในทุกระดับ ในการปฏิบัติงานหรือบริหารพัฒนาประเทศให้ด าเนินไปในทาง
สายกลาง มีความประมาณ ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความไม่ประมาท มีเหตุผล และสร้างระบบภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบต่าง ๆ อันอาจจะเกิดขึ้นจาก
ภายนอกและภายในอย่างรอบคอบประกอบกับแผนพัฒนาจังหวัดล าพูน ปี พ.ศ. 2568 – 2570 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ของจังหวัดล าพูนว่า “ล าพูน
เมืองอัจฉริยะสร้างสรรค์ บนความพอเพียง” เทศบาลเมืองล าพูน จึงได้ก าหนดนโยบายหลักในการด าเนินงานให้สอดคล้องตามแผนพัฒนาจังหวัด
และเพื่อตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ คือ สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ เน้นส่งเสริมการพัฒนาจากฐานศักยภาพของจังหวัด และสอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชน มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน พัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ครอบคลุมทุกกลุ่มทุกช่วงวัยให้ทั่วถึงและเป็นธรรม ตลอดจนอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของเมืองให้น่าอยู่และยั่งยืน 
     (1.2) สรปุสาระส าคัญ 
             สภาพปัญหา / ความต้องการ : เทศบาลเมืองล าพูน มีพื้นที่สวนเกษตรอินทรีย์ จ านวน 102 ไร่ บริเวณบ้านจักรค าภิมุข ต าบลต้นธง 
อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน ปัจจุบันได้ด าเนินการปรับปรุงพ้ืนท่ีท าการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การขุดสระเลี้ยงปลา การเลี้ยง
สัตว์ การเพาะปลูกไม้ผล ไม้ยืนต้น ปลูกพืชผัก ปลูกผักปลอดสารพิษ แต่ยังคงมีพื้นที่ที่ไม่ได้ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงประมาณ 99 ไร่ ดังนั้น 
เทศบาลเมืองล าพูน จึงมีนโยบายที่จะปรับปรุงและพัฒนาพื้นที่ ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 
             ความเร่งด่วน : มาก 
(2) ข้อมลูทั่วไปของโครงการ 
    (2.1) วัตถุประสงค์ของโครงการ : 
            1.เพื่อพัฒนาพื้นที่ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน โดยมีแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปน็พ้ืนฐานแห่งการเรียนรู้ 
          2.เพื่อส่งเสรมิและปลูกฝงัให้ประชาชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน ามาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
          3.เพื่อส่งเสรมิให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ และยั่งยืนภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน     
    (2.2) สถานภาพของโครงการ 
             โครงการเดมิ                           โครงการใหม ่
    (2.3) ประเภทของโครงการ 
             พัฒนา                                   ด าเนินการปกติ 
   (2.4) ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1  ปี  เริ่มต้นป ีตุลาคม 2567  สิ้นสดุปี กันยายน 2568   
   (2.5) สถานที่ด าเนินโครงการ : พื้นทีส่วนเกษตรอินทรีย์ จ านวน 102 ไร่ ของเทศบาลเมืองล าพูน บ้านจักรค าภมิุข ต าบลต้นธง อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าพูน 

 

 



 

 
 
 
 

(3) กลุม่เป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     (3.1) กลุ่มเป้าหมาย : เด็ก เยาวชน ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกจิ 
     (3.2) ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี : ประชาชนจังหวัดล าพูน 
(4) เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ 
     (4.1) เป้าหมายโครงการ 
             ตัวช้ีวัด : 
             ประชาชนทุกกลุ่มวัยไดร้ับการพัฒนาคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
    (4.2) ผลผลติ :  สร้างสิ่งสาธารณูปการต่าง ๆ ตลอดจนปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในบริเวณพื้นที่สวนเกษตรอินทรีย์ จ านวน 102 ไร่ ใหเ้ป็นศูนย์การ
เรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์สัมมนาและศูนย์การฝึกอบรม 
    (4.3) ผลลัพธ์ :  
           1.จังหวัดล าพูนมีศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
           2.เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป สามารถเข้าศึกษาเรียนรู้ น าไปเป็นแนวทางในการด ารงชีวิต และมีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และ
ยั่งยืน ภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 
           3.จังหวัดล าพูนมีสถานที่ส าหรับการจัดฝึกอบรม จัดประชุมสัมมนา จัดแสดงนิทรรศการหรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่หลายหลาย  และ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีสนใจ สามารถขอใช้บริการได้ 
     (4.4) ผลกระทบ  
          เชิงบวก : พื้นที่ 102 ไร่ ของเทศบาลเมืองล าพูน ได้รับการปรับปรุงพัฒนาให้เกิดประโยชน์สูงสุด ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นภายใต้แนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 
         เชิงลบ : ไม่ม ี
(5) แนวทางการด าเนินงาน 
     

กิจกรรมย่อย 
ระยะเวลาที่จะเริ่มด าเนินการ 

ต.ค.–ธ.ค.67 ม.ค.–มี.ค.68 เม.ย.–มิ.ย.68  ก.ค.�ก.ย.68 
กิจกรรมที่ 1 การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
1.สร้างศูนย์การเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ 
- ก่อสร้างอาคารโรงโถง ขนาดกว้าง 25 
เมตร ยาว 18 เมตร จ านวน 1 หลัง ราคา
หลังละ 1,530,000 บาท  
 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมนันทนาการของประชาชนในทุก
ระดับ 
2.สร้างศูนย์สัมมนาและศูนย์การฝึกอบรม 
- ก่อสร้างอาคารโรงโถง ขนาดกว้าง 25 
เมตร ยาว 18 เมตร จ านวน 1 หลัง ราคา
หลังละ 1,530,000 บาท  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
(6) วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง          จ้างเหมา 
(7) วงเงินของโครงการ จ านวน   3,060,000    บาท (รายละเอยีดข้อมูลตามแบบฟอรม์รายละเอยีดจ าแนกตามงบรายจ่าย) 
(8) รายงานความส าเร็จของการด าเนินงานที่ผ่านมา   - 
(9) ภารกิจขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
      โครงการไม่ใช่ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      โครงการเป็นภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(10) ความพร้อมของโครงการ 
       (10.1) พื้นที่ด าเนินโครงการ 
                 ด าเนินการได้ทนัที หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและก าหนดพื้นท่ีด าเนินการหรือไดร้ับอนุญาตตามกฎหมาย และ 
                     สามารถด าเนินการได้ทันที 
                 อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและก าหนดพื้นท่ีด าเนินการแล้ว แต่อยู่ในระหว่างจัดเตรยีมพื้นที่ 
                     หรือก าลังแก้ไขปัญหา / อุปสรรคต่างๆ หรือเตรยีมการขออนุญาตตามกฎหมาย 
                 อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ด าเนินการ 
      (10.2) แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน 
                 มี และสมบูรณ์  
                 มีแต่ยังไมส่มบูรณ ์
                 ไม่มี    
      (10.3) ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการด าเนินการ 
                1) บุคลากรมีประสบการณ์                     ทั้งหมด                บางส่วน     ไม่มปีระสบการณ ์
                2) เครื่องมือด าเนินการ                         มี พร้อมด าเนินการได้ทันที 
                                                                     มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิม่เตมิ 
                                                                     ไม่มี ตอ้งจัดหาเพิ่มเติม 
                3) เทคนิคในการบริหารจัดการ                มีประสบการณ์สูง 
                                                                     มีประสบการณ์ปานกลาง 
                                                                     ไม่มีประสบการณ ์
     (10.4) ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
                ผ่านคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติแล้ว 
                อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
                คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติยังไม่พิจารณา 
    (10.5) รายงานการศึกษาความเหมาะสม (FS) 
               ไม่ต้องท ารายงานการศึกษา 
               ต้องท ารายงานการศึกษา 
(11) วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบ ารุงรักษา เมื่อโครงการแล้วเสร็จ เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ : 
        เทศบาลเมืองล าพูนรับผดิชอบในการตั้งงบประมาณเพื่อบ ารุง ดูแลรักษา 
(12) ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัด : 
       เทศบาลเมืองล าพูนมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานในแต่ละปี 
 



  
 

                                                    หน่วย : บาท

งบรายจ่าย - รายการ ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8

(ทะเบียนรายการ   ประเภทรายการ ของส านักงบประมาณ) (ถ้ามี)

จังหวัด/กลุ่มจังหวัด.......ล าพูน.........

แผนงาน :บริหารจังหวัดและกลุ่มจังหวัด

ผลผลิต : การจัดบริการสาธารณะ

โครงการ : โครงการจัดตั งศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ตาม
แนวพระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กิจกรรมหลัก : สร้างส่ิงสาธารณูปการต่าง ė ตลอดจนปรับปรุง
ภูมิทัศน์ภายในบริเวณพื นท่ีสวนเกษตรอินทรีย์ จ านวน 102 ไร่ ให้
เป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์สัมมนาและศูนย์การòřกอบรม

๑. งบลงทุน

๑.๑ ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

  (๑) ราคาต่อหน่วยต่ ากว่า ๑๐ ล้านบาท

    (๑.๑) ค่าก่อสร้างอาคารท่ีท าการและส่ิงก่อสร้างประกอบ

              ค่าก่อสร้างอาคารโรงโถง 3,060,000

หมายเหตุ

 ๑. เพ่ือประโยชน์ในการประมวลผลข้อมูลให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดใช้ทะเบียนรายการ   ประเภทรายการ ของส านักงบประมาณเท่านั น  

    กรุณาอย่าเพ่ิมประเภทรายการใหม่โดยไม่จ าเป็น

  ๒. กรณีประสงค์จะเพ่ิมทะเบียนประเภทรายการ ให้ประสานงานกับเจ้าหน้าส านักงบประมาณท่ีรับผิดชอบจังหวัดและกลุ่มจังหวัดก่อน

  ๓. ตามแบบฟอร์มฯ ให้เลือกเฉพาะ (ระบุ) งบรายจ่าย และรายการท่ีมีงบประมาณเท่านั น 

งบประมาณ

ค าชี แจง

แบบฟอร์มรายละเอียดจ าแนกตามงบรายจ่าย (๑ ชุด : ๑ กิจกรรมหลัก)

ก่อสร้างอาคารโรงโถง ขนาดกว้าง 25 เมตร ยาว 18 เมตร จ านวน 2 หลัง ราคาหลังละ 
1,530,000 บาท รายละเอียดตามประมาณการงานก่อสร้าง และตามแบบแปลนท่ีเทศบาล
เมืองล าพูนก าหนด

 





















เมอืงแหง่ความมั�นคง 
มั�งคั�ง ยั�งยนื
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แบบฟอร์มข้อมูลพื นฐานโครงการของจังหวัด (ระดับกิจกรรมย่อย)  (๑ ชุด � ๑ กิจกรรมหลัก) 
ล าดับความส าคัญ......... 

ชื่อโครงการ  � โครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัยสู่ความย่ังยืนจังหวัดล าพูน 
                  กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมและสร้างความเข็มแข็งเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต วงเงิน 1,552,900 บาท 
ยุทธศาสตร์ชาติ :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
  - การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  
 - การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  และการ
ปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  - การลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ การเสริมสร้างพลังทางสังคม และ
การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
แผนแม่บทฯ : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

- ประเด็นความมั่นคง 
- ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

 - ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 - ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
 - ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
 - ประเด็นพลังทางสังคม 
 - ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 
 - ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

แผนพัฒนาภาคเหนือ : แนวทางการพัฒนาภาคเหนือ ข้อ 5 พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน 
พัฒนาผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน  
ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด�กลุ่มจังหวัด : ประเด็นการที่ 4 เมืองแห่งความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
แผนงาน : พัฒนาคุณภาพชีวิต แก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุ และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
หน่วยด าเนินการ � หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1. ส านักงานแรงงานจังหวัดล าพูน 
 2. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานล าพูน 
 3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าพูน 
 4. ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าพูน 
 (๑)  หลักการและเหตุผล 

(๑.๑) ที่มา � (ระบุ เช่น มติ ครม. นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
ภาค แผนพัฒนาจังหวัด)           



 - นโยบายรัฐบาล  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ                     
โดยด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ รวมถึงปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง การทารุณกรรมต่อแรงงานข้ามชาติ                
การท่องเที่ยวที่เน้นบริการทางเพศ และปัญหาคนขอทาน รวมถึงพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบ
สวัสดิการชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น การดูแลให้มีระบบการกู้ยืมที่เป็นธรรมและการสงเคราะห์ผู้
ยากไร้ตามอัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ จัดสวัสดิการช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาส  
ผู้พิการ สตรี และเด็ก เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีงานและกิจกรรมที่เหมาะสม 
เพ่ือสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน สถานพักฟ้ืน แลโรงพยาบาล  ที่เป็น
ความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบการเงินการคลังส าหรับผู้สูงอายุ การเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลาย เนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยสร้างความเข้มแข็งและความพร้อมแก่
แรงงานไทยและร่วมพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมของแรงงานอาเซียน จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยม 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ได้ประกาศไว้แล้ว 
 - ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง เพ่ือการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง โดยการแก้ไขปัญหาความม่ันคงในปัจจุบัน และติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่
อาจอุบัติขึ้นใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือเป็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม โดยการปลุกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมใช้ชุมชนเป็นฐาน การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต เพื่อปลูกฝังความเป็น
คนดี มีวินัย ในช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุข
ภาวะที่ดี ในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี และการปฏิรูปการเรียนรู้ ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
เป็นการลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ เพ่ือสร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคน
ทุกกลุ่ม การลงทุนช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส การเสริมสร้างพลังทางสังคม เพ่ือสร้างสังคมเข้มแข็งที่
แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพในทุกมิติ และการส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ
และบทบาทของสตรี และการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเอง               
เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ เพ่ือส่งเสริมการปรับพฤติกรรม ในระดับครัวเรือนในการวางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ 
  - แผนพัฒนาภาคเหนือ ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ แนวทางการพัฒนาที่ 5 : พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต 
เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุสู่การเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
ดังนี้ 1) แก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก พัฒนาทักษะด้านอาชีพแก่คน
ยากจนให้ตรงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือสร้างโอกาสในการเพ่ิมรายได้ให้เพียงพอต่อการด่ารงชีวิต โดยใช้ฐานข้อมูลด้านความยากจนที่มีอยู่ 
และส่งเสริมการเข้าถึงบริการภาครัฐ ให้ครอบคลุม อาทิ บริการด้านการศึกษา และสาธารณสุข  2) พัฒนาผู้สูงอายุสู่การเป็น
ผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Aging) โดยการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ ส่งเสริมอาชีพและการมีงานท่าตามศักยภาพของ
ผู้สูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและสนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุในการพัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชน และ
3) พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน แนวทาง การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และ
การพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายในพ้ืนที่ โดยการยกระดับทักษะเดิมให้สูงขึ้น (Upskill) และการพัฒนาศักยภาพเสริมทักษะใหม่ 
(Reskill) 



  - ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดล าพูน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 : เมืองแห่งความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน                     
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกระดับสู่ความมั่งคั่ง เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ 
รวมถึงบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดี 
(๑.๒) สรุปสาระส าคัญ 

สภาพปัญหา�ความต้องการ  
  ในช่วง 3 - 4 ปีที่ผ่านมา มีเหตุการณ์ส าคัญ ๆ หลายอย่างที่เป็นสาเหตุให้สถานการณ์ในตลาดแรงงาน เปลี่ยนแปลงไป
อย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นวิกฤตด้านสุขภาพ (COVID – 19) ที่เกิดขึ้นในช่วงปลายปี พ.ศ. 2562 ซึ่งถือเป็นวิกฤตด้านสุขภาพครั้ง
ใหญ่ของโลกที่มีผลกระทบเชิงลบต่อเศรษฐกิจโลกและตลาดแรงงานอย่างรุนแรง และเป็นเสมือนตัวเร่งส าคัญที่ท าให้เห็นการ
จ้างงานรูปแบบใหม่ ๆ ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น การท างาน จากที่บ้าน (Work from home) การท างานจากนอกสถานที่ (Work 
from anywhere) เป็นต้น มิหน าซ้ า ในช่วงต้นปี พ.ศ. 2565 เรายังได้เผชิญกับสถานการณ์ความขัดแย้งสงครามรัสเซียและ
ยูเครน ตลอดจนวิกฤตด้านพลังงานและอาหารยังซ้ าเติมเศรษฐกิจทั่วโลกอีกด้วย โดยสะท้อนให้เห็นได้จากราคาสินค้าและ
อาหารที่เพ่ิมสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว หลายประเทศทั่วโลกได้เผชิญกับปัญหาเงินเฟ้อ ซึ่งผลกระทบจากเงินเฟ้อท าให้ธนาคารกลาง
ของประเทศหลายแห่งต้องใช้นโยบายการเงินแบบเข้มงวด ด้วยการขึ้นอัตราดอกเบี้ยเพ่ือควบคุมปัญหาเงินเฟ้อ ส่งผลให้เกิด
ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจและเป็น อุปสรรคต่อการลงทุน นอกจากนี้ เรายังได้ประสบกับวิกฤตด้านสภาพภูมิอากาศมา
อย่างต่อเนื่อง โดยล่าสุดในปี 2565 ได้มีการประชุมรัฐภาคีกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (COP) ครั้งที่ 27 ซึ่งเน้นย้ าให้เห็นถึงความส าคัญของการแก้ไขปัญหาโลกร้อน การด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาโลกร้อนนั้น
เป็นผลให้อุตสาหกรรมหลายประเภทต้องปรับตัวซึ่งส่งผลให้แรงงานบางต าแหน่งงานสูญเสียงาน หรือต้องมีการปรับตัวเพ่ือให้
สามารถมงีานท าต่อไปได้ ฯลฯ จากสถานการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งหมดนี้และรวมถึง ความผันผวนทางเศรษฐกิจในโลกยุคโลกาภิวัตน์มี
ความเกี่ยวข้องกับประเด็นด้านแรงงานทั้งทางตรงและ ทางอ้อมทั้งสิ้น อันสืบเนื่องจากแรงงานเป็น “อุปสงค์สืบเนื่อง Derived 
DFNBOE” ดังนั้น การที่ตลาดแรงงาน ในทุกวันนี้มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลานั้นก็เกิดมาจากความต้องการจ้างงานของ
นายจ้างเพ่ือผลิตสินค้า และบริการตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคท่ีผันแปรไปตามเทรนด์ใหม่ ๆ แนวโน้มทางเศรษฐกิจ 
กระแสยุคโลกาภิวัตน์ที่เกิดขึ้นนั่นเอง ส าหรับรายงานสถานการณ์เศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ ประจ าไตรมาส 2 ปี 2566 
จะได้มีการน าเสนอวิกฤตส าคัญๆ ในช่วงที่ผ่านมาที่มีผลกระทบต่อตลาดแรงงานทั้งในช่วงที่เกิดวิกฤตและหลัง วิกฤต เพ่ือให้ทราบและ
เท่าทันต่อสถานการณ์ด้านแรงงาน อีกทั้งเพ่ือเป็นมุมมองต่อการเตรียมความพร้อม รับมือกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นกับตลาดแรงงานใน
ระยะต่อไป 
  สถานการณ์แรงงานของจังหวัดล าพูน  

 ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2566 จังหวัดล าพูน มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
จ านวน 328,736 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 234,013 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานท า 232,158 คน และผู้ว่างงาน 1,856 คน 
และเป็นผู้อยู่นอกก าลังแรงงาน  94,723 คน 
                การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดล าพูน  จ านวน 232,158 คน (ร้อยละ 99.21) ผู้มีงานท าในภาคเกษตร จ านวน 
92,769 คน (ร้อยละ 39.96) ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตร จ านวน 139,389 คน ร้อยละ60.04 โดยกลุ่มนอกภาคเกษตรจะ
ท างานในสาขาการผลิตมากที่สุด จ านวน 56,558 คน (ร้อยละ 24.36) รองลงมา คือ การขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ จ านวน 26,539 คน (ร้อยละ11.43) และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 
24.18 (56,136 คน) 



 การว่างงาน ในปี 2565 จังหวัดล าพูน มีจ านวนผู้ว่างงาน 2,371 คน ลดลงจากปีก่อน จ านวน 564 คน ส าหรับอัตรา
การว่างงานลดลงจากปีก่อนที่มีอยู่ร้อยละ 1.15 เป็นร้อยละ 1.03  โดยการว่างงานที่ลดลงสะท้อนให้เห็นถึงในช่วงปี 2563 -2565 
นั้น เป็นช่วงที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โรค (Covid – 19) ที่ระบาดในประเทศ และประเทศต่างๆ ทั่วโลก ส่งผลให้ต้องใช้
มาตรการปิดเมือง  (Lock down city) จึงเกิดภาวะเศรษฐกิจซบเซาทั่วโลก ท าให้ประเทศคู่ค้ามีการพักรายการสั่งซื้อสินค้าชั่วคราว 
ผู้ประกอบการจึงต้องปรับตัวตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ท าให้ส่งผลกระทบต่อภาคการผลิตในนิคมอุตสาหกรรมที่มีการหยุด
กิจกรรมการผลิตชั่วคราว และในปี 2565 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค (Covid – 19) ได้มีการผ่อนคลายมาตรการและ
การยกเลิกมาตรการดังกล่าวในช่วงกลางปี 2564 ท าให้การขนส่งสินค้าออกไปยังประเทศดังกล่าวกลับมาด าเนินการได้ตามปกติ 
แต่โดยส่วนใหญ่ไม่นิยมจ้างพนักงานประจ า แต่เป็นการจ้างงาน แบบชั่วคราว เช่น จ้างเหมา จ้างรายวันกับแรงงานที่มีทักษะเพ่ือ
รองรับค าสั่งซื้อที่เพ่ิมขึ้น ยังคงสลับวันเข้าท างานและลดชั่วโมงการท างานให้เหมาะสมกับปริมาณงาน เพื่อรักษาสถานะทาง
เศรษฐกิจ อย่างไรก็ตามสถานประกอบการยังคงมีความกังวลต่อภาวะเศรษฐกิจจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค (Covid – 19) 
และยังคงชะลอการลงทุน 

ตารางเปรียบเทียบอัตราการว่างงาน 
ปี ผู้ว่างงาน (คน) อัตราการว่างงาน (ร้อยละ) 

2563 2,450 0.95 
2564 2,935 1.15 
2565 2,371 1.03 

 แรงงานนอกระบบ ปี 2565 มีแรงงานนอกระบบจ านวน 138,513 คน (ร้อยละ 59.65) ของประชากรที่มีงานท า 
โดยส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตร จ านวน 81,655 คน (ร้อยละ 58.95) นอกภาคเกษตร จ านวน 56,858 คน (ร้อยละ 
41.05) หากจ าแนกตามอายุ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นผู้มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีจ านวน  40 ,343  คน (ร้อยละ 29.13) ส่วนด้าน
การศึกษา พบว่า มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา คือ มีจ านวน 43,936 คน (ร้อยละ 31.72) และแรงงานนอกระบบส่วน
ใหญ่ มีอาชีพด้านการเกษตรและประมง จ านวน 62,952 คน (ร้อยละ 45.45)       
 การใช้แรงงานต่างด้าว จ านวนคนต่างด้าว 4 สัญชาติ (ลาว เมียนมา กัมพูชา และเวียดนาม) ที่ได้รับอนุญาต
ท างานคงเหลือจ านวน 13,713 คน            
           การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานล าพูน ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานใน
รูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน/การฝึกเสริม
ทักษะ (ปี 2563 – 2565)  
 

ปี การòřก
เตรียมเข้า
ท างาน 

การòřกยกระดับ
òีมือแรงงาน 

การทดสอบ
มาตรฐานòีมือ

แรงงาน 

การòřกเสริม
ทักษะ 

2563 26 557 568 363 
2564 10 688 603 224 
2565 61 567 308 347 

 



 สถานประกอบการจังหวัดล าพูน มีจ านวน 2,722 แห่ง ลูกจ้าง  80,561 คน แยกเป็นนิคมอุตสาหกรรม 66 แห่ง ลูกจ้าง 
34,089 คน สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ 23 แห่ง ลูกจ้าง 13,081 คน อ่ืน ๆ 2,633 แห่ง ลูกจ้าง 33,391 คน ภาวะการ
ลงทุนในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดล าพูน จังหวัดล าพูนมีโรงงานอุตสาหกรรมกระจายอยู่ทุกพ้ืนที่ของแต่ละอ าเภอ แต่ส่วน
ใหญ่จะตั้งอยู่ในเขตอ าเภอเมืองล าพูนมากที่สุด รองลงมา คือ อ าเภอป่าซาง และอ าเภอแม่ทา โดยทั้ง 3 อ าเภอมีอาณาเขต
ติดต่อกัน มีปัจจัยด้านวัตถุดิบในด้านการผลิต ด้านแรงงาน ด้านคมนาคมขนส่ง ที่เอ้ืออ านวยต่อการลงทุน ซึ่งการลงทุนส่วนใหญ่
เป็นอุตสาหกรรมที่ต้องพ่ึงพาวัตถุดิบและทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นโดยเฉพาะวัตถุดิบทางด้านการเกษตร อาชีพที่ส าคัญ
ของจังหวัดล าพูน คือ การประกอบการเกษตร มีการท านาข้าวและท าสวนล าไย ซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของจังหวัด 
นอกจากนี้ยังมีอาชีพรับจ้างและอุตสาหกรรมในครัวเรือน  

ตารางสถิติสถานการณ์เลิกจ้างในช่วง 2563-2565 
ปี การเลิกจ้าง 

 
หยุดกิจการชั่วคราว (ม.75)  

คน แห่ง คน แห่ง 
2563 32 2,826 161 48,123 
2564 11 264 38 5,960 
2565 8 538 18 7,060 

 
 จากสถิตในปี 2565 สถานประกอบกิจการเลิกจ้างลูกจ้าง จ านวน 8 แห่ง เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมีสถาน
ประกอบกิจการได้รับผลกระทบ จ านวน 11 แห่ง พบว่า สถานประกอบกิจการที่ได้รับผลกระทบจากการหยุดกิจการลดลง จ านวน 
3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 27.27 จะเห็นได้ว่าในช่วงปี 2563 – 2564 เป็นช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
(Covid-19) มีการกลายพันธุ์ของเชื้อไวรัสและไม่สามารถควบคุมการระบาดได้หรือมีการระบาดระลอกใหม่อีกครั้งทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ส่งผลกระทบต่อภาคการค้า การลงทุน ที่หยุดชะงักเนื่องจากมีมาตรการปิดเมือง (Lock down city) ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ เป็นข้อจ ากัดในการเคลื่อนย้ายและเดินทางของประชาชน ท าให้เศรษฐกิจ อยู่ในภาวะหยุดชะงัก เนื่องจากความต้องการ
ทั้งในและต่างประเทศชะลอตัวลง จึงส่งผลให้ภาคการขนส่งสินค้า และภาคการจ้างงานลดลง และสถานประกอบการยังคงชะลอการลงทุน 
 จากสถิตในปี 2565 สถานประกอบกิจการที่ได้รับผลกระทบจากการหยุดงานชั่วคราว จ านวน 18 แห่ง เมื่อเทียบกับปี 
พ.ศ. 2564 ซึ่งมีสถานประกอบกิจการได้รับผลกระทบ จ านวน 38 แห่ง พบว่า จ านวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับผลกระทบจาก
การหยุดกิจการลดลง จ านวน 20 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 52.63 
   ส าหรับลูกจ้างที่ได้รับผลกระทบจากการหยุดงานชั่วคราว โดยได้รับค่าจ้าง 75% ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 
7,060 ราย เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมีลูกจ้างที่ได้รับผลกระทบ 5,960 ราย พบว่าจ านวนลูกจ้างได้รับผลกระทบจากการหยุด
กิจการ เพ่ิมขึ้น จ านวน 1,100 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.46 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดล าพูน ปี 2563 (GPP : Gross Provincial Product) มีมูลค่า 82,588 ล้านบาท 
โครงสร้างการผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดล าพูน สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ การผลิต (ร้อยละ 48.91GPP) 
เกษตรกรรมฯ (ร้อยละ 16.53 GPP) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 
(ร้อยละ 12.95 GPP) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (ร้อยละ 3.66 GPP) และการศึกษา (ร้อยละ 3.05 GPP)  
 รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดล าพูน ไตรมาส 2 ปี 2566 เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดล าพูนปี 2566 
คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 5.3 ภายใต้ปัจจัยสนับสนุน ทั้งด้านการผลิตและด้านการใช้จ่ายเป็นส าคัญ โดยมีปัจจัยบวกที่เกี่ยวข้อง 



เช่น การขยายตัวในภาคเกษตรกรรม การลงทุนภาคเอกชนและผลผลิตภาคอุตสาหกรรมที่คาดว่าจะขยายตัวต่อเนื่องจากปีก่อน 
และภาคการท่องเที่ยวที่กลับมาขยายตัวได้อีกครั้ง และหากพิจารณาด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2566 
คาดว่าจะปรับตัว อยู่ที่ร้อยละ 1.8 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 1.6 – 2.0) จากการปรับตัวสูงขึ้นของระดับราคาพลังงาน และ
สินค้าอุปโภคบริโภคบางชนิดที่ปรับราคาเพ่ิมขึ้นตามปัจจัยด้านต้นทุนและการขนส่งที่เพ่ิมขึ้น ส าหรับการจ้างงาน คาดว่าจะ
ขยายตัวร้อยละ 2.1 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 1.9 – 2.3) สอดรับกับการฟื้นตัวของภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และบริการ 
ประกอบกับโครงการจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมแห่งใหม่ในพ้ืนที่จังหวัดล าพูน จะเป็นปัจจัยสนับสนุนให้การจ้างงานมีการขยายตัว
ในอัตราเร่งขึ้น  
 ปัจจัยสนับสนุนส าคัญ  
 1) มติครม. เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2566 ได้เห็นชอบโครงการจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมในพ้ืนที่จังหวัดล าพูน มีมูลค่า
การลงทุนประมาณ 2,160 ล้านบาท มุ่งเน้นอุตสาหกรรมเป้าหมาย เช่น ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ เครื่องประดับ เครื่องนุ่งห่ม 
แปรรูปอาหาร และ Bio Technology ส าหรับกลุ่มเป้าหมายของโครงการนี้ เป็นผู้ประกอบการญี่ปุ่นเช่นกัน คาดว่าพ้ืนที่จะถูกขาย
หรือให้เช่าหมดภายใน 5 ปี หลังก่อสร้างเสร็จ และประโยชน์ที่จะได้รับจากโครงการนี้ ก่อให้เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคม 
โดยคาดว่าจะเกิดการจ้างงานประมาณ 8,415 คน และเกิดผลผลิตรวมให้กับประเทศในสาขาต่าง ๆ มากถึง 277.85 ล้านบาท 
 2) มติครม.เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2565 เห็นชอบการก าหนดพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค โดยก าหนดให้
จังหวัดเชียงราย เชียงใหม่ ล าปาง และล าพูน เป็นระเบียงเศรษฐกิจภาคเหนือ (Northern Economic Corridor: NEC – 
Creative LANNA) และเห็นชอบการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) การให้สิทธิประโยชน์และการอ านวย
ความสะดวกการลงทุน 2) การพัฒนาห่วงโซ่การผลิตและบริการ 3) การวิจัยและพัฒนาและการถ่ายทอดเทคโนโลยี 4) การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน และ5) การพัฒนาแรงงานและสนับสนุนผู้ประกอบการ โดยแนวทางส าหรับการพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ
ภาคเหนือนั้น เพ่ือพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์หลักอย่างยั่งยืนโดยจะด าเนินการพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการ
ดั้งเดิมที่มีศักยภาพ การสร้างฐานอุตสาหกรรมและบริการใหม่ รวมไปถึงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ล้านนา  
  3) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการลงทุน 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) และมาตรการส่งเสริมการลงทุนใหม่ ของ BOI ซึ่งมี
วัตถุประสงค์ที่ต้องการพลิกโฉมประเทศไทยให้เป็นสังคมก้าวหน้าและเศรษฐกิจใหม่ที่สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืนโดยการปรับโครงสร้าง
ไปสู่เศรษฐกิจใหม่ (New Economy) ได้มีการประกาศสิทธิประโยชน์เพ่ิมเติม (Top up) ณ วันที่ 3 มกราคม 66 มาตรการส่งเสริม
การลงทุนในพ้ืนที่เป้าหมาย โดยปรับเปลี่ยนจากมาตรการส่งเสริมการลงทุนในพ้ืนที่เป้าหมาย (เดิม) และเพ่ิมพ้ืนที่ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ (NEC) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC) ภาคกลาง-ตะวันตก (CWEC) และภาคใต้ 
(SEC) โดยหากมีการลงทุนพัฒนาบุคลากรและการวิจัยและพัฒนา และเป็นกิจการเป้าหมายในกลุ่ม A1� จะได้รับยกเว้นภาษีเงิน
ได้เพ่ิมเติม 2 ปี ส่วนกลุ่มที่ได้สิทธิประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล 3 – 8 ปี อยู่แล้ว จะได้รับสิทธิลดหย่อนภาษีเงินได้ 50% 
เพ่ิมอีก 3 ปี  
 4) เศรษฐกิจด้านการท่องเที่ยวจะเป็นปัจจัยหลักในการผลักดันให้เศรษฐกิจภาพรวมฟ้ืนตัว โดยมีสัญญาณที่ดี
หลังจากการที่ประเทศจีนเปิดประเทศซึ่งส่งผลดีต่อภาคธุรกิจท่องเที่ยวและเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศท่ีนักท่องเที่ยวจีนจะ
กลับมาไทยอีกครั้งเหมือนก่อนช่วงโควิดระบาด โดยประเทศไทยถือเป็นหมุดหมายปลายทางของชาวจีนอันดับต้นๆ จึงเป็นโอกาส
ที่ดีหากจังหวัดสามารถก าหนดนโยบายวางแผนการจัดงานท่องเที่ยวที่น่าสนใจเพ่ือผลักดันและขับเคลื่อนการขยายตัวของ
เศรษฐกิจในปีนี้ และเมื่อมีเม็ดเงินไหลเข้ามามากขึ้นย่อมส่งผลต่อการจับจ่ายใช้สอยและการบริโภคภายในประเทศ ซึ่งจะช่วย
ให้เศรษฐกิจยังคงเติบโตต่อไปได ้



 5) ด้านการลงทุนในปีนี้ คาดว่าจะมีการขยายการลงทุนจากต่างประเทศเข้ามาในประเทศไทยค่อนข้างมากจากการ
ย้ายฐานการลงทุนมาจากประเทศจีน ซึ่งมีเรื่องเก่ียวกับภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างจีนกับสหรัฐฯ เข้ามาเก่ียวข้อง โดยบริษัททางยุโรป 
อเมริกา เกาหลีใต้ ญี่ปุ่น หรือแม้แต่จีนเอง เริ่มย้ายฐานการลงทุนบางส่วนเข้ามาในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยในส่วนที่ผลิตเพ่ือ
ตลาดจีนจะยังเก็บไว้ในประเทศจีน เพราะคุ้มค่ากว่า แต่ส่วนที่ผลิตในประเทศจีนเพ่ือส่งออกจะเริ่มมีการย้ายฐานออกมาเพ่ือไม่ให้
ถูกกีดกันทางการค้า ในขณะที่จังหวัดล าพูนมีปัจจัยเอ้ืออ านวยทั้งด้านวัตถุดิบและชิ้นส่วนประกอบที่เพียงพอ มีบริการด้านการ
สื่อสาร ระบบขนส่งและโลจิสติกส์ ประกอบกับจังหวัดล าพูนเป็นพ้ืนที่เขตส่ง เสริมการลงทุน BOI เขต 3 และเป็น เขต
ประกอบการเสรีของกรมศุลกากร ซึ่งมีสิทธิประโยชน์ต่างๆ เช่น ได้รับยกเว้นค่าธรรมเนียมพิเศษ ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม
การลงทุน อากรขาเข้า ภาษีมูลค่าเพ่ิม และภาษีสรรพสามิตส าหรับเครื่องจักรอุปกรณ์เครื่องมือและเครื่องใช้ รวมทั้งส่วนประกอบ     
ที่จ าเป็นในการผลิต เป็นต้น จึงเป็นปัจจัยสนับสนุนที่ดีต่อด้านการลงทุน  
 6) การย้ายฐานการผลิตและขยายการลงทุนของบริษัทต่างชาติ อาทิ บริษัท มูราตะ อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) 
จ ากัด ผู้ผลิตตัวเก็บประจุใหญ่ที่สุดในโลกและผลิตชิ้นส่วน iPhone รายส าคัญ ซึ่งจะขยายฐานการผลิตในประเทศไทยที่จังหวัด
ล าพูน ในที่ดิน 209 ไร่ บริเวณนิคมอุตสาหกรรม (เวิลด์) ล าพูน ต าบลมะเขือแจ้ จังหวัดล าพูน การขยายการลงทุนครั้งนี้จะมี
ขนาดใหญ่เท่ากับโรงงานแห่งเดิมในเมืองอูţซี ประเทศจีน ซึ่งเป็นโรงงานหลักที่บริษัทฯ ผลิตตัวเก็บประจุเซรามิคหลายชั้นส าหรับ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ โดยคาดว่าจะสามารถเปิดโรงงานแห่งใหม่ได้ในเดือนตุลาคม 2566 และการก่อสร้างโรงงานแห่งใหม่ 
เพ่ือขยายก าลังการผลิต ของบริษัท แพนดอร่า โพรดักชั่น จ ากัด ซึ่งจะส่งผลดีต่อทั้งภาคเศรษฐกิจและการจ้างงาน ในจังหวัดล าพูน
ในอนาคต  
 7) นโยบายส่งเสริมการลงทุนจากภาครัฐเพ่ือส่งเสริมการลงทุนภาคเอกชน ผ่านโครงการสินเชื่อดอกเบี้ยต่ า 
โครงการสนับสนุนต้นทุนการผลิตให้แก่เกษตรกร มาตรการขยายระยะเวลาช าระหนี้ และมาตรการลดหย่อนภาษีในหลาย
ประเภท จะช่วยเสริมสภาพคล่องทางเศรษฐกิจและกระตุ้นการลงทุน ทั้งภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และบริการ 
 ความเร่งด่วน � (ระบุระดับความจ าเป็นเร่งด่วน) : จังหวัดล าพูนได้ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองแห่ง
อุตสาหกรรม โดยจะเห็นได้จากการขยายตัวของนิคมอุตสาหกรรม ซึ่งที่ผ่านมาจังหวัดล าพูนต้องประสบกับปัญหาการจ้างแรงงาน
ในภาคอุตสาหกรรมและภาคการเกษตรมาอย่างต่อเนื่อง ผลการวิเคราะห์พบว่าจังหวัดล าพูนประสบกับปัญหาการจ้างแรงงาน 3 
ด้าน คือ 1) การขาดแคลนแรงงานไร้ทักษะที่ต้องพ่ึงพิงแรงงานต่างด้าวสูงและมีทักษะ ทั้งในภาคอุตสาหกรรมและภาคเกษตร 
2) การตกงานของแรงงานที่จบใหม่ที่วุฒิการศึกษาไม่ตรงต่อความต้องการของนายจ้าง และ3) แรงงานรุ่นใหม่ไม่สนใจเข้าท างาน
ในระบบต้องการอิสระในการประกอบอาชีพและมีความสมดุลในชีวิตการท างานเพ่ิมมากข้ึน จากสภาพปัญหาดังกล่าวท าให้ทุก
ภาคส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้องต้องตร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาด้านแรงงานของจังหวัดล าพูน ไม่ว่าจะเป็นการก าหนดมาตรการ
หรือสิ่งจุงใจเพ่ือให้คนรุ่นใหม่กลับเข้าสู่การเป็นแรงงานในระบบ ในขณะเดียวกันก็ต้องส่งเสริมศักยภาพของแรงงานนอกระบบ
ให้สามารถขับเคลื่อนเศรษฐกิจไปพร้อมกัน ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนระเบียงเศรษฐกิจภาคเหนือ (Northern 
Economic Corridor: NEC – Creative LANNA) มุ่ งเน้น เพ่ือยกระดับให้ เป็น พ้ืนที่ การลงทุนด้านการพัฒนาให้ เป็น
ฐานเศรษฐกิจสร้างสรรหลักของประเทศอย่างยังยืน โดยเฉพาะในด้านการพัฒนาแรงงานและสนับสนุนผู้ประกอบการใน 3 
แนวทาง ได้แก่ แนวทางที่ 1  การพัฒนาฝีมือและสร้างทักษะให้กับแรงงานเพ่ือยกระดับความสามารถของแรงงาในพ้ืนที่ 
แนวทางที่ 2 การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานสากล และแนวทางที่ 3 การบริหารจัดการการ
ท างานของแรงงานต่างด้าวและคุ้มครองให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายและประกันสังคม  
  จากนโยบายการขยายตัวของนิคมอุตสาหกรรมและขับเคลื่อนระเบียงเศรษฐกิจภาคเหนือเป็นโอกาสของจังหวัด
ล าพูนที่จะฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ คาดว่าจะอัตราการจ้างงานใหม่ในระบบจะมีจ านวนมากขึ้น ประกอบกับในช่วงสถานการณ์การแพร่



ระบาดของโรค (COVID – 19) ก่อให้เกิดอาชีพอิสระใหม่ๆ การเกิดขึ้นของกิจการที่ไม่มีหน้าร้านและสามารถซื้อขายสร้างรายได้
ผ่านระบบออนไลน์ การเกิดขึ้นดิจิทัลแพลตฟอร์มต่างๆ ส่งผลทั้งเชิงบวกและเชิงลบต่อภาคแรงงานอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ถือมีส่วน
ส าคัญที่หน่วยงานภาครัฐต้องปรับเปลี่ยนทิศทางในการพัฒนาแรงงาน/ผู้ที่อยู่ในวัยท างานให้สอดคล้องกับสถานการ์ที่เปลี่ยนแปลง
ไป อย่างไรก็ตามนโยบายการขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่ส าคัญของจังหวัดล าพูนที่ส าคัญอีกเรื่อง คือ มุ่งเน้นการการพัฒนาเกษตร
มูลค่าสูงเนื่องจากเป็นพ้ืนที่ที่มีการเพราะปลูกล าไยมาก เป็นอันดับ 1 ของประเทศ สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG 
Economy Model และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ขององค์กรสหประชาชาติ เป้าหมายที่ 8 ว่าด้วยเรื่องการส่งเสริม
การเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการท างานที่คุณค่าส าหรับทุกคน 
(Promote sustained, inclusive and sustainable economic growth, full and productive employment and decent 
work for all) 
  จังหวัดล าพูนจึงจ าเป็นต้องมุ่งเน้นในเรื่องของการพัฒนาศักยภาพคน “การพัฒนาและยกระดับทักษะฝีมือ
แรงงาน” ถือว่ามีความจ าเป็นส าหรับคนท างานทุกต าแหน่ง เพราะเทคโนโลยีสามารถท างานซับซ้อนมากขึ้นและมีแนวโน้มจะ
สูงขึ้นเรื่อย ๆ  ทักษะฝีมือแรงงานระดับเดิมจึงไม่ใช่ทางเลือกอีกต่อไป จึงต้องก้าวไปสู่การมีทักษะระดับสูง ตลอดจนทักษะการใช้
เทคโนโลยีในทางสร้างสรรค์ให้มากขึ้น ท าให้ได้รับโอกาสและช่องทางการประกอบอาชีพในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล ซึ่งมีส่วนส าคัญต่อ
การฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจ พร้อมรองรับความต้องการด้านแรงงานของภาคอุตสาหกรรมในอนาคตและการพัฒนายกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัยจังหวัดล าพูนอย่างยั่งยืน  
(๒)  ข้อมูลทั่วไปของโครงการ  

(๒.๑) วัตถุประสงค์ของโครงการ   
 1) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนทุกช่วงวัยมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะตนเอง ครอบครัว สังคม และชุมชนในยุคดิจิทัล 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพประชาชน เครือข่ายด้านสังคมตระหนักรู้และค านึงถึงประโยชน์สุขของส่วนรวมและสังคม 
และมีจิตสาธารณะ 
 3) เพ่ือเตรียมความพร้อมและสร้างทักษะการด ารงชีวิตแก่คนทุกช่วงวัยให้สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมสูงวัยได้
อย่างมีคุณภาพ 
 4) เพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานท าให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่น ผู้จบการศึกษา ผู้ว่างงาน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ทหารกองประจ าการ  
  ให้สามารถด ารงชีพได้อย่างมีศักดิ์ศรี ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม ตลอดจนสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดี
ขึ้น ด้วยความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ลดปัญหาของการว่างงาน กรณีท่ีสถานประกอบการเดิมปิดกิจการจากสาเหตุต่าง ๆ  
 5) เพ่ือสร้างการรับรู้ สนับสนุนให้นายจ้าง/สถานประกอบการ จ้างงาน และส่งเสริมการประกอบอาชีพให้คนพิการ 
หรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35 

 6) เพ่ือให้แรงงานต่างด้าวมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของยาเสพติด เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันไม่ให้แรงงานต่าง
ด้าวไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด    

         ตลอดจนร่วมเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานต่างด้าว   
 (๒.๒) สถานภาพของโครงการ 

 โครงการเดิม   โครงการใหม่ 
(๒.๓) ประเภทของโครงการ 

 พัฒนา    ด าเนินการปกต ิ  



(๒.๔) ระยะเวลาด าเนินโครงการ..........1...........ป ี  เริ่มต้นปี ตุลาคม 2567       สิ นสุดปี กันยายน 2568 
(๒.Ħ) สถานที่ด าเนินโครงการ � (ระบุพื นที่ด าเนินการ เช่น อ าเภอ ต าบล  หมู่บ้าน เป็นต้น)    

 อ าเภอเมืองล าพูน 
 อ าเภอป่าซาง 
 อ าเภอบ้านธิ 
 อ าเภอบ้านโฮ่ง 
 อ าเภอเวียงหนองล่อง 
 อ าเภอแม่ทา 
 อ าเภอลี้ 
 อ าเภอทุ่งหัวช้าง 
 (๓) กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(๓.๑) กลุ่มเป้าหมาย  
 ประชาชนทั่วไป ผู้ที่อยู่ในวัยแรงงาน ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาใหม่ ผู้ว่างงาน ผู้ต้องการเปลี่ยนงาน คนพิการ นายจ้าง/
สถานประกอบการ คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ ผู้ที่จะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ/ผู้สูงอายุ แรงงานต่างด้าว และอาสาสมัคร/จิตอาสา  

 (๓.๒) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย � เครือข่ายผู้สูงอายุ เครือข่ายแรงงาน กลุ่มเปราะบาง/ผู้ประสบปัญหาเรื่องที่อยู่อาศัย 
อาสาสมัคร/จิตอาสา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  
(๔) เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ 

(๔.๑) เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี วัด  

 1. ร้อยละของประชากรที่อยู่ใต้เส้นความยากจน ร้อยละ 5 
 2. รายได้เฉลี่ยประชากรต่อคนต่อปีเพิ่มขึ้น  
 (๔.๒) ผลผลิต 
 1. ประชาชนจังหวัดล าพูนมีทักษะในการด ารงชีวิตในด้านการเพ่ิมอาชีพ ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ 
 2. ผู้ที่อยู่ในวัยแรงงาน แรงงานนอกระบบ ผู้สูงอายุ มีทักษะด้านดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
 (๔.๓) ผลลัพธ์  
 1. ประชาชนจังหวัดล าพูนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งการเข้าถึงบริการของภาครัฐ  
 2. ผู้ที่อยู่ในวัยแรงงาน แรงงานนอกระบบ ผู้สูงอายุ ได้รับพัฒนาและยกระดับทักษะฝีมือเพ่ือเป็นทางเลิกในการ
ประกอบอาชีพ 
 (๔.๔) ผลกระทบ �  
 เชิงบวก : เครือข่ายด้านการพัฒนาสังคม/ด้านแรงงาน และประชาชนของจังหวัดล าพูน ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
มีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

เชิงลบ � - 
(Ħ) แนวทางการด าเนินงาน 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัยสู่ความยั่งยืนจังหวัดล าพูน 
 กิจกรรมหลักท่ี 1 ส่งเสริมและสร้างความเข็มแข็งเศรษฐกิจฐานรากเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  



กิจกรรมย่อย ระยะเวลาที่จะเริ่มด าเนินการ 
ต.ค. – ธ.ค. 67 ม.ค. – มี.ค. 68 เม.ย. – มิ.ย. 68 ก.ค. – ก.ย. 68 

กิจกรรมย่อยที่ 1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานเชิงสร้างสรรค์ จ านวนเงิน 1,552,�00 บาท  
(หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดล าพูน) 

ō ō ō  

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 พัฒนาและยกระดับทักษะ
ฝีมือ แรงงานนอกระบบให้มีรายได้ท่ีมั่นคงในยุค
ดิจิทัล จ านวนเงิน 292,200 บาท 
(ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงล าพูน) 

ō ō ō  

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมแนวทางการพัฒนา
ทักษะอาชีพ (Up Skill) ให้กับชุมชนในยุคดิจิทัล 
จ านวนเงิน 231,000 บาท 
(ส านักงานแรงงานจังหวัดล าพูน) 

ō ō ō  

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 พัฒนาและยกระดับฝีมือผู้ที่
อยู่ในวัยแรงงานในกลุ่มสถานประกอบการ SME 
รองรับระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ (NEC) 
จ านวนเงิน 169,800 บาท 
(ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานล าพูน) 

ō ō ō ō 

กิจกรรมย่อยที่ 1.4 เตรียมความพร้อมสู่สังคม
ผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ จ านวนเงิน 189,600 บาท 
(ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าพูน) 

ō ō ō ō 

กิจกรรมย่อยที่ 1.5 ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระเพ่ือเป็นทางเลือกส าหรับผู้ถูกเลิกจ้าง 
จ านวนเงิน 77,200 บาท 
(ส านักงานแรงงานจังหวัดล าพูน) 

ō ō ō ō 

กิจกรรมย่อยที่ 1.6 Lamphun Job Fair 2025 
จ านวนเงิน 500,000 บาท 
(ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าพูน) 

 ō ō  

กิจกรรมย่อยที่ 1.7 สร้างการรับรู้ให้กับนายจ้าง/
สถานประกอบการ ในการส่งเสริมการมีงานท า  
ตามมาตรา 35 พรบ.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
จ านวนเงิน 39,200 บาท 
(ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าพูน) 
 

 ō ō  



กิจกรรมย่อยที่ 1.8 สร้างการรับรู้ให้กับนายจ้าง/
สถานประกอบการ ในการส่งเสริมการมีงานท า  
ตามมาตรา 35 พรบ.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
จ านวนเงิน 53,900 บาท 
(ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าพูน) 

 ō ō  

 
(6) วิธีการด าเนินงาน  ด าเนินการเอง    จ้างเหมา 
(7) วงเงินของโครงการ จ านวน 1,552,�00.- บาท (หนึ่งล้านห้าแสนห้าหม่ืนสองพันเก้าร้อยบาทถ้วน)   
(8) รายงานความส าเร็จของการด าเนินงานที่ผ่านมา 

(ให้กรอกเฉพาะโครงการที่มีการใช้ระยะเวลาในการด าเนินการมากกว่าหนึ่งปี และโครงการที่มีการด าเนินการเป็นประจ าทุกปี เช่น 
โครงการกระตุ้นการท่องเที่ยวประจ าปี โครงการที่ด าเนินกิจกรรมเดิมแต่เปลี่ยนหรือขยายพ้ืนที่ด าเนินการหรือ
กลุ่มเป้าหมาย เป็นต้น โดยให้แสดงรายละเอียดผลการด าเนินงานและความส าเร็จในการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา รวมทั้ง
ต้องแสดงความก้าวหน้าในการบรรลุวัตถุประสงค์และค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด) 

(9) ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  โครงการไม่ใช่ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  โครงการเป็นภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(10) ความพร้อมของโครงการ 
(10.1) พื นที่ด าเนินโครงการ 

 ด าเนินการได้ทันที หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและก าหนดพ้ืนที่ด าเนินการหรือได้รับอนุญาตตาม
กฎหมาย และสามารถด าเนินการได้ทันที 

 อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและก าหนดพ้ืนที่ด าเนินการแล้ว แต่อยู่ใน
ระหว่างจัดเตรียมพื้นท่ี หรือก าลังแก้ไขปัญหา / อุปสรรคต่างๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย 

 อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพ้ืนที่ด าเนินการ 
(10.2) แบบรูปรายการ� แผนการปฏิบัติงาน 

 มี และสมบรูณ์ (ให้ระบุชื่อหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้) 
................................................................................ 

 มีแต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุชื่อหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้) 
........................................................................... 

 ไม่มี 
 
 
 
 
 



(10.3) ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการด าเนินการ 
1) บุคลากรมีประสบการณ์   ทั้งหมด  บางส่วน  ไม่มีประสบการณ ์
2) เครื่องมือด าเนินการ   มี พร้อมด าเนินการได้ทันท ี

 มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม 
      ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม 

 3) เทคนิคในการบริหารจัดการ  มีประสบการณ์สูง 
 มีประสบการณ์ปานกลาง 
 ไม่มีประสบการณ ์

(10.4) ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
 ผ่านคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติแล้ว 
 อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
 คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติยังไม่พิจารณา 

(10.5) รายงานการศึกษาความเหมาะสม (FS) 
 ไม่ต้องท ารายงานการศึกษา 
 ต้องท ารายงานการศึกษา 
 

(11) วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบ ารุงรักษา เม่ือโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ  (ให้ระบุ
หน่วยงานให้ชัดเจน) � 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
(12) ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัด � -ไม่มี- 
 



                                                    หน่วย : บาท

งบรายจ่าย - รายการ ปี  2567 ปี 2568
(ทะเบียนรายการ   ประเภทรายการ ของส านกังบประมาณ) (ถ้าม)ี

จังหวดั/กลุ่มจังหวดัล าพูน

โครงการ : เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวติประชาชนทุกช่วงวยัสู่

ความยัง่ยืนจังหวดัล าพูน

1,552,900

ผลผลิต : 

1) แรงงานนอกระบบ  จ  านวน 160 คน
2) ประชาชนทัว่ไป/แรงงานนอกระบบ  จ  านวน 8 อ าเภอ/ชมชน
3) พนกังานลูกจา้งในสถานประกอบการ SME จ านวน 80 คน
4) ผูท่ี้จะเขา้สู่สงัผูสู้งอาย/ุผูสู้งอาย ุจ  านวน 160 คน
5) แรงงานท่ีถูกเลิกจา้งจากสถานประกอบการ จ านวน 40 คน
6) ประชาชนทัว่ไป ผูท่ี้อยูใ่นวยัแรงงาน ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาใหม่ ผู ้
วา่งงาน ผูต้อ้งการเปล่ียนงาน คนพิการ ผูท่ี้จะเขา้สู่สงัคมผูสู้งอาย/ุ
ผูสู้งอาย ุจ  านวน 1,000 คน

7) นายจา้ง/สถานประกอบการท่ีมีลูกจา้ง 100 คนข้ึนไป จ านวน 80 คน

8) แรงงานต่างดา้วท่ีไดรั้บอนุญาตท างานในจงัหวดัล าพนู จ  านวน 300
 คน
กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือ
กิจกรรมย่อยที่ 1  โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเชิงสร้างสรรค์

กิจกรรมยอ่ยท่ี 1.1  พฒันาและยกระดบัทกัษะฝีมือแรงงานนอกระบบ 292,200
1. งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยวสัดุ

1.1.1 ค่าตอบแทน
  (1)  เงินตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ
  (2) ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติังานให้ราชการ

แบบฟอร์มรายละเอียดจ าแนกตามงบรายจ่าย (๑ ชุด : ๑ กิจกรรมหลัก)

งบประมาณ
ค าช้ีแจง



งบรายจ่าย - รายการ ปี  2567 ปี 2568
(ทะเบียนรายการ   ประเภทรายการ ของส านกังบประมาณ) (ถ้าม)ี

งบประมาณ
ค าช้ีแจง

  (3) ค่าเช่าบา้น

  (4) ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ

  (5) เงินตอบแทนต าแหน่งก านนั ผูใ้หญ่บา้น

  (6) เงินพิเศษจ่ายแก่ลูกจา้งในต่างประเทศ
  (7) ค่าตอบแทนวิทยากร 86,400 ค่าวิทยากร (ชัว่โมง ๆละ 600 บาท x 18 ชม. x 8 รุ่น)

1.1.2 ค่าใช้สอย

  (1)  ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพกัและค่าพาหนะ 

  (2)  ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง

  (3)  ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์

  (4) ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง

  (5) ค่าเช่าทรัพยสิ์น

  (6) ค่าจา้งเหมาบริการ
  (7) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม 72,000 1. ค่าอาหารกลางวนั ในการจดัอบรม (จ านวน 1 รุ่นๆละ 20 คนจ านวน 3 ม้ือๆละ 150 บาท x 8 รุ่น) 

33,600 2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมในการจดัอบรม (จ านวน 1 รุ่นๆละ 20 คนจ านวน 6 ม้ือๆละ 35 บาท x 8 รุ่น) 
64,000 3. ค่าวสัดุฝึกอบรม (จ านวน 1 รุ่นๆละ 20 คนๆละ 400 บาทx8 รุ่น)  

4,800 4. ค่าจดัท าเอกสารคู่มือการฝึกอบรม (จ านวน 160 เล่มๆละ 30 บาท)
8,000 5. ค่าจดัท าป้ายประชาสมัพนัธ์ (จ านวน 1 รุ่นๆละ 1,000 บาทx 8 รุ่น)

1.1.3 ค่าวสัดุ
  (1)  วสัดุส านกังาน 13,200 ค่าวสัดุส านกังาน 
  (2)  วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 10,200 ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง 
  (3)  วสัดุไฟฟ้าและวิทย ุ



งบรายจ่าย - รายการ ปี  2567 ปี 2568
(ทะเบียนรายการ   ประเภทรายการ ของส านกังบประมาณ) (ถ้าม)ี

งบประมาณ
ค าช้ีแจง

กิจกรรมยอ่ยท่ี 1.2 : ส่งเสริมแนวทางการพฒันาทกัษะอาชีพ (Up Skill) 231,000
1. งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยวสัดุ

1.1.1 ค่าตอบแทน
  (1)  เงินตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ
  (2) ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติังานให้ราชการ
  (3) ค่าเช่าบา้น
  (4) ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ
  (5) เงินตอบแทนต าแหน่งก านนั ผูใ้หญ่บา้น
  (6) เงินพิเศษจ่ายแก่ลูกจา้งในต่างประเทศ
  (7) ค่าตอบแทนวิทยากร 57,600  ค่าวิทยากร ( ชัว่โมงละ 600 บาท x 12 ชัว่โมง x 8 รุ่น)
1.1.2 ค่าใช้สอย
  (1)  ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพกัและค่าพาหนะ 
  (2)  ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง
  (3)  ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์
  (4) ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง
  (5) ค่าเช่าทรัพยสิ์น
  (6) ค่าจา้งเหมาบริการ 8,000 1. ค่าจดัท าเอกสารคู่มือการฝึกอบรม (จ านวน 160 เล่มๆละ 50 บาท)

8,000 2. ค่าจดัท าป้ายประชาสมัพนัธ์ (จ านวน 1 รุ่นๆละ 1,000 บาท x 8 รุ่น)

  (๗) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม 48,000 1. ค่าอาหารกลางวนั ในการจดัอบรม (จ านวน 1 รุ่นๆละ 20 คน จ านวน 2 ม้ือๆละ 150 บาท x 8 รุ่น) 
22,400 2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมในการจดัอบรม (จ านวน 1 รุ่นๆละ 20 คนจ านวน 4 ม้ือๆละ 35 บาท x 8 รุ่น) 

700 3. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมการประชุมร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง จ  านวน 1 คร้ัง 20 คน x 35 บาท



งบรายจ่าย - รายการ ปี  2567 ปี 2568
(ทะเบียนรายการ   ประเภทรายการ ของส านกังบประมาณ) (ถ้าม)ี

งบประมาณ
ค าช้ีแจง

64,000 4. ค่าวสัดุฝึกอบรม (จ านวน 1 รุ่นๆละ 20 คนๆละ 400 บาท x 8 รุ่น)  

1.1.3 ค่าวสัดุ
  (1)  วสัดุส านกังาน 10,000 1.ค่าวสัดุส านกังาน
  (2)  วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 12,300 2. ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง
  (3)  วสัดุไฟฟ้าและวิทย ุ

กิจกรรมยอ่ยท่ี 1.3 : พฒันาและยกระดบัฝีมือผูท่ี้อยูใ่นวยัแรงงานใน
กลุ่มสถานประกอบการ SME รองรับระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ

169,800

1. งบด าเนินงาน
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยวสัดุ

1.1.1 ค่าตอบแทน
  (1)  เงินตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ
  (2) ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติังานให้ราชการ
  (3) ค่าเช่าบา้น
  (4) ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ
  (5) เงินตอบแทนต าแหน่งก านนั ผูใ้หญ่บา้น
  (6) เงินพิเศษจ่ายแก่ลูกจา้งในต่างประเทศ
  (7) ค่าตอบแทนวิทยากร 48,000 ค่าวิทยากร (ชัว่โมงๆละ1,200 บาท x 18 ชัว่โมง x 4 รุ่น)
๑.๑.๒ ค่าใช้สอย
  (๑)  ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพกัและค่าพาหนะ 
  (๒)  ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง
  (๓)  ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์
  (๔) ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง
  (๕) ค่าเช่าทรัพยสิ์น
  (๖) ค่าจา้งเหมาบริการ 4,000 1. ค่าจดัท าเอกสารคู่มือการฝึกอบรม (จ านวน 80 เล่มๆละ 50 บาท)



งบรายจ่าย - รายการ ปี  2567 ปี 2568
(ทะเบียนรายการ   ประเภทรายการ ของส านกังบประมาณ) (ถ้าม)ี

งบประมาณ
ค าช้ีแจง

4,000 2. ค่าจดัท าป้ายประชาสมัพนัธ์ (จ านวน 1 รุ่นๆละ 1,000 บาทx 4 รุ่น)

  (๗) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม 36,000 1. ค่าอาหารกลางวนัในการจดัอบรม (จ านวน 1 รุ่นๆละ 20 คน จ านวน 3 ม้ือๆละ 150 บาท x 4รุ่น) 
16,800 2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมในการจดัอบรม (จ านวน 1 รุ่นๆละ 20 คน จ านวน 6 ม้ือๆละ 35 บาท x 4รุ่น) 
40,000 3. ค่าวสัดุฝึกอบรม(รุ่นละ 20 คนๆละ 500 บาท x 4 รุ่น)  

1.1.3 ค่าวสัดุ
  (1)  วสัดุส านกังาน 15,000 1. ค่าวสัดุส านกังาน
  (2)  วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 6,000 2. ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง
  (3)  วสัดุไฟฟ้าและวิทย ุ

กิจกรรมยอ่ยท่ี 1.4 : เตรียมความพร้อมสู่สงัคมผูสู้งอายอุยา่งมีคุณภาพ 189,600
1. งบด าเนินงาน
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยวสัดุ

1.1.1 ค่าตอบแทน
  (1)  เงินตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ
  (2) ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติังานให้ราชการ
  (3) ค่าเช่าบา้น
  (4) ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ
  (5) เงินตอบแทนต าแหน่งก านนั ผูใ้หญ่บา้น
  (6) เงินพิเศษจ่ายแก่ลูกจา้งในต่างประเทศ
  (7) ค่าตอบแทนวิทยากร 57,600 ค่าวิทยากร (ชัว่โมงๆละ 600 บาท x 12 วนั x 8 รุ่น)
1.1.2 ค่าใช้สอย
  (1)  ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพกัและค่าพาหนะ 
  (2)  ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง



งบรายจ่าย - รายการ ปี  2567 ปี 2568
(ทะเบียนรายการ   ประเภทรายการ ของส านกังบประมาณ) (ถ้าม)ี

งบประมาณ
ค าช้ีแจง

  (3)  ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์
  (4) ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง
  (5) ค่าเช่าทรัพยสิ์น
  (6) ค่าจา้งเหมาบริการ 4,800 1. ค่าจดัท าเอกสารคู่มือการฝึกอบรม (จ านวน 160 เล่มๆละ 30 บาท)

8,000 2. ค่าจดัท าป้ายประชาสมัพนัธ์ (จ านวน 1 รุ่นๆละ 1,000 บาท x 8 รุ่น)
  (7) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม 48,000 1. ค่าอาหารกลางวนั ในการจดัอบรม (จ านวน 1 รุ่นๆละ 20 คน จ านวน 2 ม้ือๆละ 120 บาท x 8 รุ่น) 

22,400 2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมในการจดัอบรม (จ านวน 1 รุ่นๆละ 20 คน จ านวน 4 ม้ือๆละ 35 บาท x 8 รุ่น) 
24,000 3. ค่าวสัดุฝึกอบรม(รุ่นละ 20 คนๆละ 150 บาท x 8 รุ่น)  

1.1.3 ค่าวสัดุ
  (1)  วสัดุส านกังาน 14,800 ค่าวสัดุส านกังาน 
  (2)  วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 10,000 ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง
  (3)  วสัดุไฟฟ้าและวิทย ุ

กิจกรรมยอ่ยท่ี 1.5 : ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระเพ่ือเป็น
ทางเลือกส าหรับผูถู้กเลิกจา้ง

77,200
1. งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยวสัดุ

1.1.1 ค่าตอบแทน
  (1)  เงินตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ
  (2) ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติังานให้ราชการ
  (3) ค่าเช่าบา้น

  (4) ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ

  (5) เงินตอบแทนต าแหน่งก านนั ผูใ้หญ่บา้น

  (6) เงินพิเศษจ่ายแก่ลูกจา้งในต่างประเทศ
  (7) ค่าตอบแทนวิทยากร 21,600 ค่าวิทยากร (ชัว่โมง ๆละ 600 บาท x 18 ชม. x 2 รุ่น)
1.1.2 ค่าใช้สอย



งบรายจ่าย - รายการ ปี  2567 ปี 2568
(ทะเบียนรายการ   ประเภทรายการ ของส านกังบประมาณ) (ถ้าม)ี

งบประมาณ
ค าช้ีแจง

  (1)  ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพกัและค่าพาหนะ 

  (2)  ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง

  (3)  ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์

  (4) ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง

  (5) ค่าเช่าทรัพยสิ์น

  (6) ค่าจา้งเหมาบริการ
  (7) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม 18,000 1. ค่าอาหารกลางวนั ในการจดัอบรม (จ านวน 1 รุ่นๆละ 20 คนจ านวน 3 ม้ือๆละ 150 บาท x 2 รุ่น) 

8,400 2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมในการจดัอบรม (จ านวน 1 รุ่นๆละ 20 คนจ านวน 6 ม้ือๆละ 35 บาท x 2 รุ่น) 
16,000 3. ค่าวสัดุฝึกอบรม (จ านวน 1 รุ่นๆละ 20 คนๆละ 400 บาทx2 รุ่น)  

1,200 4. ค่าจดัท าเอกสารคู่มือการฝึกอบรม (จ านวน 40 เล่มๆละ 30 บาท)
2,000 5. ค่าจดัท าป้ายประชาสมัพนัธ์ (จ านวน 1 รุ่นๆละ 1,000 บาทx 2 รุ่น)

1.1.3 ค่าวสัดุ
  (1)  วสัดุส านกังาน 5,000 ค่าวสัดุส านกังาน 
  (2)  วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 5,000 ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง 
  (3)  วสัดุไฟฟ้าและวิทย ุ

กิจกรรมยอ่ยท่ี 1.6 : Lamphun Jobfair 2025 500,000
1. งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยวสัดุ

       ค่าจา้งจดัจา้งนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดาดว้ยวิธีเฉพาะเจาะจง 500000

กิจกรรมยอ่ยท่ี 1.7 : สร้างการรับรู้ให้กบันายจา้ง/สถานประกอบการ 
ในการส่งเสริมการมีงานท า ตามมาตรา 35 พรบ.ส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม

39,200

1. งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยวสัดุ
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(ทะเบียนรายการ   ประเภทรายการ ของส านกังบประมาณ) (ถ้าม)ี

งบประมาณ
ค าช้ีแจง

1.1.1 ค่าตอบแทน
  (1)  เงินตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ
  (2) ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติังานให้ราชการ
  (3) ค่าเช่าบา้น

  (4) ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ

  (5) เงินตอบแทนต าแหน่งก านนั ผูใ้หญ่บา้น

  (6) เงินพิเศษจ่ายแก่ลูกจา้งในต่างประเทศ
  (7) ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 ค่าวิทยากร (ชัว่โมง ๆละ 600 บาท x 6 ชม. x 1 รุ่น)
1.1.2 ค่าใช้สอย

  (1)  ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพกัและค่าพาหนะ 

  (2)  ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง

  (3)  ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์

  (4) ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง

  (5) ค่าเช่าทรัพยสิ์น

  (6) ค่าจา้งเหมาบริการ
  (7) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม 12,000 1. ค่าอาหารกลางวนั ในการจดัอบรม (จ านวน 1 รุ่นๆละ 80 คนจ านวน 1 ม้ือๆละ 150 บาท x 1 รุ่น) 

5,600 2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมในการจดัอบรม (จ านวน 1 รุ่นๆละ 80 คนจ านวน 2 ม้ือๆละ 35 บาท x 1 รุ่น) 
4,000 3. ค่าจดัท าเอกสารคู่มือการฝึกอบรม (จ านวน 80 เล่มๆละ 50 บาท)
1,000 4. ค่าจดัท าป้ายประชาสมัพนัธ์ (จ านวน 1 รุ่นๆละ 1,000 บาทx 1 รุ่น)

1.1.3 ค่าวสัดุ
  (1)  วสัดุส านกังาน 10,000 ค่าวสัดุส านกังาน 
  (2)  วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 3,000 ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง 
  (3)  วสัดุไฟฟ้าและวิทย ุ



งบรายจ่าย - รายการ ปี  2567 ปี 2568
(ทะเบียนรายการ   ประเภทรายการ ของส านกังบประมาณ) (ถ้าม)ี

งบประมาณ
ค าช้ีแจง

กิจกรรมยอ่ยท่ี 1.8 : เสริมสร้างการรับรู้เก่ียวกบัโทษของยาเสพติดแก่
แรงงานต่างดา้ว เพ่ือสร้างเครือข่ายในการเฝ้าระวงั ป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานต่างดา้ว

53,900

1. งบด าเนินงาน
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยวสัดุ
1.1.1 ค่าตอบแทน
  (1) ค่าตอบแทนวิทยากร 9,000 ค่าวิทยากร (ชัว่โมงละ 600 บาท x รุ่นละ 3 ชัว่โมง x 5 รุ่น)
  (2) ค่าตอบแทนล่ามแปลภาษา 9,000 ค่าวิทยากร (ชัว่โมงละ 600 บาท x รุ่นละ 3 ชัว่โมง x 5 รุ่น)
1.1.2 ค่าใช้สอย
  (1) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม 11,375 1. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมในการจดัอบรม (รุ่นละ 65 คน x 1 ม้ือ x ม้ือละ 35 บาท x 5 รุ่น) 

5,000 2. ค่าจดัท าป้ายประชาสมัพนัธ์ (รุ่นละ 1,000 บาท x 5 รุ่น)
1.1.3 ค่าวสัดุ
  (1)  วสัดุส านกังาน 16,525 ค่าวสัดุส านกังาน 
  (2)  วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 3,000 ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง
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