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แบบฟอร์มกำรรำยงำนผลกำรน ำกำรประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล 

 
 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงำน/ส่วนรำชกำร จังหวัดล าพูน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  วันที่ 26 เมษายน 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงำนใช้ด ำเนินกำรภำยในหน่วยงำน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม : ประมวลจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน  
  จังหวัดล าพูน ได้น าประมวลจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน ประกาศ ณ วันที่ 7 พฤษภาคม 2564 
บังคับใช้แก่ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอ่ืน ในจังหวัดล าพูน ยึดถือปฏิบัติตน
เพ่ือรักษาจริยธรรม และยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ (ผนวก 1) 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3. กล้าตัดสินใจและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
4. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีจิตสาธารณะ 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 
6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 
ชื่อกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมที่น ำไปใช้ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 

 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญส่วนภูมิภำคจังหวัดล ำพูน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 

1. ขั้นตอนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่ได้น ำผลกำรประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบกำรด ำเนินงำน 
(ผนวก 2) 

1.1 จังหวัดล าพูนประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติราชการก่อนเริ่มรอบ
การประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้ข้าราชการทราบโดยทั่วกัน  

1.2 ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับ
การมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก าหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จ
ของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

 
1.3ในแต่ละ..... 
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1.3 ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมิน

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ก าหนดไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน 
1.4 ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินให้ค าปรึกษาแนะน าผู้รับการประเมินเพ่ือการปรับปรุง 

แก้ไข พัฒนาเพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และเมื่อสิ้นรอบการประเมิน  
ผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันวิเคราะห์ผลส าเร็จของงาน และพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการ เพ่ือหา
ความจ าเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย 

1.5 ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินแจ้ งผลการประเมินให้ผู้รับ
การประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับ
การประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ข้าราชการพลเรือสามัญอย่างน้อยหนึ่งคน
ในส่วนราชการลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวด้วย 

1.6 ให้ผู้ประเมิน ประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น และดีมาก
ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการ
ในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

1.7 ให้ผู้ประเมิน โดยความเห็นชอบของรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ก ากับดูแลส่วนราชการ  จัดส่ง 
ผลการประเมินปฏิบัติราชการของข้าราชการในหน่วยงานของตนเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชกาของข้าราชการพลเรือนสามัญส่วนภูมิภาคจังหวัดล าพูน 

 

2. รำยละเอียดกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมที่สอดคล้องกับมำตรฐำนทำงจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก ำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำ (Dos & Don’ts)  

2.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญส่วนภูมิภาคจังหวัดล าพูน
ประจ าปีงบประมาณ ด าเนินการประเมินปีละ 2 รอบ คือ รอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม 
ของปีถัดไป และรอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 

2.2 คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือน
สามัญส่วนภูมิภาคจังวัดล าพูน พิจารณากลั่นกรองผลคะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐานหรือตัวชี้วัด
ที่จัดไว้ประกอบการประเมิน 

2.3 คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือน
สามัญส่วนภูมิภาคจังวัดล าพูน เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนสามัญส่วนภูมิภาคจังวัดล าพูน 

2.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีสององค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยส่วนของการประเมินสมรรถนะหลัก ประกอบด้วย 

1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation – ACH) 
2) การบริการที่ด ี(Service Mlind – SERV) 
3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise – EXP) 
4) กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity – ING)  

- ตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนในจังหวัดล าพูน ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน (ผนวก 3) 

5) การท างานเป็นทีม (Teamwork – TW) 
6) สมรรถนะหลักท่ีจังหวัดล าพูนก าหนดเพ่ิมเติม 

 
3.สรุปผล..... 







ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  วรรคสาม   
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว   
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  มาตรา  ๕  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม   
ซึ่ งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้ เป็นหลักส าคัญ 
ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น   อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๖   
วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งบัญญัติให้องค์กรกลาง 
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ  ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การจัดท าประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ก.พ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบคุคลของข้าราชการพลเรอืน   
จึงจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน  และรักษา 
คุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ   
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้   
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ 

การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจ 
ในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ  ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  เคารพในความแตกต่าง 
ของการนับถือศาสนา  ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์   

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
โปร่งใส  และตรวจสอบได้  ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด  มีจิตส านึกที่ดี  โดยค านึงถึงสังคม  
สิ่งแวดล้อม  สิทธิมนุษยชน  และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง   
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ  ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยปราศจากอคติ  และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง   
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(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  เสียสละ   
มีจิตสาธารณะ  สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  ไม่กระท าการอันมีลักษณะ 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไป 
เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน   

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์   ประสิทธิภาพ  และคุณภาพของงาน  ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว 
ทันต่อเวลาและสถานการณ์  ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  รักษามาตรฐาน 
การท างานที่ดี  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  เชื่อมั่นในระบบการท างาน 
เป็นทีม  ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ  และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง   

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัตโิดยการใช้ความรูส้กึ 
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย   
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่  
ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง   

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน  ปฏบิัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ  อ่อนน้อมถ่อมตน  
ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล  ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  พระบรมราโชวาท  หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้  และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย 
การเคารพกฎหมายและมีวินัย   

ข้อ ๓ หากข้าราชการพลเรือนผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
หรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ ๔ การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนนี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.  ก าหนด 

ข้อ ๕ ให้กรรมการ  พนักงานราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  และผู้ปฏิบัติงานอื่น  ยึดถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ด้วย 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  7  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

วิษณุ  เครืองาม 
รองนายกรฐัมนตรี 

ประธาน  ก.พ. 
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/12.รับผิดชอบในผล... 

แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนในจังหวัดล าพูน  

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
1. ข้าราชการต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 

โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า ดังนี้ 

 ควรท า  ไม่ควรกระท า 
1. -จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็น

ไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับ
เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

1. -ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่งไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่า
ความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

2. 
3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
 
 

8. 
 

9. 
 

10. 
 
 

11. 
 
 
 

-มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
-น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
-ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด
และท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
-แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
-สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
ในโอกาสต่างๆ 
-แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
-ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
-รักประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
-มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท า
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
-ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึงผลกระ
ทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
 
 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
 

8. 
 

9. 
 
 

10. 
 

11. 
 

12. 

-ไม่ควรกระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงชาติ 
-ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อย
ค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
-ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนากิจทั้ง
ปวง 
-ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้
เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถานบันพระมหากษัตริย์ 
-ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสดงหาประโยชน์โดย
มิชอบ 
-ไม่กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนร่วม 
-ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหน้าที่
และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
-ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนไป
ให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
ขึ้น 
-ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานที่มี
หน้าที่ตรวจสอบ 
-ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการกระท าผิด
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
-ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรือิทธิพลใดๆ ในการชัด
จูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
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/25.ให้บริการและ... 

 ควรท า  ไม่ควรกระท า 
12. 

 
 

13. 
 

14. 
 
 

15. 
 
 

16. 
 

17. 
 
 

18. 
 

19. 
 

20. 
 

21. 
22. 

 
23. 

 
 

24. 
 

-รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อ เกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
-ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
- ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบด้วยกฎหมาย 
- กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ
กระท าผิดหรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 
- ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาและ
จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
- เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
- ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
- ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนร่วม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
- มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
- สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากกหน้าที่การงาน 
- มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอ้ันเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม 
- ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 
- ให้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลา
และสถานการณ์ 
 
 
 

13. 
 
 

14. 
 

15. 
 

16. 
 
 

17. 
 

18. 
19. 

 
20. 

 
 
 

-ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพ่ือให้งาน
เสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึน 
-ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
-ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
-ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อ
ชาติศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกายหรือสถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม และความเชื่อทางการเมือง 
-ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์หรือเลือก
ปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
-ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 
-ไม่ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย
เกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ ของตนเองและราชการ 
-ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 
 
 



/3. ให้เป็นหน้าที่ของ... 

 ควรท า  ไม่ควรกระท า 
25. - ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วย

ความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ 

  

26. - มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดีโดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการ
ท างานเป็นทีม 

  

27. - รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

  

28. - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ
เที่ยงธรรม 

  

29. - ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ความ
รัก ความโกรธ ความกลัว ความหลงมาประกอบการ
ตัดสินใจในเรื่องต่างๆ  

  

30. - วางตัวเป็นกลางทางการเมือง   
31. - ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดย

น้อมน้ าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม
ราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ
มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  

  

32. - ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของ
ปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษา
ไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดี
งาม 

  

33. - ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด   
34. - เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ

ประเทศชาติตามความเหมาะสม 
  

 

2. กรณีท่ีสว่นราชการมีการจดัท าขอ้ก าหนดจริยธรรมเพ่ือใชบ้งัคบักบัขา้ราชการในสงักดัเพิ่มเตมิ

จากประมวลจริยธรรม ใหข้า้ราชการรกัษาจริยธรรมตามขอ้ก าหนดจริยธรรมท่ีสว่นราชการนัน้ก าหนด

เพิ่มเตมิดว้ย 



3.ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของหวัหนา้ส่วนราชการหรือผูบ้งัคบับญัชาในการสอดส่องดแูลใหข้า้ราชการใน

สงักดัปฏิบตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน และขอ้ก าหนดจรยิธรรม

ของสว่นราชการ รวมถึงสง่เสรมิและพฒันาใหข้า้ราชการมีพฤตกิรรมทางจรยิธรรมเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

 

----------------------------------------- 

 

 

จดัท าโดย กลุม่งานจรยิธรรม จงัหวดัล าพนู  

ส านกังานจงัหวดัล าพนู  

จงัหวดัล าพนู  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมการส่งเสริมจรยิธรรมของจังหวัดล าพนู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติและสวดมนต์ไหว้พระทุกวันจันทร์ 
ทุกเช้าวันจันทร์ เวลา 08.00 น. นายสันติธร ยิ้มละมัย ผู้ว่าราชการจังหวัดล าพูน นายอนุพงษ์ วาวงศ์มูล 

รองผู้ว่าราชการจังหวัดล าพูน  พร้อมด้วย นายโยธิน ประสงค์ความดี รองผู้ว่าราชการจังหวัดล าพูน  หัวหน้าส่วน
ราชการ ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่สังกัดหน่วยงานในศาลากลางจังหวัดล าพูน พร้อมใจกันใส่เสื้อสีเหลืองร่วม
กิจกรรมเคารพธงชาติและร่วมร้องเพลงชาติไทย โดยพร้อมเพียงกันที่บริเวณลานหน้าเสาธงชาติ ศาลากลางจังหวัด
ล าพูน อันเป็นการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสวดมนต์ไหว้พระเสริมความ
เป็นสิริมงคลในการท างานวันแรกของสัปดาห์ เพ่ือสร้างจิตส านึกรักชาติ  และเสริมความเป็นสิริมงคลให้กับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในศาลากลางจังหวัดล าพูน 

 

 
 

         

 

 



ผลการจัดกิจกรรมจิตอาสาจังหวัดล าพูน 

เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น. ที่บริเวณลานด้านหน้า วัดดอยขะม้อ ต าบลมะเขือแจ้ 
อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน นายสันติธร ยิ้มละมัย ผู้ว่าราชการจังหวัดล าพูน เป็นประธานเปิดกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนา ฟ้ืนฟู บูรณะ แหล่งน้ าศักดิ์สิทธิ์ในพ้ืนที่จังหวัด เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว            
เนื่องในโอกาสมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 โดยมีนายอนุพงษ์ วาวงศ์มูล นาย
โยธิน ประสงค์ความดี รองผู้ว่าราชการจังหวัดล าพูน หัวหน้าส่วนราชการ จิตอาสาพระราชทาน ประชาชนจิต
อาสา เข้าร่วมกิจกรรมกว่า 1,000 คน ทั้งนี้ เหล่าจิตอาสาพระราชทาน ได้ร่วมกันท าความสะอาดบริเวณโดยรอบ 
วัดดอยขะม้อ (แหล่งน้ าศักดิ์สิทธิ์) และพร้อมใจกันขนอุปกรณ์ วัสดุก่อสร้าง อิฐ หิน เหล็กแท่ง เดินขึ้นดอยขะม้อ 
ระยะทางกว่า 1,749 ขั้น ซึ่งเป็นพ้ืนที่แหล่งน้ าศักดิ์สิทธิ์ (บ่อน้ าทิพย์ดอยขะม้อ) ที่ใช้ในการประกอบพิธีพลีกรรม
ตักน้ าในการพระราชพิธีบรมราชาภิเษก แสดงถึงความสมัครสมานสามัคคีของเหล่าจิตอาสาจังหวัดล าพูน และเพ่ือ
เป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2657  เวลา 09.00 น. ที่วัดสันริมปิง หมู่ที่ 6 ต าบลริมปิง อ าเภอเมืองล าพูน  



จังหวัดล าพูน นายสันติธร ยิ้มละมัย ผู้ว่าราชการจังหวัดล าพูน  มอบหมายให้ นายอนุพงษ์ วาวงศ์มูล         
รองผู้ว่าราชการจังหวัดล าพูน เป็นประธานในพิธีเปิดกิจกรรมจิตอาสา เนื่องในวันที่ระลึกพระบาทสมเด็จ พระพุทธ
เลิศหล้านภาลัย 24 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีนายสมาน กองแก้ว ปลัดจังหวัดล าพูน หัวหน้าส่วนราชการ 
ข้าราชการ จิตอาสาพระราชทาน  เจ้าหน้าที่ นักเรียนและประชาชนเข้าร่วมกว่า 500 คน โดยประธานในพิธี
ประจ าจุดเบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระฉายาลักษณ์สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี  ประธานเปิดกรวยกระทงดอกไม้ถวายราชสักการะ และท าความเคารพ ประธานในพิธีกล่าวส านึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ และถวายความเคารพพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย  
พระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระฉายาลักษณ์สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินี  จากนั้น
ประธานในพิธีพร้อมผู้เข้าร่วมพิธี กล่าวค าปฏิญาณพร้อมกัน "เราท าความดีด้วยหัวใจ" 3 ครั้ง โอกาสนี้ประธาน
ในพิธีเยี่ยมชมนิทรรศการ โครงการ วัด ประชา รัฐ สร้างสุข ฯ และร่วมปลูกต้นไม้ "ต้นชงโค (ผักเสี้ยว) ณ บริเวณ
วัดสันริมปิง ต าบลริมปิง อ าเภอเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน  ในส่วนของผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ร่วมกันท าความสะอาด 
เก็บกวาดใบไม้ กิ่งไม้ บริเวณโดยรอบวัดสันริมปิง เพ่ือความสะอาดและสวยงาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรมโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 

จังหวัดล าพูนจัดพิธีมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2566 
วันที่ 31 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 น. นายสันติธร ยิ้มละมัย ผู้ว่าราชการจังหวัดล าพูน เป็นประธาน

พิธีมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปี 2566 โดยมี นางดวงกมล ยิ้มละมัย 
นายกเหล่ากาชาดจังหวัดล าพูน/ประธานแม่บ้านมหาดไทยจังหวัดล าพูน  นายอนุพงษ์ วาวงศ์มูล  นายโยธิน 
ประสงค์ความดี รองผู้ว่าราชการจังหวัดล าพูน  ปลัดจังหวัดล าพูน หัวหน้าส านักงานจังหวัดล าพูน หัวหน้าส่วน
ราชการ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมพิธี ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน 
จังหวัดล าพูนมีข้าราชการพลเรือนดีเด่น ทั้งสิ้นจ านวน 13 ราย จ าแนกดังนี้ 

1. ข้าราชการดีเด่นระดับประเทศ มีจ านวน 3 ราย เข้ารับเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติครุฑทองค า 
พร้อมของที่ระลึก ประกอบด้วย  1.แพทย์หญิงภาวิณี เอ่ียมจันทน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลล าพูน  2.นายสนั่น 
ช่างปรุง นักวิชาการศาสนาช านาญการพิเศษ ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดล าพูน และ 3. นายเทพฤทธิ์ 
พัฒนรังสรรค์ นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ทา 

2.ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ระดับจังหวัด จ านวน 10 ราย ประกอบด้วย 1.นางวันเพ็ญ พูลสวัสดิ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลล าพูน  2.นางสาวปรัชญา นุชสุวรรณ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านโฮ่ง  3.นางโสมฤทัย ค าราพิช นักวิชาการคลังช านาญการพิเศษ ส านักงานคลังจังหวัด
ล าพูน  4.นางสาวหิรัญญา ค าปัด พนักงานคุมประพฤติช านาญการ ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดล าพูน  5.นาง
พรรณทิยา แหล่งหล้า นักวิชาการแรงงานช านาญการ ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าพูน  6.นายวินัย แป้นน้อย รอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาล าพูน เขต 1  7.นายไพศาลใจเหิน เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน ส านักงานเกษตรจังหวัดล าพูน  8.นางสาว นวรัตน์ มโนวรรณา เภสัชกรปฏิบัติการ โรงพยาบาลลี้  9. 
นายธนกฤต บุญทาจันทร์ ครู คศ.1 โรงเรียนจักรค าคณาทร จังหวัดล าพูน และ 10.นายสุมิตต์ แป๊ะกลาง 
พนักงานขับรถยนต์ ส2 โรงพยาบาลล าพูน 

 

 
 
 

      



3. กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
 

ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส มหาดไทยใสสะอาด 2567” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของปลัดกระทรวงมหาดไทย 

วันที่ 29 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. ที่ห้องประชุมจามเทวี ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดล าพูน นาย
สันติธร ยิ้มละมัย ผู้ว่าราชการจังหวัดล าพูน  พร้อมด้วย นายอนุพงษ์ วาวงศ์มูล  นายโยธิน ประสงค์ความดีรอง
ผู้ว่าราชการจังหวัดล าพูน  นายสมาน กองแก้ว ปลัดจังหวัดล าพูน  นายบุญส่ง ไชยมณี หัวหน้าส านักงานจังหวัด
ล าพูน  หัวหน้าส่วนราชการ  นายอ าเภอ  ข้าราชการ เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ เรื่อง "สุจริต โปร่งใส จังหวัดล าพูนใสสะอาด 2567" และ "งดรับ งดให้" ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ผู้ว่าราชการจังหวัดล าพูนกล่าวว่า จังหวัดล าพูน จะเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ ของก านัล และไม่เรียกรับผลประโยชน์ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง
ในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และขอแสดงเจตนารมณ์ว่าจะ
ท าหน้าที่น าบุคลากรในจังหวัดล าพูนให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรมในการ
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลา และสถานการณ์ ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ สุภาพ อ่อน
น้อมถ่อมตน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และบริหารงาน อย่างมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษา ต่อยอดศาสตร์
ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร อันบริสุทธิ์ ยืนเคียง
ข้างสุจริตชน เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของราชอาณาจักรไทยสืบไป  

 
 

    
 
 

        



4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
 

หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ (พอ.สว.) ล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
วันที่ 28 มีนาคม 2567  เวลา 09.00 น. ที่โรงเรียนบ้านแม่ลาน ต าบลแม่ลาน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน  

นายสันติธร ยิ้มละมัย ผู้ว่าราชการจังหวัดล าพูนมอบหมายให้ นายประเชิญ สมองดี นายอ าเภอลี้ เป็นประธานพิธี
เปิดหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว.จังหวัดล าพูน ครั้งที่ 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้บริการด้าน
การแพทย์แก่ประชาชน อาทิ การตรวจโรคทั่วไป ตรวจรักษาฟัน พร้อมให้ค าแนะน าการดูแลสุขภาพ เป็นการ
ส่งเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพอนามัยของประชาชน นวดสมุนไพรฟรีให้แก่ประชาชน เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายและ
บรรเทาความเดือดร้อนในเบื้องต้น และเจ้าหน้าที่ให้ได้รับการบริการอย่างทั่วถึง โดยไม่มีค่าใช้จ่าย โดยมี 
นายแพทย์สุริยพงณช์  สุริยะพงฑากุล นายแพทย์เชี่ยวชาญ ( ด้านเวชกรรมป้องกัน ) รองนายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดล าพูน กล่าวรายงาน  มีคณะกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัดล าพูน สมาชิกแม่บ้านมหาดไทยจังหวัดล าพูน 
หัวหน้าส่วนราชการ  จิตอาสาพระราชทาน ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน อสม. คณะครู 
นักเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมงาน 
 

  
 
 

       
 
 



5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 
 

โครงการ "หน่วยบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขจังหวัดล าพูนเคลื่อนที่” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันที่ 26 มีนาคม 2567 เวลา 09.30 น. ที่วิทยาลัยการอาชีพป่าซาง ล าพูน ต าบลนครเจดีย์ อ าเภอป่าซาง 

จังหวัดล าพูน นายสันติธร ยิ้มละมัย ผู้ว่าราชการจังหวัดล าพูน มอบหมายให้นายอนุพงษ์ วาวงศ์มูล รองผู้ว่า
ราชการจังหวัดล าพูน เป็นประธานเปิดโครงการ "หน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข จังหวัดล าพูนเคลื่อนที่" ครั้งที่ 3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี นายสมาน กองแก้ว ปลัดจังหวัดล าพูน นายบุญส่ง ไชยมณี หัวหน้า
ส านักงานจังหวัดล าพูน นายภัทรพล ผัดดวงธรรม นายอ าเภอป่าซาง หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อ านวยการวิทยาลัย
การอาชีพป่าซาง ล าพูน  ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน นักเรียน นักศึกษา ประชาชนใน
พ้ืนที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมโครการ 

จัดขึ้นโดยการบูรณาการระหว่างภาคราชการ ภาคเอกชน และหลายภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือออกหน่วย
บริการให้กับประชาชนในพ้ืนที่อ าเภอป่าซาง อีกทั้งยังเป็นการรับฟังปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือให้หน่วยงานที่รับผิดชอบน าข้อเสนอและปัญหาต่าง ๆ ไปหารือ เพ่ือหาแนวทางช่วยเหลือ
ตามขั้นตอนต่อไป ดังนั้น โครงการนี้จึงนับว่าเป็นการผนึกพลังระหว่างภาครัฐ และภาคีเครือข่าย และเพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชนในพ้ืนที่ห่างไกลหรือพ้ืนที่นอกหน่วยงานและเพ่ือเป็นการรับทราบ
ปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชนอันจะน าไปสู่การแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นรูปธรรม 

 

 
 

      
 
 



6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
 

โครงการเสริมสร้างการรับรู้ให้กับนายจ้าง/สถานประกอบการ แรงงานต่างด้าว และองค์กรภาคีเครือข่าย 
ประจ าปีงบประมาณพุทธศักราช 2567 

วันที ่7 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 น. ที่ ห้องจามจุรี 1 เดอะแกรนด์ จามจุรี รีสอร์ท ล าพูน อ าเภอ
เมืองล าพูน จังหวัดล าพูน นายสันติธร ยิ้มละมัย ผู้ว่าราชการจังหวัดล าพูน เป็นประธานเปิดโครงการเสริมสร้าง
การรับรู้ให้กับนายจ้าง/สถานประกอบการ แรงงานต่างด้าว และองค์กรภาคีเครือข่าย ประจ าปีงบประมาณ
พุทธศักราช 2567 (รุ่นที่ 1) จัดโดยส านักงานจัดหางานจังหวัดล าพูน กรมการจัดหางาน โดยมีนางสาวพุทธชาติ 
อินทร์สวา จัดหางานจังหวัดล าพูน หัวหน้าส่วนราชการ นายจ้าง/สถานประกอบการ อาสาสมัครแรงงาน ผู้น า
ชุมชน และภาคีเครือข่าย ที่เก่ียวข้อง จ านวน 100 คน  

จัดหางานจังหวัดล าพูน กล่าวว่า จังหวัดล าพูนซึ่งเป็นที่ตั้งของนิคมอุตสาหกรรม และประชาชนส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพในภาคการเกษตร จึงมีการยื่นขออนุญาตให้คนต่างด้าวหลายสัญชาติท างาน เช่น ญี่ปุ่น จีน  
จีนไต้หวัน อังกฤษ อเมริกา ฝรั่งเศส เมียนมา กัมพูชา ลาว โดยภาพรวม มีจ านวนนายจ้าง/สถานประกอบการ
ยื่นขออนุญาตจ้างแรงงานต่างด้าว 4,164 ราย และมีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ท างาน จ านวนรวมทั้งสิ้น 
15,873 คน ในจ านวนนี้เป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมามากที่สุดถึง 13,662 คนหรือประมาณร้อยละ 86
ดังนั้น เพ่ือให้การจ้างแรงงานต่างด้าวในพ้ืนที่จังหวัดล าพูนเป็นไปอย่างถูกต้อง โดยสร้างการรับรู้ให้นายจ้าง/สถาน
ประกอบการผู้ที่ใช้แรงงานต่างด้าว และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องได้มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายการท างาน
ของคนต่างด้าว ระเบียบและขั้นตอนการขอรับใบอนุญาตการท างาน การด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี 
ตลอดจนข้อกฎหมายเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าวจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 

 
 

   



7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
 

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 
วันที่ 25 มีนาคม 2567 เวลา 08.00 น. ที่ห้องประชุมหริภุญชัย ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดล าพูน นาย

สันติธร ยิ้มละมัย ผู้ว่าราชการจังหวัดล าพูน เป็นประธานมอบเกียรติบัตรแก่ข้าราชการกรมที่ดิน ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยมีนายบุญส่ง ไชยมณี หัวหน้าส านักงานจังหวัดล าพูน และเจ้าหน้าที่
ส านักงานที่ดินจังหวัดล าพูน ร่วมแสดงความยินดี ตามกรมที่ดิน ได้จัดให้มีโครงการคัดเลือกข้าราชการกรมทีด่ิน 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติคุณและเสริมสร้างขวัญก าลังใจ
แก่ข้าราชการ ผู้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรมจริยธรรม กรมที่ดิน ได้พิจารณาคัดเลือกให้  
นายนิรุตติ์ กันธิยะเทพ นักวิชาการที่ดินปฏิบัติการ  ฝ่ายทะเบียน ส านักงานที่ดินจังหวัดล าพูน สาขาลี้  
เป็นข้าราชการกรมที่ดิน ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

 
 

 

 



 

 
 
 

         
 
 
 
















