
 
แผนการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของจังหวัดลําพูน 
****************** 

 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 
2580) ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)    
เปนหน่ึงในตัวช้ีวัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดใหภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ หนวยงานที่เขารวมการประเมิน จํานวนรอยละ ๑๐๐ จะตองไดคะแนน            
85 คะแนนข้ึนไป ประกอบกับ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 – 2570) (ฉบับราง) ไดกําหนดใหในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หนวยงานที่เขารวมการประเมิน 
จํานวนรอยละ ๘๔ จะตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซึ่งในพื้นที่จังหวัดลําพูนมีหนวยงานที่เขารับการ
ประเมินทั้งหมด ๕๙ หนวยงาน จึงกําหนดคาเปาหมายหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมินไมนอยกวา ๕๐ 
หนวยงาน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จังหวัดลําพูนมีหนวยงานที่เขารับการประเมินจํานวน ๕๙ แหง (องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ๕๘ แหง และจังหวัดลําพูน ๑ แหง) ไดคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม ๘๙.๑๘ คะแนน (ระดับ 
A) จัดอยูลําดับที่ ๒๙ ของประเทศ มีหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมิน (๘๕ คะแนนข้ึนไป) จํานวน ๔๗ 
หนวยงาน คิดเปนรอยละ ๗๙.๖๖ และหนวยงานที่ไมผานเกณฑการประเมิน จํานวน ๑๒ หนวยงาน คิดเปน
รอยละ ๒๐.๓๔ 

การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดมีการปรับปรุงในรายละเอียดของ เครื่องมือ
การประเมินในบางประการ สรุปไดดังน้ี  

▪ การปรับเปลี่ยนวิธีการเขาตอบออนไลน โดยในการเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐเขารวมตอบ       
แบบวัด IIT และการใหผูรับบริการหรือติดตอกับภาครัฐเขารวมตอบแบบวัด EIT จะเปนการเขาตอบดวยตนเอง 
โดยตรงทางระบบ ITAS และการเขาตอบมีการปรบัเปนการใชหมายเลขโทรศัพทและยืนยันตัวตนดวยรหัสผาน 
ครั้งเดียว (OTP) ทั้งน้ี เพื่อความสะดวกและเพิ่มโอกาสในการเขาตอบของผูที่จะเขามามีสวนรวมสะทอน   
ความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐ และที่สําคัญเพื่อสรางความเช่ือมั่นในความปลอดภัยของผูตอบมากย่ิงข้ึน  

▪ การปรับเปลี่ยนเงื่อนไขเกี่ยวกับการจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก โดยการจัดเก็บขอมูล   
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จะมุงเนนการมีสวนรวมของผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐ ในการเขา
ตอบดวยตนเอง โดยหนวยงานจะตองกํากับติดตามใหมีผูตอบตามเงื่อนไขที่กําหนด โดยมีการจัดเก็บขอมูล
ประกอบ โดยผูประเมินจะเปนผูวิเคราะหกลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตามภารกิจของหนวยงาน และอาจมี
การประสานขอมูลที่จําเปนจากหนวยงานโดยตรง จากน้ันจะมีการจัดเก็บขอมูลจํากกลุมเปาหมายโดยการ     
ลงพื้นที่หรือการสัมภาษณโดยตรง ทั้งน้ี เพื่อลดปญหาเกี่ยวของการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

▪ การปรับเปลี่ยนระยะเวลา โดยในข้ันตอนการเปดโอกาสใหเขารวมการประเมินทั้งแบบวัด IIT และ
แบบวัด EIT น้ันมีการปรับระยะเวลาในมากข้ึน จากเดิมมีระยะเวลา 3 เดือน เพิ่มเปนระยะเวลา 6 เดือน เพื่อ
เพิ่มโอกาสที่จะมีผูเขารวมการประเมินมากย่ิงข้ึน และจะมีประกาศผลการประเมินภายในเดือนสิงหาคม  

▪ การปรับเพิ่มประเด็นในแบบ OIT ในการขับเคลื่อนประเด็นนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 
และสํานักงาน ก.พ. ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
นําไปสูการปรับปรุงประเด็นขับเคลื่อนภาครัฐใน 2 ประเด็นดังกลาวเพิ่มเติมในแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) และมีการปรับลดบางขอและปรับปรุงขอความอันเปนองคประกอบของบางขอใหชัดเจนมากย่ิงข้ึน 
ในสวนแบบวัด IIT และแบบวัด EIT น้ันมีการปรับปรุงขอความขอคําถามใหมีความ กระชับและชัดเจนมากย่ิงข้ึน 
เพื่อลดความเสี่ยงที่จะเกิดการสับสนของผูตอบได  
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ปฏิทินการประเมิน 

การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กําหนดข้ันตอนและกรอบระยะเวลาที่ไมแตกตาง
จากปที่ผานมามาก เพื่อใหหนวยงานมีความคุนเคยและสามารถวางแผนงานในกํารปรับปรุงพัฒนาตนเองและ
ดําเนินการตามข้ันตอนการประเมินได แตไดมีการปรับปรุงระยะเวลาที่สําคัญในข้ันตอนการเขาตอบแบบวัด 
IIT และแบบวัด EIT เพื่อเพื่อใหบุคลากรในหนวยงานของรัฐและผูรับบริกรหรือติดตอกับภาครัฐไดมีโอกาสและ
ชวงระยะเวลาที่เหมาะสมในการมีสวนรวมในการประเมินมากย่ิงข้ึน ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑. การขับเคลื่อนการประเมิน ITA รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๑.๑. นําเสนอเรื่อง การประเมิน ITA ในการประชุมคณะกรรมการผลักดันการดําเนินงานตามแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดลําพูน เพื่อช้ีแจง     
แนวทางการประเมิน และสรางความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  
 ๑.๒. ประสานความรวมมือกับสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดลําพูน เพื่อรวมกัน
ขับเคลื่อนและยกระดับผลการประเมินของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นที่จังหวัดลําพูน ทั้งในดานการติดตาม 
และการลงพื้นที่ใหคําปรึกษา  
 ๑.๓ การลงนามบันทึกขอตกลง (MOU) ระหวางหนวยงานที่เขารับการประเมิน กับ ผูวาราชการ
จังหวัดลําพูน ในวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ เพื่อรวมกันขับเคลื่อนการประเมิน ITA ใหบรรลุเปาหมายตามที่
กําหนดในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
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 ๒ การชี้แจงแนวทางการประเมิน และใหคําปรึกษาแกหนวยงานท่ีเขารับการประเมิน 
     ๒.๑ จังหวัดลําพูน มีชองทางในการใหคําปรึกษาแกหนวยงานที่เขารับการประเมิน ประกอบดวย 
line open chat “ITA 2566 ลําพูน” ซึ่งเปนชองทางหลักในการติดตอสื่อสารกับหนวยงาน หรือทาง
หมายเลขโทรศัพท 0-5351-1192 ตอ 27965 หรือสามารถเขารับคําปรึกษาดวยตนเอง ณ กลุมงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานจังหวัดลําพูน หรือสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดลําพูน  
     ๒.๒ สําหรับหนวยงานที่มีผลการประเมินไมผานเกณฑ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จํานวน ๑๒ 
หนวยงาน (รายช่ือตามเอกสาร ๑) จังหวัดลําพูน รวมกับ สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดลําพูน และ
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดลําพูน จะดําเนินการใหคําปรึกษาอยางเขมขน เชน การจัด
ประชุมเพื่อใหคําปรึกษา หรือการลงพื้นที่ใหคําปรึกษา  
     ๒.๓ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อถอดบทเรียน จากการเขารวมการประเมินในปที่ผานมา และ
ช้ีแจงแนวทาง/หลักเกณฑการประเมิน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในชวงเดือนธันวาคม ๒๕๖๕  
 ๓. การใหคําปรึกษาเก่ียวกับการเปดเผยขอมูล และสอบทานขอมูลในแบบวัด OIT  

    จากการวิเคราะหขอมูลในปที่ผานมาพบวา หนวยงานที่ไมผานเกณฑการประเมินสวนใหญจะมี  
คาคะแนนในแบบวัด OIT คอนขางตํ่า ดังน้ันในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในภาพรวม จงึจําเปนตองให
ความสําคัญกับการตอบแบบวัด OIT จังหวัดลําพูน จึงไดกําหนดแนวทางในการใหคําปรึกษาและสอบทาน
ขอมูลในแบบวัด OIT ดังน้ี  

๓.๑ ใหหนวยงานที่เขารับการประเมินทุกหนวยงานดําเนินการเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต และ
จัดสง Url ของขอคําถาม โดยบันทึกลงในไฟล Excel ตามแบบฟอรมที่จังหวัดลําพูนกําหนด และจัดสงให
จังหวัดลําพูน ทาง e-mail : lamphun.hr@gmail.com เพื่อสอบทานขอมูล (รายละเอียดขอคําถามและ
ระยะเวลาการจัดสง ตามเอกสารแนบ ๒) 

 จังหวัดลําพูน ดําเนินการสอบทานขอมูลและใหคําปรึกษาแกหนวยงาน รวมทั้งรายงาน
ความกาวหนาในการดําเนินการในแตละครั้ง ตอผูวาราชการจังหวัดลําพูนเพื่อทราบตอไป     
  ๓.๒ หลังจากการใหคําปรึกษาและสอบทานขอมูลแลวเสร็จ หากพบวายังมีหนวยงานที่          
มีปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการตอบแบบวัด OIT จังหวัดลําพูน ประจําจังหวัดลําพูน จะเชิญหนวยงานดังกลาว
เขารวมประชุมเพื่อใหคําปรึกษา และรวมกันแกไขปญหา อีกครั้ง ในวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๖ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

รายชื่อหนวยงานท่ีไมผานเกณฑการประเมิน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
ลําดับ ชื่อหนวยงาน อําเภอ คะแนนป 65 ระดับป 65 

๑ องคการบรหิารสวนตําบลเหลายาว บานโฮง 84.99 B 
๒ องคการบรหิารสวนตําบลทาแมลอบ แมทา 84.51 B 
๓ เทศบาลตําบลหนองยวง เวียงหนองลอง 82.52 B 
๔ องคการบรหิารสวนตําบลทาตุม ปาซาง 82.36 B 
๕ เทศบาลตําบลมะเขือแจ เมืองลําพูน 80.97 B 
๖ เทศบาลตําบลทาเชียงทอง เมืองลําพูน 80.66 B 
๗ องคการบรหิารสวนตําบลบานเรือน ปาซาง 79.37 B 
๘ เทศบาลตําบลทากาศ แมทา 78.11 B 
๙ องคการบรหิารสวนตําบลเวียงแกว ลี ้ 77.62 B 

๑๐ องคการบรหิารสวนตําบลเวียงกานต บานโฮง 74.12 C 
๑๑ องคการบรหิารสวนตําบลหวยยาบ บานธิ 73.37 C 
๑๒ องคการบรหิารสวนตําบลนครเจดีย ปาซาง 71.69 C 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสาร ๑ 



 
 

รายลเอียดขอคําถาม และกําหนดเวลาในการจัดสง url 
 

คร้ังท่ี ๑ ภายในวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ จํานวน ๑๔ ขอ ประกอบดวย 
 o๑  โครงสราง  
 o๒  ขอมูลผูบริหาร 
 o๓  อํานาจหนาที่  
 o๔  แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 
 o๕   ขอมูลการติดตอ 
 o๖  กฎหมายที่เกี่ยวของ 
 o๗ ขาวประชาสัมพันธ 
 o๘  Q&A 
 o๙  Social Network 

o๑๑  แผนการดําเนินงานและแผนการใชงบประมาณประจําป 
o๑๔  คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
o๑๕  คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
o๑๙  แผนการจัดซื้อจัดจาหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
o๒๐  ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
 

คร้ังท่ี ๒ ภายในวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ จํานวน ๑๔ ขอ ประกอบดวย 
 o๑๓  รายงานผลการดําเนินงานประจําป  
 o๑๗  รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 
 o๑๘  E-service 
 o๒๒  รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 
 o๒๓  นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 o๒๕  หลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 o๒๗ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 o๒๘  ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 o๓๑  ประกาศเจตนรามณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

o๓๔  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 
 ๐๓๖ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

o๓๘  รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 
o๓๙  ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 
o๔๒ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

คร้ังท่ี ๓ ภายในวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๖ จํานวน ๑๕ ขอ ประกอบดวย 
 o๑๐  นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
 o๑๒  รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป               

รอบ 6 เดือน 
 o๑๖  ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
 o๒๑  สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
 o๒๔  การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

เอกสาร ๒ 



 
 
 o๒๖  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําป 
 o๒๙ ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 o๓๐  การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
 o๓๑  การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy  

o๓๓  การประเมินผลและรายงานผล นโยบาย No Gift Policy 
o๓๕  การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 
o๓๗ รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ ๖ เดือน 
o๔๐ การขับเคลื่อนจริยธรรม 
o๔๑ การประเมินจริยธรรมเจหนาที่ของรัฐ 
o๔๓ การดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
 
 

***************** 
 

    
 



แผนการดําเนินงานในการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ประจําป ๒๕๖๖ จังหวัดลําพูน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขับเคลื่อนการประเมิน ITA รวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

(พฤศจิกายน  - ธันวาคม ๒๕๖๕) 
 

การประชุมคณะกรรมการผลกัดันการดําเนินงานตามแผนแมบทฯ จงัหวัด
ลําพูน เพื่อช้ีแจงแนวทาง / ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  
 

ประสานความรวมมอืกับ สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัด และสนง.ทองถ่ิน
จังหวัด (การติดตาม/การลงพื้นที่ใหคําปรกึษาแกหนวยงานที่ไมผานเกณฑ) 

การลงนามบันทึกขอตกลง (MOU) ระหวางหนวยงานทีเ่ขารบัการประเมิน 
กับ ผูวาราชการจังหวัดลําพูน  

การชีแ้จงหลักเกณฑการประเมินและ      
ใหคําปรึกษา 

(ธันวาคม ๒๕๖๕ - มิถุนายน ๒๕๖๖) 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อถอดบทเรียน จากการเขารวมการประเมินในป   
ที่ผานมา และช้ีแจงแนวทาง/หลกัเกณฑการประเมิน  

ชองทางในการใหคําปรึกษาแกหนวยงานที่เขารับการประเมนิ  
๑. line open chat “ITA 2566 ลําพูน” เปนชองทางหลกัในการติดตอสือ่สาร  
๒. หมายเลขโทรศัพท 0-5351-1192 และ ๐ ๕๓๐๐ ๐๐๓๐  
๓. เขารับคําปรึกษาดวยตนเอง ณ  สํานักงานจังหวัดลําพูน และ สํานักงาน 
ป.ป.ช. ประจําจังหวัดลําพูน 

หนวยงานที่มผีลการประเมินไมผานเกณฑ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
- สรางความตระหนักใหแกผูบริหาร สงเสริมใหจัดต้ังคณะทํางาน 
- ใหคําปรึกษาแกผูรบัผิดชอบการประเมิน/คณะทํางาน (โดย จังหวัด

ลําพูน สปจ.ลําพูน และสนง.ทองถ่ินจังหวัดลําพูน) 

   

การใหคําปรึกษาเก่ียวกับการเปดเผย

ขอมูล และสอบทานขอมูลในแบบวัด OIT 

(มกราคม - เมษายน ๒๕๖๖) 

- หนวยงานดําเนินการเปดเผยขอมลูบนเว็บไซต และจัดสง Url ของ     

ขอคําถาม และจัดสงใหจังหวัดลําพูน เพื่อสอบทานขอมลู ๓ ครั้ง โดย 

ครั้งที่ ๑ ภายในวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ 

ครั้งที่ ๒ ภายในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

ครั้งที่ ๓ ภายในวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๖ 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

- รายงานขอมลูความกาวหนาในการดําเนินการ ในแตละครั้ง ใหกับผูวา

ราชการจงัหวัดลําพูนตอไป     

 

จัดประชุมเพือ่ใหคําปรึกษาแกหนวยงานที่มปีญหาอุปสรรคในการ

เปดเผยขอมลูบนเว็บไซต หรือการตอบขอคําถามในแบบวัด OIT  

 

 



รายลเอียดขอคําถาม และกําหนดเวลาในการจัดสง url 
 

คร้ังท่ี ๑ ภายในวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ จํานวน ๑๔ ขอ ประกอบดวย 
 o๑  โครงสราง  
 o๒  ขอมูลผูบริหาร 
 o๓  อํานาจหนาที่  
 o๔  แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 
 o๕   ขอมูลการติดตอ 
 o๖  กฎหมายที่เกี่ยวของ 
 o๗ ขาวประชาสัมพันธ 
 o๘  Q&A 
 o๙  Social Network 

o๑๑  แผนการดําเนินงานและแผนการใชงบประมาณประจําป 
o๑๔  คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
o๑๕  คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
o๑๙  แผนการจัดซื้อจัดจาหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
o๒๐  ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
 

คร้ังท่ี ๒ ภายในวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ จํานวน ๑๔ ขอ ประกอบดวย 
 o๑๓  รายงานผลการดําเนินงานประจําป  
 o๑๗  รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 
 o๑๘  E-service 
 o๒๒  รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 
 o๒๓  นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 o๒๕  หลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 o๒๗ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 o๒๘  ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 o๓๑  ประกาศเจตนรามณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

o๓๔  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 
 ๐๓๖ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

o๓๘  รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 
o๓๙  ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 
o๔๒ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

คร้ังท่ี ๓ ภายในวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๖ จํานวน ๑๕ ขอ ประกอบดวย 
 o๑๐  นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
 o๑๒  รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป               

รอบ 6 เดือน 
 o๑๖  ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
 o๒๑  สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
               /O24 การดําเนินการ... 
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 o๒๔  การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 o๒๖  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําป 
 o๒๙ ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 o๓๐  การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
 o๓๑  การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy  

o๓๓  การประเมินผลและรายงานผล นโยบาย No Gift Policy 
o๓๕  การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 
o๓๗ รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ ๖ เดือน 
o๔๐ การขับเคลื่อนจริยธรรม 
o๔๑ การประเมินจริยธรรมเจหนาที่ของรัฐ 
o๔๓ การดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

  จังหวัดลําพูนรวมกับสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัด จะดําเนินการสอบทานขอมูลและ    
ใหคําปรึกษาแกหนวยงาน รวมทั้งรายงานความกาวหนาในการดําเนินการตอผูวาราชการจังหวัดลําพูนตอไป     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายชื่อหนวยงานท่ีไมผานเกณฑการประเมิน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ลําดับ ชื่อหนวยงาน อําเภอ คะแนนป 65 ระดับป 65 

๑ องคการบรหิารสวนตําบลเหลายาว บานโฮง 84.99 B 
๒ องคการบรหิารสวนตําบลทาแมลอบ แมทา 84.51 B 
๓ เทศบาลตําบลหนองยวง เวียงหนองลอง 82.52 B 
๔ องคการบรหิารสวนตําบลทาตุม ปาซาง 82.36 B 
๕ เทศบาลตําบลมะเขือแจ เมืองลําพูน 80.97 B 
๖ เทศบาลตําบลทาเชียงทอง เมืองลําพูน 80.66 B 
๗ องคการบรหิารสวนตําบลบานเรือน ปาซาง 79.37 B 
๘ เทศบาลตําบลทากาศ แมทา 78.11 B 
๙ องคการบรหิารสวนตําบลเวียงแกว ลี ้ 77.62 B 

๑๐ องคการบรหิารสวนตําบลเวียงกานต บานโฮง 74.12 C 
๑๑ องคการบรหิารสวนตําบลหวยยาบ บานธิ 73.37 C 
๑๒ องคการบรหิารสวนตําบลนครเจดีย ปาซาง 71.69 C 

 


