




























ผลการทบทวนและการวิเคราะหขอมลูของผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของจังหวัดลําพูน 

****************** 
 
 การอภิปรายผลการประเมิน ITA และการใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาแกหนวยงานที่เขารวมการ
ประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังคงมุงเนนการวิเคราะหและอภิปรายสาเหตุที่สงผลใหหนวยงานยังไม
สามารถพัฒนาการดําเนินงานใหสามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงใหขอเสนอแนะเชิงกลยุทธในการพัฒนาการบริหารจัดการและการ
ดําเนินงานเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานโดยเฉพาะในกลุมของหนวยงานภาครัฐที่ยังไม
ผานคาเปาหมายที่กําหนดใหสามารถบรรลุตามเปาหมายไดทันภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยแบงเน้ือหา
ออกเปน 2 ประเด็นหลัก ดังน้ี 

 ประเด็นที่ 1 การอภิปรายผลการประเมินภาพรวม เปนการอภิปรายผลการประเมิน ITA ทั้งในมิติ
กระบวนการประเมิน (mean) วาไดมีจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการพัฒนาของภาครัฐอยางไร มีผลการกํากับติดตาม
เปนอยางไร และในมิติของและเปาหมาย (end) วาผลการประเมินที่ไดสะทอนปญหาที่เกิดข้ึนในระหวางกระบวนการ
ประเมินและปญหาการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในเรื่องใดบาง เพื่อคนหาสาเหตุที่สงผลใหหนวยงานภาครัฐใน
ภาพรวมระดับประเทศยังไมสามาบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ  

 ประเด็นที่ 2 การใหขอเสนอแนะรายหนวยงานและขอเสนอแนะเชิงกลยุทธ เพื่อการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบใหไดทันภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
6.1 การอภิปรายผลการประเมิน ITA ในภาพรวม  

 ผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ในภาพรวมของจังหวัดลําพูน จําแนกตามตัวช้ีวัดจะเห็น
ไดอยางชัดเจนวา ตัวช้ีวัดที่ยังคงฉุดรั้งใหผลการประเมิน ITA ในภาพรวมของจังหวัดยังไมสามารถบรรลุเปาหมายตาม
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ ไดน้ัน เกิดจากหนวยงานภาครัฐสวนใหญยังมีการเปดเผยขอมูลสาธารณะผาน
ทางเว็บไซตของหนวยงานอยูในระดับตํ่า หรือไมไดมีการเปดเผยขอมูลตามหลักเกณฑการประเมินที่กําหนด ดังจะ
เห็นไดจากคาคะแนนในตัวช้ีวัดที่ 9 และตัวช้ีวัดที่ 10  

 แมจะยังไมสามารถบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ ได แตในแง
พัฒนาการความกาวหนาของหนวยงานภาครัฐในปน้ีไดปรากฏใหเห็นชัดเจนเปนที่ประจักษ โดยเฉพาะในเรื่องของการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐ จากผลการตรวจสอบการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงานภาครัฐตามตัวช้ีวัดที่ 9 ในป 
2565 มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 0.90 คะแนน ขณะที่การเปดเผยขอมูลผลการดําเนินงานดานการปองกันการทุจริต
ตามตัวช้ีวัดที่ 10 มีคะแนนเพิ ่มขึ้น ถึง 10.28 คะแนน สะทอนใหเห็นวา ในปที่ผานมาหนวยงานภาครัฐมีความ
พยายามพัฒนาเว็บไซตหรือระบบสารสนเทศของตนเองใหดีข้ึน และมีความพยายามการปรับปรุงกระบวนการจัดเก็บ
ขอมูล การจัดการขอมูล และการเผยแพรขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงานมากย่ิงข้ึน ความพยายามที่จะพัฒนาองคกร
อยางตอเน่ืองตลอดปงบประมาณน้ี ปรากฏทั้งในรูปแบบการปรับปรุงการบริการใหมีประสิทธิภาพ ตอบสนองตอ
ประชาชนผูรับริการ และความพยายามที่จะทําใหขอมูลขาวสารภาครัฐมีการเผยแพรทางเว็บไซตของหนวยงานมาก
ข้ึน เพื่อใหประชาชนสามารถติดตามหรือตรวจสอบไดมากข้ึน ซึ่งถือเปนสัญญาณในทางบวกที่หนวยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศไดใหความสําคัญตอการพัฒนาองคกรเพื่อที่จะลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต 
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• Pattern การเปดเผยขอมูลตามแบบวัด OIT ของหนวยงานท่ีไดคะแนนตํ่ายังคงเดิม และสงผลตอระดับ 

ผลการประเมินของแตละหนวยงานอยางมีนัยสําคัญ  
เมื่อพิจารณาผลการประเมินในแตละตัวช้ีวัดจะเห็นไดวา คาคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดที่ 1 – 10 มีคาคะแนน

ใกลเคียงกัน โดยมีคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา 85 คะแนน ซึ่งสงผลใหคะแนนเฉลี่ยของหนวยงานในภาพรวมของจังหวัด 
สามารถบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   

รูปแบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะของหนวยงานในแตละระดับผลการประเมิน (Rating Score) สะทอน
รายละเอียดการดําเนินงานของหนวยงานตามตัวช้ีวัดที่ 9 – 10 ตามแบบ OIT โดยพบวา หนวยงานในแตละระดับผลการ
ประเมินมีรูปแบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะแตกตางกันอยางเห็นไดชัดเจน ดังน้ี  

  1) ระดับ AA – B : หนวยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินระดับ AA – B (75.00 - 100 คะแนน) ไดมี
การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะทางเว็บไซตของหนวยงานตามแบบ OIT ในรายตัวช้ีวัดและขอคําถามการประเมิน 
โดยสาเหตุที่ทําใหแตละหนวยงานไดคะแนนลดหลั่นกันลงมาคือ ความครบถวนและถูกตองขององคประกอบดาน
ขอมูลตามที่กําหนดไวในหลักเกณฑการประเมินตามแบบ OIT 

  2) ระดับ C : หนวยงานภาครัฐสวนใหญที่มีผลการประเมินระดับ C (65.00 - 74.99 คะแนน) จะมีคา
คะแนนในตัวช้ีวัดที่ 9 สูงกวา 50 คะแนนข้ึนไป แตจะไดคะแนนในตัวช้ีวัดที่ 10 ตํ่ากวา 50 คะแนน โดยสาเหตุหลัก
ของการที่หนวยงานไดคะแนนในตัวช้ีวัดที่ 10 ตํ่า เกิดจากหนวยงานไมไดดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 10.2 มาตรการ
ภายในเพื่อปองกันการทุจริต ซึ่งประกอบดวยขอคําถาม 2 ขอ คือ ขอ o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน และขอ o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน  หากหนวยงานใดไมไดคะแนนใน 2 ขอคําถามดังกลาว จะสงผลใหไมได 50 คะแนน จากคะแนนเต็มของ
ตัวช้ีวัดที่ 10 จํานวน 100 คะแนน   
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  • หนวยงานท่ีไดคะแนนตํ่ากวาระดับ C ยังคงมีปญหาการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
เมื่อพิจารณาเจาะลึกลงมาที่คาคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 ของหนวยงานภาครัฐ จังหวัด

ลําพูน ทั้ง 59 แหง จําแนกตามระดับผลการประเมิน (Rating Score) พบวา ในป 2565 น้ี หนวยงานภาครัฐสวนใหญ
ไดเคลื ่อนตัวสู กลุ มหนวยงานที ่มีผลการประเมินในระดับ A รองลงมาคือระดับ B และ C ซึ ่งแมวาจะมีการ
เปลี่ยนแปลงจํานวนของหนวยงานในแตละ Rating Score อยางมีนัยสําคัญแลว แตในแงคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดที่ 9 
และ 10 ในแตละ Rating Score กลับไมมีการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญนักเมื่อเทียบกับปที่ผานมา ซึ่งสะทอนให
เห็นวารูปแบบของปญหาในการดําเนินงานเปดเผยขอมูลภาครัฐของหนวยงานที่มีผลการประเมินในระดับ C ลงมา
จนถึงระดับ F ยังคงมีรูปแบบลักษณะ (pattern) ของปญหาเดิม โดยเฉพาะในกลุมหนวยงานที่ไดระดับ C จะมีคา
คะแนนในตัวช้ีวัดที่ 10 ลดลงอยางมีนัยสําคัญเมื่อเทียบกับคะแนนในตัวช้ีวัดที่ 9 ซึ่งคาคะแนนทั้ง 2 ตัวชี้วัดดังกลาว
จะลดลงเรื่อยๆ ตามระดับผลการประเมินจนถึงหนวยงานที่มีผลการประเมิน ITA ตํ่าสุด  

 แมวารูปแบบลักษณะของปญหายังคงเดิม แตขนาดของปญหาไดลดนอยลงเปนอยางมาก ดังจะเห็นไดจาก
จํานวนของหนวยงานภาครัฐที่มีระดับผลการประเมินต้ังแตระดับ C ลงมา จากเดิมที่มีจํานวนถึง 7 แหง     คิดเปน 
11.86 % ของหนวยงานที่เขารวมการประเมิน มาในป 2565 น้ี ลดลงเหลือเพียงจํานวน 3 แหง คิดเปน 5.08 % ของ
หนวยงานที่เขารวมการประเมิน หรือกลาวอีกนัยหน่ึงคือ หนวยงานภาครัฐมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน
ถึง 6.77 % สาเหตุสําคัญมาจากการกําหนดกลยุทธในการแกไขปญหาอยางตรงจุดและความรวมมือกันของหลายภาค
สวนในปที่ผานมา 

แผนภูมิคะแนนเฉลี่ยตัวช้ีวัดที่ 9 และ 10 จําแนกตาม Rating Score เปรียบเทียบป 2564 และ 2565 
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• สาเหตุและปญหาท่ีสงผลตอคาคะแนน OIT รายขอ 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 น้ี เปนปที่สองที่ไดมีการเพิ่มข้ันตอนการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT เพื่อให
หนวยงานไดช้ีแจงและใหขอมูลเพิ่มเติมในกรณีที่ไมเห็นดวยกับผลการพิจารณาใหคะแนนของสํานักงาน ป.ป.ช. 
ประจําจังหวัด ซึ่งมีหนวยงานไดสงขอมูลรายละเอียดคําช้ีแจงเพิ่มเติมกรณีที่ไมไดคะแนนในจังหวัดลําพูน เปนจํานวน 
31 หนวยงาน และมีรายละเอียดคําช้ีแจงในรายขอคําถามที่จะตองทบทวนทั้งหมด 115 ขอ ซึ่งขอมูลดังกลาวเปน
ประโยชนอยางย่ิงตอการทําความเขาใจปญหา อุปสรรค และความเขาใจที่ไมตรงกันระหวางผูประเมินและผูรับการ
ประเมิน 
 ในภาพรวมของการตรวจใหคะแนนตามแบบวัด OIT ในรายขอคําถามตามตัวช้ีวัดที่ 9 และตัวช้ีวัดที่ 10 
นอกเหนือจากกรณีที ่หนวยงานไมไดใสคําตอบลงในระบบ ITAS หรือไมพบขอมูลในเว็บไซต หรือไมไดมีการ
ดําเนินการในประเด็นขอคําถามตางๆ แลว ผลจากการตรวจใหคะแนนแบบวัด OIT และการกลั่นกรองคําขอช้ีแจง
เพิ่มเติมแบบวัด OIT ของหนวยงานในพื้นที่จังหวัดลําพูน จํานวน 31 หนวยงาน จํานวน 115 ขอ พบสาเหตุหรือ
ปญหา และรูปแบบการเปดเผยขอมูลที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด ซึ่งสงผลใหแตละหนวยงานไมไดคะแนน 
OIT ในแตละขอคําถาม ดังน้ี 

 
ขอ ประเด็นการประเมิน สาเหตุ/ปญหา 
o1 โครงสราง  ไมไดแสดงโครงสรางฝายการเมือง 
o2 ขอมูลผูบริหาร แสดงขอมูลไมครบ เชน ขาดขอมูลของผูบริหารฝายการเมือง , 

ขอมูลของรองผูบริหาร , ขอมูลชองทางการติดตอ เปนตน 
o3 อํานาจหนาที ่ -  
o4 แผนยุทธศาสตรหรอื

แผนพัฒนาหนวยงาน 
ขอมูลที่นํามาแสดงไมไดเปนแผนที่บังคับใชครอบคลุมปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

o5 ขอมูลการติดตอ -  

AA
6 หนวยงาน

A
41 หนวยงาน

B
9 หนวยงาน

C
3 หนวยงาน

ตัวชี้วัดที่ 9 95.21 89.37 72.50 70.71

ตัวชี้วัดที่ 10 100.00 90.70 68.06 37.50
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ขอ ประเด็นการประเมิน สาเหตุ/ปญหา 
o6 กฎหมายทีเ่กี่ยวของ -  
o7 ขาวประชาสัมพันธ -  
o8 Q&A เปนการสื่อสารทางเดียว  
o9 Social Network นําเว็บไซตของหนวยงานที่เปนแครือขายมาแสดง 
o10 แผนดําเนินงานประจําป ไมไดแสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะ 1 ป และ

บังคับใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
o11 รายงานการกํากบัติดตาม

การดําเนินงานประจําป 
รอบ 6 เดือน 

องคประกอบของขอมูลไมครบ เชน ขาดความกาวหนาการ
ดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม ขาดรายละเอียดงบประมาณที่
ใชดําเนินงาน เปนตน รวมทั้งเกิดจากการที่ไมไดคะแนนในขอ o10  
 

o12 รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําป 

องคประกอบของขอมูลไมครบ โดยสวนใหญจะขาดหัวขอ ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

o13 คูมือหรอืมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

นําคูมือสําหรับบริการประชาชนมาแสดง 

o14 คูมือหรอืมาตรฐานการ
ใหบรกิาร 

องคประกอบไมครบตามหลักเกณฑ โดย ขาดวิธีการข้ันตอนการ
ใหบริการ หรือวิธีการติดตอ 

o15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ ขอมูลไมครอบคลุม 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
นอกจากน้ีบางหนวยงานนําสถิติการปฏิบัติงานของเจาหนาที่มา
แสดง 

o16 รายงานผลการสํารวจความ
พึงพอใจการใหบริการ 

ขอมูลที่นํามาแสดงเปนรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการ
ใหบริการของปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หรือ ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เปนตน 

o17 E–Service หนวยงานไมไดจัดทําชองทาง E–Service  
o18 แผนการใชจายงบประมาณ

ประจําป 
องคประกอบไมครบตามหลักเกณฑ โดยสวนใหญ ขาดงบประมาณ
ตามแหลงที่ไดรับจัดสรร  

o19 รายงานการกํากบัติดตาม
การใชจายงบประมาณ
ประจําป รอบ 6 เดือน 

ขอมูลไมครอบคลุมระยะเวลา 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยขาดขอมูลในบางเดือน รวมทั้งเน่ืองจากขอมูลใน O18 ไม
ครบองคประกอบตามหลักเกณฑ จึงไมสามารถวิเคราะหรายงานการ
กํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน ได 

o20 รายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจําป 

องคประกอบของขอมูลไมครบ โดยสวนใหญจะขาดหัวขอ ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

o21 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือ
แผนการจัดหาพสัดุ 

หนวยงานไมแนบ URL และระบุวาไมมีขอมูล ซึ่งอาจเกิดจาก
หนวยงานไมไดจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 

o22 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ 

-  

o23 สรปุผลการจัดซือ้จัดจางหรือ
การจัดหาพสัดุรายเดือน 

ขออมูลไมครอบคลุมระยะเวลา 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยขาดขอมูลในบางเดือน 



 
 

ขอ ประเด็นการประเมิน สาเหตุ/ปญหา 
o24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพสัดุประจําป 
องคประกอบของขอมูลไมครบ โดยสวนใหญจะขาดหัวขอ ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ นอกจากน้ีบางหนวยงานไมแนบ URL 
และระบุวาไมมีขอมูล 

o25 นโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 

หนวยงานไมระบุระยะเวลาการบังคับใช จึงไมสามารถวิเคราะหไดวา
เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช
บังคับในหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หรอืไม 

o26 การดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขอมูลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลไม
สอดคลองกับแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในขอ o25 รวมทั้ง 
เน่ืองจากขอมูลใน o25 ไมครบองคประกอบตามหลักเกณฑ จึงไม
สามารถวิเคราะหขอมูลในขอ o26 ได 

o27 หลักเกณฑการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

หนวยงานแสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ไมครบ 5 ขอ 

o28 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําป 

องคประกอบของขอมูลไมครบ โดยสวนใหญจะขาดหัวขอ ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

o29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

องคประกอบไมครบตามหลักเกณฑ โดยสวนใหญขาดขอมูลสวนงาน
ที่รับผิดชอบ 

o30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทจุริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ไมไดแยกชองทางการรองเรียนการทุจริต ตางหากจากชองทาง
รองเรียน/รองทุกขเรื่องทั่วไป  

o31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน
การทจุริตและประพฤติมิ
ชอบประจําป 

ขอมูลไมครอบคลุมระยะเวลา 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รวมทั้ง องคประกอบไมครบตามหลักเกณฑ โดย ขาดหัวขอ 
ความกาวหนาการดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียน    

o32 ชองทางการรบัฟงความ
คิดเห็น 

-  

o33 การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม 

หนวยงานไมระบุ วันที่ ในการดําเนินการ ทําใหไมสามารถวิเคราะห
ไดวาดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หรือไม นอกจากน้ีบาง
หนวยงานแสดงแตภาพกิจกรรม โดยไมไดอธิบายใหเห็นวาเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมอยางไร 

o34 นโยบายไมรบัของขวัญ (No 
Gift Policy) 

-  

o35 การมสีวนรวมของผูบริหาร หนวยงานไมระบุ วันที่ ในการดําเนินการ ทําใหไมสามารถวิเคราะห
ไดวาดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หรือไม รวมทั้ง บาง
หนวยงานนํากิจกรรมที่ไมไดดําเนินการเองแตไปรวมกับหนวยงาน
อื่นมาแสดง 

o36 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจําป 

เปนขอมูลการประเมินความเสี่ยงในการปฏิบัติหนาที่โดยทั่วไป โดย
ไมใชความเสี่ยงในการดําเนินงานหรือการปฏิบั ติหนาที่ที่อาจ



ขอ ประเด็นการประเมิน สาเหตุ/ปญหา 
กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง ไมไดแสดงถึง
เหตุการณความเสี่ยง และระดับความเสี่ยง มาตรการและการ
ดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

o37 การดําเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทจุริต 

"ไมไดแสดงถึงกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคลองกับมาตรการ
หรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ o36  
รวมทั้ง เน่ืองจากขอมูลใน o36 ไมครบองคประกอบตามหลักเกณฑ 
จึงไมสามารถวิเคราะหการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงได  

o38 การเสรมิสรางวัฒนธรรม
องคกร 

กิจกรรมที่หนวยงานนํามาแสดงไมเกี่ยวของกับการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร ใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยมใน
การปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี รับผิดชอบตอหนาที่
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เชน กิจกรรมทาง
ศาสนา วัฒนธรรม หรือประเพณีตาง ๆ  

o39 แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 

หนวยงานนําประกาศขยายกรอบเวลาแผนฯ มาแสดงโดยขาด
รายละเอียดของแผนป 2565  

o40 รายงานการกํากบัติดตาม
การดําเนินการปองกันการ
ทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน 

องคประกอบไมครบตามหลักเกณฑ โดยสวนใหญ ขาดขอมูล
ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม รวมทั้ง 
เน่ืองจาก ในขอ o39 องคประกอบไมครบตามหลักเกณฑ จึงไม
สามารถวิเคราะหรายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกัน
การทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน ได  

o41 รายงานผลการดําเนินการ
ปองกันการทจุริตประจําป 

องคประกอบของขอมูลไมครบ โดยสวนใหญจะขาดหัวขอ ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

หนวยงานไมมีการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ซึ่งประกอบดวยประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่
จะตองแกไขโดยเรงดวน,ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึน และไมมี
การกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ อัน
ประกอบดวย การกําหนดผูรับผิดชอบ และการกําหนดแนวทางการ
กํากับติดตาม บางหนวยงานนําเพียงผลการประเมินฯ ในป 2564 มา
แสดง 

o43 การดําเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

เน่ืองจากขอมูลใน o42 ไมครบองคประกอบตามหลักเกณฑ จึงไม
สามารถวิเคราะหผลการดําเนินงานใน o43  

 

 

 

 



 
 
แผนภูมสิัดสวนคะแนนแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (แบบ OIT) รายตัวช้ีวัดยอย 

 

 

ตัวชี้วัดยอย คะแนนตอขอ จํานวนขอ คะแนนรายตัวชี้วัด 

9.1 ขอมูลพื้นฐาน 0.44 9 4 

9.2 การบรหิารงาน 0.50 8 4 

9.3 การบรหิารเงินงบประมาณ 0.57 7 4 

ตัวชี้วัดยอย คะแนนตอขอ จํานวนขอ คะแนนรายตัวชี้วัด 

9.4 การบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 1.00 4 4 

9.5 การสงเสริมความโปรงใส  0.80 5 4 

10.1 การปองกันการทุจริต  1.25 8 10 

10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 5.00 2 10 

รวม 43 40 

 

 

9.1 ขอมูลพื้นฐาน
4 คะแนน

9.2 การบริหารงาน
4 คะแนน

9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ
4 คะแนน

9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

4 คะแนน

9.5 การสงเสริมความ
โปรงใส

4 คะแนน

10.1 การดําเนินการ
เพื่อปองกันการทุจริต

10 คะแนน

10.2 มาตรการภายใน
เพื่อปองกันการทุจริต

10 คะแนน

สัดสวนคะแนนแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) รายตัวช้ีวัดยอย



6.2 การวิเคราะหผลการประเมินและการใหขอเสนอแนะรายหนวยงาน  

 6.2.1 พัฒนาการของหนวยงานภาครัฐในชวงระยะเวลา 3 – 4 ปท่ีผานมา 

 จากการที่หนวยงานภาครัฐในจังหวัดลําพูน ไดเขารวมการประเมิน ITA ในชวงระยะเวลา 3 – 4 ปที่ผานมาได
สงผลตอความเปลี่ยนแปลงหรือเกิดการพัฒนาในดานคุณธรรม ความโปรงใส และการเปดเผยขอมูลภาครัฐ เน่ืองจาก
การประเมิน ITA เปนกระบวนการที่สงเสริมใหหนวยงานไดทบทวน ปรับปรุง พัฒนาองคกรของตนเองใหมีความ
เขมแข็งและปรับตัวใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางตอเน่ือง โดยเฉพาะองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ซึ่งเปนหนวยงานสวนใหญที่เขารับการประเมิน โดยในชวงที่ผานมาจะเห็นไดวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ได
หันมาใหความสําคัญกับการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมในการดําเนินงาน ตลอดจนมีความต่ืนตัวในการพัฒนา
แพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัย และนาสนใจมากข้ึน สงผลใหหนวยงานมีการจัดการและเปดเผย
ขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ ในสวนของผูบริหารทองถ่ินไดมีการกํากับติดตามใหทุกสวนงานที่มีหนาที่ในการใหบริ
การประชาชน หรือมีการดําเนินงานเกี่ยวของกับขอมูลขาวสารสาธารณะ ดําเนินการจัดทําและเปดเผยขอมูลบนหนา
เว็บไซตของหนวยงานใหเปนปจจุบัน ครบถวน ตามกฎหมายระเบียบหลักเกณฑ เพื่อเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมี
สวนรวมในการตรวจสอบ อันเปนการเสริมสรางความโปรงใสของหนวยงานแ ละเกิดประโยชนตอประชาชนอยาง
สูงสุด 

 นอกจากน้ี หนวยงานยังไดพัฒนาและยกระดับการใหบริการของหนวยงานใหเทาทันตอสถานการณและความ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดข้ึน เพื่อใหสามารถตอบสนองตอปญหาและความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก
รวดเร็ว ตลอดจนสรางความโปรงใสและความเสมอภาคในการใหบริการ มีการลดการใชดุลพินิจของเจาหนาที่ เพื่อ
กอใหเกิดความเช่ือมั่นและไววางใจจากประชาชนในพื้นที่ เชน มีระบบการใหบริการออนไลนหรือ E-service บน
เว็บไซตของหนวยงาน และมีการประชาสัมพันธ ชองทางการขอรับบริการออนไลน ใหประชาชนไดรับทราบอยาง
กวางขวาง ย่ิงไปกวาน้ัน หนวยงานสวนใหญยังไดมีการพัฒนาเว็บไซตของหนวยงานใหมีความพรอม ทั้งในแงของ
ระบบที่ทันสมัย บุคลากรที่มีความรูความสามารถ และงบประมาณที่เพียงพอตอการบริหารจัดการ ซึ่งไดกอใหเกิดการ
ใหบริการสาธารณะและการเผยแพรขอมูลขาวสารที่มีความรวดเร็วและเปนปจจุบัน  

 6.2.2 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะรายหนวยงาน  

 ในการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัด ในฐานะหนวยประเมิน 
ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของหนวยงานภาครัฐทุกแหงในพื้นที่ความรับผิดชอบของตนเอง และได
ดําเนินการใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใหแกทุกหนวยงานผานทางระบบ 
ITAS โดยมีคิดเห็นและขอเสนอแนะรายหนวยงาน ดังน้ี  

ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
1. จังหวัด
ลําพูน 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
เปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยูที่ 90.92 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

หนวยงานจังหวัดลําพูน ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ที่ดีเย่ียม 
ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 2 การใช
งบประมาณ ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัด
ที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ i7 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบถึง



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

แผนการใชจายงบประมาณในหนวยงานเทาที่ควร หนวยงานควรเผยแพรและประชาสัมพันธ
แผนการใชจายงบประมาณประจําป โดยจัดประชุมช้ีแจงแผนการใชจายงบประมาณประจําป
ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรใหบุคลากร
ภายในหนวยงานไดรับทราบอยางทั่วถึง สําหรับขอ i11 ประเด็นบคุลากรในหนวยงานบางราย
มีการจัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุอยางไมเปดเผยและไมเปนธรรม 
หนวยงานควรจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง พรอมทั้งเผยแพรกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหครบ
ตามองคประกอบ โดยเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางรายเดือนหรือรายป เพื่อประชาสัมพันธ
ใหแกบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก และขอ i12 ประเด็นบุคลากรในหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาหนวยงานไมเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ
เทาที่ควร หนวยงานควรประชาสัมพันธชองทางในการติดตอสอบถาม เพื่อใหบุคลากรไดแสดง
ความคิดเห็น สอบถาม หรือทักทวงในเรื่องการใชจายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและ
ประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให
บุคลากรสามารถรองเรียนในกรณีที่มีการใชจายงบประมาณไมถูกตอง  
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

หนวยงานจังหวัดลําพูน ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงานที่
ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 8 
การปรับปรุงการทํางาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ e11 และ ขอ e12 ประเด็นการ
ปรับปรุงคุณภาพและการสํารวจความพึงพอใจในข้ันตอนการดําเนินงาน/การปฏิบัติงาน/              
การใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรนําเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาข้ันตอนการดําเนินงาน คุณภาพดําเนินงานของหนวยงาน นอกจากน้ีหนวยงาน
อาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพื่อใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน 
และควรนําไปเผยแพรใหประชาชนรับทราบ สําหรับขอ e14 ประเด็นการเปดโอกาสให
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน อีกทั้งควรจัดทํา
และเผยแพรชองทางการติดตอสอบถามขอมูล โดยเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการ
รับฟงความคิดเห็น และขอ e15 ประเด็นการปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน หนวยงานควรนําเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดําเนินงานของหนวยงานและเผยแพรใหประชาชนไดรับทราบ 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

หนวยงานจังหวัดลําพูน ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัด            
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
- ขอ o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 

หนวยงานควรแสดงขอมูลใหครบองคประกอบ 



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
- ขอ o30 ชองทางแจงเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบหนวยงาน

ควรแยกชองทางการรองเรียนการทุจริต ตางหากจากชองทางรองเรียน/รองทุกขเรื่องทั่วไป 
ตัวช้ีวัดที่ 10  การปองกันการทุจริต 

- ขอ o37 การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และขอ o41 
รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป ทั้งน้ี ในขอดังกลาว หนวยงานควรแสดง
ขอมูลใหถูกตองครบองคประกอบตามที่หลักเกณฑกําหนด  

2. เ ท ศบ า ล
ตําบลกอ 

 เทศบาลตําบลกอมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณพ.ศ.2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไปตาม
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
เปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยูที่ 90.93 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

เทศบาลตําบลกอไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่, ตัวช้ีวัดที่ 2 
การใชงบประมาณ,ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจและตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต         
ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

เทศบาลตําบลกอไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน, ตัวช้ีวัด
ที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารและตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ที่ดี ทั้งน้ีผูตรวจ
ประเมินมีขอเสนอแนะใน e10 ประเด็น ชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาที่ในหนวยงาน ควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผาน
ชองทางออนไลน (o30) โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูล ผูแจงเบาะแส และ
ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงายและ e14 
ประเด็นการเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เขาไปมี   
สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน ควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามา
มีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ(o33) ผานการดําเนินการโครงการหรอืกิจกรรมตางๆ 
และเผยแพรชองทางการติดตอสอบถามขอมูล(o8) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทางและ
ชองทางการรับฟงความคิดเห็น(o32) ของผูที่มาติดตอหรือรับบริการ  
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
  เทศบาลตําบลกอควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผย
ข อมู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดย
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

- หนวยงานตองแสดงแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงานที่มีระยะ1ป 
อยางนอยตองประกอบดวย งบประมาณตามแหลงที่ไดรับการจัดสรร และงบประมาณตาม
ประเภทรายการใชจายมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2565 

- หนวยงานตองแสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปในขอ o18 อยางนอยตองประกอบดวย ความกาวหนาการใชจาย
งบประมาณ สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน/รายไตรมาส/ราย6เดือน ที่มีขอมูล



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

ครอบคลุมในระยะเวลา6เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 ตองระบุขอมูลใหชัดเจนวาเปนขอมูลใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 

- หนวยงานตองแสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน และมีขอมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง เชน งานที่ซื้อหรือจาง วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการ
ซื้อหรือจาง รายช่ือผูเสนอราคาและราคาที่เสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผล
ที่เลือก เลขที่และวันที่ของสัญญา เปดเผยขอมูล   เปนรายเดือนที่ครอบคลุม 6 เดือนแรกของ
ปพ.ศ.2565 ตองแสดงขอมูลเปนรายเดือนเทาน้ัน (กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใด
ใหเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อจัดจางในเดือนน้ัน) 

- หนวยงานตองแสดงผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มีขอมูล 1) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจาง 2) ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ หากไมมี ตองระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอออก 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- หนวยงานตองแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีขอมูล

รายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอยตองประกอบดวย ผลการดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564  หากไมมีปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ ตองระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอออก 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

  - หนวยงานตองแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวนรวม
ของผูบริหารสูงสุดหรือที่รักษาการแทนคนปจจุบันในชวงปพ.ศ. 2565 ที่ใหความสําคัญกับการ
ปรับปรุงพัฒนาและสงเสริมดานคุณธรรมและโปรงใสและเปนการดําเนินการ  
  - หนวยงานตองแสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ของ
หนวยงานมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี รับผิดชอบ    
ตอหนาที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เปนการดําเนินการที่หนวยงาน
เปนผูดําเนินการเองในปพ.ศ.2565 ทั้งน้ีตองมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน 

3. เ ท ศบ า ล
ตําบลดงดํา 

เทศบาลตําบลดงดํามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
เปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยูที่ 93.15 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

เทศบาลตําบลดงดําไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  และตัวช้ีวัด
ที่ 3 การใชอํานาจ ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

เทศบาลตําบลดงดําไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงานที่ดี 
ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะใน e10 ประเด็น ชองทางให
ผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน หนวยงานควรเผยแพรชองทางการ
รองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o30) โดยจัดใหมี
มาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากน้ีควรเผยแพรชองทางดังกลาวใน
จุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธ
ของหนวยงาน เปนตน , e8 ประเด็น ชองทางรับฟงคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ 
สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟง
ความคิดเห็น (อางอิ งจาก o32) นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่
บคุคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน และ e14 ประเด็น การ
เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรเปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน (อางอิงจาก 
o33) ผานการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมตางๆ อีกทั้งหนวยงานควรจัดทําและเผยแพร
ชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 
และชองทางการรับฟงความคิดเห็น (อางอิงจาก o32) ของผูที่มาติดตอหรือรับบริการ 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

เทศบาลตําบลดงดําควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผย
ข อมู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดย
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
 - หนวยงานตองแสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่

เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน มีขอมูลรายละเอียด
ของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการ
รองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ 
และระยะเวลาดําเนินการ 

 
4. เ ท ศบ า ล
ตําบลตนธง 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยูที่ 88.85 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลตนธง ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 
ตัวช้ีวัดที่ 2  การใชงบประมาณ ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว 
ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการ
ทุจริต ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผล
การประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ i28 ประเด็น หนวยงานของทานยังไมมีการเฝาระวังการ



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

ทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และ/หรือ การลงโทษทางวินัยเทาที่ควร หนวยงานควรมี
แนวทางในการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝาระวังการทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และการ
ลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต (อางอิงจาก o29) พรอมทั้ง มีการเผยแพรใหบุคลากรภายใน
ไดรับทราบ สําหรับขอ i29 ประเด็น หนวยงานของทานไมมีการนําผลการตรวจสอบของฝาย
ตรวจสอบภายในและภายนอกเรื่องการทุจริตเพื่อไปปรับปรุงความโปรงใสในหนวยงาน 
หนวยงานควรนําผลจากการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝาระวังการทุจริต การตรวจสอบการ
ทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต (อางอิงจาก o29) มาเผยแพรใหบุคลากร
ภายในหนวยงานไดรับทราบ (อางอิงจาก o39) และขอ i30 ประเด็น บุคลากรภายใน
หนวยงานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดข้ึน หนวยงานควรมีแนวทางปฏิบัติสําหรับ
รองเรียนการทุจริต (อางอิงจาก o29) และชองทางการรองเรียนที่สะดวกและเขาถึงไดงาย 
(อางอิงจาก o30) ทั้งน้ี ควรมีแนวทางในการจัดการขอมูลใหเกิดความมั่นใจวาจะปลอดภัย
และไมมีผลกระทบตอผูรองเรียนดวย 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลตนธง ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่  6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ e12 ประเด็น การ
ปรับปรุงวิธีการและการสํารวจความพึงพอใจของข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรนําเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง/พัฒนาข้ันตอน
การดําเนินงานของหนวยงาน นอกจากน้ี อาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา
เพื่อใหเห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาอยางชัดเจน และนําไปเผยแพรใหประชาชนรับทราบ 
สําหรับขอ e14 ประเด็นการเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน
ใหดีข้ึน หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน อีกทั้งควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอสอบถามขอมูล โดยเปน
การสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น และขอ e15 ประเด็นการปรับปรุง
การดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน ใหมีความโปรงใสมากข้ึน หนวยงานควรนําเสนอ
ผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดําเนินงานของหนวยงานและ
เผยแพรใหประชาชนไดรบัทราบ 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลตนธง ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปดเผยขอมลู 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบรหิารงาน    

- ขอ o13 และ o15  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  

- ขอ o28  



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
หนวยงานควรศึกษาหลักเกณฑและแสดงขอมลูใหถูกตองและครบ

องคประกอบตามที่กําหนด 
ตัวช้ีวัดที่ 10  การปองกันการทจุริต 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต  

- ขอ o36 และ 37  
หนวยงานควรแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ

หนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีขอมูลองคประกอบครบถวนตามที่
กําหนด จึงจะสงผลใหไดคะแนนทั้ง 2 ขอ 

5. เทศบาล
ตําบลทากาศ 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่พอใช แมวาจะสอดคลอง
เปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ แตยังตองมีการยกระดับการดําเนินงาน โดยมีคะแนนอยูที ่78.11 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลทากาศ ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 
ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 5 
การแกไขปญหาการทุจริต ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ i26 ประเด็น หนวยงานของทาน
ยังไมมีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตเพื่อนําไปจัดทําแผนงานฯ และ
เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ หนวยงานควรจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต และดําเนินการตามแผนปองกันรวมถึงการรายงานผลตามแผนปองกัน หรือควร
วิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส และดําเนินการตามแผนมาตรการที่กําหนดไว ทัง้น้ี 
ควรเผยแพร ใหบุคลากรภายในหนวยงานรับทราบดวย สําหรับขอ i27 ประเด็น หนวยงาน
ของทานมีปญหาการทุจริตภายในที่ยังไมไดรับการแกไข หนวยงานควรประชาสัมพันธขอมูล
ทางสถิติเรื่องการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไมไดรับการแกไขพรอมทั้ง 
รายงานความคืบหนาของการดําเนินงานใหผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบ
ผานชองทางตางๆอยางตอเน่ือง 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
 หนวยงานเทศบาลตําบลทากาศ ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ทํางาน ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ e1 ประเด็น การ
ปฏิบัติงาน/ใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนด 
หนวยงานควรดําเนินการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ โดยระบุ
ทั้งข้ันตอนและระยะเวลาที่ใชในแตละข้ันตอน หรืออาจจัดทําขอมูลดังกลาวเปนสื่อในรูปแบบ
อื่นๆ จากน้ันประชาสัมพันธหรือเผยแพรใหบุคคลภายนอกไดรับทราบผานทางเครือขาย
ออนไลน หรือประชาสัมพันธ ณ สถานที่ต้ังตามความเหมาะสม สําหรับขอ e2 ประเด็น การ
ปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตอคนอื่น ๆ อยางเทาเทียมกันของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
หนวยงานควรพัฒนาชองทางการใหบริการ ในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service เพื่อลดการ



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

ใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการที่เกิดความไมเทาเทียมกัน นอกจากน้ี 
ควรระบุข้ันตอนการใหบริการไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ โดยละเอียด หรืออาจ
จัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับ
ทราบใน และถือปฏิบัติโดยเครงครัด และขอ e3 ประเด็น การปดบังหรือบิดเบือนขอมูล
เกี่ยวกับการดําเนินการ/ใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงาน หนวยงานควรดําเนินการ
จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ โดยมุงเนนในดานการเปดเผยหรือ
การใหขอมูลแกผูมาติดตอ ทั้งน้ี ควรดําเนินการประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาว 
ใหแกบุคคลภายนอกผานทางเครอืขายออนไลน หรือประชาสัมพันธ ณ สถานที่ต้ัง  
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลทากาศ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปดเผยขอมลู 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน  

- ขอ o1, o2 และ o8  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบรหิารงาน  

- ขอ o12  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบรหิารเงินงบประมาณ  

- ขอ o20 และ o24  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบรหิารทรัพยากรบุคคล  

- ขอ o26  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส  

- ขอ o29 - o31 และ o33 
หนวยงานควรเปดเผยขอมูลใหครบทุกขอ รวมทั้งศึกษาหลักเกณฑและแสดงขอมูลให

ถูกตองและครบองคประกอบตามทีก่ําหนด 
ตัวช้ีวัดที่ 10  การปองกันการทจุริต 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต  

- ขอ o36 และ o37  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต  

- ขอ o42 และ o43  
หนวยงานควรศึกษาหลักเกณฑและแสดงขอมลูใหถูกตองและครบองคประกอบ

ตามที่กําหนดเชนเดียวกัน 
6. เทศบาล
ตําบลทากาศ
เหนือ 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยูที่ 92.06 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
หนวยงานเทศบาลตําบลทากาศเหนือ ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ

หนาที่ และตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริตที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควร
พัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ ซึ่งผูตรวจประเมินมี
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะ
ในขอ i7 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบถึงแผนการใชจายงบประมาณใน
หนวยงานเทาที่ควร หนวยงานควรเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป โดยจัดประชุมช้ีแจงแผนการใชจายงบประมาณประจําปใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานได
รับทราบอยางทั่วถึง สําหรับตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ ขอ i14 และขอ i15  ประเด็น บุคลากร
ในหนวยงานบางรายไมไดรับความเปนธรรม จากผูบังคับบัญชาในเรื่องการมอบหมายงาน 
การปฏิบัติงาน และการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ผูบังคับบัญชาควรนําผลการประเมินใน
ดานการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการคัดเลือกเพื่อการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มากําหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปถัดไป (อางอิง
จาก o25) พรอมทั้ง ดําเนินการตามนโยบายหรือแผนที่กําหนดไว (อางอิงจาก o26, o27) 
นอกจากน้ี ควรรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามที่ไดมีการดําเนินการไว
แลว (อางอิงจาก o28)  
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลทากาศเหนือ ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพ
การดําเนินงาน ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ
ตามตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ e11 และ ขอ e12 
ประเด็น การปรับปรุงคุณภาพและการสํารวจความพึงพอใจในข้ันตอนการดําเนินงาน/การ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรนําเสนอผลงานที่แสดง
ใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาข้ันตอนการดําเนินงาน คุณภาพดําเนินงานของหนวยงาน 
นอกจากน้ี หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพื่อใหเห็นถึงการปรบัปรงุ 
พัฒนาอยางชัดเจน และควรนําไปเผยแพรใหประชาชนรับทราบ สําหรับขอ e14 ประเด็นการเปด
โอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรเปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน อีกทั้งควร
จัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอสอบถามขอมูล โดยเปนการสื่อสารสองทาง และชองทาง
การรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลทากาศเหนือ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม
แบ บ วัดก า ร เ ป ด เ ผ ยข อ มู ล ส า ธ า ร ณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน       
ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมลู 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบรหิารงาน 

- ขอ o11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป รอบ 6 เดือน  



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบรหิารเงินงบประมาณ 
- ขอ o24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพสัดุประจําป  

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
- ขอ o28 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจําป 

ตัวช้ีวัดที่ 10  การปองกันการทจุริต 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

- ขอ o37 การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และขอ o41 
รายงานผลการดําเนินการปองกันการทจุริตประจําป 

หนวยงานควรแสดงขอมูลใหครบองคประกอบตามที่หลักเกณฑกําหนด ซึ่งสวนใหญ
หนวยงานจะขาดปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ซึ่งหากไมมีปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา“ไมมี”โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ” ออก 

 
7. เทศบาล
ตําบลทาขุม
เงิน 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยูที่ 94.03 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลทาขุมเงิน ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ
หนาที่ ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ i20 ประเด็นบุคลากรใน
หนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หนวยงาน
ควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ  ไว
อยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบติังาน (อางอิงจาก o13) พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมอื หรอื
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครดัและกําชับใหผูบุคลากรภายในหนวยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง สําหรับ ขอ i23 ประเด็น บุคลากรในหนวยงาน
บางรายยังไมทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ถูกตอง หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และขอ i24 ประเด็น 
หนวยงานของทานยังไมมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ
เทาที่ควร หนวยงานควรกําหนดแนวทางในการกํากับ ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ (อางอิงจาก o36) ควรระบุไวในคูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและแสดงผล
การประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
หนวยงานเทศบาลตําบลทาขุมเงิน ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ

ดําเนินงาน ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ e6 และขอ e7 
ประเด็น การเผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงาย ไมซับซอน มีชองทางหลากหลายและ
การเผยแพรผลงานหรือขอมูลของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ หนวยงานจะตองมีการ
เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอํานวยความสะดวก
ในการเขาใชงาน สําหรับขอ e9 ประเด็น การช้ีแจงและการตอบคําถามของหนวยงาน        
ชองทางการติดตอและขอเสนอแนะในการมีสวนรวม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ดําเนินงาน หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก 
o8) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง รวมทั้ง ควรจัดทําชองทางที่สามารถเช่ือมโยงไปยัง
เครือขายสังคมออนไลน (อางอิงจาก o9) เชน Facebook Twitter หรือ Instagram เปนตน 
นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย  
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลทาขุมเงิน ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบ
วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมลู 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

  - ขอ o24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป  
หนวยงานตองแสดงผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีขอมูล
รายละเอียดของรายงานครบ 2 ขอ คือ 1) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจาง 2) ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ *หมายเหตุ หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงาน
ตองระบุวา “ไมม”ี โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะ” ออก 

8. เทศบาล
ตําบลทาเชียง
ทอง 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่พอใช แมวาจะสอดคลอง
เปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ แตยังตองมีการยกระดับการดําเนินงาน โดยมีคะแนนอยูที่ 80.66 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลทาเชียงทอง ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ
หนาที่ ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสิน
ของทางราชการที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ
ตามตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ i27 ประเด็น 
หนวยงานของทานมีปญหาการทุจริตภายในที่ ยังไมไดรับการแกไข หนวยงานควร
ประชาสัมพันธขอมูลทางสถิติเรื่องการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไมไดรบัการ
แกไข พรอมทั้ง รายงานความคืบหนาของการดําเนินงาน ใหผูบริหารและบุคลากรภายใน
หนวยงานไดรับทราบผานชองทางตาง ๆ อยางตอเน่ือง 



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
หนวยงานเทศบาลตําบลทาเชียงทอง ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่  6 คุณภาพ

การดําเนินงาน ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ
ตามตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ e6 และขอ e7 
ประเด็น การเผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงาย ไมซับซอน มีชองทางหลากหลายและ
การเผยแพรผลงานหรือขอมูลของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ หนวยงานจะตองมีการ
เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอํานวยความสะดวก
ในการเขาใชงานสําหรับขอ e9 ประเด็น การช้ีแจงและการตอบคําถามของหนวยงาน        
ชองทางการติดตอและขอเสนอแนะในการมีสวนรวม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ดําเนินงาน หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ สอบถามขอมูล (อางอิงจาก 
o8) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง รวมทั้ง ควรจัดทําชองทางที่สามารถเช่ือมโยงไปยัง
เครือขายสังคมออนไลน (อางอิงจาก o9) เชน Facebook Twitter หรือ Instagram เปนตน 
นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย  
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลทาเชียงทอง ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม
แบ บ วัดก า ร เ ป ด เ ผ ยข อ มู ล ส า ธ า ร ณะ  ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน       
ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน  

- ขอ o8  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน  

- ขอ o14-o17  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  

- ขอ o20  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารทรัพยากรบุคคล  

- ขอ o28  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส  

- ขอ o31  
หนวยงานควรเปดเผยขอมูลใหครบทุกขอ รวมทั้งศึกษาหลักเกณฑและแสดงขอมลูให

ถูกตองและครบองคประกอบตามที่กําหนด 
ตัวช้ีวัดที่ 10  การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต  

- ขอ o35 และ o38-41 
หนวยงานควรศึกษาหลักเกณฑและแสดงขอมูลใหถูกตองและครบองคประกอบ

ตามที่กําหนด 



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
9. เทศบาล
ตําบลทาทุง
หลวง 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
เปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยูที่ 89.07 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลทาทุงหลวง ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ
หนาที่ ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัว
ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ i7 ประเด็น บคุลากร
ในหนวยงานบางรายไมทราบถึงแผนการใชจายงบประมาณในหนวยงานเทาที่ควร หนวยงาน
ควรเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจําป โดยจัดประชุมช้ีแจง
แผนการใชจายงบประมาณประจําปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อ
ประชาสัมพันธ และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางทั่วถึง สําหรับขอ 
i11 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการจัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุอยางไมเปดเผยและไมเปนธรรม หนวยงานควรจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง พรอมทั้ง
เผยแพรกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหครบตามองคประกอบ โดยเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัด
จางรายเดือนหรือรายป เพื่อประชาสัมพันธใหแกบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก และขอ 
i12 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานไมเปดโอกาสใหมีสวนรวม
ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณเทาที่ควร หนวยงานควรประชาสัมพันธชองทางใน
การติดตอสอบถาม เพื่อใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักทวงในเรื่องการใช
จายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพื่อใหบุคลากรสามารถรองเรียนในกรณีที่มีการใชจายงบประมาณ       
ไมถูกตอง  
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลทาทุ งหลวง ไดมีการ ดําเ นินการตามตัว ช้ีวัดที่  7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ e2 ประเด็น 
การปฏิบติังาน/ใหบริการกับผูมาติดตอคนอื่นๆ อยางเทาเทียมกันของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
หนวยงานควรพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service เพื่อลดการใช
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการที่เกิดความไมเทาเทียมกัน นอกจากน้ี ควร
ระบุข้ันตอนการใหบริการไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดทํา
เปนสื่อรูปแบบตาง ๆ แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบ
ใน และถือปฏิบัติโดยเครงครัด สําหรับขอ e3 ประเด็น การปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเกี่ยวกับ
การดําเนินการ/ใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงาน หนวยงานควรดําเนินการจัดทําคูมือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ โดยมุงเนนในดานการเปดเผยหรือการให
ขอมูลแกผูมาติดตอ ทั้งน้ี ควรดําเนินการประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก
บุคคลภายนอกผานทางเครือขายออนไลน หรือประชาสัมพันธ ณ สถานที่ต้ัง และขอ e5 



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

ประเด็นการดําเนินงานโดยคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลักของ
หนวยงาน หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน cและควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอสอบถาม
ขอมูลที่เปนการสื่อสารสองทาง นอกจากน้ี หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็น ดวย 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลทาทุงหลวง ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบ
วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 10  การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

   - ขอ o36 และ o37 หนวยงานควรแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยตรง หากนํา
การประเมินความเสี่ยงหรือการควบคุมภายในที่เปนประเด็นทั่วไป จะไมไดคะแนนทั้งขอ o36 
และ o37 

10. เทศบาล
ตําบลทาปลา
ดุก 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
เปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยูที่ 90.36 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลทาปลาดุก ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไข
ปญหาการทุจริต ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ
ตามตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ i20 และขอ i21  
ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน
อยางไมถูกตอง หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ
ตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) 
พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและ
กําชับใหผูบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง สําหรับ
ขอ i23 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังไมทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอ
ใชทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตอง หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) พรอมทั้งเผยแพรคูมือโดยใชชองทางประชาสัมพันธอยางทั่วถึง 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลทาปลาดุก ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ e11 และ ขอ e12 
ประเด็น การปรับปรุงคุณภาพและการสํารวจความพึงพอใจในข้ันตอนการดําเนินงาน/การ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรนําเสนอผลงานที่
แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาข้ันตอนการดําเนินงาน คุณภาพดําเนินงานของ
หนวยงาน นอกจากน้ี หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพื่อให
เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน และควรนําไปเผยแพรใหประชาชนรับทราบ สําหรับ
ขอ e14 ประเด็นการเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 
หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน อีกทั้งควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอสอบถามขอมูล โดยเปนการสื่อสาร
สองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น  
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลทาปลาดุก ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบ
วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
  - ขอ o18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป และ o19 รายงานการกํากับ
ติดตามการใชจายงบประมาณ ประจําป รอบ 6 เดือน หนวยงานควรแสดงขอมูลใหครบ
องคประกอบจึงจะไดคะแนนในทั้ง 2 ขอ 
  - ขอ o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 
หนวยงานควรแสดงขอมูลใหครบองคประกอบ หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะ” ออก 

ตัวช้ีวัดที่ 10  การปองกันการทุจริต 
 - ขอ o39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และขอ o40 รายงานการกํากับ

ติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน หนวยงานควรแสดงขอมูลให
ครบองคประกอบจึงจะไดคะแนนในทั้ง 2 ขอ 

11. เทศบาล
ตําบลทาสบ
ชัย 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่
มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยูที่ 92.31 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลทาสบชัย ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ
หนาที่ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ i7 ประเด็น บุคลากรในหนวยงาน
บางรายไมทราบถึงแผนการใชจายงบประมาณในหนวยงานเทาที่ควร หนวยงานควรเผยแพร
และประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจําป โดยจัดประชุมช้ีแจงแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อประชาสัมพันธ และ



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

เผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางทั่วถึง สําหรับขอ i8 ประเด็น บคุลากร
ในหนวยงานบางรายไมคํานึงถึงการใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสูงสุด หนวยงานควรจัด
ใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ พรอมทั้ง 
กํากับติดตามใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน และขอ i12 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานไมเปด
โอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณเทาที่ควร หนวยงานควร
ประชาสัมพันธชองทางในการติดตอสอบถาม เพื่อใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็น สอบถาม 
หรือทักทวงในเรื่องการใชจายงบประมาณ รวมถึงประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการ
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหบุคลากรสามารถรองเรียนในกรณีทีม่กีารใชจาย
งบประมาณไมถูกตอง  
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลทาสบชัย ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ e12 ประเด็น การ
ปรับปรุงวิธีการและการสํารวจความพึงพอใจของข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรนําเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง/พัฒนาข้ันตอน
การดําเนินงานของหนวยงาน นอกจากน้ี อาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา
เพื่อใหเห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาอยางชัดเจน และนําไปเผยแพรใหประชาชนรับทราบ 
สําหรับขอ e14 ประเด็นการเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน
ใหดีข้ึน หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน อีกทั้งควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอสอบถามขอมูล โดยเปน
การสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น และขอ e15 ประเด็นการปรับปรุง
การดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน ใหมีความโปรงใสมากข้ึน หนวยงานควรนําเสนอ
ผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดําเนินงานของหนวยงานและ
เผยแพรใหประชาชนไดรบัทราบ 

 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
หนวยงานเทศบาลตําบลทาสบชัย ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบ

วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
 - ขอ o18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป และ o19 รายงานการกํากับ

ติดตามการใชจายงบประมาณ ประจําป รอบ 6 เดือนหนวยงานตองแสดงแผนการใชจาย
งบประมาณที่มีองคประกอบครบถวนตามหลักเกณฑ จึงจะสงผลใหไดคะแนนทั้ง 2 ขอ  



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
 - ขอ o36  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป และ o37 การ

ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต หนวยงานควรแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของ
การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเทาน้ัน หาก
นําการประเมินความเสี่ยงหรือการควบคุมภายในที่เปนประเด็นทั่วไปมาแสดง จะไมไดคะแนน
ทั้ง 2 ขอ 

12. เทศบาล
ตําบลทาสบ
เสา 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
เปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยูที่ 89.34 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลทาสบเสา ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ
หนาที่ ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ i20 ประเด็น บุคลากร
ในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 
หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ไวอยางชัดเจน
ในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด และกําชับใหผูบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพยสินอยางถูกตอง สําหรับขอ i23 ประเด็นบุคลากรในหนวยงานบางรายยัง          
ไมทราบรายละเอียดที่ ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใชทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตอง 
หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภท
งานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) พรอมทั้ง
เผยแพรคูมือโดยใชชองทางประชาสัมพันธอยางทั่วถึง และขอ i24 ประเด็นหนวยงานของทาน
ยังไมมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการเทาที่ควร หนวยงานควร
กําหนดแนวทางในการกํากับ ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ ควรระบุไว
ในคูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรอื
การปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไข
ปญหาการทุจริต  
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลทาสบเสา ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ e11 และ ขอ e12 
ประเด็น การปรับปรุงคุณภาพและการสํารวจความพึงพอใจในข้ันตอนการดําเนินงาน/การ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรนําเสนอผลงานที่
แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุงการพัฒนาข้ันตอนการดําเนินงาน คุณภาพดําเนินงานของ



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

หนวยงาน นอกจากน้ี หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพื่อให
เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน และควรนําไปเผยแพรใหประชาชนรับทราบ สําหรับ
ขอ e14 ประเด็นการเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 
หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน อีกทั้งควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอสอบถามขอมูล โดยเปนการสื่อสาร
สองทาง และชองทางการรบัฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลทาสบเสา ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบ
วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
 - ขอ o20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป หนวยงานตอง

แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป มีขอมูลรายละเอียดสรุปผล
การใชจายงบประมาณ อยางนอยตองประกอบดวย ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 - ขอ o26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

หนวยงานตองแสดงการดําเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในขอ o25 ซึ่งเปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

13. เทศบาล
ตําบลทุงหัว
ชาง 

เทศบาลตําบลทุงหัวชางมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณพ.ศ.2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลอง
และเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูที่ 87.91 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

เทศบาลตําบลทุงหัวชางไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่, ตัวช้ีวัด
ที่ 2 การใชงบประมาณ, ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ, ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ
และตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

เทศบาลตําบลทุงหัวชางไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน, 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ที่ดีเย่ียม 
ควรรักษามาตรฐานไว 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

เทศบาลตําบลทุงหัวชางควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
 - หนวยงานตองแสดงแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงานที่มีระยะ1ป 

อยางนอยตองประกอบดวย งบประมาณตามแหลงที่ไดรับการจัดสรรและงบประมาณตาม
ประเภทรายการใชจาย เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2565  
  - หนวยงานตองแสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป อยางนอยตองประกอบดวย ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” หามตัดหัวขอ ออก 
  - หนวยงานตองแสดงผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มีขอมูลรายละเอียดของรายงานครบ 2 ขอ 1) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัด
จาง 2) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ * หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ตอง
ระบุวา “ไมมี” หามตัดหัวขอออก 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  - หนวยงานตองแสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทั้ง 
5 หลักเกณฑที่ยังใชบังคับในหนวยงานในป พ.ศ. 2565 ทั้งน้ี สามารถดําเนินการในลักษณะ
ของประกาศหลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดหลักเกณฑที่ครบถวนตาม
องคประกอบขอมูล หากดําเนินการในลักษณะการเปดเผยขอมูลกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ ฯลฯ ควรแนะนําใหมีการจัดหมวดหมูตามหลักเกณฑที่กําหนด เพื่อปองกันการ
สับสน*กรณีใชหลักเกณฑขององคกรกลางบริหารงานบุคคล สามารถนําหลักเกณฑดังกลาว
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน และตองดูวาหนวยงานขาดหลักเกณฑในขอใด 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

  - หนวยงานตองแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยงในกรณีที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานที่สอดคลองกับ
ขอo36 และเปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 
  - หนวยงานตองแสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตตามขอ o39 อยางนอยตองประกอบดวย ความกาวหนาการดําเนินการแต
ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนินงาน สามารถจัดทําขอมูลเปน
แบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของป พ.ศ. 2565 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 
  - หนวยงานตองแสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการ
เพื่อสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน มีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการ
เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานในขอ o42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรมและเปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565** ทั้งน้ี การดําเนินการในขอน้ี ตองมีความ
สอดคลองกับมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานในขอ o42 



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
14. เทศบาล
ตําบลบาน
กลาง 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
เปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยูที่ 93.34 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลบานกลาง ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ
หนาที่ ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ และตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว  
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลบานกลาง ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 8 คุณภาพการดําเนินงาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ e11 ประเด็น การ
ปรับปรุงคุณภาพและการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การใหบริการของเจาหนาที่
ของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรนําเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนา
คุณภาพดําเนินงานของหนวยงาน นอกจากน้ี หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบ
กับปกอนหนา เพื่อใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน และควรนําไปเผยแพรให
ประชาชนรับทราบ สําหรับขอ e14 ประเด็นการเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการ
ของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน อีกทั้งควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอสอบถาม
ขอมูล โดยเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น และขอ e15 ประเด็น
การปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน ใหมีความโปรงใสมากข้ึน หนวยงาน
ควรนําเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดําเนินงานของ
หนวยงานและเผยแพรใหประชาชนไดรับทราบ 

 
 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
เทศบาลตําบลบานกลาง ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน 
 - ขอ o16 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการหนวยงานตอง

แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 
ทั้งน้ี ตองเปนรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการที่จัดทําในภาพรวมของ



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
หนวยงาน ไมใชรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของสวนงานยอย/สํานัก/
ฝาย ภายในหนวยงาน  

 ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
 - ขอ o29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

หนวยงานตองแสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทจุรติ
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยาง
นอยประกอบดวย รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน รายละเอียด
ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ และระยะเวลา
ดําเนินการ 

15. เทศบาล
ตําบลบานธิ 

เทศบาลตําบลบานธิมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณพ.ศ.2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
เปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยูที่ 87.02 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

เทศบาลตําบลบานธิไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ที่ดี ทั้งน้ีควร
พัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ, ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช
อํานาจ,ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ และตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะโดยเฉพาะใน i12 ประเด็นบุคลากรในหนวยงานมีความเห็น
วาหนวยงานไมเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ควร
ประชาสัมพันธชองทางในการติดตอสอบถาม(o8) เพื่อใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็น
สอบถามหรือทักทวง รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหบุคลากรสามารถรองเรียนในกรณีที่มีการใชจายงบประมาณ
ไมถูกตอง(o29,o30) และ i30 ประเด็นบุคลากรภายในหนวยงานพบเห็นแนวโนมการทุจริต    
ที่จะเกิดข้ึน ควรมีแนวทางปฏิบัติสําหรับรองเรียนการทุจริต(o29) และชองทางการรองเรียน   
ที่สะดวกและเขาถึงไดงาย(o30) ทั้งน้ีควรมีการจัดการขอมูลใหเกิดความมั่นใจวาจะปลอดภัย
และไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

เทศบาลตําบลบานธิไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่6คุณภาพการดําเนินงานที่ดี 
ทั้งน้ีควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารและ
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะ โดยเฉพาะใน 
e14 ประเด็นการเปดโอกาสใหผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการใหดีข้ึน ผานการดําเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอสอบถามขอมูล(o8) โดยมีลักษณะเปนการ
สื่อสารสองทางและชองทางการรับฟงความคิดเห็น(o32) ของผูที่มาติดตอหรือรับบริการ , 
e15 ประเด็นการปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการใหมีความโปรงใสมากข้ึน ควรนําเสนอ
ผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดําเนินงาน โดยสามารถสรุปจาก
รายงานผลการดําเนินงานประจําป (o12) หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส (o42) และการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (o43)  



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
เทศบาลตําบลบานธิควรพฒันาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผย

ข อมู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดย
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  - หนวยงานตองแสดงการดําเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในขอ o25 ซึ่งเปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565  

 - หนวยงานตองแสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทั้ง 
5 หลักเกณฑที่ยังใชบังคับในหนวยงานในป พ.ศ. 2565 ทั้งน้ีสามารถดําเนินการในลักษณะ
ของประกาศหลักเกณฑที่มรีายละเอียดหลักเกณฑครบถวนตามองคประกอบดานขอมูล หาก
ดําเนินการในลักษณะการเปดเผยขอมูลกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ฯลฯ ควรจัดหมวดหมู
ตามหลักเกณฑเพื่อปองกันการสับสน*หมายเหตุ กรณีใชหลักเกณฑขององคกรกลางบริหาร
งานบุคคล สามารถนําหลักเกณฑดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตและตองดูวาหนวยงานขาด
หลักเกณฑในขอใด 

 - หนวยงานตองแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีขอมูล
รายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอยตองประกอบดวย ผลการดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 *หมายเหตุ หากไมมีปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ ตองระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอออก 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
  - หนวยงานตองแสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่
เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน มีขอมูลรายละเอียด
ของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการ
รองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ 
และระยะเวลาดําเนินการ   

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

  - หนวยงานตองแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยงในกรณีที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน เปนกิจกรรม
หรือการดําเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง
ตามขอ o36 และเปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

16. เทศบาล
ตําบลบาน
แปน 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
เปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยูที่ 88.67 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
หนวยงานเทศบาลตําบลบานแปน ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ

หนาที่ ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐาน
ไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการ
ประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ i20 และ i21 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หนวยงานควรระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด และ
กําชับใหผูบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตองสําหรับ 
ขอ i23 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังไมทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอ
ใชทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตอง หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) พรอมทั้งเผยแพรคูมือโดยใชชองทางประชาสัมพันธอยางทั่วถึง 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลบานแปน ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่  6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ e6 และขอ e7 
ประเด็น การเผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงาย ไมซับซอน มีชองทางหลากหลายและ
การเผยแพรผลงานหรือขอมูลของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ หนวยงานจะตองมีการ
เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอํานวยความสะดวก
ในการเขาใชงาน สําหรับขอ e10 ประเด็น ชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาที่ในหนวยงาน หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน 
ผานชองทางออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากน้ี 
ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

เทศบาลตําบลบานแปน ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
  - ขอ o18 และ o19  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

- ขอ o29 
หนวยงานควรศึกษาหลักเกณฑและแสดงขอมูลใหถูกตองแลครบองคประกอบตามที่

กําหนด 
 
ตัวช้ีวัดที่ 10  การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต  



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

 - ขอ o36 และ o37  
หนวยงานควรแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ

หนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยตรง หากนําการประเมินความเสี่ยง
หรือการควบคุมภายในที่เปนประเด็นทั่วไป จะไมไดคะแนนทั้งขอ o36 และ o37 สําหรับขอ 
o40 และ o41 หนวยงานควรศึกษาหลักเกณฑและแสดงขอมูลให ถูกตองและครบ
องคประกอบตามที่กําหนด 

17. เทศบาล
ตําบลบานโฮง 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
เปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยูที่ 92.71 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลบานโฮง ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ ที่
ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 5 
การแกไขปญหาการทุจริต ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ i26 ประเด็น หนวยงานของทาน
ยังไมมีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตเพื่อนําไปจัดทําแผนงานฯ และ
เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ หนวยงานควรจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต (อางอิงจาก o39) และดําเนินการตามแผนปองกันรวมถึงการรายงานผลตามแผน
ปองกัน หรือควรวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส (อางอิงจาก o42) และดําเนินการ
ตามแผนมาตรการที่กําหนดไว ทั้งน้ี ควรเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานรับทราบดวย 
สําหรับขอ i28 ประเด็น หนวยงานของทานยังไมมีการเฝาระวังการทุจริต การตรวจสอบการ
ทุจริต และ/หรือ การลงโทษทางวินัยเทาที่ควร หนวยงานควรมีแนวทางในการขับเคลื่อน
เกี่ยวกับการเฝาระวังการทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการ
ทุจริต (อางอิงจาก o29) พรอมทั้ง มีการเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบ และขอ i30 
ประเด็น บุคลากรภายในหนวยงานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดข้ึน หนวยงานควรมี
แนวทางปฏิบัติสําหรับรองเรียนการทุจริต (อางอิงจาก o29) และชองทางการรองเรียนที่
สะดวกและเขาถึงไดงาย (อางอิงจาก o30) ทั้งน้ี ควรมีแนวทางในการจัดการขอมูลใหเกิด
ความมั่นใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียนดวย 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลบานโฮง ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 7ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ e8 ประเด็น ชองทาง
รับฟงคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน หนวยงาน
ควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอสอบถามขอมูล ที่เปนการสื่อสารสองทาง และ
ชองทางการรับฟ งความคิดเห็น นอกจากน้ี  ควร เผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่
บคุคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน สําหรับขอ e9 ประเด็น 



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
การช้ีแจงและการตอบคําถามของหนวยงาน ชองทางการติดตอและขอเสนอแนะในการมีสวน
รวม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดําเนินงาน หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการ
ติดตอสอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) ที่เปนการสื่อสารสองทาง รวมทั้ง ควรจัดทําชองทางที่
สามารถเช่ือมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลน นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุด
ที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย และขอ e10 ประเด็น ชองทางใหผูมาติดตอ
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียน
เจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o30) โดยจัดใหมีมาตรการ
คุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย  
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลบานโฮง ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
 - ขอo36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําปและo37 การดําเนินการ

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต หนวยงานควรแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเทาน้ัน หากนําการ
ประเมินความเสี่ยงหรอืการควบคุมภายในที่เปนประเด็นทั่วไปมาแสดงจะไมไดคะแนนทัง้ 2 ขอ 

 
18. เทศบาล
ตําบลประตู
ปา 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
เปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยูที่ 90.59 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลประตูปา ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ
หนาที่ ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ i7 ประเด็น บุคลากรในหนวยงาน
บางรายไมทราบถึงแผนการใชจายงบประมาณในหนวยงานเทาที่ควร หนวยงานควรเผยแพร
และประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจําป โดยจัดประชุมช้ีแจงแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อประชาสัมพันธ และ
เผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางทั่วถึง สําหรับขอ i10 ประเด็นบุคลากร
ในหนวยงานบางรายมีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ หนวยงานควรจัดใหมีการประเมินเสี่ยงใน
การทุจริตในประเด็นการเบิกจายเงิน (อางอิงจาก o36) และกําหนดมาตรการสําหรับการ
ปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ (อางอิงจาก o37) ตลอดจนบังคับใชจนเกดิผล
สัมฤทธ์ิ และขอ i11 ประเด็นบุคลากรในหนวยงานบางรายมีการจัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุอยางไมเปดเผยและไมเปนธรรม หนวยงานควรจัดทําแผนการจัดซื้อจัด



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

จาง พรอมทั้งเผยแพรกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหครบตามองคประกอบ โดยเปดเผยขอมูล
การจัดซื้อจัดจางรายเดือนหรือรายป เพื่อประชาสัมพันธใหแกบุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก  
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลประตูปา ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ e11 และ ขอ e12 
ประเด็น การปรับปรุงคุณภาพและการสํารวจความพึงพอใจในข้ันตอนการดําเนินงาน/การ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรนําเสนอผลงานที่
แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาข้ันตอนการดําเนินงาน คุณภาพดําเนินงานของ
หนวยงาน นอกจากน้ี หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพื่อให
เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน และควรนําไปเผยแพรใหประชาชนรับทราบ สําหรับ
ขอ e14 ประเด็นการเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 
หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน อีกทั้งควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอสอบถามขอมูล โดยเปนการสื่อสาร
สองทาง และชองทางการรบัฟงความคิดเห็น  
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลประตูปา ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
 - ขอ o20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป  
 - ขอ o24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป  
 - ขอ o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 
 - ขอ o31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 10  การปองกันการทุจริต 
 - ขอ o39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และขอ o40 รายงานการกํากับ

ติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน 
ขอที่ไมไดคะแนน สวนใหญหนวยงานจะแสดงขอมูลไมครบองคประกอบ หนวยงาน

ควรศึกษาหลักเกณฑและแสดงขอมูลใหถูกตองครบองคประกอบตามที่หลักเกณฑกําหนด 
19. เทศบาล
ตําบลปาซาง 

เทศบาลตําบลปาซางมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณพ.ศ.2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
เปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยูที ่87.81 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
เทศบาลตําบลปาซางไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่, ตัวช้ีวัดที่ 

2 การใชงบประมาณ, ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ, ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการและ
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว 

 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
เทศบาลตําบลปาซางไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน, 

ตัวช้ีวัดที่ 7ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ที่ดีเย่ียม 
ควรรักษามาตรฐานไว 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

เทศบาลตําบลปาซางควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผย
ข อมู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดย
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน 
 - หนวยงานตองแสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน

ประจําปในขอo10ประกอบดวยความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรมและ
รายละเอียดงบประมาณที่ใช อาจทําเปนแบบรายเดือน/ไตรมาส/6เดือน ที่ครอบคลุม6เดือน
แรกของปพ.ศ.2565  

 - หนวยงานตองแสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 
ประกอบดวย ผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนรายงานปพ.ศ.2564*หากไมมีปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ ตองระบุวา “ไมมี” หามตัดหัวขอออก 

 - หนวยงานตองแสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน
ของปพ.ศ.2564 ทั้งน้ีตองเปนในภาพรวมของหนวยงาน ไมใชของสวนงานยอย/สํานัก/ฝาย 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
 - หนวยงานตองแสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการใชจาย

งบประมาณประจําปในขอo18 ประกอบดวยความกาวหนาการใชจายงบประมาณ อาจทํา
เปนรายเดือน/ไตรมาส/6เดือนที่ครอบคลุม 6เดือนแรกของปพ.ศ.2565  

 - หนวยงานตองแสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป ประกอบดวย ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปน
รายงานผลของป พ.ศ. 2564หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา
“ไมมี”หามตัดหัวขอออก 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 - หนวยงานตองแสดงการดําเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในขอo25 ซึ่งเปนการดําเนินการในปพ.ศ. 2565  
 - หนวยงานตองแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประกอบดวยผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปญหา อุปสรรค และ



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเปนรายงานผลของป 
พ.ศ. 2564 *หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตองระบุวา “ไมมี” หามตัดหัวขอออก 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5การสงเสริมความโปรงใส 
 -หนวยงานตองแสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่

เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานประกอบดวย 
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการ
จัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบและระยะเวลาดําเนินการ   

 - หนวยงานตองแสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานทางชองทางออนไลน 
โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนทั่วไป ตองเช่ือมโยงไดจากเว็บไซตหลัก ไมสามารถ
ใชWeb board มาตอบ 

 - หนวยงานตองแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ และเปนการดําเนินการในป พ.ศ. 
2565 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
 - หนวยงานตองแสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริต

หรือพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และชวงเวลาดําเนินการ เปนแผนที่บังคับใชครอบคลุมปพ.ศ. 2565 

 - หนวยงานตองแสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตตามขอ o39 ประกอบดวย ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนินงาน อาจทําเปนรายเดือน/ไตรมาส/6เดือน 
ที่ครอบคลุม 6เดือนแรกของปพ.ศ.2565 

 - หนวยงานตองแสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตประกอบดวย ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะของป พ.ศ. 2564* หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
ตองระบุวา “ไมมี” หามตัดหัวขอออก 

 
20. เทศบาล
ตําบลปาไผ 

เทศบาลตําบลปาไผมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณพ.ศ.2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไปตาม
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
เปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยูที่ 93.93 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

เทศบาลตําบลปาไผไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่, ตัวช้ีวัดที่ 2 
การใชงบประมาณ, ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ และตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ที่ดี
เย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานใน
ประเด็น i7 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบถึงแผนการใชจายงบประมาณ 



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจําป(o18) อาจ
จัดประชุมช้ีแจงแผนการใชจายงบประมาณประจําป หรือจัดทําสื่อในรูปแบบการสรุปขอมูล
หรืออินโฟกราฟกหรือขาวประชาสัมพันธภายในและเผยแพรผานชองทางการสื่อสารตางๆ 
และ i23 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังไมทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการ
ขอใชทรัพยสินของทางราชการ ควรระบข้ัุนตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตางๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน(o13) 
พรอมทั้งเผยแพรคูมือโดยใชชองทางประชาสัมพันธอยางทั่วถึง 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

เทศบาลตําบลปาไผไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน, 
ตัวช้ีวัดที่ 7ประสิทธิภาพการสื่อสารและตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ที่ดี ทั้งน้ี
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการใน e14 ประเด็นการเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมา
ติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/
การใหบริการใหดีข้ึน ควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตาม
ภารกิจ(o33) ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ อีกทั้ง ควรจัดทําและเผยแพร
ชองทางการติดตอสอบถามขอมูล(o8) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการ
รับฟงความคิดเห็น(o32) ของผูที่มาติดตอหรือรับบริการ, e11 ประเด็น การปรับปรุงคุณภาพ
และการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การใหบริการของเจาหนาที่ใหดีข้ึน ควร
นําเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดําเนินงาน โดยสามารถสรุป
จากรายงานผลการดําเนินงานประจําป (o12) หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส(o42) และการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส(o43) 
รวมถึงสามารถสรุปจากรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบรกิาร(o16) นอกจากน้ี
อาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนและควรนําไปเผยแพรใหประชาชนรบัทราบใน
รูปแบบตางๆ และ e1 ประเด็น การปฏิบัติงาน/ใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงาน เปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนด ควรดําเนินการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(o13) หรือการใหบริการ(o14) โดยระบุทั้งข้ันตอนและระยะเวลาที่ใชในแตละข้ันตอนหรือ
อาจทําขอมูลเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอานจากน้ันประชาสัมพันธ
หรือเผยแพรใหบุคคลภายนอกไดรับทราบผานทางเครือขายออนไลนหรือ ณ สถานที่ต้ังตาม
ความเหมาะสม 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

เทศบาลตําบลปาไผควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผย
ข อมู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดย
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน 
 - หนวยงานตองแสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน 

เปนรายงานผลของปพ.ศ.2564 ทั้งน้ี ตองเปนรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการ
ใหบริการที่จัดทําในภาพรวมของหนวยงาน ไมใชรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการ
ใหบริการของสวนงานยอย/สํานัก/ฝาย และเน้ือหาผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ อาจ
มุงเนนเฉพาะงานบริการที่สําคัญก็ได ไมจําเปนตองมีครบทุกงานบริการ 



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 - หนวยงานตองแสดงการดําเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในขอo25 ซึ่งเปนการดําเนินการในปพ.ศ.2565 
ทั้งน้ี พิจารณาใหชัดเจนวาการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่นํามาตอบ 
มีความสอดคลองกับนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในขอo25 
หรือไม    
   - หนวยงานตองแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีขอมูล
รายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอยตองประกอบดวย ผลการดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเปนรายงานผลของปพ.ศ.2564 *หมายเหตุ หากไมมีปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอออก 
 

21. เทศบาล
ตําบลปาสัก 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดีเย่ียมและบรรลุคาเปาหมาย 
ซึ่งสอดคลองและเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ในประเด็นการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูที่ 95.99 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลปาสัก ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ และตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว  
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลปาสัก ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ e8 ประเด็น ชองทาง
รับฟงคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน หนวยงาน
ควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอสอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเปน
การสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น (อางอิงจาก o32) นอกจากน้ี ควร
เผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการ
ใชงาน สําหรับขอ e9 ประเด็น การช้ีแจงและการตอบคําถามของหนวยงาน ชองทางการ
ติดตอและขอเสนอแนะในการมีสวนรวม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดําเนินงาน 
หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอสอบถามขอมูลเชนเดียวกับขอ e9 และ
ควรจัดทําชองทางที่สามารถเช่ือมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลน นอกจากน้ี ควรเผยแพร
ชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย และในขอ e10 
ประเด็น ชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน หนวยงานควร
เผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก 
o30) โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากน้ี ควรเผยแพร



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
ชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการ
หรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน  

 
 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
หนวยงานเทศบาลตําบลปาสัก ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัด

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

  - ขอ o20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป หนวยงานตอง
แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป มีขอมูลรายละเอียดสรุปผล
การใชจายงบประมาณ อยางนอยตองประกอบดวย ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  - ขอ o25 และ o26 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและการดําเนินการ
ตามนโยบายฯ หนวยงานตองแสดงนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
ยังใชบังคับในหนวยงานในป พ.ศ. 2565** และแสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กําหนดในนามของหนวยงาน ทั้งน้ี นโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตองระบุระยะเวลาบังคับใชที่ชัดเจน 

22. เทศบาล
ตําบลมวง
นอย 

เทศบาลตําบลมวงนอยมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณพ.ศ.2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
เปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยูที่ 88.54 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

เทศบาลตําบลมวงนอยไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่, ตัวช้ีวัด
ที่ 2 การใชงบประมาณ, ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ, ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ
และตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ที่ดี ทั้งน้ีผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะใน i7 
ประเด็นการเผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงาย ไมซับซอน มีชองทางหลากหลายและ
อํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน และ i23 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยัง      
ไมทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใชทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตอง ควร
ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานไวอยาง
ชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (o13) พรอมทั้ งเผยแพรคูมือโดยใชชองทาง
ประชาสัมพันธอยางทั่วถึง 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

เทศบาลตําบลมวงนอยไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน,
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ที่ดี      



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะใน e10 ประเด็น ชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริต
ของเจาหนาที่ในหนวยงาน ควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผาน
ชองทางออนไลน (o30) โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส และควร
เผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย  
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

เทศบาลตําบลมวงนอยควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 
 - หนวยงานตองแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน โดยทํา

ในรูปแผนผังแสดงตําแหนงที่สําคัญและการแบงสวนงานภายใน *กรณีอปท.ใหแสดงแผนผัง
โครงสรางทั้งฝายการเมืองและฝายขาราชการประจํา 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน 
  - หนวยงานตองแสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประจําปในขอo10 อยางนอยตองประกอบดวย ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช  อาจเปนแบบรายเดือน/รายไตรมาส/ราย6เดือน 
ที่ครอบคลุม6เดือนแรกของปพ.ศ.2565 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
  - หนวยงานตองแสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป อยางนอยตองประกอบดวย ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” หามตัดหัวขอ ออก 
  - หนวยงานตองแสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน และมีขอมูลผล
การจัดซื้อจัดจาง เชน งานที่ซื้อหรือจาง วงเงิน ราคากลาง วิธีการ รายช่ือผูเสนอและราคาที่
เสนอ ผูไดรับการเลือกและราคา เหตุผลที่เลือก เลขที่และวันที่ของสัญญา เปดเผยขอมูลเปน
รายเดือนที่ครอบคลุม6เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 *แสดงขอมูลเปนรายเดือน กรณีไมมีการ
จัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อจัดจางในเดือนน้ัน 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  - หนวยงานตองแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร อยางนอยตอง
ประกอบดวย ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเปนรายงานผล
ของป พ.ศ. 2564 * หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ตองระบุวา “ไมมี” โดยหาม
ตัดหัวขอ ออก 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยที่10.1การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

  - หนวยงานควรแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ อยางนอยตองประกอบดวย 



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 
การประเมินความเสี่ยงหรือการควบคุมภายในที่เปนประเด็นทั่วไปจะไมไดคะแนนในขอน้ี 
หากระบุวา “ทําการประเมินแลว ไมมีความเสี่ยง” จะไมไดคะแนนในขอน้ี เน่ืองจากไมมี
หนวยงานใดที่ไมมีความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  - หนวยงานตองแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความ
เสี่ยงในกรณีที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานที่สอดคลองกับขอ
o36 และเปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

23. เทศบาล
ตําบลมะกอก 

เทศบาลตําบลมะกอกมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณพ.ศ.2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
เปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยูที่ 86.42 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

เทศบาลตําบลมะกอกไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่1การปฏิบัติหนาที่ ที่ดี ทั้งน้ี 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ, ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช
อํานาจ, ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ และตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะใน i7 ประเด็นบุคลากรในหนวยงานไมทราบถึงแผนการใช
จายงบประมาณ  ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป(o18) อาจประชุมช้ีแจงแผนการใชจายงบประมาณประจําปหรือทําสื่อประชาสมัพนัธ
ในรูปแบบการสรุปขอมูลหรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรให
บุคลากรผานชองทางการสื่อสารตางๆ หรือบอรดประชาสัมพันธ และi23ประเด็นบุคลากรใน
หนวยงานยังไมทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ถูกตอง ควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน
ไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน(o13)พรอมทั้งเผยแพรคูมือโดยใชชองทางประชาสัมพันธ
อยางทั่วถึง 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

เทศบาลตําบลมะกอกไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงานที่ดี 
ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารและ
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะใน e14 ประเด็น
การเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน ควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจ (o33) ผานการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมตางๆ และเผยแพร
ชองทางการติดตอสอบถามขอมูล(o8) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทางและชองทางการ
รับฟงความคิดเห็น(o32) ของผูที่มาติดตอหรือรับบริการ และ e15 ประเด็นการปรบัปรุงการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากข้ึน ควรนําเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดําเนินงาน โดยสรุปจากรายงานผลการดําเนินงานประจําป 
(o12) หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (o42) และการดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (o43) 



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
เทศบาลตําบลมะกอกควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผย

ข อมู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดย
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน 
 - หนวยงานตองแสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน

ประจําปในขอo10 อยางนอยตองประกอบดวย ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนินงาน สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน/
รายไตรมาส/ราย6เดือน ที่ครอบคลุม 6 เดือนแรกของป พ.ศ.2565 ทั้งน้ีตองระบุขอมูลให
ชัดเจนวาเปนขอมูลในระยะเวลา6เดือนแรกของป พ.ศ.2565 
  - หนวยงานตองแสดงชอง E-Service โดยจัดทําในรูปแบบ Application/QR 
Code/Google From ได ทั้งน้ีหากนํา E-Mail หรือ Social Network เชน Line, Facebook, 
Messenger มาตอบจะไมไดคะแนน 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
  - หนวยงานตองแสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ อยางนอยตองประกอบดวยผล
การใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564*
หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ตองระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอออก 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  - หนวยงานตองแสดงการดําเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในขอ o25 ซึ่งเปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 
  - หนวยงานตองแสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทั้ง 
5 หลักเกณฑที่ยังใชบังคับในป พ.ศ. 2565 สามารถดําเนินการในลักษณะของประกาศ
หลักเกณฑที่มีรายละเอียดหลักเกณฑครบถวนตามองคประกอบขอมูล หากเปดเผยขอมูล
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ฯลฯ ควรจัดหมวดหมูเพื่อปองกันการสับสน*กรณีใชหลักเกณฑ
ขององคกรกลางบริหารงานบุคคล สามารถนําหลักเกณฑดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตและตอง
ดูวาขาดหลักเกณฑในขอใด 
  - หนวยงานตองแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล อยางนอย
ตองประกอบดวย ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะและเปนรายงานผลของป พ.ศ.2564 *หากไมมีปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ ตองระบุวา “ไมม”ี โดยหามตัดหัวขอออก 

24. เทศบาล
ตําบลมะเขือ
แจ 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่พอใช แมวาจะสอดคลอง
เปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ แตยังตองมีการยกระดับการดําเนินงาน โดยมีคะแนนอยูที่ 80.97 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
หนวยงานเทศบาลตําบลมะเขือแจ ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไข

ปญหาการทุจริต ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ
ตาม ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ i7 ประเด็น บคุลากร
ในหนวยงานบางรายไมทราบถึงแผนการใชจายงบประมาณในหนวยงานเทาที่ควร หนวยงาน
ควรเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจําป โดยจัดประชุมช้ีแจง
แผนการใชจายงบประมาณประจําปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อ
ชาสัมพันธ และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางทั่วถึงสําหรับ ขอ i8
ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมคํานึงถึงการใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสูงสุด 
หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนการใชจาย
งบประมาณ พรอมทั้ง กํากับติดตามใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว มีความคุมคา และเกิด
ผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน และขอ i12ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาหนวยงานไมเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ
เทาที่ควร หนวยงานควรประชาสัมพันธชองทางในการติดตอสอบถาม เพื่อใหบุคลากรไดแสดง
ความคิดเห็น สอบถาม หรือทักทวงในเรื่องการใชจายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและ
ประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให
บุคลากรสามารถรองเรียนในกรณีที่มีการใชจายงบประมาณไมถูกตอง  
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลมะเขือแจ ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่  6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ e6 ประเด็น การ
เผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงาย ไมซับซอน มีชองทางหลากหลายและการเผยแพร
ผลงานหรือขอมูลของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ หนวยงานจะตองมีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใช
งาน สําหรับขอ e8 ประเด็นชองทางรับฟงคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/
การใหบริการของหนวยงาน หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอสอบถาม
ขอมูล ที่เปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น นอกจากน้ี ควรเผยแพร
ชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 
และขอ e10 ประเด็น ชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน 
หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน 
โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทาง
ดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย 

 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
หนวยงานเทศบาลตําบลมะเขือแจ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบ

วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน  

- ขอ o1 และ o4  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารทรัพยากรบุคคล  

- ขอ o26 และ o28  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส  

- ขอ o29  
หนวยงานควรศึกษาหลักเกณฑและแสดงขอมูลใหถูกตองและครบองคประกอบ

ตามที่กําหนด 
ตัวช้ีวัดที่ 10  การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 

- ขอ o42 และ o43  
หนวยงานตองแสดงการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ในป 2564 มีขอมูลอยางนอย

ตองประกอบดวยประเด็นขอบกพรองที่ตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีข้ึน 
และกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห ไปสูการปฏิบัติ โดย ตองประกอบดวย การ
กําหนดผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ แนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติ
และการรายงานผล และดําเนินการตามแนวทาง จึงจะไดคะแนน 

25. เทศบาล
ตําบลแมตืน 

เทศบาลตําบลแมตืนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ ดีเ ย่ียมและบรรลุ          
คาเปาหมาย ซึ่งสอดคลองและเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ในประเด็นการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความ
โปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูที่ 96.82 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

เทศบาลตําบลแมตืนไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่, ตัวช้ีวัดที่ 
2 การใชงบประมาณ , ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ , ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
และ ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

เทศบาลตําบลแมตืนไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน, 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารและตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ดีเย่ียม 
ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ีผูประเมินแนะนําใหหนวยงานพัฒนา ประเด็น e10 ชองทางให     
ผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน หนวยงานควรเผยแพรชองทางการ
รองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o30) โดยจัดใหมี
มาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาว     
ในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุด
ประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
เทศบาลตําบลแมตืนควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผย

ข อมู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดย
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
 - หนวยงานตองแสดงผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 มีขอมูลรายละเอียดของรายงานครบ 2 ขอ 1) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจาง 
2) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ *หมายเหตุ หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะ” ออก 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 - หนวยงานตองแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีขอมูล

รายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอยตองประกอบดวย ผลการดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 *หมายเหตุ หากไมมีปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ” ออก 

26. เทศบาล
ตําบลแมแรง 

เทศบาลตําบลแมแรงมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณพ.ศ.2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
เปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยูที่ 91.11 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

เทศบาลตําบลแมแรงไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่, ตัวช้ีวัดที่ 
2 การใชงบประมาณ, ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ, ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
และตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว  
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

เทศบาลตําบลแมแรงไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงานที่ดี 
ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารและ
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะใน e10 ประเด็น 
ชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน หนวยงานควรเผยแพร
ชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (o30) โดยจัดใหมี
มาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาวใน
จุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธ
ของหนวยงาน เปนตน , e7 ประเด็น การเผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงายไมซับซอน 
มีชองทางหลากหลายและการเผยแพรผลงานหรือขอมูลของหนวยงานใหสาธารณชนรบัทราบ 
หนวยงานจะตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลาย
และอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน และ e8 ประเด็น ชองทางรับฟงคําติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน หนวยงานควรจัดทําและเผยแพร
ชองทางการติดตอสอบถามขอมูล(o8) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการ



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

รับฟงความคิดเห็น(o32) นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

เทศบาลตําบลแมแรงควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผย
ข อมู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดย
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
 - หนวยงานตองแสดงผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 มีขอมูลรายละเอียดของรายงานครบ 2 ขอ 1) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อ      
จัดจาง 2) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ *หมายเหตุ หากไมมีปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ” ออก 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
 - หนวยงานตองแสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่

เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน มีขอมูลรายละเอียด
ของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการ
รองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ 
และระยะเวลาดําเนินการ   

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
 - หนวยงานตองแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความ

เสี่ยงในกรณีที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน เปนกิจกรรมหรอืการ
ดําเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ 
o36 และเปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 ทั้งน้ี พิจารณาดวยวาการดําเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่หนวยงานนํามาตอบ มีความสอดคลองกับมาตรการ
และการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงในขอ o36 หรือไม 

 - หนวยงานตองแสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริต
หรอืพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยาง
นอยตองประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และชวงเวลาดําเนินการ เปนแผนที่มี
ระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2565  ทั้งน้ี จะดําเนินในลักษณะของแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2565 หรือแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตที่มีระยะเวลา
มากกวา 1 ป โดยจะตองมีระยะเวลาครอบคลุมป พ.ศ. 2565 ก็ได 

 - หนวยงานตองแสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตตามขอ o39 มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยตองประกอบดวย 
ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช
ดําเนินงาน สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
27. เทศบาล
ตําบลรมิปง 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดีเย่ียมและบรรลุคาเปาหมาย 
ซึ่งสอดคลองและเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ในประเด็นการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูที่ 95.12 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลริมปง ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหา
การทุจริต ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ i13 ขอ i14 และขอ i15 ซึ่งเปน
ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมไดรับความเปนธรรม จากผูบังคับบัญชาในเรื่องการ
มอบหมายงาน การปฏิบัติงาน และการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ผูบังคับบัญชาควรนําผล
การประเมินในดานการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการคัดเลือกเพื่อ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล มากําหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรพัยากรบคุคลในปถัดไป 
(อางอิงจาก o25) พรอมทั้งดําเนินการตามนโยบายหรือแผนที่กําหนดไว (อางอิงจาก o26, 
o27) นอกจากน้ี ควรรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามที่ไดมีการ
ดําเนินการไวแลว (อางอิงจาก o28) 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลริมปง ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ e11 ประเด็น การ
ปรับปรุงคุณภาพและการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การใหบริการของเจาหนาที่
ของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรนําเสนอผลงานทีแ่สดงใหเหน็ถึงการปรับปรุง การพัฒนา
คุณภาพดําเนินงานของหนวยงาน  และอาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา 
เพื่อใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน และควรนําไปเผยแพรใหประชาชนรับทราบ 
สําหรับขอ e12 ประเด็น การปรับปรุงวิธีการและการสํารวจความพึงพอใจของข้ันตอนการ
ดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรนําเสนอผลงานที่แสดงใหเห็น
ถึงการปรับปรุง การพัฒนาข้ันตอนการดําเนินงานของหนวยงาน นอกจากน้ี หนวยงานอาจ
แสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพื่อใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยาง
ชัดเจน และควรนําไปเผยแพรใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ และขอ e14 ประเด็น 
การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เขาไปมีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน อีกทั้ง 
หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอสอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการ
สื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น  
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

หนวยงานเทศบาลตําบลริมปง ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5 การเสริมสรางความโปรงใส 

   - ขอ o29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานตองแสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทจุรติ
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยาง
นอยประกอบดวย รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน รายละเอียด
ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ และระยะเวลา
ดําเนินการ 

28. เทศบาล
ตําบลลี ้

เทศบาลตําบลลี้มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
เปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยูที่ 92.51 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

เทศบาลตําบลลี้ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่, ตัวช้ีวัดที่ 2 
การใชงบประมาณ , ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ , ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ และ
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

เทศบาลตําบลลี้ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงานที่ดี ทั้งน้ี 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดที่ 
8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะใน e10 ประเด็น ชองทางใหผูมาติดตอ
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียน
เจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o30) โดยจัดใหมีมาตรการ
คุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของ
หนวยงาน เปนตน , e8 ประเด็น ชองทางรับฟงคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ 
สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟง
ความคิดเห็น (อางอิ งจาก o32) นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่
บคุคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน และ e14 ประเด็น การ
เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรเปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน (อางอิงจาก 
o33) ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทําและ



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
เผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร
สองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น (อางอิงจาก o32) ของผูที่มาติดตอหรือรับ
บริการ 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

เทศบาลตําบลลี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผูตรวจ
ประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน 

   - หนวยงานตองแสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป โดยมี
ขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อยางนอยตองประกอบดวย ผลการดําเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปน
รายงานผลของป พ.ศ. 2564 *หมายเหตุ หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะ” ออก 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
 - หนวยงานตองแสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ

ประจําป มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ อยางนอยตองประกอบดวย ผล
การใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564*
หมายเหตุ หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดยหาม
ตัดหัวขอ “ปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะ” ออก 
  - หนวยงานตองแสดงผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มีขอมูลรายละเอียดของรายงานครบ 2 ขอ 1) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัด
จาง 2) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ *หมายเหตุ หากไมมีปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ” ออก 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - หนวยงานตองแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีขอมูล
รายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอยตองประกอบดวย ผลการดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 *หมายเหตุ หากไมมีปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ” ออก 

29. เทศบาล
ตําบลวังดิน 

เทศบาลตําบลวังดินมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณพ.ศ.2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
เปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยูที่ 86.36 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

เทศบาลตําบลวังดินไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่, ตัวช้ีวัดที่ 2 
การใชงบประมาณ, ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ ,ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ และ
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

เทศบาลตําบลวังดินไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน, 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารและตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน พอใช     
ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการ
ประเมินตํ่า โดยเฉพาะใน e11ประเด็นการปรับปรุงการใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงาน
ใหดีข้ึน ควรนําเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพดําเนินงาน     
อาจสรุปจากรายงานผลการดําเนินงานประจําปหรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสและการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสรวมถึงสามารถ
สรุปจากรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบรกิารและอาจแสดงผลงานดังกลาว
เปรียบเทียบกับปกอน เพื่อใหเห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาและควรนําไปเผยแพรใหประชาชน
รบัทราบในรูปแบบตางๆ, e14ประเด็นการเปดโอกาสใหผูรับบริการเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการใหดีข้ึนผานการดําเนินการโครงการหรอืกจิกรรม
ตางๆ ควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอสอบถามที่เปนการสื่อสารสองทางและชอง
ทางการรับฟงความคิดเห็นของผูที่มาติดตอหรือรับบริการ และ e7 ประเด็นการเผยแพรขอมลู
ของหนวยงานใหเขาถึงงาย ไมซับซอน มีชองทางหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการ
เขาใชงาน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

เทศบาลตําบลวังดินควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผย
ข อมู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดย
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 

  - หนวยงานตองแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการ โดยทําในรูปแผนผัง
แสดงตําแหนงที่สําคัญและการแบงสวนงานภายใน*กรณีอปท.ใหแสดงแผนผังโครงสรางทั้ง
ฝายการเมืองและฝายขาราชการประจํา 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน 
  - หนวยงานตองแสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ เปนรายงานผล
ของปพ.ศ.2564 ตองเปนรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการที่จัดทําในภาพรวม
ของหนวยงานไมใชสวนงานยอย/สํานัก/ฝาย 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  - หนวยงานตองแสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทั้ง5
หลักเกณฑที่ยังใชบังคับในปพ.ศ.2565 หากดําเนินการในลักษณะการเปดเผยขอมูลกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ ฯลฯ แนะนําใหจัดหมวดหมูตามหลักเกณฑที่กําหนด เพื่อปองกันการ
สับสน*กรณีใชหลักเกณฑขององคกรกลางบริหารงานบุคคล สามารถนําหลักเกณฑดังกลาว
เผยแพรบนเว็บไซตและตองดูวาหนวยงานขาดหลักเกณฑในขอใด 



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

  - หนวยงานตองแสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่
เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ มีขอมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวยรายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน 
รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบและ
ระยะเวลา 
  - หนวยงานตองแสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ และมีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนดังกลาว อยางนอยตอง
ประกอบดวยจํานวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด จํานวนเรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ และจํานวน
เรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ ที่มีขอมูลครอบคลุม6เดือนแรกของปพ.ศ. 2565*กรณีไมมีเรื่อง
รองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเรื่องรองเรียน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

  - หนวยงานตองแสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริต
หรือพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใส มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยตอง
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรมงบประมาณและชวงเวลาดําเนินการ บังคับใชครอบคลุมป
พ.ศ.2565 
  - หนวยงานตองแสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อยางนอยตองประกอบดวยผลการ
ดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ 
ตองเปนรายงานผลของปพ.ศ.2564*หากไมมีปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ ตองระบุวา
“ไมม”ีโดยหามตัดหัวขอออก 

30. เทศบาล
ตําบลวังผาง 

เทศบาลตําบลวังผางมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณพ.ศ.2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
เปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยูที่ 90.57 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

เทศบาลตําบลวังผางไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่, ตัวช้ีวัดที่ 
2 การใชงบประมาณ, ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจและตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการที่
ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

เทศบาลตําบลวังผางไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ที่ดี  
ทั้งน้ีควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวช้ีวัดที่ 
8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะใน e8 ประเด็นชองทางรับ
ฟงคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน ควรจัดทํา
และเผยแพรชองทางการติดตอสอบถามขอมูล (o8) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 
และชองทางการรับฟงความคิดเห็น (o32) นอกจากน้ีควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน , e10 ประเด็น ชองทางให



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

ผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน ควรเผยแพรชองทางการรองเรียน
เจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (o30) โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปด
ขอมูลผูแจงเบาะแส และควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นไดงาย 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

เทศบาลตําบลวังผางควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผย
ขอมู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดย
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน 
  - หนวยงานตองแสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป อยาง

นอยตองประกอบดวย ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 หากไมมีปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ ตองระบุวา “ไมมี” หามตัดหัวขอออก 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ   
 - หนวยงานตองแสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการใชจาย

งบประมาณประจําปในขอ o18  อยางนอยตองประกอบดวย ความกาวหนาการใชจาย
งบประมาณ สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน/รายไตรมาส/ราย 6 เดือน ที่มีขอมูล
ครอบคลุม 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 ตองระบุขอมูลใหชัดเจนวาเปนขอมูลในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565  

 - หนวยงานตองแสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป อยางนอยตองประกอบดวย ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” หามตัดหัวขอ ออก 

 - หนวยงานตองแสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน และมีขอมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง เชน งานที่ซื้อหรือจาง วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการ
ซื้อหรือจาง รายช่ือผูเสนอราคาและราคาที่เสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผล
ที่เลือก เลขที่และวันที่ของสัญญา เปดเผยขอมูลเปนรายเดือนที่ครอบคลุม 6 เดือนแรกของป
พ.ศ.2565 ตองแสดงขอมูลเปนรายเดือนเทาน้ัน(กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดให
เผยแพรวาไมมีการจัดซื้อจัดจางในเดือนน้ัน) 

 - หนวยงานตองแสดงผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มีขอมูล 1) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจาง 2) ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ หากไมมี ตองระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอออก 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
 - หนวยงานตองแสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่

เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน มีขอมูลรายละเอียด
ของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการ



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
รองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ 
และระยะเวลาดําเนินการ   

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
 - หนวยงานตองแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ

ความเสี่ยงในกรณีที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานที่สอดคลองกับ
ขอo36 และเปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565  

  - หนวยงานตองแสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต อยางนอยตองประกอบดวย ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจาย
งบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของปพ.ศ.2564  หากไมมี
ปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะ ตองระบุวา “ไมม”ี หามตัดหัวขอออก 

31. เทศบาล
ตําบลเวียง
ยอง 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
เปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยูที่ 89.37 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลเวียงยอง ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ
หนาที่ ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐาน
ไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการ
ประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ i19 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการนําทรัพยสิน
ของทางราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตน หนวยงานควรสรางจิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานตอหนาที่เพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
นอกจากน้ี ควรมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ สําหรับขอ i24 
ประเด็นหนวยงานของทานยังไมมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง
ราชการเทาที่ควร หนวยงานควรกําหนดแนวทางในการกํากับ ดูแล และตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของทางราชการ ควรระบุไวในคูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและแสดงผลการ
ประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ขอ i27 ประเด็น หนวยงานของ
ทานมีปญหาการทุจริตภายในที่ยังไมไดรับการแกไข หนวยงานควรประชาสัมพันธขอมูลทาง
สถิติเรื่องการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไมไดรับการแกไข พรอมทั้ง รายงาน
ความคืบหนาของการดําเนินงาน ใหผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบผาน
ชองทางตางๆ อยางตอเน่ือง 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลเวียงยอง ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ e7 ประเด็น การ
เผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงาย ไมซับซอน มีชองทางหลากหลายและการเผยแพร
ผลงานหรือขอมูลของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ หนวยงานจะตองมีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใช
งาน สําหรับขอ e8 ประเด็น ชองทางรับฟงคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/
การใหบริการของหนวยงาน หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอสอบถาม
ขอมูล ที่เปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น นอกจากน้ี ควรเผยแพร
ชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 
และขอ e10  ประเด็น ชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน 
หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน 
โดยจดัใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทาง
ดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย  

 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
หนวยงานเทศบาลตําบลเวียงยอง ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบ

วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปดเผยขอมูล 
  - ขอ o20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป  
  - ขอ o26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  - ขอ o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป  
  - ขอ o33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  

ตัวช้ีวัดที่ 10  การปองกันการทุจริต 
  - ขอ o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน  

ขอที่ไมไดคะแนน หนวยงานควรปรับปรุงดวยการศึกษารายละเอียดหลักเกณฑ และ
แสดงขอมูลที่ถูกตองตามหลักเกณฑและมีองคประกอบครบถวนตามที่กําหนด 

32. เทศบาล
ตําบลศรเีต้ีย 

เทศบาลตําบลศรีเต้ียมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและ
เปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยมีคะแนนอยูที่ 90.11 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

เทศบาลตําบลศรีเต้ีย ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่, ตัวช้ีวัดที่ 
2 การใชงบประมาณ และตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
เทศบาลตําบลศรีเต้ีย ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงานที่ดี 

ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะใน e10 ประเด็น ชองทางให
ผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน หนวยงานควรเผยแพรชองทางการ
รองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและ
ปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากน้ีควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปน
ตน , e9 ประเด็น การช้ีแจงและการตอบคําถามของหนวยงาน ชองทางการติดตอและ
ขอเสนอแนะในการมีสวนรวม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดําเนินงาน หนวยงานควร
จัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูลโดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 
รวมทั้ง ควรจัดทําชองทางที่สามารถเช่ือมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลนเชน Facebook 
Twitter เปนตน นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นไดโดยงาย และ e15 ประเด็นการปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงาน ใหมีความโปรงใสมากข้ึน หนวยงานควรนําเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดําเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปหรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสและการดําเนินการ
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

เทศบาลตําบลศรีเต้ียควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผย
ข อมู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดย
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 

  - หนวยงานตองแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน โดยทํา
ในรูปแผนผังแสดงตําแหนงที่สําคัญและการแบงสวนงานภายใน *กรณีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหแสดงแผนผังโครงสรางทั้งฝายการเมืองและฝายขาราชการประจํา 

 -  หนวยงานตองแสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได 
โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทางบนหนาเว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) เชน Web board, 
กลองขอความถาม - ตอบ, Messenger Live Chat, Chatbot เปนตน ทั้งน้ี ตองเปนชองทาง
ที่มีลักษณะสื่อสารสองทางเทาน้ัน หากดําเนินการใหผูติดตอกรอกรายละเอียดและมีการตอบ
กลับทาง E-mail หรือติดตอกลับ จะไมถือวาเปนการสื่อสารสองทาง 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
 - หนวยงานตองแสดงแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงานที่มีระยะ 1 

ป มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยตองประกอบดวย งบประมาณตามแหลงที่ไดรับ
การจัดสรร  และงบประมาณตามประเภทรายการใชจาย เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในป 
พ.ศ. 2565 

 



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 - หนวยงานตองแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีขอมูล

รายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอยตองประกอบดวย ผลการดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564  หากไมมีปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอออก 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
  - หนวยงานตองแสดงแผนปฏิบั ติการที่อยางนอยตองประกอบดวย 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และชวงเวลาดําเนินการ เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช
ครอบคลุมป พ.ศ. 2565 ทั้งน้ี จะดําเนินในลักษณะของแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ประจําป พ.ศ. 2565หรือแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตที่มีระยะเวลามากกวา 1 ป โดย
จะตองมีระยะเวลาครอบคลุมป พ.ศ. 2565 

33. เทศบาล
ตําบลศรบีัว
บาน 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
เปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยูที่ 92.32 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลศรีบัวบาน ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ
หนาที่ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ i20 ประเด็น บุคลากร
ในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 
หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภท
งานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) พรอมทั้ง 
ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับให      
ผูบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง สําหรับขอ i23 
ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังไมทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช
ทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตอง หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) พรอมทั้งเผยแพรคูมือโดยใชชองทางประชาสัมพันธอยางทั่วถึง 
และขอ i24 ประเด็น หนวยงานของทานยังไมมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของทางราชการเทาที่ควร หนวยงานควรกําหนดแนวทางในการกํากับ ดูแล และตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของทางราชการ (อางอิงจาก o36) ควรระบุไวในคูมือการปฏิบัติงานอยาง
ชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจ
กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
หนวยงานเทศบาลตําบลศรีบัวบาน ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ

ดําเนินงาน ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 8การปรับปรุงการทํางาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ e11 ประเด็น การ
ปรับปรุงคุณภาพและการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การใหบริการของเจาหนาที่
ของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรนําเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนา
คุณภาพดําเนินงานของหนวยงาน นอกจากน้ี หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบ
กับปกอนหนา เพื่อใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน และควรนําไปเผยแพรให
ประชาชนรับทราบ สําหรับขอ e14 ประเด็นการเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการ
ของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน อีกทั้งควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอสอบถาม
ขอมูล โดยเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น และขอ e15 ประเด็น
การปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน ใหมีความโปรงใสมากข้ึน หนวยงาน
ควรนําเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดําเนินงานของ
หนวยงานและเผยแพรใหประชาชนไดรับทราบ 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลศรีบัวบาน ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่ดีเย่ียม 
ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเน่ือง 

34. เทศบาล
ตําบลศรีวิชัย 

เทศบาลตําบลศรีวิชัยมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณพ.ศ.2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
เปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยูที่ 89.73 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

เทศบาลตําบลศรีวิชัยไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่, ตัวช้ีวัดที่ 
2 การใชงบประมาณ, ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ, ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการและ
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ที่ดี ทั้งน้ีผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะใน i7 ประเด็น 
การเผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงาย ไมซับซอน มีชองทางหลากหลายและการ
เผยแพรผลงานหรือขอมูลของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ หนวยงานจะตองมีการ
เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอํานวยความสะดวก
ในการเขาใชงาน และ i12 ประเด็น การปรับปรุงวิธีการและการสํารวจความพึงพอใจของ
ข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน ควรนําเสนอผลงานที่แสดงใหเห็น
ถึงการปรับปรุงพัฒนาข้ันตอนการดําเนินงาน โดยสรุปจากรายงานผลการดําเนินงานประจําป
(o12) หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส(o42) และการดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส(o43) รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการ
สํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ (o16) นอกจากน้ี หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาว



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

เปรียบเทียบกับปกอนหนา เพื่อใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน และควรนําไป
เผยแพรใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตางๆ 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

เทศบาลตําบลศรีวิชัยไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน, 
ตัวช้ีวัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ที่ดี ซึ่ง
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะใน e14 ประเด็นการเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือ 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน ควร
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ (o33) ผานการ
ดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมตางๆ และเผยแพรชองทางการติดตอสอบถามขอมูล(o8) 
โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทางและชองทางการรับฟงความคิดเห็น (o32) ของผูที่มา
ติดตอหรือรับบริการ  
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

เทศบาลตําบลศรีวิชัยไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่ดีเย่ียม ควร
รักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเน่ือง 

 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน   

  - หนวยงานตองแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน โดยทํา
ในรูปแผนผังแสดงตําแหนงที่สําคัญและการแบงสวนงานภายใน*หมายเหตุ กรณี อปท.ให
แสดงแผนผังโครงสรางทั้งฝายการเมืองและฝายขาราชการประจํา 
  - หนวยงานตองแสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได 
โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทางบนหนาเว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) เชน Web board, 
กลองขอความถาม ตอบ, Messenger Live Chat, Chatbot หากใหผูติดตอกรอกรายละเอียด
และมีการตอบกลับทาง E-mail หรือติดตอกลับ ไมถือเปนการสื่อสารสองทาง 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน 
  - หนวยงานตองแสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน จําแนกเปน
รายภารกิจแสดงขอมูลอยางนอย6เดือนแรก โดยสามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน/ราย
ไตรมาส/ราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุม6เดือนแรกของป พ.ศ.2565 หากเดือนใดไมมี
ผูรับบริการใหแสดงสถิติเปนศูนย*ไมใหใชสถิติการเขาชมเว็บไซตมาตอบ*อปท.สามารถเลือก
ภารกิจของหนวยงานใด หนวยงานหน่ึงในกํากับมาตอบได 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
  - หนวยงานตองแสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป อยางนอยตองประกอบดวย ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” หามตัดหัวขอ ออก 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
  - หนวยงานตองแสดงการดําเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในขอ o25 ซึ่งเปนการดําเนินการในป พ.ศ.2565 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
  - หนวยงานตองแสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ของหนวยงาน อยางนอยตองประกอบดวย จํานวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด 
จํานวนเรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ และจํานวนเรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ สามารถจัดทาํเปน
แบบรายเดือน/รายไตรมาส/ราย6เดือน ที่ครอบคลุม6เดือนแรกของป พ.ศ.2565 *กรณีไมมี
เรื่องรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเรื่องรองเรียน 
 

35. เทศบาล
ตําบลหนอง
ชางคืน 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
เปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยูที่ 89.25 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลหนองชางคืน ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ
หนาที่ ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ และตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ที่ดีเย่ียม 
ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวตัวช้ีวัดที่ 3 การใช
อํานาจ ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มี
ผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ i16 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายเคยถูก
ผูบังคับบัญชาสั่งใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาในเวลาราชการ หนวยงานควรมีกิจกรรม
เสริมสรางจิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่ การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวม หรือการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม นอกจากน้ี หนวยงานอาจจัดทําชองทางใหบุคลากรของหนวยงานได
รองเรียนมายังผูบริหารสูงสุดโดยตรง สําหรับตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ขอ i22 
ประเด็นบุคคลภายนอก/ภาคเอกชน มีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน
อยางไมถูกตอง หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ 
ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการใหบริการ พรอมทั้ งประชาสัมพันธ คูมือใหกับ
บุคคลภายนอกในการขออนุญาตยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรมีแนวทางในการกํากับ 
ดูแล ตรวจสอบเพื่อปองกันมิใหนําทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือ        
พวกพอง  
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลหนองชางคืน ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพ
การดําเนินงาน ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ
ตามตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ e11 และ ขอ e12 
ประเด็น การปรับปรุงคุณภาพและการสํารวจความพึงพอใจในข้ันตอนการดําเนินงาน/การ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรนําเสนอผลงานที่
แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาข้ันตอนการดําเนินงาน คุณภาพดําเนินงานของ



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

หนวยงาน นอกจากน้ี หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพื่อให
เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน และควรนําไปเผยแพรใหประชาชนรับทราบ สําหรับ
ขอ e14 ประเด็นการเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 
หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน อีกทั้งควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอสอบถามขอมูล โดยเปนการสื่อสาร
สองทาง และชองทางการรบัฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลหนองชางคืน ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม
แบ บ วัดก า ร เ ป ด เ ผ ยข อ มู ล ส า ธ า ร ณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน      
ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  

- ขอ o18 - o20 และ o24  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- ขอ o28  
หนวยงานควรศึกษาหลักเกณฑและแสดงขอมูลใหถูกตองและครบองคประกอบ

ตามที่กําหนด 
ตัวช้ีวัดที่ 10  การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต  

- ขอ o35 , o38 , o40 และ o41  
หนวยงานควรศึกษาหลักเกณฑและแสดงขอมูลใหถูกตองและครบองคประกอบตามที่กําหนด
เชนเดียวกัน 

36. เทศบาล
ตําบลหนอง
ยวง 

เทศบาลตําบลหนองยวงมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 อยูในระดับที่พอใช แมวาจะ
สอดคลองเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แตยังตองมีการยกระดับการดําเนินงาน โดยมีคะแนนอยูที่ 82.52 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

เทศบาลตําบลหนองยวงไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่, ตัวช้ีวัด
ที่ 2 การใชงบประมาณ, ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ,ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ
และตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ที่ดี ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะ โดยเฉพาะใน 
i7ประเด็นบุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบถึงแผนการใชจายงบประมาณ ควรมีการ
พัฒนาวิธีการเผยแพรประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจําป(o18) อาจประชุม
ช้ีแจงหรือทําสื่อประชาสัมพันธสรุปขอมูลหรืออินโฟกราฟกหรือเผยแพรผานชองทางการ
สื่อสารตางๆ และ i12 ประเด็นบุคลากรในหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานไมเปด
โอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ควรประชาสัมพันธชองทางในการ



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
ติดตอ-สอบถาม(o8)ใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักทวงในเรื่องการใชจาย
งบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อใหบุคลากรสามารถรองเรียนในกรณีที่มีการใชจายงบประมาณไมถูกตอง
(o29,o30)  
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

เทศบาลตําบลหนองยวงไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน, 
ตัวช้ีวัดที่ 7ประสิทธิภาพการสื่อสารและตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ที่ดี ทั้งน้ี
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะ โดยเฉพาะใน e7ประเด็นการเผยแพรขอมูลของหนวยงานให
เขาถึงงายไมซับซอนมีชองทางหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน และ e14 
ประเด็นการเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เขาไปมี
สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน ควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามา
มีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ(o33) ผานการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมตางๆ 
และเผยแพรชองทางการติดตอสอบถามขอมูล(o8) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทางและ
ชองทางการรับฟงความคิดเห็น(o32) ของผูที่มาติดตอหรือรับบริการ  
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

เทศบาลตําบลหนองยวงควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 
  - หนวยงานตองแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน โดยทํา

ในรูปแผนผังแสดงตําแหนงที่สําคัญและการแบงสวนงานภายใน*หมายเหตุ กรณี อปท.ให
แสดงแผนผังโครงสรางทั้งฝายการเมืองและฝายขาราชการประจํา 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  - หนวยงานตองแสดงการดําเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในขอ o25 ซึ่งเปนการดําเนินการในป พ.ศ.2565  

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
  - หนวยงานตองแสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่
เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน มีขอมูลรายละเอียด
ของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการ
รองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ
และระยะเวลาดําเนินการ   

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

  - หนวยงานควรแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ อยางนอยตองประกอบดวย 
เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง เปนการดําเนินการในป พ.ศ.2565 ทั้งน้ี ตองเปนการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติ มิชอบเทาน้ัน หากนําการประเมินความเสี่ยงหรือการควบคุมภายในที่



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

เปนประเด็นทั่วไป จะไมไดคะแนน หากระบุวา“ทําการประเมินแลว ไมมีความเสี่ยง”จะไมได
คะแนน เน่ืองจากไมมีหนวยงานใดไมมีความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  - หนวยงานตองแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมจัดการความเสี่ยงที่อาจ
กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่สอดคลองกับo36และเปนการดําเนินการในป พ.ศ.
2565  

ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 
  - หนวยงานตองแสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการ
เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน มีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการ
ขอo42ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและเปนการดําเนินการในป พ.ศ.2565 

37. เทศบาล
ตําบลหนอง
ลอง 

เทศบาลตําบลหนองลองมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณพ.ศ.2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลอง
และเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูที่ 94.39 คะแนน 

 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
เทศบาลตําบลหนองลองไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ , 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ, ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ, ตัวช้ีวัดที ่4 การใชทรัพยสินของ
ราชการ ,และตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว  
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

เทศบาลตําบลหนองลองไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน, 
ตัวช้ีวัดที่ 7ประสิทธิภาพการสื่อสารและตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ที่ดีเย่ียม 
ควรรักษามาตรฐานไว  
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

เทศบาลตําบลหนองลองควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน 

  - หนวยงานตองแสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป โดยมี
ขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อยางนอยตองประกอบดวย ผลการดําเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปน
รายงานผลของป พ.ศ. 2564 *หมายเหตุ หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะ” ออก 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
  - หนวยงานตองแสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป มีขอมลูรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ อยางนอยตองประกอบดวย ผล



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
การใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564*
หมายเหตุ หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดยหาม
ตัดหัวขอ “ปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะ” ออก 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  - หนวยงานตองแสดงนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ยังใชบังคับในหนวยงานในป พ.ศ. 2565** และแสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กําหนดในนามของหนวยงานทั้งน้ี นโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตองระบุระยะเวลาบังคับใชที่ชัดเจน มีนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล อยางใดอยาง
หน่ึงก็ได 
  - หนวยงานตองแสดงการดําเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในขอ o25 ซึ่งเปนการดําเนินการในป พ.ศ. 
2565** ทั้งน้ี พิจารณาใหชัดเจนวาการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
หนวยงานนํามาตอบ มีความสอดคลองกับนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในขอ o25 หรือไม    
  - หนวยงานตองแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีขอมูล
รายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอยตองประกอบดวย ผลการดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 *หมายเหตุ หากไมมีปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ” ออก 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
   - หนวยงานตองแสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่
เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน มีขอมูลรายละเอียด
ของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการ
รองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ 
และระยะเวลาดําเนินการ 

38. เทศบาล
ตําบลเหมอืง
งา 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
เปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยูที่ 94.56 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลเหมืองงา ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ
หนาที่ ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ i27 ประเด็น 
หนวยงานของทานมีปญหาการทุจริตภายในที่ ยังไมไดรับการแกไข หนวยงานควร
ประชาสัมพันธขอมูลทางสถิติเรื่องการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไมไดรบัการ



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

แกไข พรอมทั้ง รายงานความคืบหนาของการดําเนินงาน (อางอิงจาก o31) ใหผูบริหารและ
บุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบผานชองทางตางๆ อยางตอเน่ือง สําหรับ ขอ i28 
ประเด็น หนวยงานของทานยังไมมีการเฝาระวังการทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และ/หรือ 
การลงโทษทางวินัยเทาที่ควร หนวยงานควรมีแนวทางในการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝาระวัง
การทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต (อางอิงจาก o29) 
พรอมทั้ง มีการเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบ และขอ i30 ประเด็น บุคลากรภายใน
หนวยงานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดข้ึน หนวยงานควรมีแนวทางปฏิบัติสําหรับ
รองเรียนการทุจริต (อางอิงจาก o29) และชองทางการรองเรียนที่สะดวกและเขาถึงไดงาย 
(อางอิงจาก o30) ทั้งน้ี ควรมีแนวทางในการจัดการขอมูลใหเกิดความมั่นใจวาจะปลอดภัย
และไมมีผลกระทบตอผูรองเรียนดวย 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลเหมืองงา ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ e6 และขอ e7 
ประเด็น การเผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงาย ไมซับซอน มีชองทางหลากหลายและ
การเผยแพรผลงานหรือขอมูลของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ หนวยงานจะตองมีการ
เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอํานวยความสะดวก
ในการเขาใชงาน สําหรับขอ e10 ประเด็น ชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาที่ในหนวยงาน หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน 
ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o30) โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจง
เบาะแส นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได
งาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลเหมืองงา ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่ดีเย่ียม 
ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเน่ือง 

39. เทศบาล
ตําบลเหมอืงจี ้

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดีเย่ียมและบรรลุคาเปาหมาย 
ซึ่งสอดคลองและเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ในประเด็นการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูที่ 97.96 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลเหมืองจี้ ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหา
การทุจริต ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชจายงบประมาณ ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ i7 ประเด็น บคุลากร
ในหนวยงานบางรายไมทราบถึงแผนการใชจายงบประมาณในหนวยงานเทาที่ควร หนวยงาน



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
ควรพัฒนาวิธีการเผยแพรประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจําป (อางอิงจาก 
o18) โดยอาจจัดประชุมช้ีแจงแผนการใชจายงบประมาณประจําปใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อประชาสัมพันธและเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานได
รับทราบอยางทั่วถึง สําหรับขอ i11 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการจัดซื้อ       
จัดจาง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุอยางไมเปดเผยและไมเปนธรรม หนวยงานควร
จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางฯ (อางอิงจาก o21) พรอมทั้งเผยแพรกระบวนการจัดซื้อจัดจางฯ 
ใหครบตามองคประกอบ (อางอิงจาก o22) โดยเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุ
รายเดือนหรือรายป เพื่อสรางความเขาใจใหแกบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก (อางอิง
จาก o23, o24) และในขอ i12 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานไมเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณเทาที่ควร 
หนวยงานควรประชาสัมพันธชองทางในการติดตอสอบถาม (อางอิงจาก o8) เพื่อใหบุคลากร
ไดแสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักทวงในเรื่องการใชจายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและ
ประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการรองเรียนการทุจริต เพื่อใหบุคลากรสามารถรองเรียน
ในกรณีที่มีการใชจายงบประมาณไมถูกตอง (อางอิงจาก o29, o30) 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลเหมืองจี้ ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะใน e12 ประเด็น การ
ปรับปรุงวิธีการและการสํารวจความพึงพอใจของข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรนําเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนา
ข้ันตอนการดําเนินงานของหนวยงาน นอกจากน้ี หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาว
เปรียบเทียบกับปกอนหนา เพื่อใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน และควรนําไป
เผยแพรใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ สําหรับขอ e14 ประเด็น การเปดโอกาสให
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรเปดโอกาสให
บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน อีกทั้ง หนวยงาน
ควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอสอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสอง
ทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น และในขอ e15 ประเด็น การปรับปรุงการ
ดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน ใหมีความโปรงใสมากข้ึน หนวยงานควรนําเสนอ
ผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดําเนินงานของหนวยงาน โดย
สามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงานประจําป  
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  
 หนวยงานเทศบาลตําบลเหมืองจี้ ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่ดีเย่ียม 
ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเน่ือง 

40. เทศบาล
ตําบลอุโมงค 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

เปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยูที่ 94.61 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลอุโมงค ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ ที่ดี
เย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 4 การ
ใชทรัพยสินของราชการ ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ i20 และ i21 ประเด็นบุคลากรใน
หนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 
หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภท
งานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) พรอมทั้ง 
ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับให      
ผูบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตองสําหรับ ขอ i22 
ประเด็น บุคคลภายนอก/ภาคเอกชน มีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน
อยางไมถูกตอง หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ
ตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการใหบริการ (อางอิงจาก o14) 
พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือใหกับบุคคลภายนอกในการขออนุญาตยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
และควรมีแนวทางในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อปองกันมิใหนําทรัพยสินราชการไปใช
ประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง (อางอิงจาก i24) 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

หนวยงานเทศบาลตําบลอุโมงค ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ e12 ประเด็น การ
ปรับปรุงวิธีการและการสํารวจความพึงพอใจของข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรนําเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง/พัฒนาข้ันตอน
การดําเนินงานของหนวยงาน นอกจากน้ี อาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา
เพื่อใหเห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาอยางชัดเจน และนําไปเผยแพรใหประชาชนรับทราบ 
สําหรับขอ e14 ประเด็นการเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน
ใหดีข้ึน หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน อีกทั้งควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอสอบถามขอมูล โดยเปน
การสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น และขอ e15 ประเด็นการปรับปรุง
การดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน ใหมีความโปรงใสมากข้ึน หนวยงานควรนําเสนอ
ผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดําเนินงานของหนวยงานและ
เผยแพรใหประชาชนไดรับทราบ 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
หนวยงานเทศบาลตําบลอุโมงค ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่ดีเย่ียม 
ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเน่ือง 

41. เทศบาล
เมืองลําพูน 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
เปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยูที่ 94.87 คะแนน 

 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
หนวยงานเทศบาลเมืองลําพูน ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 

ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 2 
การใชงบประมาณ ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานใน
ตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ i7 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไม
ทราบถึงแผนการใชจายงบประมาณในหนวยงานเทาที่ควร หนวยงานควรเผยแพรและ
ประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจําป โดยจัดประชุมช้ีแจงแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อประชาสัมพันธ และ
เผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางทั่วถึง สําหรับขอ i11 ประเด็น บุคลากร
ในหนวยงานบางรายมีการจัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุอยางไมเปดเผยและ
ไมเปนธรรม หนวยงานควรจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง พรอมทั้งเผยแพรกระบวนการจัดซื้อ
จัดจางใหครบตามองคประกอบ โดยเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางรายเดือนหรือรายป เพื่อ
ประชาสัมพันธใหแกบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก และขอ i12 ประเด็น บุคลากรใน
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานไมเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณเทาที่ควร หนวยงานควรประชาสัมพันธชองทางในการติดตอสอบถาม เพื่อให
บุคลากรไดแสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักทวงในเรื่องการใชจายงบประมาณ รวมถึง
พัฒนาและประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพื่อใหบุคลากรสามารถรองเรียนในกรณีที่มีการใชจายงบประมาณไมถูกตอง  
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

หนวยงานเทศบาลเมืองลําพูน ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ e12 ประเด็น การ
ปรับปรุงวิธีการและการสํารวจความพึงพอใจของข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรนําเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง/พัฒนาข้ันตอน
การดําเนินงานของหนวยงาน นอกจากน้ี อาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา
เพื่อใหเห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาอยางชัดเจน และนําไปเผยแพรใหประชาชนรับทราบ 
สําหรับขอ e14 ประเด็นการเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

ใหดีข้ึน หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน อีกทั้งควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอสอบถามขอมูล โดยเปน
การสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น และขอ e15 ประเด็นการปรับปรุง
การดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน ใหมีความโปรงใสมากข้ึน หนวยงานควรนําเสนอ
ผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดําเนินงานของหนวยงานและ
เผยแพรใหประชาชนไดรบัทราบ 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

หนวยงานเทศบาลเมืองลําพูน ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

  - ขอ o20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป หนวยงานตอง
แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป อยางนอยตองประกอบดวย 
ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป พ.ศ. 
2564 
  ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5 การเสริมสรางความโปรงใส 
  - ขอ o29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานตองแสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน มีขอมูลอยางนอยประกอบดวย รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่อง
รองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ และระยะเวลาดําเนินการ  

42. องคการ
บรหิารสวน
จังหวัดลําพูน 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
เปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยูที่ 92.09 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

หนวยงานองคการบริหารสวนจังหวัดลําพูน ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหนาที่ ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ
ตามตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ i7 ประเด็น บคุลากร
ในหนวยงานบางรายไมทราบถึงแผนการใชจายงบประมาณในหนวยงานเทาที่ควร หนวยงาน
ควรเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจําป โดยจัดประชุมช้ีแจง
แผนการใชจายงบประมาณประจําปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อประ
ชาสัมพันธ และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางทั่วถึง สําหรับขอ i11 
ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการจัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ
อยางไมเปดเผยและไมเปนธรรม หนวยงานควรจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง พรอมทั้งเผยแพร



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
กระบวนการจัดซื้อจัดจางใหครบตามองคประกอบ โดยเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางราย
เดือนหรือรายป เพื่อประชาสัมพันธใหแกบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก และขอ i12 
ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานไมเปดโอกาสใหมีสวนรวมใน
การตรวจสอบการใชจายงบประมาณเทาที่ควร หนวยงานควรประชาสัมพันธชองทางในการ
ติดตอสอบถาม เพื่อใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักทวงในเรื่องการใชจาย
งบประมาณ รวมถึงประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพื่อใหบุคลากรสามารถรองเรียนในกรณีที่มีการใชจายงบประมาณไมถูกตอง  
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

หนวยงานองคการบริหารสวนจังหวัดลําพูน ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการดําเนินงาน ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ e6 และขอ 
e7 ประเด็น การเผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงาย ไมซับซอน มีชองทางหลากหลาย
และการเผยแพรผลงานหรือขอมูลของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ หนวยงานจะตองมี
การเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอํานวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน สําหรับขอ e10 ประเด็น ชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริต
ของเจาหนาที่ในหนวยงาน หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของ
หนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o30) โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปด
ขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากน้ีควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

หนวยงานองคการบริหารสวนจังหวัดลําพูน ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยาง
ตอเน่ือง 

 
43. องคการ
บรหิารสวน
ตําบล
ตะเคียนปม 

องคการบริหารสวนตําบลตะเคียนปมมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณพ.ศ.2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่ง
สอดคลองและเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทจุรติ
และประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูที่ 92.68 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

องคการบริหารสวนตําบลตะเคียนปมไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ
หนาที่, ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ, ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ,  ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช
ทรัพยสินของราชการ และ ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ที่ ดีเย่ียม ควรรักษา
มาตรฐานไว  
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

องคการบริหารสวนตําบลตะเคียนปมไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดําเนินงานที่ดี ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภาพการ



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

สื่อสาร ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะใน e10 ประเด็น 
ชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน หนวยงานควรเผยแพร
ชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (o30) โดยจัดใหมี
มาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาวใน
จุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธ
ของหนวยงาน เปนตน , e6และe7 ประเด็น การเผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงาย    
ไมซับซอน มีชองทางหลากหลายและการเผยแพรผลงานหรือขอมูลของหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบ หนวยงานจะตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผาน
ชองทางที่หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

องคการบริหารสวนตําบลตะเคียนควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล   
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

  - หนวยงานตองแสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ อยางนอยตองประกอบดวย ผล
การใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 *
หมายเหตุ หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดยหาม
ตัดหัวขอ “ปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะ” ออก 
  - หนวยงานตองแสดงผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มีขอมูลรายละเอียดของรายงานครบ 2 ขอ 1) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจาง 
2) ปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะ *หมายเหตุ หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะ” ออก 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  - หนวยงานตองแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีขอมูล
รายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอยตองประกอบดวย ผลการดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 *หมายเหตุ หากไมมีปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ” ออก 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
  - หนวยงานตองแสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่
เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน มีขอมูลรายละเอียด
ของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการ
รองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ 
และระยะเวลาดําเนินการ   



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัดที่10 การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยที่10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

  - หนวยงานตองแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความ
เสี่ยงในกรณีที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน เปนกิจกรรมหรอืการ
ดําเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ 
o36 และเปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565** ทั้งน้ี พิจารณาดวยวาการดําเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่หนวยงานนํามาตอบ มีความสอดคลองกับ
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงในขอ o36 หรือไม 
 

44. องคการ
บรหิารสวน
ตําบลทาตุม 

องคการบริหารสวนตําบลทาตุมมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณพ.ศ.2565 อยูในระดับที่พอใช แมวาจะ
สอดคลองเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แตยังตองมีการยกระดับการดําเนินงาน โดยมีคะแนนอยูที่ 82.36 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

องคการบริหารสวนตําบลทาตุมไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่, 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ, ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ, ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของ
ราชการและตัวช้ีวัดที่5การแกไขปญหาการทุจริต ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

องคการบริหารสวนตําบลทาตุมไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน, ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน ที่ดี ทั้งน้ีผูประเมินมีขอเสนอแนะใน e10 ประเด็น ชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของ
หนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o30) โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปด
ขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน , e13 
ประเด็น มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินการ/การใหบริการใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากข้ึน หนวยงานควรจัดทําชองทางการใหบริการผานชองทางออนไลน หรือ E-Service 
(อางอิงจาก o17) ที่บุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 
เพื่อสรางความเทาเทียมในการดําเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร
ประชาสัมพันธการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินการ หรือการใหบริการผานระบบ           
E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง และ e14 ประเด็น การเปดโอกาสให
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรเปดโอกาสให
บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน (อางอิงจาก 
o33) ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทําและ
เผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร
สองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น (อางอิงจาก o32) ของผูที่มาติดตอหรือรับ
บริการ 



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

องคการบริหารสวนตําบลทาตุมควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 

- o8    Q&A 
- o9    Social Network 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน 
- o10 แผนดําเนินงานประจําป 
- o11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป รอบ 6 เดือน 
- o12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
- o14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
- o15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
- o16 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
- o18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
- o19 รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ ประจําป รอบ 6 

เดือน 
- o20   รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 
- o21 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
- o23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
- o24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- o25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- o26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- o27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
- o30   ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

- o37 การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
- o41 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
สําหรับทุกขอที่ไมไดคะแนน สวนใหญหนวยงานจะแสดงขอมูลไมถูกตองตาม

หลักเกณฑ,ไมครบองคประกอบและไมแนบURL หนวยงานควรศึกษาหลักเกณฑและแสดง
ขอมูลใหถูกตองครบองคประกอบตามคูมือ 

45. องคการ
บรหิารสวน
ตําบลทาแม
ลอบ 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่พอใช แมวาจะสอดคลอง
เปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ แตยังตองมีการยกระดับการดําเนินงาน โดยมีคะแนนอยูที่  84.51 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
 หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลทาแมลอบ ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 
การปฏิบัติหนาที่ ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ
ตาม ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ i7 ประเด็น บคุลากร
ในหนวยงานบางรายไมทราบถึงแผนการใชจายงบประมาณในหนวยงานเทาที่ควร หนวยงาน
ควรเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจําป โดยจัดประชุมช้ีแจง
แผนการใชจายงบประมาณประจําปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อ
ประชาสัมพันธ และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางทั่วถึง สําหรับ ขอ 
i8 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมคํานึงถึงการใชจายงบประมาณเพื่อประโยชน
สูงสุด หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนการใชจาย
งบประมาณ พรอมทั้ง กํากับติดตามใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว มีความคุมคา และเกิด
ผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน และขอ i12 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาหนวยงานไมเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ
เทาที่ควร หนวยงานควรประชาสัมพันธชองทางในการติดตอสอบถาม เพื่อใหบุคลากรไดแสดง
ความคิดเห็น สอบถาม หรือทักทวงในเรื่องการใชจายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและ
ประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให
บุคลากรสามารถรองเรียนในกรณีที่มีการใชจายงบประมาณไมถูกตอง  
 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
 หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลทาแมลอบ ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการดําเนินงาน ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ e6 ประเด็น 
การเผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงาย ไมซับซอน มีชองทางหลากหลายและการ
เผยแพรผลงานหรือขอมูลของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ หนวยงานจะตองมีการ
เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอํานวยความสะดวก
ในการเขาใชงาน สําหรับ ขอ e8 ประเด็นชองทางรับฟงคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ
สอบถามขอมูล ที่เปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น นอกจากน้ี ควร
เผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการ



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

ใชงาน และขอ e10 ประเด็น ชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ใน
หนวยงาน หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทาง
ออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากน้ี ควร
เผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลทาแมลอบ ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดํา เ นินการตามแบบ วัดการ เป ด เผยขอมู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมได
รับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน  

- ขอ o8  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน  

- ขอ o14  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

- ขอ o20  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

- ขอ o26 – o28  
หนวยงานควรศึกษาหลักเกณฑและแสดงขอมูลใหถูกตองและครบองคประกอบ

ตามที่กําหนด 
ตัวช้ีวัดที่ 10  การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

- ขอ o35 และ o38  
หนวยงานควรศึกษาหลักเกณฑและแสดงขอมูลใหถูกตองและครบองคประกอบตามที่

กําหนดเชนเดียวกัน 
46. องคการ
บรหิารสวน
ตําบลทุง    
หัวชาง 

องคการบริหารสวนตําบลทุงหัวชางมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดีเย่ียม
และบรรลุคาเปาหมาย ซึ่งสอดคลองและเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ใน
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมี
ความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูที่ 96.82 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

องคการบริหารสวนตําบลทุงหัวชางไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ
หนาที่, ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ , ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ , ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช
ทรัพยสินของราชการ และ ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ที่ ดีเย่ียม ควรรักษา
มาตรฐานไว 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

องคการบริหารสวนตําบลทุงหัวชางไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ีผูประเมินแนะนําใหหนวยงานพัฒนา ประเด็น 



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
e15 ประเด็น การปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน ใหมีความโปรงใสมาก
ข้ึน หนวยงานควรนําเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดําเนินงาน
ของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงานประจําป (อางอิงจาก o12) 
หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิงจาก o42) และการดําเนินการ
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิงจาก o43) , e12 ประเด็น การ
ปรับปรุงวิธีการและการสํารวจความพึงพอใจของข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรนําเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนา
ข้ันตอนการดําเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงานประจําป 
(อางอิงจาก o12) หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิงจาก o42) 
และการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิงจาก o43) รวมถึง 
สามารถสรุปจากรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ (อางอิงจาก o16) 
นอกจากน้ี หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพื่อใหเห็นถึงการ
ปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน และควรนําไปเผยแพรใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ 
เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน เปนตน และ e9 
ประเด็น การช้ีแจงและการตอบคําถามของหนวยงาน ชองทางการติดตอและขอเสนอแนะใน
การมีสวนรวม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดําเนินงาน หนวยงานควรจัดทําและเผยแพร
ชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 
รวมทั้ง ควรจัดทําชองทางที่สามารถเช่ือมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลน (อางอิงจาก o9) 
เชน Facebook Twitter หรือ Instagram เปนตน นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาว
ในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

องคการบริหารสวนตําบลทุงหัวชางไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่ดีเย่ียม 
ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเน่ือง 

47. องคการ
บรหิารสวน
ตําบลนคร
เจดีย 

องคการบริหารสวนตําบลนครเจดียมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ควรมีการ
พัฒนา แมวาจะสอดคลองเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แตยังไมบรรลุตามคาเปาหมาย โดยมีคะแนนอยูที่ 71.69 
คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

องคการบริหารสวนตําบลนครเจดียไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ
หนาที่ ,ตัวช้ีวัดที่ 2การใชงบประมาณและตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจที่ดี ทั้งน้ีควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดําเนินการ โดยเฉพาะใน i7 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานไมทราบถึงแผนการ
ใชจายงบประมาณ ควรเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจําป (o18) 
อาจจัดประชุมช้ีแจงแผนการใชจายงบประมาณประจําปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรือ
ทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธ
ภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางทั่วถึง และ i13,14 ประเด็น 
บุคลากรในหนวยงานบางรายไมไดรับความเปนธรรม จากผูบังคับบัญชาในเรื่องการมอบหมาย



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

งาน การปฏิบัติงาน และการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ผูบังคับบัญชาควรนําผลการ
ประเมินในดานการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการคัดเลือกเพื่อการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล มากําหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปถัดไป 
(o25) พรอมทั้ง ดําเนินการตามนโยบายหรือแผนที่กําหนดไว (o26, o27) นอกจากน้ี ควร
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามที่ไดมีการดําเนินการไวแลว (o28) 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

องคการบริหารสวนตําบลนครเจดียไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่6คุณภาพการ
ดําเนินงาน,ตัวช้ีวัดที่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน พอใช ทั้งน้ีผูประเมินมีขอเสนอแนะใน e12 ประเด็น การปรับปรุงวิธีการและการ
สํารวจความพึงพอใจของข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 
หนวยงานควรนําเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาข้ันตอนการดําเนินงาน
ของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงานประจําป (o12) หรือจาก
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (o42) และการดําเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส (o43) รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสํารวจความพึง
พอใจในการใหบริการ (o16) นอกจากน้ี หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับป
กอนหนา เพื่อใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน และควรนําไปเผยแพรใหประชาชน
รับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคม
ออนไลน เปนตน , e14 ประเด็น การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน (o33) ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ 
อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (o8) โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น (o32) ของผูที่มาติดตอ
หรือรับบริการ 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

องคการบริหารสวนตําบลนครเจดียควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบ
วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน 

- o12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

- o20    รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 
 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- o26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
- o31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

- o37 การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
- o39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
- o40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 

รอบ 6 เดือน 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 

- o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
- o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 
สําหรับทุกขอที่ไมไดคะแนน สวนใหญหนวยงานจะแสดงขอมูลไมถูกตองตาม

หลักเกณฑและไมครบองคประกอบ หนวยงานควรศึกษาหลักเกณฑและแสดงขอมูลใหถูกตอง
ครบองคประกอบตามคูมือ 

48. องคการ
บรหิารสวน
ตําบล         
นาทราย 

องคการบริหารสวนตําบลนาทรายมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ ดี ซึ่ง
สอดคลองและเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทจุรติ
และประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูที่ 91.62 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

องคการบริหารสวนตําบลนาทรายไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ
หนาที่, ตัวช้ีวัดที่ 2การใชงบประมาณ, ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ, ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสิน
ของราชการและตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

องคการบริหารสวนตําบลนาทรายไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดําเนินงานที่ดี ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะใน
การปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะใน e10 
ประเด็น ชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน หนวยงานควร
เผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก 
o30) โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากน้ีควรเผยแพร
ชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการ
หรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน , e8 ประเด็น ชองทางรับฟงคําติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน หนวยงานควรจัดทําและเผยแพร
ชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 
และชองทางการรับฟงความคิดเห็น (อางอิงจาก o32) นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทาง
ดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน และ e14 
ประเด็น การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เขาไปมี
สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงาน



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

ควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
(อางอิงจาก o33) ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตางๆ อีกทั้ง หนวยงานควร
จัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเปน
การสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น (อางอิงจาก o32) ของผูที่มาติดตอ
หรือรับบริการ 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

องคการบริหารสวนตําบลนาทรายควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  - หนวยงานตองแสดงการดําเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในขอ o25 ซึ่งเปนการดําเนินการในป พ.ศ. 
2565** ทั้งน้ี พิจารณาใหชัดเจนวาการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
หนวยงานนํามาตอบ มีความสอดคลองกับนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในขอ o25 หรือไม  
  - หนวยงานตองแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีขอมูล
รายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอยตองประกอบดวย ผลการดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564  *หมายเหตุ หากไมมีปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ” ออก 

49. องคการ
บรหิารสวน
ตําบลนํ้าดิบ 

องคการบริหารสวนตําบลนํ้าดิบมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณพ.ศ.2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลอง
และเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูที่ 94.1 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

องคการบริหารสวนตําบลนํ้าดิบไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่, 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ, ตัวช้ีวัดที ่3 การใชอํานาจ, ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของ
ราชการ และตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว  
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

องคการบริหารสวนตําบลนํ้าดิบไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดําเนินงานที่ดี ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสารและตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะใน e10 ประเด็น 
ชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน ควรเผยแพรชองทางการ
รองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (o30) โดยจัดใหมีมาตรการคุมครอง



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
และปกปดขอมูลผูแจ ง เบาะแส นอกจากน้ี  ควร เผยแพรชองทางดังกล าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของ
หนวยงาน เปนตน , e8 ประเด็น ชองทางรับฟงคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ ควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอสอบถามขอมูล(o8) โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น(o32) นอกจากน้ี ควร
เผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการ
ใชงาน และe14 ประเด็น การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการใหดีข้ึน ควรเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ (o33) ผานการ
ดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ อีกทั้งควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - 
สอบถามขอมูล (o8) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทางและชองทางการรับฟงความคิดเหน็ 
(o32) ของผูที่มาติดตอหรือรับบริการ 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

องคการบริหารสวนตําบลนํ้าดิบควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน 

  - หนวยงานตองแสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป โดยมี
ขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อยางนอยตองประกอบดวย ผลการดําเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปน
รายงานผลของป พ.ศ. 2564 *หมายเหตุ หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะ” ออก 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
  - หนวยงานตองแสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ อยางนอยตองประกอบดวย ผล
การใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564*
หมายเหตุ หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดยหาม
ตัดหัวขอ “ปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะ” ออก 
  - หนวยงานตองแสดงผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มีขอมูลรายละเอียดของรายงานครบ 2 ขอ 1) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจาง 
2) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ *หมายเหตุ หากไมมปีญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ” ออก 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  - หนวยงานตองแสดงการดําเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในขอ o25 ซึ่งเปนการดําเนินการในป พ.ศ. 
2565** ทั้งน้ี พิจารณาใหชัดเจนวาการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
หนวยงานนํามาตอบ มีความสอดคลองกับนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในขอ o25 หรือไม    



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

  - หนวยงานตองแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีขอมูล
รายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอยตองประกอบดวย ผลการดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 *หมายเหตุ หากไมมีปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ” ออก 

50. องคการ
บรหิารสวน
ตําบล      
บานปวง 

องคการบริหารสวนตําบลบานปวงมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณพ.ศ.2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลอง
และเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูที่ 90.15 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

องคการบริหารสวนตําบลบานปวงไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ
หนาที่ , ตัวช้ีวัดที่ 2การใชงบประมาณและตัวช้ีวัดที่3การใชอํานาจ ที่ดีเ ย่ียม ควรรักษา
มาตรฐานไว ทั้งน้ีผูประเมินแนะนําใหหนวยงานพัฒนา ประเด็น i27 ประเด็น หนวยงานของ
ทานมีปญหาการทุจริตภายในที่ยังไมไดรับการแกไข ควรประชาสัมพันธขอมูลทางสถิติ        
เรื่องการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไมไดรับการแกไข พรอมทั้งรายงานความ
คืบหนาของการดําเนินงาน (o31) ใหผูบริหารและบุคลากรภายในไดรับทราบผานชองทาง
ตางๆ อยางตอเน่ือง 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

องคการบริหารสวนตําบลบานปวงไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่6คุณภาพการ
ดําเนินงานที่ดี ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะใน e10 ประเด็น 
ชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน ควรเผยแพรชองทางการ
รองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (o30) โดยจัดใหมีมาตรการคุมครอง
และปกปดขอมูลผูแจ ง เบาะแส นอกจากน้ี  ควร เผยแพรชองทางดังกล าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชนบริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของ
หนวยงาน , e8 ประเด็น ชองทางรับฟงคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงาน ควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอสอบถามขอมูล (o8) โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น (o32) นอกจากน้ี ควร
เผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการ
ใชงาน และ e13 ประเด็น มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินการ/การใหบริการใหเกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน ควรจัดทําชองทางการใหบริการผานชองทางออนไลน หรือ       
E-Service (o17) ที่บุคคลภายนอกหรือผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 
เพื่อสรางความเทาเทียมในการดําเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร
ประชาสัมพันธการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินการ หรือการใหบริการผานระบบ           
E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง 



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

องคการบริหารสวนตําบลบานปวงควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

  - หนวยงานตองแสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ อยางนอยตองประกอบดวย ผล
การใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564*
หมายเหตุ หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดยหาม
ตัดหัวขอออก 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  - หนวยงานตองแสดงการดําเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในขอ o25 ซึ่งเปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 
ทั้งน้ี พิจารณาใหชัดเจนวาการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่หนวยงาน
นํามาตอบ มีความสอดคลองกับนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในขอ 
o25 หรือไม    

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

  - หนวยงานตองแสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริต
หรือพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยาง
นอยตองประกอบดวย โครงการ/กิจกรรมงบประมาณ และชวงเวลาดําเนินการ เปนแผนที่มี
ระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2565** ทั้งน้ี จะดําเนินในลักษณะของแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2565** หรือแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตที่มีระยะเวลา
มากกวา 1 ป โดยจะตองมีระยะเวลาครอบคลุมป พ.ศ. 2565** ก็ได 
  - หนวยงานตองแสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตตามขอ o39 มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยตองประกอบดวย 
ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช
ดําเนินงาน สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565** 

51. องคการ
บรหิารสวน
ตําบล
บานเรอืน 

องคการบริหารสวนตําบลบานเรือนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 อยูในระดับที่พอใช 
แมวาจะสอดคลองเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แตยังตองมีการยกระดับการดําเนินงาน โดยมีคะแนนอยูที่ 79.37 
คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

องคการบริหารสวนตําบลบานเรือนไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ
หนาที่, ตัวช้ีวัดที่ 2การใชงบประมาณ, ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ, ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสิน



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

ของราชการและตัวช้ีวัดที่5การแกไขปญหาการทุจริต ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี    
ผูประเมินมีขอเสนอแนะใน i9 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมคํานึงถึงการใชจาย
งบประมาณเพื่อประโยชนสูงสุด หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมใน
การจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ (อางอิงจาก o18) พรอมทั้ง กํากับติดตามใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของแผนการใชจายงบประมาณที่ต้ังไว (อางอิงจาก o19) เพื่อใหเกิดการมี        
สวนรวมในการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา 
และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน (อางอิงจาก o20) 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

องคการบริหารสวนตําบลบานเรือนไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน,ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน ที่ดี ทั้งน้ีผูประเมินมีขอเสนอแนะใน e10 ประเด็น ชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของ
หนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o30) โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปด
ขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน  

 
 
 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
องคการบริหารสวนตําบลบานเรือนควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบ

วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 

- o1 โครงสราง 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน 

- o10 แผนดําเนินงานประจําป 
- o11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป รอบ 6 เดือน 
- o16 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
- o18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
- o19 รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ ประจําป รอบ 6 

เดือน 
- o20   รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 
- o24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- o27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
- o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
- o29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- o33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 

- o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
- o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 
สําหรับทุกขอที่ไมไดคะแนน สวนใหญหนวยงานจะแสดงขอมูลไมถูกตองตาม

หลักเกณฑและไมครบองคประกอบ หนวยงานควรศึกษาหลักเกณฑและแสดงขอมูลใหถูกตอง
ครบองคประกอบตามคูมือ 

52. องคการ
บรหิารสวน
ตําบลปาพล ู

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดีเย่ียมและบรรลุคาเปาหมาย 
ซึ่งสอดคลองและเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ในประเด็นการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูที่ 96.2 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาพลู ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหนาที่ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชจายงบประมาณ ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ i7 ประเด็น บคุลากร
ในหนวยงานบางรายไมทราบถึงแผนการใชจายงบประมาณในหนวยงานเทาที่ควร หนวยงาน
ควรพัฒนาวิธีการเผยแพรประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจําป (อางอิงจาก 
o18) โดยอาจจัดประชุมช้ีแจงแผนการใชจายงบประมาณประจําปใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อประชาสัมพันธและเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานได
รับทราบอยางทั่วถึง สําหรับขอ i8 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมคํานึงถึงการใช
จายงบประมาณเพื่อประโยชนสูงสุด หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวน
รวมในการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ พรอมทั้ง มีสวนรวมในการกํากับติดตามการใช
จายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน (อางอิงจาก o19 และ o20) นอกจากน้ี.ในตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ โดยเฉพาะขอ I23 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังไมทราบรายละเอยีดที่
ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใชทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตอง หนวยงานควรระบุข้ันตอน
และแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยาง
ชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) พรอมทั้งเผยแพรคูมือโดยใช
ชองทางประชาสัมพันธอยางทั่วถึง 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาพลู ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการดําเนินงาน ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการ



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

ดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ e11 ประเด็น 
การปรับปรุงคุณภาพและการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การใหบริการของ
เจาหนาที่ของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรนําเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง 
การพัฒนาคุณภาพดําเนินงานของหนวยงาน  และอาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับป
กอนหนา เพื่อใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน และควรนําไปเผยแพรใหประชาชน
รับทราบ สําหรับขอ e14 ประเด็น การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการ
ติดตอสอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความ
คิดเห็น และในขอ e15 ประเด็น การปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน ให
มีความโปรงใสมากข้ึน หนวยงานควรนําเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนา
คุณภาพดําเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงานประจําป  
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาพลู ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ
ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ใน
ประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

  - ขอ o29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานตองแสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทจุรติ
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานโดยตรง 

53. องคการ
บรหิารสวน
ตําบลแมลาน 

องคการบริหารสวนตําบลแมลานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณพ.ศ.2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลอง
และเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูที่ 92.15 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

องคการบริหารสวนตําบลแมลานไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่
, ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ, ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ และตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสิน
ของราชการ ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในประเด็น i27 หนวยงาน
ของทานมีปญหาการทุจริตภายในที่ยังไมไดรบัการแกไข หนวยงานควรประชาสัมพันธขอมูล
ทางสถิติเรื่องการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไมไดรับการแกไข พรอมทั้ง 
รายงานความคืบหนาของการดําเนินงาน (อางอิงจาก o31) ใหผูบริหารและบุคลากรภายใน
หนวยงานไดรับทราบผานชองทางตางๆ อยางตอเน่ือง 



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

องคการบริหารสวนตําบลแมลานไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทํางานที่ดี ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพ
การดําเนินงานและ ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะใน
การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะใน e3 ประเด็น
การปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ/ใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
หนวยงานควรดําเนินการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) หรือการ
ใหบริการ (อางอิงจาก o14) โดยมุงเนนในดานการเปดเผยหรือการใหขอมูลแกผูมาติดตอหรือ
รับบริการ ทั้งน้ี ควรดําเนินการประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแกบุคคลภายนอก
ผานทางเครือขายออนไลน หรือประชาสัมพันธ ณ สถานที่ต้ัง เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ เปนตน, e10 ประเด็น ชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่
ในหนวยงาน หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผาน
ชองทางออนไลน (อางอิงจาก o30) โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจง
เบาะแส นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็น
ไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน และe8 ประเด็น 
ชองทางรับฟงคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน 
หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น (อางอิงจาก o32) 
นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงายและ
สะดวกในการใชงาน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

องคการบริหารสวนตําบลแมลานควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

  - หนวยงานตองแสดงผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มีขอมูลรายละเอียดของรายงานครบ 2 ขอ 1) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจาง 
2) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ *หมายเหตุ หากไมมปีญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะ” ออก 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

  - หนวยงานตองแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความ
เสี่ยงในกรณีที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน เปนกิจกรรมหรอืการ
ดําเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ 
o36 และเปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565** ทั้งน้ี พิจารณาดวยวาการดําเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่หนวยงานนํามาตอบ มีความสอดคลองกับ
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงในขอ o36 หรือไม  



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

   - หนวยงานตองแสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตตามขอ o39 มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยตองประกอบดวย 
ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช
ดําเนินงาน สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565** 

54. องคการ
บรหิารสวน
ตําบล       
เวียงกานต 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ควรมีการพัฒนา แมวาจะ
สอดคลองเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แตยังไมบรรลุตามคาเปาหมาย โดยมีคะแนนอยูที่ 74.12 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลเวียงกานต ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 5 
การแกไขปญหาการทุจริต ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ i13 – i15 ประเด็น 
บุคลากรในหนวยงานบางรายไมไดรับความเปนธรรม จากผูบังคับบัญชาในเรื่องการมอบหมาย
งาน การปฏิบัติงาน และการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ผูบังคับบัญชาควรนําผลการ
ประเมินในดานการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการคัดเลือกเพื่อการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล มากําหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปถัดไป 
(อางอิงจาก o25) พรอมทั้ง ดําเนินการตามนโยบายหรือแผนที่กําหนดไว (อางอิงจาก o26, 
o27) นอกจากน้ี ควรรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามที่ไดมีการ
ดําเนินการไวแลว (อางอิงจาก o28) 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลเวียงกานต ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการดําเนินงาน ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ e6 และ ขอ 
e7 ประเด็น การเผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงาย ไมซับซอน มีชองทางหลากหลาย
และการเผยแพรผลงานหรือขอมูลของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ หนวยงานจะตองมี
การเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอํานวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน สําหรับขอ e8 ประเด็น ชองทางรับฟงคําติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน หนวยงานควรจัดทําและเผยแพร
ชองทางการติดตอสอบถามขอมูล ที่เปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความ
คิดเห็น นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได
งายและสะดวกในการใชงาน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลเวียงกานต ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดํา เ นินการตามแบบ วัดการ เป ด เผยขอมู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and 



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
Transparency Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมได
รับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน  

- ขอ o1  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน  

- ขอ o10 - o12  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  

- ขอ o19 และ o20  
- ขอ o23 และ o24  

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารทรัพยากรบุคคล  
- ขอ o28  

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส  
- ขอ o29 และ o30  

หนวยงานควรเปดเผยขอมูลใหครบทุกขอ รวมทั้งศึกษาหลักเกณฑและแสดงขอมลูให
ถูกตองและครบองคประกอบตามที่กําหนด 

ตัวช้ีวัดที่ 10  การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

- ขอ o35 และ o37 – o40  
 ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต  
 - ขอ o42 และ o43  
หนวยงานควรเปดเผยขอมูลใหครบทุกขอ และควรศึกษาหลักเกณฑและแสดงขอมูล

ใหถูกตองและครบองคประกอบตามที่กําหนดเชนเดียวกัน 
55. องคการ
บรหิารสวน
ตําบล      
เวียงแกว 

องคการบริหารสวนตําบลเวียงแกวมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณพ.ศ.2565 อยูในระดับที่พอใช แมวาจะ
สอดคลองเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แตยังตองมีการยกระดับการดําเนินงาน โดยมีคะแนนอยูที่ 77.62 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

หนวยงานไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่, ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช
งบประมาณ,ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ, ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการและตัวช้ีวัดที่ 
5 การแกไขปญหาการทุจริต ที่ดี ทั้งน้ีผูประเมินมีขอเสนอแนะใน i7 ประเด็นบุคลากรไมทราบ
แผนการใชจายงบประมาณ ควรประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจําป(o18) 
อาจจัดประชุมหรือทําสื่อสรุปขอมูล/อินโฟกราฟก/ขาวประชาสัมพันธภายใน และ i12 
ประเด็น บุคลากรเห็นวาไมเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
ควรประชาสัมพันธชองทางในการติดตอสอบถาม(o8) ใหบุคลากรไดสอบถามทักทวงและ
ข้ันตอนชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหบุคลากรสามารถรองเรียนกรณี
ที่มีการใชจายงบประมาณไมถูกตอง(o29,o30) 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

หนวยงานไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน, ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน พอใช ทั้งน้ีผูประเมิน
มีขอเสนอแนะใน e10 ประเด็น ชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตควรเผยแพรชองทาง
การรองเรียนผานชองทางออนไลน(o30) และเผยแพรในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นไดงาย, e14 ประเด็นการเปดโอกาสใหผูมาติดตอเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึนตามภารกิจ(o33) ผาน โครงการ/กิจกรรมและเผยแพรชองทาง
การติดตอสอบถามขอมูล(o8) แบบสองทางและชองทางการรับฟงความคิดเห็น(o32) 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

องคการบริหารสวนตําบลเวียงแกวควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบ
วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล   
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 

  - o8 ตองแสดงตําแหนงบนเว็บไซตที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูล
และสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได เปนการสื่อสารสองทาง เชน Web board, Live Chat 
หากใหผูติดตอกรอกรายละเอียดและจะมีการตอบกลับไมถือวาเปนการสื่อสารสองทาง 
 ตัวช้ีวัดยอยที่9.2การบริหารงาน 
  - o17 ตองแสดงชองทางE-Serviceที่สอดคลองกับภารกิจผานชองทาง
ออนไลน ซึ่งผูขอรับบริการไมตองเดินทางมายังหนวยงาน สามารถเช่ือมโยงไปยังชองทางได
จากเว็บไซตหลัก เชน Application/QR Code/Google From ได ทั้ ง น้ี  E-Mail/Social 
Network ไมใช E-Service 
 ตัวช้ีวัดยอยที่9.3การบรหิารเงินงบประมาณ 
  - o23 ตองแสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน เชน งานที่ซื้อหรือ
จาง วงเงิน ราคากลาง วิธีการ รายช่ือผูเสนอและราคาที่เสนอ ผูไดรับเลือกและราคา เหตุผลที่
เลือก เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือขอตกลง เปนรายเดือนที่ครอบคลุม6เดือนแรกของปn
พ.ศ.2565 กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในเดือนใดใหเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อจัดจางในเดือนน้ัน 
  - o24 ตองแสดงผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของปงบประมาณ พ.ศ.
2564 มีขอมูล 1)งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจาง 2)ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ*
หากไมมีตองระบุวา“ไมมี”หามตัดหัวขอ 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  - o28 ตองแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบดวย 
ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ
ผลการวิเคราะห เปนรายงานผลของป พ.ศ.2564 *หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
ตองระบุวา“ไมมี”หามตัดหัวขอ 
 
 ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
  - o30 ตองแสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ ผานทางชองทางออนไลนของหนวยงาน 



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนเรื่องทั่วไป และเช่ือมโยงไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน(ใชWeb boardมาตอบไมได) 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

  - o37 ตองแสดงการดําเนินการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงที่
อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานที่สอดคลองกับขอo36ที่ดําเนินการ
ในปพ.ศ.2565 
 ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 
  - o43 ตองแสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในขอo42ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและ
ดําเนินการในปพ.ศ.2565 

56. องคการ
บรหิารสวน
ตําบลหนอง
ปลาสะวาย 

องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาสะวายมีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่
ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูที่ 92.46 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาสะวายไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหนาที่, ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ , ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ , ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช
ทรัพยสินของราชการและตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐาน
ไว 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาสะวายไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที6่คุณภาพ
การดําเนินงาน,ตัวช้ีวัดที่7ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดที่8การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน ที่ดี ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะใน e3 ประเด็น การปดบังหรือบิดเบือนขอมูล
เกี่ยวกับการดําเนินการ/ใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงาน หนวยงานควรดําเนินการ
จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) หรือการใหบริการ (อางอิงจาก 
o14) โดยมุงเนนในดานการเปดเผยหรือการใหขอมูลแกผูมาติดตอหรือรับบริการ ทั้งน้ี ควร
ดําเนินการประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแกบุคคลภายนอกผานทางเครือขาย
ออนไลน หรือประชาสัมพันธ ณ สถานที่ต้ัง เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 
เปนตน , e8  ประเด็น ชองทางรับฟงคําติชมหรอืความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงาน หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล 
(อางอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น 
(อางอิงจาก o32) นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาสะวายควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ
ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ใน
ประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  - หนวยงานตองแสดงการดําเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในขอ o25 ซึ่งเปนการดําเนินการในป พ.ศ. 
2565** ทั้งน้ี พิจารณาใหชัดเจนวาการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
หนวยงานนํามาตอบ มีความสอดคลองกับนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในขอ o25 หรือไม    

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
  - หนวยงานตองแสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่
เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน มีขอมูลรายละเอียด
ของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการ
รองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ 
และระยะเวลาดําเนินการ   

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

  - หนวยงานควรแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ
หนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน 
อยางนอยตองประกอบดวย เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการ
ดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565** ทั้งน้ี ตอง
เปนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ มิชอบเทาน้ัน หากนําการประเมินความ
เสี่ยงหรือการควบคุมภายในที่เปนประเด็นทั่วไป จะไมไดคะแนนในขอน้ี หากหนวยงานระบุวา 
“ทําการประเมินแลว ไมมีความเสี่ยง” จะถือวาหนวยงานไมไดรับคะแนนในขอน้ี เน่ืองจากไม
มีหนวยงานใดที่ไมมีความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

57. องคการ
บรหิารสวน
ตําบล     
หนองหนาม 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
เปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยูที่ 89.97 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลหนองหนาม ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 
การปฏิบัติหนาที่ ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ
ตามตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ i7 ประเด็น บุคลากร
ในหนวยงานบางรายไมทราบถึงแผนการใชจายงบประมาณในหนวยงานเทาที่ควร หนวยงาน
ควรเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจําป โดยจัดประชุมช้ีแจง
แผนการใชจายงบประมาณประจําปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อประ



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
ชาสัมพันธ และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางทั่วถึง สําหรับขอ i8 
ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมคํานึงถึงการใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสูงสุด 
หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนการใชจาย
งบประมาณ พรอมทั้ง กํากับติดตามใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว มีความคุมคา และเกิด
ผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน และขอ i12 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาหนวยงานไมเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ
เทาที่ควร หนวยงานควรประชาสัมพันธชองทางในการติดตอสอบถาม เพื่อใหบุคลากรไดแสดง
ความคิดเห็น สอบถาม หรือทักทวงในเรื่องการใชจายงบประมาณ รวมถึงประชาสัมพันธ
ข้ันตอนและชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหบุคลากรสามารถ
รองเรียนในกรณีที่มีการใชจายงบประมาณไมถูกตอง  
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลหนองหนาม ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการดําเนินงาน ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ e6 ประเด็น 
การเผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงาย ไมซับซอน มีชองทางหลากหลายและการ
เผยแพรผลงานหรือขอมูลของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ หนวยงานจะตองมีการ
เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลาย 
และอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน สําหรับขอ e8 ประเด็น ชองทางรับฟงคําติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน หนวยงานควรจัดทําและ
เผยแพรชองทางการติดตอสอบถามขอมูล ที่เปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟง
ความคิดเห็น นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน และขอ e10  ประเด็น ชองทางใหผูมาติดตอ
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียน
เจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูล
ผูแจงเบาะแส นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นไดงาย  
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลหนองหนาม ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดํา เ นินการตามแบบ วัดการ เป ด เผยขอมู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมได
รับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 10  การปองกันการทุจริต 
  - ขอ o39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และขอ o40 รายงานการกํากับ
ติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน หนวยงานควรแสดงขอมูลให
ครบองคประกอบในขอ o39จึงจะสามารถตรวจใหคะแนนในขอ o40 เน่ืองจากเปนขอที่
สอดคลองกัน 

58. องคการ
บรหิารสวน

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาบมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ควรมีการ



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
ตําบล       
หวยยาบ 

พัฒนา แมวาจะสอดคลองเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แตยังไมบรรลุตามคาเปาหมาย โดยมีคะแนนอยูที่ 73.37 
คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาบไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ
หนาที่ ที่ดี ทั้งน้ีควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ,
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ,ตัวช้ีวัดที่ 4การใชทรัพยสินของราชการและตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไข
ปญหาการทุจริต โดยเฉพาะใน i7ประเด็น บุคลากรในหนวยงานไมทราบถึงแผนการใชจาย
งบประมาณ ควรเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจําป (อางอิงจาก 
o18) อาจจัดประชุมช้ีแจงแผนการใชจายงบประมาณประจําปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน 
หรือทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธ
ภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางทั่วถึง และ i12 ประเด็น 
บุคลากรในหนวยงานมีความเห็นวาหนวยงานไมเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการ
ใชจายงบประมาณเทาที่ควร ควรประชาสัมพันธชองทางในการติดตอสอบถาม (o8) เพื่อให
บุคลากรไดแสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักทวง รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธข้ันตอน
และชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหบุคลากรสามารถรองเรียนใน
กรณีที่มีการใชจายงบประมาณไมถูกตอง (o29, o30)  
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยยาบไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดําเนินงานที่ดี และควรปรับปรุงพัฒนาตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการทํางาน ทั้งน้ีผูประเมินมีขอเสนอแนะใน e10 ประเด็น ชองทางใหผูมา
ติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน หนวยงานควรเผยแพรชองทางการ
รองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (o30) โดยจัดใหมีมาตรการคุมครอง
และปกปดขอมูลผูแจ ง เบาะแส นอกจากน้ี  ควร เผยแพรชองทางดังกล าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจดุใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของ
หนวยงาน เปนตน , e14 ประเด็น การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน (o33) ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ 
อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (o8) โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น (o32) ของผูที่มาติดตอ
หรือรับบริการ 
 
 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
องคการบริหารสวนตําบลหวยยาบควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบ

วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน 

- o12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
- o15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
- o16 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
- o20   รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- o25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- o26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- o27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
- o30   ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

- o35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 
- o37 การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
- o38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
- o39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
- o40   รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 

รอบ 6 เดือน 
- o41 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 

สําหรับทุกขอที่ไมไดคะแนน สวนใหญหนวยงานจะแสดงขอมูลไมถูกตองตาม
หลักเกณฑและไมครบองคประกอบ หนวยงานควรศึกษาหลักเกณฑและแสดงขอมูลใหถูกตอง
ครบองคประกอบตามคูมือ 
 

59. องคการ
บรหิารสวน
ตําบล     
เหลายาว 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่พอใช แมวาจะสอดคลอง
เปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ แตยังตองมีการยกระดับการดําเนินงาน โดยมีคะแนนอยูที่ 84.99 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลเหลายาว ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 
การปฏิบัติหนาที่ ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ
ตาม ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 



 
 
ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ i20 ประเด็น บุคลากร
ในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 
หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ไวอยางชัดเจน
ในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด และกําชับใหผูบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพยสินอยางถูกตอง สําหรับ ขอ i23 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยัง        
ไมทราบรายละเอียดที่ ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใชทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตอง 
หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภท
งานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) พรอมทั้ง
เผยแพรคูมือโดยใชชองทางประชาสัมพันธอยางทั่วถึงและขอ i24 ประเด็น หนวยงานของทาน
ยังไมมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการเทาที่ควร หนวยงานควร
กําหนดแนวทางในการกํากับ ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ ควรระบุไว
ในคูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรอื
การปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลเหลายาว ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่  6 
คุณภาพการดําเนินงาน ที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มผีลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในขอ e6 และขอ 
e7 ประเด็น การเผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงาย ไมซับซอน มีชองทางหลากหลาย
และการเผยแพรผลงานหรือขอมูลของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ หนวยงานจะตองมี
การเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอํานวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน สําหรับ ขอ e10 ประเด็น ชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริต
ของเจาหนาที่ในหนวยงาน หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของ
หนวยงาน ผานชองทางออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส 
นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลเหลายาว ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ
ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ใน
ประเด็นดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน  

- ขอ o11 และ o12  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  

- ขอ o24  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส  

- ขอ o29  



ชื่อหนวยงาน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
หนวยงานตองเปดเผยขอมูลใหครบถวนทุกขอ รวมทั้งควรศึกษาหลักเกณฑและแสดง

ขอมูลใหถูกตองและครบองคประกอบตามที่กําหนด 
 

6.2.3 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของจังหวัดลําพูน 

เปาหมายที่กําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ จะมีความเขมขนเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง จากเดิม
ที่กําหนดเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไวที่รอยละ 65 มาในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 น้ี จะเพิ่มข้ึนเปนรอย
ละ 80 ของหนวยงานที่เขารวมการประเมินทั้งหมดตองมีผลการประเมิน 85 คะแนนข้ึนไป  

ยอนกลับไปเมื่อปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงมหาดไทยไดมีการระดมทรัพยากรในการพัฒนา ลงไปยัง
หนวยงานในพื้นที่ มีการใหความรู ใหคําปรึกษา และกํากับติดตามการเปดเผยขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑการประเมินที่กําหนดอยางใกลชิดทั่วถึง โดยเฉพาะหนวยงานที่มี Rating Score ในระดับ C ลงไป หรือ
กลาวอีกนัยหน่ึงคือ หนวยงานที่มีคะแนนตัวช้ีวัดที่ 10 ตํ่ากวา 50 คะแนน ซึ่งในจังหวัดลําพูน มีเปนจํานวน 7 แหง หรือ
คิดเปน 11.86 % ของหนวยงานที่เขารวมการประเมินทั้งหมด  

อยางไรก็ตาม การมุงเนนหนวยงานที่มีผลการประเมินระดับ C ลงไปเชนป 2564 คงไมเพียงพอที่จะทําใหบรรลุ
เปาหมายที่กําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได เน่ืองจากหนวยงานกลุม B ในจังหวัดลําพูน ซึ่งมีคาคะแนน
ระหวาง 75 – 84.99 จํานวน 9 แหง ในป 2565 หรือคิดเปน 15.26 % ของหนวยงานที่เขารวมการประเมินทั้งหมด 
ดังน้ัน หากไมสามารถสนับสนุนใหกลุม B ใหพัฒนาการดําเนินงานและการเปดเผยขอมูลสู มาตรฐานระดับ A ได ก็
คาดการณไดวาในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะไมสามารถบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ 
ไดอยางแนนอน 

สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 น้ี หนวยงานในกลุมที่ไดระดับ B กลาวไดวาเปนกลุมที่มีความพรอมในการ
พัฒนาสูงเน่ืองจากไดมีการเปดเผยขอมูลรายตัวช้ีวัดและขอคําถามที่กําหนดไวในหลักเกณฑการประเมินตามแบบ OIT 
แลว เพียงแตยังขาดความครบถวนและถูกตองในดานองคประกอบของขอมูล โดยมีคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดที่ 9 การ
เปดเผยขอมูล อยูที่ 72.50 คะแนน และตัวช้ีวัดที่ 10 อยูที่ 68.06 คะแนน ดังน้ัน การกําหนดกลยุทธในการพัฒนา
หนวยงานจึงควรมุงเจาะกลุม B - C เปนหลัก ซึ่งมีจํานวนรวมกันกวา 20.34 % ของหนวยงานทั้งหมด และเปนกลุมที่
มีโอกาสจากรากฐานการดําเนินงานเดิมที่สามารถตอยอดพัฒนาคุณภาพของการเปดเผยขอมูลและบริการภาครัฐผาน
ทางระบบสารสนเทศใหอยูในมาตรฐานเดียวกันกับหนวยนงานระดับ A ไดโดยเร็ว  
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6.3 สรุปขอเสนอแนะเชิงกลยุทธเพ่ือการพัฒนาคุณธรรมความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ จังหวัดลําพูน 
     จากผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ประกอบกับผลการ
ถอดบทเรียนรูปแบบการบริหารจัดการและแนวปฏิบัติที่ดี ผลการประเมิน ITA ที่เพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญในป 2565 
และผลการวิเคราะหปจจัยสําคัญที่สงผลตอคาคะแนน ITA ไดช้ีใหเห็นวา การกําหนดกลยุทธ ขอเสนอแนะเชิง
นโยบาย และการรวมมือกนัดําเนินงานตามขอเสนอแนะเชิงนโยบายเปนไปอยางตรงจุดและกอใหเกิดความเปลี่ยนแปลง
ข้ึนในหนวยงานภาครัฐของประเทศไทยที่สามารถวัดความกาวหนาไดจากขอมูลเชิงประจักษ ดังน้ัน การกําหนดกลยุทธ
และขอเสนอแนะเชิงนโยบายในรายงานผลการประเมิน ITA 2565 ฉบับน้ี จึงมุงเนนที่การรักษาแนวปฏิบัติที่ดีไวใหคง
อยู และตอยอดขยายผลในสวนที่จะชวยใหการพัฒนาการเปดเผยขอมูลของภาครัฐมีพัฒนาการอยางกาวกระโดดมาก
ย่ิงข้ึน 
 ภายใตทรัพยากรในการสนับสนุนที่มีอยูอยางมีจํากัดทั้งในแงงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล ระยะเวลา และ
เงื่อนไขขอจํากัดจากปจจัยแวดลอมภายนอกที่กระทบตอการดําเนินงานของภาครัฐ การกําหนดกลยุทธและการเจาะ
กลุมเปาหมายเปนการเฉพาะเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ืองจากรากฐานการดําเนินงานเดิม (Continuous 
Improvement) จะชวยใหหนวยงานเกิดการพัฒนาอยางมีคุณภาพและย่ังยืนมากข้ึน และคาดวาภายใตกลยุทธและ
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายที่ถูกวิเคราะหสังเคราะหข้ึนจากขอคนพบในรายงานฉบับน้ีจะชวยใหหนวยงานภาครัฐ
สามารถบรรลุผลในการพัฒนารวมกันไดภายใน 1 ป และคาดวาจะสามารถสะทอนไปยังคาเปาหมายของแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดในทายที่สุด  

 ในการน้ี จึงมีขอเสนอแนะในการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการยกระดับพัฒนาคุณธรรมในการดําเนินงาน
และการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยางเรงดวน ดังน้ี   

 1) ผูวาราชการจังหวัด และนายอําเภอ ควรสงเสริมสนับสนุนและใหคําแนะนําในดานกระบวนการบริหาร
จัดการภายในหนวยงานแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางใกลชิด จากผลการกํากับติดตามการดําเนินงานประกอบ
กับผลการศึกษาวิเคราะหหนวยงานที่มีผลการประเมินในระดับ B - C ซึ่งมีจํานวนเหลืออยูเพียง 12 แหงหรือคิดเปน 
20.34 % ของหนวยงานที่เขารวมการประเมิน แบงเปนองคการบริหารสวนตําบล 8 แหง และเทศบาลตําบล 4 แหง 
หนวยงานในกลุมน้ียังคงประสบปญหาและอุปสรรคในกระบวนการบริหารจัดการภายในหนวยงาน อาทิ การ
มอบหมายงาน การทบทวนผลการดําเนินงานและกําหนดแผนการดําเนินงาน การกําหนดผูรับผิดชอบรวมกันภายใน
องคกร การกําหนดตัวช้ีวัด และการกํากับติดตามโดยผูบริหารขององคกร ซึ่งรูปแบบของปญหาในการดําเนินงานไม
แตกตางไปจากเมื่อป 2564 ที่ผานมา  

ดังน้ัน การแกไขปญหาหนวยงานที่มีผลการประเมินในระดับ B - C จึงไมควรดําเนินการเฉพาะเพียงแคการ
สนับสนุนทักษะและองคความรู แตตองใหความสําคัญกับการสงเสริมสนับสนุน และใหคําแนะนําหรือความชวยเหลือ
ในดานกระบวนการบริหารจัดการภายในหนวยงานอยางใกลชิดเปนเบื้องตน ซึ่งในป 2565       ที่ผานมา ผลจากการ
ใหคําแนะนําและใหความชวยเหลือแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางใกลชิดจาก       ผูวาราชการจังหวัดและ
นายอําเภอ ไดสะทอนใหเห็นวาสามารถชวยสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและเกิดความเปลี่ยนแปลงไดอยางมีนัยสําคัญ 
จึงเสนอใหผูวาราชการจังหวัด และนายอําเภอ ควรสงเสริมสนับสนุนและใหคําแนะนําในดานกระบวนการบริหาร
จัดการภายในหนวยงานแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะในกลุมหนวยงานที่มีผลการประเมินในระดับ B - C 
ทั้งน้ีตามขอบเขตอํานาจหนาที่ที่ระบุไวในกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท 

 

 2) หนวยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ตํ่ากวา 85 คะแนน ควรมุงเนนการยกระดับผลการประเมิน ITA 
ในตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล และตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต เน่ืองจากมีนัยสําคัญและสงผลตอคะแนน



เฉลี่ยของแตละหนวยงานเปนอยางย่ิง โดยคาคะแนนในตัวช้ีวัดที่ 9 และ 10 คิดเปนรอยละ 40 ของคาคะแนน ITA 
โดยมีขอเสนอแนะในการดําเนินการของหนวยงานในแตละระดับการประเมิน ดังน้ี 

ระดับ AA - A : หนวยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินระดับ A และ AA (85.00 - 100 คะแนน) ควรตอยอด
หรือรักษาระดับคุณภาพการดําเนินงานและการเปดเผยขอมูลภาครัฐใหมีความสม่ําเสมอและตอเน่ือง รวมถึงติดตาม
รายละเอียดการประเมิน ITA ในแตละป เพื่อรักษามาตรฐานของตนเอง 

ระดับ B : หนวยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินระดับ B (75.00 - 84.99 คะแนน) หนวยงานมีการดําเนินการ
เปดเผยขอมูลตอสาธารณะทางเว็บไซตของหนวยงานตามตัวช้ีวัดและขอคําถามการประเมินแลว    แตบางแหงยังขาด
ความครบถวนและถูกตองของขอมูลในบางขอตามที่กําหนดไวในหลักเกณฑการประเมิน ดังน้ัน จึงควรใหความสําคัญ
กับรายละเอียดและองคประกอบของขอมูลการประเมิน รวมถึงนําขอมูลที่ไดเผยแพรไวในเว็บไซตของหนวยงานไปใช
สรางการรับรูในกลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอก            เพื่อยกระดับผลการประเมินดวย 

ระดับ C : หนวยงานภาครัฐสวนใหญที่มีผลการประเมินระดับ C (65.00 - 74.99 คะแนน) จะมี       คา
คะแนนในตัวช้ีวัดที่ 9 สูงกวา 50 คะแนนข้ันไป แตจะไดคะแนนในตัวช้ีวัดที่ 10 ตํ่ากวา 50 คะแนน สาเหตุสวนใหญ
มาจากหนวยงานไมไดดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ดังน้ัน หนวยงานจึงควร
กําหนดใหการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ตามมาตรการฯ เปนวาระเรงดวนของหนวยงานที่ตองดําเนินการภายในไตรมาส 2 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่ง
จะชวยใหคาคะแนนในตัวช้ีวัดที่ 10 ซึ่งมีสัดสวนคะแนนรวมกันเกินกวาครึ่งหน่ึงของคาคะแนนตามแบบตรวจการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (แบบ OIT) เพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญขณะเดียวกันตองใหความสําคัญกับการปรับปรุงขอมูล
ตามตัวช้ีวัดที่ 9 ที่ไมไดเปดเผยหรือเปดเผยไมครบถวนตามหลักเกณฑการประเมินที่กําหนดดวย   
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