
 

 

รายงานผลการด าเนินโครงการ  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  ค่าใช้จ่ายในการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
                            “โครงการสร้างทักษะแรงงาน/วิชาชีพ (เมียนมา/ลาว/กัมพูชา)” 
 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม    กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ 
 
หน่วยงานผู้ด าเนินการ/หน่วยงานร่วมด าเนินการ (ถ้ามี) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 11,437,000 บาท 
 
งบประมาณที่เบิกจ่าย  กรมความร่วมมือระหว่างประเทศโอนให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเบิกแทนกัน 
5,132,510 บาท โอนเปลี่ยนแปลงรายการเป็นงบลงทุนและงบด าเนินงานภายใต้แผนงานเดียวกัน 4,495,100 
บาท จ่ายโอนให้กรมการกงสุล 203,582.20 บาท และให้กรมองค์การระหว่างประเทศเบิกจ่าย 1,605,807.80 
บาท 
 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
 
พื้นที่ด าเนินงาน พ้ืนทีช่ายแดนไทย จ านวน 8 จังหวัด ได้แก่ กาญจนบุรี เชียงราย ตราด ตาก นครพนม 
มุกดาหาร สระแก้ว และหนองคาย 
 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 - เพ่ือพัฒนาทักษะและวิชาชีพแรงงานของประเทศเพ่ือนบ้านในสาขาที่สอดคล้องและตอบสนองต่อ       
ความต้องการของภาคเอกชนไทยที่ลงทุนในจังหวัดชายแดนของไทยและจังหวัดชายแดนของประเทศ       
เพ่ือนบ้าน เพ่ือรองรับการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษระหว่างไทย-ประเทศเพ่ือนบ้าน และการโยกย้ายฐานการ
ผลิตของภาคอุตสาหกรรมของไทยไปในเขตเศรษฐกิจพิเศษตามแนวชายแดน 
 - เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานของประเทศเพ่ือนบ้าน โดยเฉพาะครูฝึก
เพ่ือให้สามารถพัฒนาฝีมือแรงงานของประเทศตนได้อย่างยั่งยืน 
 - เพ่ือส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ให้ประชาชนของประเทศเพ่ือนบ้าน ซึ่งจะมีส่วนช่วยลดปัญหา  
ข้ามชาติต่าง ๆ อาทิ อาชญากรรม ยาเสพติด และการค้ามนุษย์ 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 - มีผู้ผ่านการอบรมโครงการสร้างทักษะแรงงาน/วิชาชีพ (เมียนมา/ลาว/กัมพูชา) อย่างน้อยจ านวน 
760 ราย 
 - ผู้เข้าอบรมผ่านการฝึกอบรมตามที่หลักสูตรก าหนด 
 
ผลผลิตของโครงการ 
 - จ านวนผู้เขา้รับการอบรม 20-25 ราย/หลักสูตร 
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ผลลัพธ์ของโครงการ 
 - มีจ านวนแรงงานของประเทศเพ่ือนบ้านได้รับการพัฒนาฝีมือและทักษะที่จ าเป็นในสาขาที่สอดคล้อง 
และตอบสนองต่อความต้องการของภาคเอกชนไทย ในเขตเศรษฐกิจพิเศษบริเวณชายแดนระหว่างไทยกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านเพ่ิมข้ึน ซึ่งจะเอ้ือต่อการขยายการลงทุนของภาคเอกชนไทยในประเทศเพ่ือนบ้าน 
 - สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานของประเทศเพ่ือนบ้านมีขีดความสามารถในการด าเนินงานเพิ่มข้ึนอย่าง
ยั่งยืน 
 - ช่วยลดปัญหาข้ามชาติต่าง ๆ อาทิ อาชญากรรม ยาเสพติด และการค้ามนุษย์ 
 
วิธีการด าเนินโครงการ 
 กรมความร่วมมือระหว่างประเทศอนุมัติกิจกรรมและงบประมาณส าหรับโครงการสร้างทักษะแรงงาน/
วิชาชีพ (เมียนมา/ลาว/กัมพูชา) โดยขอความร่วมมือกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ด าเนินงาน ซึ่งงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานแบ่งเป็นสองส่วน คือ งบประมาณจากรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่าย
การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ โดยให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเบิกจ่ายแทน และงบเงิน
อุดหนุน การให้ความช่วยเหลือและความร่วมมือทางด้านวิชาการ และเศรษฐกิจแก่ต่างประเทศให้ศูนย์พัฒนา
ฝีมือแรงงานจังหวัดยืมเงินจากกรมความร่วมมือฯ  
 
การติดตามผลการด าเนินโครงการ (ถ้ามี) 
 หลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานของจังหวัดต่าง ๆ ท าการติดตามและประเมินผล
การฝึกอบรมและมีโครงการตรวจติดตามผลการด าเนินงานโดยกองวิเทศสัมพันธ์ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน    
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
ผลการด าเนินโครงการ 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชายแดน จ านวน 8 จังหวัด ได้จัดการ
ฝึกอบรม/กิจกรรมภายใต้โครงการ ดังนี้ 
 1) กาญจนบุรี - หลักสูตรยกระดับฝีมือ  สาขาช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
   - หลักสูตรยกระดับฝีมือ  สาขาเชื่อมไฟฟ้าระดับ 1 
   - หลักสูตรยกระดับฝีมือ   สาขาพลังงานท าความสะอาดห้องพัก 
   - หลักสูตรยกระดับฝีมือ  สาขาข่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ 
 
 2) เชียงราย  - การบริการที่ประทับใจ (Impressive service)  แขวงบ่อแก้ว สปป.ลาว 
   - การประกอบอาหารเชิงพาณิชย์ (Commercial cooking) แขวงบ่อแก้ว       
สปป.ลาว 
   - การพัฒนาการท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ชุมชน (The development of tourism 
and local projects)  แขวงบ่อแก้ว สปป.ลาว 
   - กลยุทธ์การบริหารงานขายระดับสูง (Strategic Sales Management High 
Level) เมืองท่าข้ีเหล็ก เมียนมา 
   - การบริการเหนือชั้น (The unpararelled services) เมืองท่าขี้เหล็ก เมียนมา 
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 3) ตราด  - ช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร เกาะกง กพช. 
    - ช่างซ่อมเครื่องยนต์เล็กเพ่ือการประมง เกาะกง กพช. 
 4) ตาก   - การตกแต่งผลิตภัณฑ์ 
    - การติด Decal 
    - การใช้จักรอุตสาหกรรมครัวเรือน 
    - การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตอุปกรณ์ชุดสายไฟฟ้า 
    - 5 ส.เพ่ือเพ่ิมผลผลิต 
    - เทคนิคการสอนงานส าหรับหัวหน้างาน 
    - การเพ่ิมผลิตภาพ 
    - การบ ารุงรักษาเครื่องจักร 
    - การบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก (เมียวดี) 
    - การซ่อมเครื่องยนต์เล็กเพ่ือการเกษตร (เมียวดี) 
    - การปูกระเบื้องเคลือบ (เมียวดี) 
    - การประกอบอาหารไทย (เมียวดี) 
 
 5) นครพนม  - ช่างซ่อมเครื่องยนต์เล็กเพ่ือการเกษตร 
    - ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ 
    - ช่างปูกระเบื้อง 
 
 6) มุกดาหาร  - การเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร (Building Electrical Writing) 
     - ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ 1 (Motorcycle mechanic 1)    
    - การเชื่อมไฟฟ้า ระดับ 1 (Electric Arc Welding Level 1) 
    - ช่างเสริมสวย (Beautician) 
    - เทคนิคการสอนงาน (Trainer Technique) 
 
 7) สระแก้ว  - ช่างเดินสายไฟฟ้าภายในบ้าน 
    - การบ ารุงรักษาเครื่องยนต์เล็กเพ่ือการเกษตร 
 
 8) หนองคาย  - ทักษะการประสานงานทีมีประสิทธิภาพ (Effective Cooperation Skills) 
    - การสร้างบริการที่ประทับใจ (Service Mind) 
    - ช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม (Industrial Sewing Machine Operation) 
    - ช่างตัดเย็บเสื้อผ้าสตรี ระดับ 3 (Ladies’ Dressmaker Level 2) 
    - การควบคุมงานก่อสร้าง (Construction Inspection) 
 
 9) การตรวจติดตามผลการด าเนินงานและการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการด าเนินงาน               
 โดยกองวิเทศสัมพันธ์ 
 

..................................................



 

 

 


