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รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งที ่ 1  

ของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล 

ประจํากระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย 
 

สวนที่ 1 : บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

  คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษยไดดําเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 แผนงานบูรณาการ

การจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย ซึ่งดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 และ 2560   

ตามแนวทางที่คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการกําหนด เพื่อมุงเนนการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลโครงการตามแผนบูรณาการและแผนงานยุทธศาสตรกระทรวงและจังหวัดที่สําคัญสอดคลอง

ตามกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ตลอดจนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12           

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของรัฐบาลใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศ

พัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

  ซึ่งการรายงานครั้งที่ 1 เปนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลแผนงานบูรณาการการ

จัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษยที่ดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ในประเด็น            

1) ผลสัมฤทธิ์/ประสิทธิผลของโครงการ 2) ประสิทธิภาพของโครงการ 3) ความโปรงใส 4) การมีสวนรวม       

5) ปจจัยที่ทําใหโครงการประสบความสําเร็จ 6) ปญหา อุปสรรคที่สําคัญของโครงการ และไดมีขอคนพบ 

ขอเสนอแนะในเชิงนโยบาย ขอเสนอแนะตอหนวยงานกลาง และขอเสนอแนะตอผูรับผิดชอบโครงการ อาทิ 

การบูรณาการการทํางานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของที่ยังไมชัดเจนและตอเนื่อง การตีความขอกฎหมายที่ไม

ตรงกันในการคัดแยกผูเสียหายของเจาหนาที่ ระบบฐานขอมูลที่ยังไมสมบูรณและครบถวน ปญหาในการ

ทํางานของผูปฏิบัติ : บุคลากร  ลาม ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน โครงการ/กิจกรรมที่มุงไปในการอบรมให

ความรูเปนสวนใหญ  

 

สวนที่ 2 : ขอมูลสวนราชการ 

1. ชื่อกระทรวง : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

2. ขอมูลพื้นฐานของกระทรวง  

2.1 หนวยงานในความรับผิดชอบ 

1) สํานักงานรัฐมนตรี 

2) สํานักงานปลัดกระทรวง 

3) กรมกิจการเด็กและเยาวชน 

4) กรมกิจการผูสูงอาย ุ

5) กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

6) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
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7) กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

8) รัฐวิสาหกิจ - การเคหะแหงชาต ิ

                  - สํานักงานธนานุเคราะห 

9) องคการมหาชน   - สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 

2.2 วิสัยทัศน  พันธกิจ 

  วิสัยทัศน : พม. เปนผูนําดานสังคมของไทยและอาเซียน มุงสูคนอยูดีมีสุขในสังคม

       คุณภาพ 

   พันธกิจ  

  1) พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพและมีภูมิคุมกันตอการ 

     เปลี่ยนแปลง 

   2) สรางเสริมเครือขายจากทุกภาคสวนในการมีสวนรวมพัฒนาสังคม 

   3) พัฒนาองคความรู ขีดความสามารถ และระบบการบริหารจัดการดานการพัฒนา

       สังคม 

   4) จัดระบบสวัสดิการที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย เพื่อใหประชาชนมี 

       หลักประกันและมีความมั่นคงในชีวิต  

2.3 เปาประสงคประเด็นยุทธศาสตร 

  ประเด็นยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมโอกาสการเขาถึงบริการทางสังคมบนพื้นฐานความพอเพียง 

  เปาประสงค 

 (1) การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีขึ้น 

 (2) การวางรากฐานของประเทศเพื่อความมั่นคง ลารางหลักประกันใหความ 

 ชวยเหลือ 

  ยุทธศาสตรที่ 2 สรางภูมิคุมกันและพัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมายและเครือขาย 

  เปาประสงค  

  (1) มีภูมิคุมกันชวยเหลือตนเองได 

  (2) เกิดกลไกขับเคลื่อนที่คนในสังคมเขามามีสวนรวม 

  ยุทธศาสตรที่ 3 ผนึกกําลังทางสงัคมเพ่ือเปนกลไกในการพัฒนาสังคม 

  เปาประสงค  

  การผนึกกําลังทางสังคม การสรางความตระหนักและเสริมสรางพลังการมีสวนรวม 

  จากทุกภาคสวนคนไทยมีความตระหนักรวมรับผิดชอบตนเอง สรางคานิยมใหมีสวน

  รวมรับผิดชอบตนเอง รับผิดชอบสังคม 

  ยุทธศาสตรที่ 4 บริหารจัดการองคกรที่เปนเลิศและเสริมสรางธรรมาภิบาล 

  เปาประสงค 

  มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการองคกรสูความเปนผูนําทางสังคมดานการ

  พัฒนาสังคมและการเสริมสรางธรรมาภิบาล 
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2.4 งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  จํานวน 14,804.3497 ลานบาท 

แผนงาน งบประมาณ (ลานบาท) 

แผนงานบุคลากร 2,733.6181 

แผนงานพื้นฐาน 1,836.2177 

แผนงานบูรณาการ 3,968.3781 

แผนงานยุทธศาสตร 5,729.8419 

แผนพัฒนาภาค 536.2939 

รวม 14,804.3497 

 

สวนที่ 3 : ความกาวหนาการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

ความกาวหนาการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํา

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ปงบประมาณ 2560 

ขอเสนอแนะของ ค.ต.ป. ความกาวหนา 

โครงการสนับสนุนศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ 

และโครงการยกระดับศูนยพัฒนาการจัดสวสัดิการสังคมผูสูงอายุ 

1. ในการพัฒนาศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม

ผู สู งอายุ และการดํ า เนินการตามนโยบายของ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย เปนเรื่องที่ตองอาศัยระยะเวลาและ

ประสบการณของเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตลอดจนความ

ชัดเจนของทิศทางการขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติ ดังนั้น

จึงเห็นสมควรมีมาตรการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง

ของการดําเนินงานของศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการ

สังคมผูสูงอายุ ดังนี้ 

    1.1 จัดทํายุทธศาสตรการเตรียมความพรอมรองรับ

ผูสูงอายุ ของ ศพส. พื้นที่ ที่รองรับและตอบสนองตอ

นโยบาย ภารกิจ และเปาหมายที่ชัดเจนครอบคลุม

ภารกิจที่เกี่ยวของ เพื่อใหเปนแผนแมบท แผนปฏิบัติ

งานประจําป และเปนทิศทางในการขับเคลื่อนที่มี

เอกภาพ 

   1.2 การทํางานเชิงรุกเพื่อขับเคลื่อน MOU 18 

หนวยงานใหบังเกิดผลในระดับพื้นที ่

        

เตรียมการจัดทํายุทธศาสตรการเตรียมความพรอม

รองรับผูสูงอายุใหกับศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการ

สังคมผูสูงอายุ ทั้ง 12 แหง  

 



หนา4 

 

ขอเสนอแนะของ ค.ต.ป. ความกาวหนา 

   1.3 พัฒนาบุคลากรในสังกัดอยางตอเนื่องใหเกิด

ความรูความเขาใจในดานนโยบาย ยุทธศาสตร และ

การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร1.4 มีการ

ประสานงานกับ อปท.อยางใกลชิด ตอเนื่อง เพื่อ

สนับสนุนใหมีการจัดตั้ง ศพอส. ของ อปท. เพิ่มขึ้น 

   1.5 จัดความสัมพันธของภารกิจและและแบงมอบ

หนาที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน ระหวาง พัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษยจังหวัด และ ศพส. เพื่อ

รวมกันขับเคลื่อนภารกิจและนโยบาย ใหจังหวัดใน

ระดับพื้นที่มาตรฐาน     

    1.6 ศพส. จัดทํามาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคม

ผูสูงอายุใหเปนตนแบบของ ศพอส. และภาคเอกชนที่

สนใจลงทุนในการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุบริการ

แกผูสูงอายุทั่วไปและครอบครัว รวมทั้งการออก

ใบอนุญาตและกํ ากับตรวจสอบให เปน ไปตาม

มาตรฐาน 

 

โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูแรกเกิด 

โครงการอุดหนุนเพื่อเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดเปนโครงการที่

มีประโยชนอยางยิ่งตอเด็กแรกเกิดและการอนามัยแม

และเด็ก อยางไรก็ตามเพื่อใหเด็กแรกเกิดมีโอกาส

เขาถึงสวัสดิการดานนี้มากขึ้น จึงเห็นสมควร 

1. ปรับหลักเกณฑในการใหเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดู

เด็กแรกเกิดใหครอบคลุมเปาหมายใหมากข้ึน เชน 

     - ปรับเกณฑการคํานวณรายได จาก 3,000 บาท

ตอเดือน หรือ 36,000 บาทตอป ใหลดลง 

     - ไมควรนําสิทธิอื่นๆ ของหญิงตั้ งครรภหรือ

ครอบครัว  เชน สิทธิกองทุนประกันสังคม กองทุนหรือ

สวัสดิการอื่นใดมาเปนขอจํากัดสิทธิ ทั้งนี้เห็นวา สิทธิ

การรับเงินอุดหนุนนาจะเปนสิทธิของเด็กแรกเกิด     

    - หากมีการประเมินผลแลววา โครงการนี้ เปน

ประโยชนตอเด็กแรกเกิด ควรขยายระยะเวลาการให

เงินอุดหนุนจาก 3 ป ไปถึง 6 ป และใหครอบคลุมเด็ก

แรกเกิดทกุคน 

- มีการศึกษาประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ โดย

สัมภาษณกลุมตัวอยาง 9 จังหวัด และการศึกษาเชิง

คุณภาพ ดวยการสนทนากลุม สัมภาษณเชิงลึก ใน 4 

จังหวัด โดยไดรับการสนับสนุนจากสถาบันวิจัยเพื่อ

การพัฒนาประเทศไทย (TDRI) 

- มติ ครม. เห็นชอบใหยกเลิกเงื่อนไขที่กําหนดวาผูมี

สิทธิ์ ไดรับเงินอุดหนุนฯ ตองไมเปนผูอยู ในระบบ

ประกันสังคม และใหเชื่อมโยงขอมูลผูมีรายไดนอยจาก

โครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแหงรัฐ และจากการ

ยกเลิกเงื่อนไขดังกลาวทําใหมีผูสนใจเขารวมโครงการ

เงินอุดหนุนเพิ่มมากขึ้น 

- มีเสียงสะทอนจากพื้นที่ไมเห็นดวยที่กําหนดใหผู

รั บรองสถานะครั ว เ รื อนคนที่  2  ของผู รั บสิทธิ์         

เปนปลัดเทศบาล/อบต. หรือขาราชการที่ ไดรับ

มอบหมาย 
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ขอเสนอแนะของ ค.ต.ป. ความกาวหนา 

2. ลดกระบวนการและขั้นตอนการลงทะเบียน และ

การรับรองสถานะของครัวเรือนใหเปน One Stop 

Service เชน ดําเนินการ ณ โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล (รพ.สต.) หรือโรงพยาบาลของรัฐเพียง

จุดเดียวแทนการดําเนินการที่ อปท. เพื่อเปนการ

สงเสริมและจูงใจใหหญิงตั้งครรภเขาสูระบบฝากครรภ

ในระบบสาธารณสุข เพื่อการอนามัยแมและเด็ก

รวมทั้งการติดตามสุขภาพอนามัยหลังคลอดและใน

ระยะตอเนื่อง 

3. ควรใหความสําคัญกับการดูแลชวยเหลือแมผูเลี้ยงดู

เด็กแรกเกิด นอกเหนือจากอนามัยแมและเด็ก 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการดูแลชวยเหลือทางสังคมการ

ประกอบอาชีพของแม เพื่อเปนหลักประกันในการ

เลี้ยงดูเด็กในระยะยาว หรือการดูแลชวยเหลือแกไข

ปญหาดานสังคมใหกับครอบครัวเด็กแรกเกิด เชน การ

แกไขปญหาความยากจน ปญหาดานที่อยูอาศัย หรือ

ปญหาทางสังคมอื่นที่เกิดกับครอบครัวเด็ก 

- ในการลดกระบวนการและขั้นตอนการลงทะเบียน 

กรม ดย. จะนําขอเสนอแนะดังกลาวปรึกษาหารือกับ

หนวยงานที่ เกี่ยวของในคณะทํางานติดตามและ

ประเมินผลโครงการ และคณะกรรมการสงเสริมการ

พัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ (กดยช.) ตอไป 

- ดย. จัดอบรมโครงการบูรณาการเพื่อเด็กที่ไดรับเงิน

อุดหนุน รวมกับสถาบันราชานุกูล อบรมใหกับแกนนํา

เครือขายใน 6 จังหวัด โดยผูเขารับการอบรมมีความรู

เกี่ยวกับการคัดกรองแมที่เปนโรคซึมเศราหลังคลอด 

การเลี้ยงดูเด็กตามมาตรฐานขั้นต่ํา การสรางความ

ผูกพันและคุณคาในตัวเอง บทบาทการเปนพอแมที่ดี 

เพื่อใหแกนนํานําความรูไปเผยแพรใหผูปกครองตาม

โครงการเงินอุดหนุนฯ ตอไป 

โครงการสงเสริมความเขมแข็งของสภาเด็กและเยาวชน 

       การสรางความเขมแข็งใหกับสภาเด็กและเยาวชน 

นับวามีความสําคัญ เนื่องจากเด็กและเยาวชน หาก

ไดรับการปลูกฝงในทางที่ดี ก็จะเปนทรัพยากรบุคคลที่

มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศในอนาคต        

1. การเขามามีสวนรวมของเด็กและเยาวชน 

    1.1 ควรสงเสริมสนับสนุนเปดโอกาสใหเด็กและ

เยาวชนนอกสถานศึกษา หรือทีม่ีพฤติกรรมเสี่ยงไดเขา

มามีบทบาทและมีสวนรวมในการดําเนินการและ

กิจกรรมของสภาเด็กฯ ใหมากขึ้น เพื่อลดพฤติกรรม

เสี่ยงของกลุมเด็กนอกสถานศึกษาดวย       

1.2 การเสริมสรางความเขมแข็งของสภาเด็กและ

เยาวชน ควรเปนกระบวนการ (Socialization) ที่เนน

การพัฒนาศักยภาพและความคิดริเริ่มสรางสรรค และ

วุฒิภาวะของเด็กและเยาวชน 

- มีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนครบทุกระดับ 

- หนวยงานภาครัฐ/เอกชน/อปท. เปดพื้นที่สรางสรรค

ใหกับเด็กและเยาวชน และสภาเด็กฯ มีบทบาทในการ

เขารวมกิจกรรมตางๆ ในระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค 

และระดับประเทศ เพื่อเพิ่มศักยภาพ แลกเปลี่ยน

เรียนรูการทํางานใหกับสภาเด็กฯ 
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ขอเสนอแนะของ ค.ต.ป. ความกาวหนา 

2. สภาเด็กและเยาวชนระดับตําบล 

      2.1 ควรเรงรัดใหทุก อปท. จัดตั้งสภาเด็กและ

เยาวชนใหครบถวน เพื่อให เปนเวทีของเด็กและ

เยาวชนในระดับตําบล ไดมีกิจกรรมรวมกัน 

     2.2 ควรเรงรัดใหมีการถายโอนภารกิจในการ

ดําเนินกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน ให อปท. มี

ภารกิจ (Mandate) โดยตรง โดยกระทรวงการพัฒนา

สังคมฯ ทําหนาที่เปนพี่เลี้ยงในการดําเนินการใหแก 

อปท. และสภาเด็กและเยาวชน 

     2.3 ใหสภาเด็กและเยาวชนในระดับตําบลมีสวน

รวมในกิจกรรมของ ศพอส. และเปนสวนหนึ่งในการ

ทํากิจกรรมรวมกับผูสูงอายุตลอดจนเปนการพัฒนา

ศพอส. ไปสูศูนยพัฒนาการทุกชวงวัยในอนาคต 

 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีกลุมเสี่ยง 

และโครงการพัฒนาทักษะและสงเสริมการประกอบอาชีพแกสตรีและครอบครัว 

1. ควรมีการพัฒนาทักษะและหลักสูตรการฝกอบรมที่

สามารถตอบสนองตอการประกอบอาชีพสมัยใหม เชน  

การอบรมใหเปนผูประกอบการ SME หรือ ธุรกิจ 

Start up เปนตน 

2. ใหความสําคัญกับการดําเนินการของศูนยพัฒนา

ครอบครัวในชุมชนใหมีกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

3. ควรใหความสําคัญกับสตรีที่อยูในระหวางการเลี้ยง

ดูเด็กแรกเกิดที่ไดรับเงินอุดหนุนเพื่อเลี้ยงดูเด็กแรก

เกิด โดยเฉพาะอยางยิ่งการชวยเหลือการชวยเหลือ

ทางสังคม เพื่อใหกลุมสตรีเหลานี้มีความมั่นคง และมี

หลักประกันสําหรับการเลี้ยงดูเด็ก    แรกเกิดไดอยาง

ตอเนื่อง เชน การฝกอาชีพหรือการจางงานระหวาง

เลี้ยงดูบุตร หรือแกไขปญหาทางสังคมอื่นที่ประสบ

ปญหาอยู เชน ความยากจน ปญหาดานที่อยูอาศัย 

ปญหาความรุนแรงในครอบครัว แมวัยใสหรือแมเลี้ยง

เดี่ยว เปนตน 

- ดานการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมที่ตอบสนองตอ

การประกอบอาชีพสมัย ใหม  กํ าลั งอยู ระหว า ง

ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร แตก็ไดมีการประสาน

ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก เชน ศูนยการ

เรียนรูฯ จังหวัดเชียงรายไดมีการประสานความรวมมือ

กับ AIS ในการเขามาสอนผูประกอบการ/กลุมอาชีพ

ในรูปแบบของ Co-Working Space 

- มีการพัฒนาหลักสูตรเดิมใหมีความทันสมัยตรงตาม

ความตองการของตลาดและผูบริโภค ใหความรูและ

เทคนิคใหมๆ ในแตละอาชีพที่ฝกอบรม เชน เทคนิค

การสระ ไดร การนวดแบบกายวิภาคศาสตร และเปน

ทางเลือกใหกับผูเขารับการอบรม นอกจากนั้นศูนย

การเรียนรู ฯ  ยั งมีการตอยอดในการอบรมเพื่ อ

เสริมสรางโอกาสในการดําเนินธุรกิจใหแกสตรี 
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 - ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) ไดมีการ

สนับสนุนให ศพค. ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง      

ใหงบประมาณอุดหนุน ศพค. ในการจัดกิจกรรมดาน

ครอบครัว มีการอบรมเพื่อเสริมสรางศักยภาพแก

คณะทํางาน ศพค. เพื่อให เปนทีมวิทยากรดาน

ครอบครัวในพื้นที่ ขับเคลื่อน ศพค.สูการเปนองคกร

สาธารณประโยชน 

 

สวนที่ 4 : การรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

1) ชื่อแผนงานบูรณาการการจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย ปงบประมาณ พ.ศ. 

2559 จํานวน  4  โครงการ ประกอบดวย 

 - การพัฒนากลไกเชิงนโยบายและการขับเคลื่อน กิจกรรมการปองกันปญหาการคามนุษย  

 - การพัฒนากลไกเชิงนโยบายและการขับเคลื่อนงานปองกันและปราบปรามการคามนุษย   

   - การปองกันปญหาการคามนุษย 

 - คุมครองผูเสียหายจากการคามนุษย 

2) วัตถุประสงคของการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

  เพื่อมุงเนนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโครงการตามแผนบูรณาการและ

แผนงานยุทธศาสตรกระทรวงและจังหวัดที่สําคัญสอดคลองตามกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 

20 ป ตลอดจนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน

ของรัฐบาลใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว    

ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

3) ระบุขอมูลโครงการที่ตรวจติดตาม เชน งบประมาณที่ไดรับและผลการดําเนินโครงการ     

แผนงานบูรณาการจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 

งบประมาณ 414.6854 ลานบาท  

(สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 352.1854 ลานบาท 

กองทุนปองกันและปราบปรามการคามนุษย 62.5000 ลานบาท) 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผลการดําเนินงาน 

1.โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลในการปองกันและปราบปรามการคามนุษยกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

1.1 โครงการศึกษา วิเคราะหและ

ออกแบบ การพัฒนาสวนเชื่อมโยง

และบูรณาการฐานขอมูลในการ

ปองกันและปราบปรามการคามนุษย

กับหนวยงานที่เกี่ยวของ  

3,500,000 - ศึกษาและวิเคราะหระบบฐานขอมูลดาน

ประชากร  ฐานข อมู ลทะ เบี ยนราษฎร  

ฐานขอมูลดานการดําเนินคดี ฐานขอมูล

สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ

ฐานขอมูลดานการดําเนินคดี ฐานขอมูล 

สํานักงานอัยการสูงสุด 

  - ออกแบบสวนเชื่อมโยงขอมูล 

2. การพัฒนากลไกเชิงนโยบายและการขับเคลื่อนงานปองกันและปราบปรามการคามนุษย      

2.1 การประชุมคณะกรรมการ

ระดับชาติและระดับจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

32,171,400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะก ร รม ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ

ปราบปรามการคามนุษย จํานวน 3 ครั้ง 

- ประชุมคณะกรรมการประสานและกํากับ

การดําเนินงานปองและปราบปรามการคา

มนุษย จํานวน 4 ครั้ง 

- ประชุมคณะกรรมการปองกันเจาหนาที่ของ

รัฐมิใหเกี่ยวของกับการคามนุษย จํานวน 1 

ครั้ง 

- ประชุมคณะอนุกรรมการที่ เกี่ ยวของ 

จํานวน 2 ครั้ง 

- ประชุมคณะอนุกรรมการ ศปคม.จังหวัด 

76 จังหวัด 

2.1 การปรับปรุงกฎหมาย 

 

1,454,000 - ลงนามในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา

ดวยมาตรการทางบริหารในการปองกัน

เจ าหน าที่ ของรั ฐมิ ให เกี่ ยวของกับการ        

คามนุษย พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันที่ 16 

ต.ค.2558 

2.2 การจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานปองกันและปราบปราม

การคามนุษย ประจําป 2558 

3,500,000 - ประชุมหารือเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับ

สถานการณและพัฒนาการ 

การดําเนินการของไทยในการปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษย 

- ประชุมเพื่อพิจารณารางรายงานผลการ

ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการคา

มนุษย ประจําป 2558 ฉบับภาษาอังกฤษ 
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2.3 การปรับปรุงแกไปแบบคัดแยก

ผูเสียหายจากการคามนุษย 

 - ประชุมเพื่อรับฟงความคิดเห็น เรื่อง การ

ตีความการคามนุษย และแบบสัมภาษณ

เบื้องตนสําหรับคัดแยกผูเสียหายจากการคา

มนุษย 

2.4 การจัดทําแผนปฏิบัติการระดับ

จังหวัด 

760,000 - สนับสนุนงบประมาณใหสํานักงานพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 

จัดทําแผนปฏิบัติการ 

2 . 5  ก า ร จั ด ทํ า บั น ทึ ก ข อ ต ก ล ง

ระดับประเทศในการปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษย 

 - การประชุมกลุมยอยเพื่อพิจารณาราง

บันทึกขอตกลง 

- การลงนามในบันทึกขอตกลงฯ ในวัน

ตอตานการคามนุษย ประจําป 2560 

ระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกร

ระหวางประเทศ 

3. โครงการปองกันปญหาการคามนุษย 

3.1  สงเสริมใหมีการเผยแพรความรู

แกกลุมเปาหมาย 

26,547,000 - โครงการใหความรู เพื่อปองกันการถูก

ลอลวงจํานวน 158 รุน ผูเขาอบรม จํานวน 

15,800 คน 

- โครงการพัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมายเพื่อ

ปองกันการถูกลอลวง (ฝกอาชีพระยะสั้น 30 

วัน)  จํานวน 228 รุน ผูเขาอบรม จํานวน 

4,560 คน 

- โครงการอบรมใหความรูกับหญิงไทยเพื่อ

ปองกันภัยในตางประเทศ จํานวน 14 รุน     

ผูเขาอบรม จํานวน 4,200 คน 

- การอบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.ปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2551 แก

กลุมเปาหมาย และกลุมเสี่ยงในพื้นที่ จํานวน 

76 จังหวัด ผูเขาอบรม จํานวน 9,343 คน 

3.2 รณรงคสรางความรู ความเขาใจ

แกสาธารณชนไดตระหนักถึงภัยของ

การคามนุษย และมีสวนรวมในการ

เฝาระวัง 

102,530,360 - วันตอตานการคามนุษย ประจําป 2559 

ภายใตแนวคิดหลัก “ประชารัฐ รวมใจตาน

ภัยการคามนุษย” สวนกลาง มีผุรวมงาน 

780 คน สวนภูมิภาค 4  จังหวัด 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผลการดําเนินงาน 

  - โครงการอบรมวิทยากรเพื่อปองกันปญหา

การคามนุษย จํานวน 60 รุน  

ผูเขาอบรม จํานวน 3,000 คน 

- โครงการพัฒนากลไกเครือขายในการ

ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย จํานวน 

27 รุน ผูเขาอบรม จํานวน 810 คน 

- สนับสนุนการจัดกิจกรรมตอตานการ       

คามนุษยของสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด 76 

จังหวัด จํานวน 12,819 คน 

- การอบรมใหความรูเรื่อง พ.ร.บ.ปองกัน

ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2558) จํานวน 5 รุน  

ผูเขาอบ 832 คน 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริม

ศักยภาพภาคีเครือขายดานการปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษย 4 รุน ผูเขาอบรม 

281 คน  

- โ ค ร งการประชุ ม เ ชิ งปฏิ บั ติ ก า ร เพื่ อ

สรางสรรคสื่อ (สปอตวิทยุ) ที่ดีในการรณรงค

เผยแพรความรูและปองกันปญหาคามนุษย 

2559 จํานวน 1 รุน ผูเขาอบรม จํานวน 70 

คน  

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อศึกษา

สถานการณการคามนุษย ในประเทศไทย 

จํานวน 1 รุน 50 คน 

3.3 ประชุมระหวางประเทศ 19,124,020 - การประชุมระหวางประเทศระดับภูมิภาค

ลุมแมน้ําโขงฯ โดยความรวมมือทางวิชาการ

ระหวางพม.  และองคการความรวมมือ

ระหวางประเทศของญี่ปุน JICA  จํานวน 

100 คน 

- ก า ร ป ร ะ ชุ ม ท วิ ภ า คี ไ ท ย -เ มี ย น ม า           

เพื่อพิจารณาเอกสารภาคผนวก SOP 

(Finalization of SOP Annexes  Meeting) 

และการบริหารจัดการรายกรณีการสงกลับ

และคืนสูสังคมผูเสียหายจากการคามนุษย 
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  - ก า รปร ะชุ มทวิ ภ าคี ไทย  – เ มี ย นม า        

เพื่อทบทวนความเขาใจ 

- การประชุมทวิภาคีเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการรายกรณีส งกลับและคืนสู สั งคม

ผูเสียหายจากการคามนุษยไทย -เมียนมา  

- การประชุมคณะกรรมมาธิการรวมวาดวย

ความรวมมือไทย-ลาว 

- การประชุมทวิภาคีไทย –ลาว เพื่อทบทวน

บันทึกความเข า ใจระหว างรั ฐบาลแห ง

ราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแหงสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว วาดวยความ

รวมมือตอตานการคามนุษย 

- การประชุมทวิภาคี เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติ

การตามบันทึกความเขาใจระหวางรัฐบาล

แห งราชอาณาจักร ไทยกับรั ฐบาลแห ง

ราชอาณาจักรกัมพูชา  เรื่อง “ความรวมมือ

ทวิภาคีวาดวยการขจัดการคามนุษย และการ

คุมครองเหยื่อของการคามนุษย 

- การประชุมทวิภาคีไทยเวียดนาม เพื่อจัดทํา

แผนปฏิบัติการตามความเขาใจ 

ระหวางรัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทยกับ

รัฐบาลแหงสาธารณรัฐสั งคมเวียดนาม       

วาดวยความรวมมือในการขจัดการคามนุษย  

- การประชุมกรรมาธิการรวมวาดวยความ

รวมมือทวิภาคีไทย – มาเลเซีย 

- การประชุมระดับรัฐมนตรีอาเซียนดาน

อาชญากรรมขามชาติ และการประชุมวาระ

พิเศษเรื่องการขยายตัวของกลุมคนหัวรุนแรง

และนิยมความรุนแรง โดยใหการรับรองรางนุ

สัญญาอาเซียนวาดวยการตอตานการคา

มนุษย โดยเฉพาะสตรีและเด็ก 



หนา12 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผลการดําเนินงาน 

  - การประชุมคณะทํางานดานการคามนุษย 

ครั้งที่ 6 ภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติ เพื่อ

การตอตานอาชญากรรมขามชาติที่จัดตั้งใน

ลักษณะองคกร 

ประเทศออสเตรีย ติดตามความคืบหนาของ

รัฐภาคในการปฏิบัติตามอนุสัญญา UNTOC  

และพิธีสารวาดวยการปองกันปราบปราม

และการลงโทษ 

การคามนุษย โดยเฉพาะสตรีและเด็ก 

- การประชุมสัมมนาเอเชีย – ยุโรป ดานสิทธิ

มนุษยชนประเทศสมาพันธ  

รัฐสวิส สรางเครือขายการทํางานดานสิทธิ

มนุษยชน 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ 12th SOMTC 

Working Group on Trafficking in 

Persons (TIP) and the Socialization of 

the ASEAN Convention on Trafficking 

in Persons (ACTIP) and Regional Plan 

of Action to Combat Trafficking in 

Persons (RPA) สาธารณรัฐฟลิปปนส

ประเทศสมาชิกไดหารือรวมกันเกี่ยวกับความ

เปนไปไดและทิศทางในการดําเนินงานภาย

หลังจากที่ไดมีการลงนามใน ACTIP และ 

APA  

- การประชุม Regional COMMIT Task 

Force Meeting & Project Management 

Board Meeting 

4. คุมครองผูเสียหายจากการคามนุษย 

4.1 การคุมครองชวยเหลือผูเสียหาย

จากการคามนุษย 

80,176,150 - สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงาน

สถานคุมครองผุเสียหายจากการคามนุษย 8

แหง 
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  - ผูเสียหายฯ ไดรับการคุมครองชวยเหลือ 

ไดรับการแจงสิทธิที่พึงไดรับขณะอยู ใน

หนวยงานไดรับการจัดกิจกรรมเสริมทักษะ

ชีวิต ฝกอาชีพ/อาชีวบําบัด กรณีที่เปนคดี

ประสานดานการดําเนินคดีทั้งทางแพง ทาง

อาญา กรณีที่ เปนคนไทยจะติดตามเยี่ยม

บานเพื่อเตรียมความพรอมกอนสงกลับและ

คื น สู ค ร อ บ ค รั ว / ชุ ม ช น  ก ร ณี ที่ เ ป น

ชาวตางชาติ จะประสานประเทศตนทางเพื่อ

ติดตามหาครอบครัว และเตรียมความพรอม

กอนสงกลับครอบครัว/ชุมชน โดยประสาน

ประเทศตนทางใหมีหน วยงานรองรับ

ชวยเหลือ เพื่อไมใหกลับมาเปนเหยื่อ 

ซ้ําอีก 

4.2 การพัฒนามาตรฐานการใหบริการ

ของสถานคุมครองฯ 

1,741,400 - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทํา

มาตรฐานการจัดสวั สดิการของสถาน

คุมครองฯ 

- โครงการฝกอบรมพัฒนามาตรฐานการ

คุมครองเด็กที่เปนผูเสียกาจากการ 

คามนุษย จํานวน 2 รุน 300 คน 

- โครงการฝกอบรมเพิ่มศักยภาพในการคัด

แยกเพื่อชวยเหลือและคุมครองผูเสียหายจา

การคามนุษย จํานวน 8 รุน 927 คน  

- โครงการถอดบทเรียนเพื่อการพัฒนา

ศักยภาพเจาหนาที่ในการชวยเหลือคุมครอง

ผูเสียหายฯ จํานวน 2 รุน 80 คน 

4.3 การฝกอบรมลามสําหรับการ

คุมครองผูเสียหายจากการคามนุษย 

10,000,000 - โครงการฝกอบรมลามสําหรับการคุมครอง

สวัสดิภาพผู เสี ยหายจากการคามนุษย 

จํานวน 4 รุน 136 คน 

4.4 โครงการหลักสูตรพนักงาน

เจาหนาที่ตาม พ.ร.บ ปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษย 

4,000,000 - จัดอบรมหลักสูตรพนักงานเจาหนาที่ตาม 

พ.ร.บ.ปองกันและปราบปราม 

การคามนุษย จํานวน 3 รุน ผู เขาอบรม

ทั้งสิ้น 357 คน 
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4) สรุปผลการปฏิบัติงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

(4.1) สรุปผลการติดตามการดําเนินงานในพื้นที่ (ถาม)ี 

        คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย ไดมีการลงพื้นที่ภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม ลําปาง และลําพูน ระหวางวันที่ 22 – 24 มีนาคม 

2561 โดยไดติดตามโครงการตามแผนงานบูรณาการจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษยที่

หนวยงาน พม. ในจังหวัดไดดําเนินการในป พ.ศ. 2559 ซึ่งมีผลการติดตามดังนี ้

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

การดําเนินงานในกระบวนการคัดแยกเหยื่อ ที่มี

ผูเสียหายเปนจํานวนมาก บางครั้งมีคาใชจายบาง

รายการที่ไมสามารถเบิกจายได และไมมีหนวยงานใด

รับผิดชอบอยางชัดเจน เชน คาอาหาร คาที่พักสําหรับ

เจาหนาที่และผูที่อาจเปนเสียหายที่รอการคัดแยก 

 

เห็นควรปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการประสานและ

กํากับการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการคา

มนุษย วาดวยหลักเกณฑและอนุมัติการใชเงินและ

ทรัพยสินของกองทุนเพื่อการปองกันและปราบปราม

การคามนุษย พ.ศ. 2552 เพื่อใหแตละหนวยงาน

จัดทําแผนประจําปขอรับการสนับสนุนแทนการยื่นขอ

กองทุนเปนโครงการ เมื่อดําเนินการตามแผนแลวมี

เงินเหลือก็สงคืน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผลการดําเนินงาน 

4.5 โครงการหลักสูตรปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษย  การใช

แรงงานเด็ก แรงงานบังคับในทะเล 

 - จัดอบรมหลักสูตรปองกันและปราบปราม

การคามนุษย การใชแรงงานเด็ก แรงงาน

บังคับในทะเล จํานวน 3 รุน ผู เขาอบรม

ทั้งสิ้น 123 คน 

4.6 โครงการหลักสูตรพัฒนาศักยภาพ

พ นั ก ง า น เ จ า ห น า ที่ ต า ม

พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ป อ ง กั น แ ล ะ

ปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2511 

 - จัดอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพพนักงาน

เจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษย พ.ศ.2551 จํานวน 

5 รุน ผูเขารับการอบรมทั้งสิ้น 336 คน 
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(4.2) สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลในภาพรวมของแผนงาน  

 ผลสัมฤทธิ/์ประสิทธิผลของโครงการ (ดีมาก) 

  - เกิดการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่ไมวาจะเปน

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการขับเคลื่อนมาตรการ/นโยบาย ในการปองกันและปราบปราม

การคามนุษย 

    - สามารถนําผลการรายงานสถานการณและการดําเนินงานปองกันและปราบปราม

การคามนุษย มาวิเคราะห คาดการณแนวโนมที่นําไปสูการกําหนดแนวทาง/แผนปฏิบัติการในการปองกัน

และปราบปรามการคามนุษย  มีการกําหนดแนวทาง/แผนปฏิบัติการในการปองกันและปราบปรามการคา

มนุษยในระดับจังหวัดทําใหเห็นทิศทางการดําเนินงานฯ ที่มีความชัดเจน เปนรูปธรรม


   - ประชาชนกลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจ พรบ.ฯ พ.ศ. 2551 รวมถึงกฎหมายที่

เกี่ยวของตางๆ เบื้องตน 

 ประสิทธิภาพของโครงการ (พอใช) 

  - โครงการตามแผนงานบูรณาการจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 

สามารถดําเนินการจัดกิจกรรมไดแลวเสร็จทุกโครงการตามงบประมาณที่กําหนด สวนในดานระยะเวลาที่

กําหนดตามแผนนั้น มีการขยายระยะเวลาการดําเนินกิจกรรม/โครงการออกไป แตยังคงดําเนินการแลวเสร็จ

ภายในปงบประมาณ และกอใหเกิดประโยชนตอกลุมเปาหมาย ประชาชนทั่วไป หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

 ความโปรงใส 

    การดําเนินโครงการตามแผนงานบูรณาการจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคา

มนุษย ผูมีสวนไดสวนเสียและประชาชน สามารถรับรูไดถึงการปฏิบัติ มีการเปดเผยขอมูลขาวสารตางๆ การ

ใหบริการ การประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมโครงการ การจัดซื้อจัดจาง และมีการจัดทําคูมือกําหนดวิธีการ

ดําเนินงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ แผนงาน และตัวชี้วัดไวอยางชัดเจนภายใตระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ และเมื่อ

ดําเนินการตามแผนงานบูรณาการแลวไดมีการรายงานผลตอผูบริหาร มีการตรวจสอบ สอบทานจากตรวจสอบ

ภายใน รวมถึงมีชองทางในการรองเรียนตางๆ ที่ผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงได  

 การมีสวนรวม 

   ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในโครงการตามแผนงานบูรณาการทั้ง       

4 ระดับ 1) การใหขอมูลขาวสาร ทั้งกอน หลัง และระหวางการดําเนินงาน 2) มีสวนรวมในการปรึกษาหารือ 

3) การเขามามีบทบาท โดยเปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการทุกขั้นตอน        

4) การรวมมือ  

 ปจจัยที่ทําใหโครงการประสบความสําเร็จ 

                      -  การบูรณาการความรวมมือกันระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม รวมถึงภาคี

เครือขายที่เกี่ยวของในพื้นที่ในการเปนสวนหนึ่งในโครงการ และ/หรือเขารวมโครงการ 

                             -  มีการกําหนดแผน แนวทาง คัดเลือกกลุมเปาหมาย และระยะเวลาในการดําเนินการจัด

โครงการอยางชัดเจน 
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                            - มีการนําผลของการวิเคราะหสถานการณปญหาการคามนุษยในพื้นที่ รวมถึงการนํา

นโยบาย ยุทธศาสตร และมาตรการในการปองกันและปราบปรามการคามนุษย หลักมาตรฐานสากล 5P มา

ปรับใหสอดคลองกับการดําเนินงาน และการจัดโครงการของจังหวัด 

 ปญหา อุปสรรคที่สําคัญของโครงการ 

           - สถานการณดานแรงงานตางดาวและการคามนุษย ในแตละพื้นที่/จังหวัดมีความ 

รุนแรง และบริบทที่แตกตางกัน  

                           - จํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานของศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

(ศปคม.จังหวัด) มีนอย อีกทั้งยังเปนอัตราจางเหมาบริการ ทําใหบางครั้งการอบรมที่เปนประโยชนในการ

พัฒนาศักยภาพไมสามารถเขารวมได 

                              - การจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน/การจัดโครงการตางๆ บางครั้งไมเพียงพอ/

มีขอจํากัด เนื่องจากความตางของบริบทในพื้นที่ เชน ราคาของคาวัสดุสํานักงาน เปนตน 

 

สวนที่ 5  สรุปภาพรวมขอคนพบและขอเสนอแนะ  

1. สรุปขอคนพบและขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

1. การบูรณาการการจัดการแรงงานตางดาวและ        

การคามนุษยยังไมเกิดการบูรณาการการทํางานกัน

อยางแทจริงในทุกขั้นตอน  

2. การตีความขอกฎหมายที่ ไมตรงกัน ระหวาง

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานหรือทีมสหวิชาชีพในการ

กระบวนการคัดแยกเหยื่อ/ผู เสียหายจากการคา

มนุษย อีกทั้งกระบวนการในการดําเนินคดีฟองรอง

และเรียกคาเสียหายชดเชยมีคาใชจายสูงและใช

เวลานาน 

1. การปองกันและปราบปรามการคามนุษยตองอาศัย

ความรวมมือในการบูรณาการการทํางานจากทุกภาค

สวน ดังนั้น ทุกสวนราชการจะตองดําเนินการใหมีความ

ตอเนื่องและชัดเจนวาทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของตองเขา

มามีสวนรวมในการทํางานอยางจริงจัง  

2 .  ควรมี การ เผยแพร  สร า งความเข า ใจ  และ

ประชาสัมพันธ เกี่ยวกับแผนปฏิบัติการ แนวทาง 

นโยบาย ยุทธศาสตร และมาตรการในการปองกัน

และปราบปรามการค ามนุษย  แกผู ปฏิบั ติ งาน 

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคีเครือขายที่

เกี่ยวของ 

3. พัฒนาระบบฐานขอมูลใหสมบูรณและสามารถเชื่อมโยง

ขอมูลระหวางทุกหนวยราชการได 

2. สรุปขอคนพบและขอเสนอแนะตอหนวยงานกลางเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

1. ปญหาลามภาษาไมเพียงพอ โดยเฉพาะในพื้นที่ที่มี

ปญหาการใชแรงงานมาก พื้นที่เสี่ยงดานการคามนุษย 

และกรณีเกิดเหตุเรงดวนไมสามารถจัดหาลามภาษา

ไดทันและเพียงพอ 

1. ควรมีเวทีสําหรับการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวาง

หนวยงานในภูมิภาค และสวนกลาง รวมถึงกอนเริ่ม

ปงบประมาณใหมควรมีการจัดประชุมเพื่อชี้แจง 
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ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

2. การวินิจฉัยองคประกอบและกระบวนการคา

มนุษยที่แตกตางกันของเจาหนาที่   ซึ่งเกิดจากความรู

ความเขาใจของเจาหนาที่ผูปฏิบัติ และความไมชัดเจน

ในแนวทางการปฏิบัติ  

3. บุคลากรไมเพียงพอ เจาหนาที่ที่ปฏิบัติเปนลูกจาง

ไมสามารถเปนเจาหนาที่ตาม พ.ร.บ.ปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษยได การปรับเปลี่ยนและ

ลาออกของ เ จ าหน าที่  โ ดย เ ฉพาะจั งหวั ดที่ มี

สถานการณคามนุษยที่รุนแรงทําใหเจาหนาที่ทํางาน

ไมเพียงพอ 

แนวทาง นโยบาย เพื่อใหมีการรับทราบและดําเนินการ

ไปในทิศทางเดียวกัน 

2. ควรมีการจัดทําทําเนียบเครือขาย ลาม วิทยากรผูให

ความรู ในพื้นท่ี เปนขอมูลที่สวนกลางและจังหวัดเปน

ชุดขอมูลเดียวกัน เพื่อใชเปนฐานขอมูลซึ่งเปนประโยชน

ในการดํ าเนินงาน/โครงการ และ/หรื อร วมกัน

ดําเนินงานในลักษณะเชิงรุก 

3. ควรมีการติดตาม ประเมินผลทุกระยะของการ

ดําเนินการ เชน ทุก 3 เดือน 6 เดือน เปนตน เพื่อนําผล

จากการดําเนินงาน/การจัดโครงการตางๆ มาวิเคราะห

เ พื่ อ ใ ห เ ห็ น ถึ ง ค ว ามคุ ม ค า  แ ละประ โ ยช น ที่

กลุมเปาหมายและหนวยงานจะไดรับ  

4. การจัดสรรอัตราลูกจางในจังหวัดควรคํานึงถึง

สถานการณและปริมาณงานในแตละจังหวัด 

3. สรุปขอคนพบและขอเสนอแนะตอผูรับผิดชอบโครงการและผูดําเนินงาน 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

1. ฐานขอมูลในเรื่องสถานการณปญหาการคามนุษย

ในพื้นที่ยังไมสมบูรณและครอบคลุม อีกทั้งหนวยงานที่

เกี่ยวของไมมีฐานขอมูลที่สามารถเขาถึงไดที่ เปน

ฐานขอมูลเดียวกัน อาทิ สถานที่ซึ่งอาจนําไปสูการคา

มนุษย สถิติคดีความที่เกี่ยวของ  กลุมเสี่ยง เปนตน 

2. การรายงานผลดําเนินโครงการกิจกรรมตามแผนฯ 

เนนไปในเชิงปริมาณ ยังไมแสดงใหเห็นความสําเร็จเชิง

คุ ณ ภ า พ  ผ ล ลั พ ธ  ผ ล ก ร ะ ท บ ท า ง บ ว ก -ล บ                

ที่กลุมเปาหมายไดรับอยางชัดเจน 

3 .  หนวยงานปฏิบัติบางครั้ ง ไมสามารถดํา เนิน

โครงการ/กิจกรรมไดตามระยะเวลาที่กําหนดตามแผน 

มีการปรับแผนขยายระยะเวลา ทําใหการรายงานผล

การดําเนินงานลาชา ไมเปนไปตามกรอบที่กําหนดตาม

แผนบูรณาการฯ 

4. การดําเนินการดานการคามนุษยในพ้ืนที่ที่ไมมีความ

เสี่ยงหรือมีความเสี่ยงนอย จะมุงเนนไปทางดานการ

ประชาสัมพันธ และการฝกอบรมเฝาระวัง 

1. ควรมีการกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการอยาง

ชัดเจน เพื่อประโยชนในการติดตามผลการดําเนินงาน/   

การจัดโครงการ  

2. ควรมีการสรุปผลที่แสดงใหเห็นถึงความสําเร็จของ

การดําเนินการ/การจัดกิจกรรม ปญหา อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ ซึ่งตองมีการสรุปใหเห็นภาพรวมของการ

ดําเนินการ/การจัดกิจกรรม ทั้งยังเปนประโยชนในการ

ตัดสินใจเพื่อดําเนินการตอ ยุติ หรือพัฒนาตอยอดได 

3. ควรมีการจัดทําระบบฐานขอมูลสถานการณปญหา

การคามนุษยของจังหวัด ใหครอบคลุมและใหทุก

หนวยงานที่เกี่ยวของมีขอมูลชุดเดียวกัน 
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การลงนามรับรองรายงาน 

   วันที่สอบทาน  30 เมษายน  2561 

   คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................................... 

(นายสมเกียรติ  ฉายะศรีวงศ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................................... 

(นางสุรียประภา  ตรัยเวช) 

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 

 

 

ลงชื่อ พล.ต.ท. .............................................................. 

   (นเรศ  เทียนกริม) 

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................................... 

(นายปติธรรม  ฐิติมนตรี) 

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 

 

ลงชื่อ.................................................................... 

(นางญาณ ี เลิศไกร) 

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
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ลงชื่อ.................................................................... 

(นายสุพล  บริสุทิ)์ 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงการพัฒนาสังคม      

และความมั่นคงของมนุษย 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................................... 

(นางนาฏยา  ทินกร  ณ  อยุธยา) 

กรรมการและผูชวยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงการพัฒนาสังคม     

และความมั่นคงของมนุษย 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................................... 

(นายศราวุธ  มูลโพธิ์) 

กรรมการและผูชวยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงการพัฒนาสังคม     

และความมั่นคงของมนุษย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


