
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
Ministry of Tourism and Sports 

รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 (ครั้งที่ 1) 

โดย คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล 

      ประจ ากระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 



หน้า 1 

รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งที่ 1 

ของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ ากระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  

ส่วนที่ 1 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ ากระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (ค.ต.ป.กก.) ได้ด าเนินการ
ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาตามแนวทางการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  
(ค.ต.ป.) ก าหนด เพ่ือเสริมสร้างความน่าเชื่อถือและความมั่นใจแก่สาธารณชนต่อผลการด าเนินงานของกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬาว่าได้มีการตรวจสอบและก ากับดูแลอย่างรอบคอบ และเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของการ
ก ากับดูแลและควบคุมตนเองที่ดีของกระทรวงฯ อันจะน าไปสู่การบรรลุเจตนารมณ์ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ค.ต.ป. ได้ก าหนดประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ในครั้งที่  1     
เป็นการตรวจสอบโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ตามแผนงานบูรณาการการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและ       
การค้ามนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ซึ่งกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาได้รับการจัดสรรงบประมาณ
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการท่องเที่ยวที่เกี่ยวกับการค้ามนุษย์และการแสวงหาประโยชน์ทางเพศจากเด็ก 
งบประมาณ 3,000,000 บาท ทั้งนี้จากผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการดังกล่าวของ ค.ต.ป.กก. 
สรุปได ้ดังนี้ 
                 •  ด้านผลผลิต : การด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และบรรลุค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดของ
โครงการ กล่าวคือ ได้แนวทางการสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านเพ่ือป้องกันมิให้นักท่องเที่ยวแสวงประโยชน์
ทางเพศจากเด็กและสตรี สามารถจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและผู้ เกี่ยวข้อง
มากกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
                 •  ด้านผลลัพธ์ : สามารถสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการท่องเที่ยวที่แสวงประโยชน์ทางเพศจากเด็กและ
สตรี และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีด้านการท่องเที่ยวให้ประเทศ  
                 •  ด้านความยั่งยืนของโครงการ : หากได้รับการจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องจะสามารถสร้าง
ผลผลิตและผลลัพธ์ได้อย่างยั่งยืน  
                 •  ปัญหา/อุปสรรค : ไม่พบว่าการด าเนินโครงการมีปัญหาอุปสรรคใด เนื่องจากเป็นโครงการที่ไม่มี
ความซับซ้อน ใช้งบประมาณไม่มาก และมีการวางแผนที่ดี  
                 •  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย : การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์มีส่วนราชการและ
หน่วยงานภาครัฐเกี่ยวข้องหลายหน่วยงานจึงควรมีการบูรณาการในการท างานอย่างจริงจังต่อเนื่อง นอกจากนี้ 
ภาคเอกชนก็เป็นองค์กรที่มีความส าคัญในการมีส่วนร่วมป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
รัฐบาลควรส่งเสริมและจูงใจภาคเอกชนให้ด าเนินการจ้างแรงงานต่างด้าวอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และมีการลงโทษ
อย่างหนักต่อผู้กระท าผิดเกี่ยวกับกรณีการค้ามนุษย์ 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลส่วนราชการ 
1. ชื่อกระทรวง  กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
2. ข้อมูลพ้ืนฐานของกระทรวง  

2.1 หน่วยงานในความรับผิดชอบ 
 ส านักงานรัฐมนตรี 
 ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
 กรมการท่องเที่ยว 
 กรมพลศึกษา 
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 สถาบันพลศึกษา 
 การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
 การกีฬาแห่งประเทศไทย 
 กองบัญชาการต ารวจท่องเที่ยว 

2.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วิสัยทัศน์ 
“ มุ่งพัฒนาและบูรณาการด้านการท่องเที่ยวและการกีฬา สร้างเสริมความเจริญเติบโตของ 

เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ ” 
พันธกิจ 

1. จัดท านโยบายและยุทธศาสตร์เ พ่ือการพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬาที่สอดคล้องกับ          
แนวทางการพัฒนาของประเทศ 

2. ก าหนดแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของทุกภาคส่วนอย่าง     
มีประสิทธิภาพ และน านโยบายและยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติจริงอย่างได้ผล 

3. พัฒนาปัจจัยสนับสนุนด้านการท่องเที่ยวและกีฬาที่จ าเป็น ทั้งในด้านบุคลากร โครงสร้าง
พ้ืนฐาน และปัจจัยสนับสนุนอื่นๆ ที่จ าเป็นอย่างครบถ้วนและได้มาตรฐาน 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการบริหารและเพ่ือการให้บริการ ตลอดจน     
องคค์วามรู้และนวัตกรรมต่าง ๆ ที่สามารถเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและกีฬา 

5. สร้างให้เกิดการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและกีฬาในแบบ
บูรณาการร่วมกัน กับทุกภาคส่วนที่มีความเก่ียวข้อง 

2.3 เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายของยุทธศาสตร์กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

เป็นเป้าหมายที่เน้นการพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬาในมิติท่ีส าคัญต่าง ๆ โดยเป้าหมาย (Goal) ของการด าเนินงานตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์คือ “การพัฒนาและบูรณาการตามมิติราชการ (Function Base) มิติยุทธศาสตร์ (Agenda Base) 
และมิติพ้ืนที่ (Area Base)” โดยสามารถแยกออกเป็นเป้าหมายย่อยที่สอดคล้องตามพันธกิจข้างต้น และเป็นรากฐาน
ของการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) ของยุทธศาสตร์กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ฉบับที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ดังนี้  

๑. นโยบายและยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬาประสบความส าเร็จใน         
การพัฒนาแหล่งสินค้า บริการ และการอ านวยความสะดวกในตลาดการท่องเที่ยวและกีฬาอย่างมีความสมดุลและยั่งยืน 
และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของประเทศในภาพรวม  

๒. การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการด าเนินงานของทุกภาคส่วนนั้นเป็นไปอย่างสมดุลและเพียงพอ 
การกระจายการพัฒนานั้นเป็นไปอย่างทั่วถึงในระดับพื้นท่ีท าให้ชุมชนมีความสามารถในการแข่งขันและได้รับโอกาสจาก
ตลาดการท่องเที่ยวและกีฬาอย่างทั่วถึง  

๓. บุคลากรและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในตลาดการท่องเที่ยวและกีฬามีคุณภาพและสามารถ
แข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนได้รับปัจจัยสนับสนุนและมาตรฐานต่าง  ๆ ที่จ าเป็นในการส่งเสริมให้
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและกีฬาของประเทศประสบความส าเร็จในระดับสากล  

๔. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและกีฬาเป็นอุตสาหกรรมที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
ได้ผ่านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการบริหารและให้บริการ ตลอดจนการพัฒนาองค์ความรู้และ
สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ อย่างเป็นระบบ  
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๕. การบริหารและการจัดการการท่องเที่ยวและกีฬาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีการบูรณาการ
ร่วมกันกับทุกระดับและทุกภาคส่วนที่มีความเกี่ยวข้องและทุกฝ่ายสามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาอุตสาหกรรม       
การท่องเที่ยวและกีฬาได้อย่างแท้จริง 

2.4 งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 6,622,910,600 บาท  

โดยจ าแนกตามหน่วยงานและยุทธศาสตร์ได้ ดังนี้ 
1.   กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  รวมทั้งสิ้น 6,622,910,600 บาท 

1.1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง             67,251,700 บาท 
 1.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถ 2,363,170,100 บาท  
       ในการแข่งขันของประเทศ  

 1.3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 4,192,488,800 บาท 
 2. ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา รวมทั้งสิ้น 987,698,200 บาท 

  2.1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง     - 
  2.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถ 803,250,900  บาท 
  ในการแข่งขันของประเทศ     
 2.3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 184,447,300  บาท 

3. กรมพลศึกษา รวมทั้งสิ้น 1,511,799,500 บาท 
 3.1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 67,251,700  บาท 
  3.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถ 17,486,900  บาท 
  ในการแข่งขันของประเทศ   

 3.3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 1,427,060,900  บาท 
4. กรมการท่องเที่ยว  รวมทั้งสิน้ 1,528,543,000 บาท 

 4.1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคงและการต่างประเทศ     - 
  4.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถ 1,528,543,000  บาท 
  ในการแข่งขันของประเทศ 
 4.3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน    - 

5. สถาบันการพลศึกษา รวมทั้งสิ้น 2,594,869,900  บาท 
 5.1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง          - 
   5.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถ 13,889,300 บาท 

  ในการแข่งขันของประเทศ 
  5.3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 2,580,980,600 บาท 

ส่วนที่ 3 ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
  ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลฯ จากห้วงเวลาปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2560 

มติคณะรัฐมนตรี/ข้อเสนอแนะของ ค.ต.ป. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ความก้าวหน้า 

1. ควรเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น โดยเฉพาะภาค
ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนและจัดท า 
แผนแม่บทการพัฒนาพ้ืนที่ท่องเที่ยว 

1. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาได้ก าหนดให้มีขั้นตอน
การประชุมรับฟั งความคิ ดเห็นต่ อร่ างยุทธศาสตร์             
ทั้งยุทธศาสตร์กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา แผนพัฒนา
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มติคณะรัฐมนตรี/ข้อเสนอแนะของ ค.ต.ป. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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2. ควรแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบตามภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ด้านการท่องเที่ยวของแต่ละหน่วยงานให้ชัดเจน เพ่ือลด
ความซ้ าซ้อนในการด าเนินงาน และควรมีการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินโครงการเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการ
จัดท าโครงการที่ตอบสนองต่อการพัฒนาศักยภาพด้านการ
ท่องเที่ยวได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

 

 

 
 

3. ในการก าหนดกิจกรรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ       
การแข่งขันด้านการท่องเที่ยวควรพิจารณาส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเพื่อรักษาวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิมไว้ด้วย เพ่ือให้
การส่งเสริมการท่องเที่ยวมีความยั่งยืน เพ่ือให้นักท่องเที่ยว
มีความสนใจมาเที่ยวได้ตลอดทั้งปี มิใช่ส่งเสริมเฉพาะช่วง
ฤดูกาลหรือเทศกาลเท่านั้น 
 

 

 

4. ควรจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับค าของบประมาณ 
และเร่งรัดการจ่ายเงินตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ พร้อมทั้งก าหนด
มาตรการเพ่ือเร่งรัดให้ส่วนราชการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

 
 
5. ส่วนราชการและจังหวัดควรเตรียมความพร้อมในการ
ด าเนินโครงการให้สามารถด าเนินการได้ทันทีเมื่อได้รับ
จัดสรรงบประมาณ 

การท่องเที่ยวแห่งชาติ  แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ 
แผนพัฒนาการท่องเที่ยว กีฬาและนันทนาการระดับจังหวัด 
จากผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจากภาครัฐและภาค
ประชาสังคม ทั้งในพ้ืนที่ ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค เพ่ือ
ร่วมพิจารณาให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะพร้อมทั้ง
ปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงาน เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุน
ในการวางแผนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ  
2. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬามีการจัดสัมมนา 
บูรณาการความร่วมมือด้านการท่องเที่ยวระหว่างหน่วยงาน
ในสังกัด เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ และสร้างเครือข่ายในการ
พัฒนาการท่องเที่ยวให้เกิดความยั่งยืนและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน นอกจากนี้ ได้มีการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 
เพ่ือติดตามและรายงานผลการด าเนินโครงการในระดับ
กระทรวงเป็นประจ าทุกเดือน และได้มีการประชุมหารือกับ
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาบทบาทในการท างาน
ร่วมกัน และลดความซ้ าซ้อนในการด าเนินงาน ยิ่งไปกว่านั้น
ยังได้จัดท าระบบการติดตามและประเมินผลโครงการผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับให้หน่วยงาน
น าไปปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
3. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาได้สนับสนุนงบประมาณ
ในการจัดกิจกรรม ส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นเพ่ือ
การท่องเที่ยว โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณี ที่เป็นอัตลักษณ์ให้คงอยู่ เพ่ือเป็นจุดเน้นด้านการ
ท่องเที่ยวภายในชุมชน และก่อให้เกิดกระจายได้รายได้จาก
การท่องเที่ยวและบริการภายในชุมชนด้วย นอกจากนี้ยังได้
ก าหนดนโยบายท่องเที่ยวเมืองรอง เพ่ือกระจายรายได้มิให้
กระจุกตัวเฉพาะเมืองท่องเที่ยวหลัก รวมทั้งส่งเสริมให้เกิด
การท่องเที่ยวตลอดทั้งปี โดยใช้มาตรการในการลดหย่อน
ภาษีเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน 
4.เกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาได้ด าเนินการตาม
มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะรัฐมนตรี
และส านักงบประมาณก าหนด โดยได้มีการประชุมเร่งรัด
ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ และรายงานเป็นประจ าทุก
เดือน  
5. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาได้ก าหนดให้ทุก
หน่ วยงานเตรี ยมการจั ดท ารายละเอียดโครงการ  
เพ่ือประกอบการขอรับการจัดสรรงบประมาณจากส านัก
งบประมาณ และให้สามารถด าเนินการขอนุมัติหลักการ
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โครงการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว หลังทราบวงเงินงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และมีการติดตามผลการด าเนินงาน 
ทุกเดือน 
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โครงการจัดท าป้ายบอกทางเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยวทั่วประเทศ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559) 
หัวหน้าส่วนราชการต่างๆ ควรจะมีการบูรณาการการ
ด าเนินการร่วมกัน เพ่ือลดความซ้ าซ้อน เช่น 
1. กระทรวงคมนาคมและกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ควรร่วมกันก าหนดหน่วยงานที่จัดท าและก าหนดมาตรฐาน
ของป้ายท่องเที่ยวให้ชัดเจน 
2. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาและการท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทยควรบูรณาการในการพัฒนาและการประชาสัมพันธ์
แหล่งท่องเที่ยว 

1. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา โดยกรมการ
ท่องเที่ยวได้มีการด าเนินการจัดท าคู่มือการจัดท าป้าย
บอกทางแหล่งท่องเที่ยวซึ่งอ้างอิงจากข้อมูลกระทรวง
คมนาคมเพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐาน
เ ดี ย ว กั น  อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต าม เนื่ อ ง จ า กพฤติ ก ร ร ม
นักท่องเที่ยวเปลี่ยนแปลงไป โดยนิยมหาข้อมูลทาง
ออนไลน์ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาจึงจัดท า 
Digital Tourism ซึ่งเป็นคลังข้อมูลด้านการท่องเที่ยว 
สามารถค้นหาเส้นทางเข้าสู่ท่องเที่ยวได้อย่างรวดเร็ว
และแม่นย า 
2.การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย มีบทบาทหลักในการ
โฆษณาประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้แหล่งท่องเที่ยวและ
กิจกรรมเที่ยวในพ้ืนที่ นอกจากนี้ยังร่วมให้ความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเวทีตา่งๆ 
อยู่เสมอโดยเฉพาะอย่างยิ่งการประชุมบูรณาการภายใน
จังหวัด ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน มีหัวหน้าส่วน
ราชการทุกแห่งเข้าร่วมประชุม ซึ่งมีการประชุมเป็นราย
เดือน โดยมีการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดเป็นผู้แทน
หน่วยราชการของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ร่วมอยู่ด้วย จะมีการหารือเรื่องการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
ใหม่ การจัดกิจกรรมใหม่ในจังหวัดโดยการท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย  

โครงการพัฒนาการกีฬาและนันทนาการมวลชน 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559)  
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กรมพลศึกษา) ควรแก้ไข
ปัญหาการด าเนินการส ารองจ่ายของเจ้าหน้าที่พลศึกษา ซึ่ง
มีฐานะเป็นเพียงลูกจ้างสัญญาจ้างโครงการปีต่อปีที่ต้อง
รับผิดชอบกิจกรรมของกรมพลศึกษาในส่วนภูมิภาค จ านวน 
954 คน 

กรมพลศึกษา โดยกลุ่มพัฒนาการพลศึกษา กีฬา และ
นันทนาการภูมิภาค สถาบันพัฒนาบุคลากร การพล
ศึกษาและการกีฬา ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบ
โครงการพัฒนาการกีฬาและนันทนาการมวลชนได้
เสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาการส ารองจ่ายค่า
ด าเนินงานให้ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด
ด าเนินการ ดังนี้  
(1) ให้เจ้าหน้าที่พลศึกษา เป็นผู้ยืมเงินทดรองราชการ
ด้วยตนเอง โดยใช้หลักทรัพย์ในการค้ าประกันเงินยืม 
ทดรองราชการ หรือ  
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(2) ให้ข้าราชการในอ าเภอที่สังกัดเป็นผู้รับผิดชอบยืม
เงินทดรองราชการให้เจ้าหน้าที่พลศึกษา  
(3) ให้เจ้าหน้าที่ส านักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดที่
สังกัดเป็นผู้รับผิดชอบยืมเงินทดรองราชการ  
     ปัจจุบันได้มีการด าเนินการตามแนวทางที่เสนอใน
ข้างต้นแล้ว ทั้งนี้ยังมีบางจังหวัดที่เจ้าหน้าที่พลศึกษา
ยอมรับสภาพปัญหาการส ารองจ่ายค่าด าเนินงานจึง
ไม่ได้ด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดตามแนวทางที่เสนอ   

ส่วนที่ 4 การรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
1) แผนงานบูรณาการการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 :  

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการท่องเที่ยวที่เกี่ยวกับการค้ามนุษย์และการแสวงหาประโยชน์ทางเพศจากเด็ก  
 2) วัตถุประสงค์ของการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
 เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ เสริมสร้างความน่าเชื่อถือ
และความม่ันใจแก่สาธารณชนต่อผลการด าเนินงานของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาว่าได้มีการตรวจสอบและก ากับ
ดูแลอย่างรอบคอบ อันจะน าไปสู่การบรรลุเจตนารมณ์ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
          3) ระบุข้อมูลโครงการที่ตรวจติดตาม เช่น งบประมาณท่ีได้รับและผลการด าเนินโครงการ (โดยย่อ) 
                เป็นการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวังปัญหาการท่องเที่ยวที่แสวงประโยชน์ทางเพศจาก
เด็กและสตรี ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ได้แก่ 1) จัดจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษาวิเคราะห์แนวทางการสร้างความร่วมมือกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านในการป้องกันมิให้นักท่องเที่ยวแสวงประโยชน์ทางเพศจากเด็กและสตรี 2) จัดอบรมให้ความรู้แก่
ผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการท่องเที่ยว และผู้ที่เกี่ยวข้องตระหนักและเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและร่วมเป็น
เครือข่ายเฝ้าระวังการท่องเที่ยวที่แสวงประโยชน์ทางเพศจากเด็กและสตรี ใช้งบประมาณ 2,250,000 บาท 
         4) สรุปผลการปฏิบัติงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

                      (4.1) สรุปผลการติดตามการด าเนินงานในพ้ืนที่ (ถ้ามี) 
                            เนื่องจากโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการท่องเที่ยวที่เกี่ยวกับการค้ามนุษย์และการแสวงหา

ประโยชน์ทางเพศจากเด็ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ด าเนินการในลักษณะการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษา
วิเคราะห์แนวทางการสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในการป้องกันมิให้นักท่องเที่ยวแสวงประโยชน์ ทางเพศ
จากเด็กและสตรี และจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการท่องเที่ยว ซึ่งด าเนินการแล้วเสร็จ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ ากระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาจึง
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลได้จากเอกสารหลักฐานเท่านั้น 
 (4.2) สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลในภาพรวมของแผนงาน/โครงการ 
                       ประสิทธิผลของโครงการ : การด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และบรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัดของโครงการ กล่าวคือ ได้แนวทางการสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านเพ่ือป้องกันมิให้นักท่องเที่ยวแสวง
ประโยชน์ทางเพศจากเด็กและสตรี สามารถจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและ
ผู้เกี่ยวข้อง จ านวนมากกว่าที่ก าหนดไว้  และมีเครือข่ายเฝ้าระวังการท่องเที่ยวที่แสวงประโยชน์ทางเพศจากเด็กและ
สตรีเพ่ิมข้ึน  
                     ประสิทธิภาพของโครงการ : การด าเนินโครงการเป็นไปตามแผนที่วางไว้ และได้รับความร่วมมือ
จากหน่วยงานต่าง ๆ เป็นอย่างดี 
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                      ความโปร่งใส  : กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และ     
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                  การมีส่วนร่วม  : หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน บุคคลที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ศึกษาแนวทางการสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านเพ่ือป้องกันมิให้นักท่องเที่ยวแสวงประโยชน์ทางเพศจากเด็ก
และสตรี การจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและผู้เกี่ยวข้อง โดยสามารถสร้าง
เครือข่ายเฝ้าระวังการท่องเที่ยวที่แสวงประโยชน์ทางเพศจากเด็กและสตรีเพ่ิมขึ้น 
                    ปัจจัยที่ท าให้โครงการประสบความส าเร็จ  : การได้รับการจัดสรรงบประมาณที่เหมาะสมเพียงพอ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการและผู้เกี่ยวข้องมีความเข้าใจในรายละเอียดของโครงการ และความร่วมมือจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของบุคคลที่เกี่ยวในทุกระดับ 
                     ปัญหา อุปสรรคที่ส าคัญของโครงการ : ไม่พบว่าการด าเนินโครงการประสบปัญหาใด เนื่องจากเป็น
โครงการที่ไม่มีความซับซ้อน ใช้งบประมาณไม่มาก และมีการวางแผนที่ดี 

ส่วนที่ 5  สรุปภาพรวมข้อค้นพบและข้อเสนอแนะ  
1. สรุปข้อค้นพบและข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการท่องเที่ยวที่
เกี่ยวกับการค้ามนุษย์และการแสวงหาประโยชน์ทาง
เพศจากเด็ก เป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อสังคมและ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อการท่องเที่ยวของประเทศไทย 
สร้างความเชื่อมั่นแก่นักท่องเที่ยวให้เดินทางมา
ท่องเที่ยวเพิ่มมากข้ึน  
 
 

การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์มีส่วนราชการ
และหน่วยงานภาครัฐเกี่ยวข้องหลายหน่วยงานจึงควรมีการบูรณา
การในการท างานอย่างจริงจังต่อเนื่อง นอกจากนี้ ภาคเอกชนก็เป็น
องค์กรที่มีความส าคัญในการมีส่วนร่วมป้องกันและแก้ไขปัญหา
แรงงานต่างด้าวและการ    ค้ามนุษย์ รัฐบาลควรส่งเสริมและจูงใจ
ภาคเอกชนให้ด าเนินการจ้างแรงงานต่างด้าวอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย และมีการลงโทษอย่างหนักต่อผู้กระท าผิดเกี่ยวกับกรณี
การค้ามนุษย์ 

2. สรุปข้อค้นพบและข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานกลางเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน 

ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการท่องเที่ยวที่เกี่ยวกับ
การค้ามนุษย์และการแสวงหาประโยชน์ทางเพศจากเด็ก
ได้ รั บการสนั บสนุ นงบประมาณเพี ยง 2 ปี  คื อ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 ซึ่งท าให้ขาดความ
ต่อเนื่องในการป้องกันและแก้ไขปัญหาฯ 

ส านักงบประมาณควรสนุบสนุนงบประมาณให้ด าเนิน
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการท่องเที่ยวที่เกี่ยวกับ
การค้ามนุษย์และการแสวงหาประโยชน์ทางเพศจากเด็ก
อย่างต่อเนื่อง 

3. สรุปข้อค้นพบและข้อเสนอแนะต่อผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ด าเนินงาน 

ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการท่องเที่ยวที่เกี่ยวกับ
การค้ามนุษย์และการแสวงหาประโยชน์ทางเพศจากเด็ก 
ด าเนินการอบรมให้ความรู้ผู้ประกอบการและบุคลากรด้าน
การท่องเที่ยว จ านวน 6 ครั้ง ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 
อุบลราชธานี ภูเก็ต ตาก ชลบุรี และ กรุงเทพฯ  

ควรเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายให้ครอบคลุมสถานบริการต่างๆ เช่น 
ผู้ประกอบการร้านอาหาร ร้านนวดและสปา รวมทั้งขยายพ้ืนที่
จังหวัดให้ครอบคลุมถึงจังหวัดชายแดน เพ่ือป้องกันการลักลอบ
การค้ามนุษย์และการแสวงหาประโยชน์ทางเพศจากเด็กและสตรี 
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ส่วนที่ 6 อ่ืน ๆ ตามที่เห็นควรเพิ่มเติม 
           นอกจากการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการตามแนวทางที่คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
ภาคราชการได้ก าหนดแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ ากระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาได้
ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ดังนี้ 

ล าดับ ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ 

ด้านระบบการบริหารงบประมาณ 

1. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างล่าช้า 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีผล
การเบิกจ่ายอยู่ในล าดับที่ 23 จาก 24 
กระทรวง 

1. การเบิกจ่ายที่ล่าช้ามีสาเหตุส าคัญมาจากการเริ่มจัดซื้อจัด
จ้างช้า ท าให้เกิดการกันเงินเหลื่อมปีจ านวนมาก ดังนั้น     
ควรบรรจุวาระการรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และ
ความก้าวหน้าของผลการปฏิบัติงานในการประชุมผู้บริหาร
ทุกครั้ง 

2. ควรมีการวางแผนการจัดท า ข้อก าหนดของผู้ว่าจ้าง(TOR) 

ตั้งแต่ก่อนสิ้นปีงบประมาณ โดยกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
เป็นเจ้าภาพจัดประชุมจัดท าแผนการปฏิบัติราชการเพ่ือที่จะ
สามารถเริ่มการจัดซื้อจัดจ้าง หรือด าเนินงานโครงการได้ทันที
ในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 

3. เนื่องจากโครงการส่วนใหญ่เป็นการจัดจ้างที่ปรึกษา ท าให้
ขั้นตอนการด าเนินการล่าช้า ดังนั้นแต่ละหน่วยงานควรมี
มาตรการในการลดการจ้างที่ปรึกษาในการด าเนินการจัดท า
โครงการ โดยอาจมีการจัดท าการอบรมและให้ความรู้แก่
บุคลากรในหน่วยงานเพ่ือที่จะสามารถปฏิบัติงานได้โดยไม่
ต้องจ้างที่ปรึกษา 

2. การรายงานผลการด าเนินงานยังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

1. ควรจัดท าแบบฟอร์มรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี และการรายงานผลการ
ด าเนินโครงการให้ทุกหน่วยงานรายงานเป็นรูปแบบเดียวกัน
ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งน าเสนอรูปแบบการรายงาน
ผลเสนอผู้บริหาร โดยอาจก าหนดเป็นร้อยละหรือกราฟ  
เพ่ือที่จะง่ายต่อการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานในแต่ละ
ขั้นตอน รวมถึงเผยแพร่ให้กับหน่วยงานต่าง ๆได้รับทราบด้วย 

2. กองยุทธศาสตร์และแผนงานควรจัดประชุมสรุปผลงาน
ประจ าปี โดยเชิญหัวหน้าส่วนราชการ รายงานผลการ
ด าเนินงาน น าเสนอแผนงานที่จะด าเนินการในปีถัดไปต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา โดยอาจจะ
จัดในงานวันเกษียณอายุราชการ 

3. กองยุทธศาสตร์และแผนงานของส านักงานปลัดกระทรวง
ควรติดตามและตรวจสอบการโอนเงินงบประมาณที่ให้กับ
หน่วยงานอ่ืน ๆ บริหารจัดการ ว่ามีประเด็นปัญหาในการ
บริหารงบประมาณอย่างไรบ้าง และก าหนดระยะเวลาในการ
ด าเนินการให้หน่วยงานผู้รับการจัดสรรงบด้วย 
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ล าดับ ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ 

ด้านระบบการบริหารงบประมาณ 

4. ในการรายงานผลการด าเนินงานเห็นสมควรให้เพ่ิมร้อยละ
ของกระบวนการที่ได้ด าเนินการแล้ว เนื่องจากการรายงานใน
ปัจจุบันเป็น เพียงการรายงานการใช้จ่ ายงบประมาณ         
บางโครงการด าเนินการไปแล้วกว่าร้อยละ 50 แต่อาจยังมิได้
เบิกจ่ายงบประมาณ หากมีการเพ่ิมเติมในประเด็นนี้ จะส่งผล
ให้การติดตามผลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ด้านโครงสร้างและด้านบุคลากร 

1. อัตราก าลังไม่สมดุลกับปริมาณงาน 1. ปรับปรุงโครงสร้างอัตราก าลังให้มีความสอดคล้องกับปริมาณงาน 
โดยให้กลุ่ มบริหารงานบุคคลจัดตั้ งคณะท างานวิ เคราะห์ 
หาปริมาณงาน (Workload) เพ่ือประกอบการพิจารณาขอจัดสรร
อัตราก าลังเพ่ิมเติมจากส านักงาน ก.พ. หรือจ้างเอกชนผู้มี
ประสบการณ์และมีความน่าเชื่อถือด าเนินการ โดยให้เขียนร่าง
ขอบเขตงาน (TOR) ให้ครอบคลุมทุกประเด็นที่ต้องการ นอกจากนี้ให้
บริหารจัดการอัตราก าลังที่มีให้เกิดประโยชน์สูงสุด มอบหมายงานที่
เหมาะสมให้กับทุกคนได้รับผิดชอบอย่างเท่าเทียมกัน 

2. เห็นควรวางหลักเกณฑ์ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ จัดท า 
ค าบรรยายลักษณะงานในทุกต าแหน่ง รวมถึงวางระบบตรวจสอบการ
ท างานของของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
และสร้างความเสมอภาคให้เกิดขึ้นกับเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

2. ภ า ร กิ จ ใ น ลั ก ษ ณ ะข อ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ 
(Operator) ไม่สามารถด าเนินการได้อย่าง
ทั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการแข่งขัน
กีฬา 

โอนภารกิจจัดการแข่งขันกีฬาให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น กรม
พลศึกษาเข้าไปส่งเสริมและให้ความรู้เรื่องกฎระเบียบ และประเมิน
สถิติเพ่ือน ามาวิเคราะห์หาแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการ
แข่งขัน โดยเน้นการจัดให้ทั่วประเทศทั้งกีฬาหมู่บ้าน กีฬาต าบล 
กีฬาอ าเภอ กีฬาจังหวัด 

ด้านเทคโนโลยีและเครื่องอ านวยความสะดวกในการบริหารและการปฏิบัติงาน 

1. การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิ 
ภาพการท างาน กระทรวงการท่องเที่ยวและ
กีฬาได้ พัฒนาระบบเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน เช่น การจัดท า 
ระบบฐานข้อมูลนักท่องเที่ยว การส ารวจ
ความคิดเห็นจากนักท่องเที่ยวและประชาชน 
การให้บริการผ่านแอพพริเคชั่นต่างๆ การ
รายงานสถานะโครงการและการเงิน เป็นต้น 

ควรพัฒนาและดูแลรักษาระบบดิจิทัลต่างๆ ให้คงใช้ประโยชน์
ได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรเพ่ิมพูนทักษะองค์
ความรู้ด้านเทคโลยีสารสนเทศอย่างทั่วถึง และมีส่วนร่วมใน
การคิดและใช้ประโยชน์จากระบบดังกล่าว นอกจากนี้ควร 
ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ง่ายต่อการใช้งาน 
(User Friendly) เพ่ือดึงดูดให้เกิดการใช้งานระบบมากขึ้น 
 

2. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาจัดท า
โครงการดิจิทัลด้านการท่องเที่ยวของ
ประเทศ (Thailand TourismเDirectory) 
เพ่ือเป็นฐานข้อมูลกลางในการให้บริการ  

 1) จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการอย่างเป็นทางการและมอบหมาย
ข้าราชการผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน โดยในระยะแรกอาจจ้างที่
ปรึกษาเพ่ือเป็นพี่เลี้ยงในการสอนใช้งานไปพรางก่อน 
2) จัดกิจกรรมให้รางวัลส าหรับผู้น าเข้าข้อมูลที่ถูกต้อง  
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ล าดับ ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ 

ด้านเทคโนโลยีและเครื่องอ านวยความสะดวกในการบริหารและการปฏิบัติงาน 

 ข้อมูลแก่ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม ผ่าน Website และ Mobile 
Application อย่างไรก็ตามมีข้อค้นพบ
ดังนี้ 
1.) ศูนย์ปฏิบัติการในปัจจุบันที่ปรึกษา
โครงการเป็นผู้ด าเนินการ หากในอนาคต
มิได้จ้างที่ปรึกษาจะเกิดความเสี่ยงที่
ข้อมูลจะไม่ถูกป้อนเข้าระบบ และเนื้อหา
ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน 
2.) ยังขาดสิ่งจูงใจให้ภาคประชาสังคมน า 
น าเข้าข้อมูล 
3.) ขาดสิ่งจูงใจในการเข้าดูข้อมูลของ
ประชาชน 
4.) การที่ภาคประชาชนจะน าเข้าข้อมูล
ไปยั ง ศู น ย์ ปฏิ บั ติ ก า ร  ต้ อ ง ผ่ า น ใ ห้
ส านักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 
ตรวจสอบก่อน ซึ่งเป็นการเพ่ิมขั้นตอนใน
กระบวนการการท างาน 

 

ด้านอ่ืน ๆ 

1. การส่งเสริม อนุรักษ์ และเผยแพร่ศิลปะ
มวยไทยออกสู่สายตาประชาคมโลก ยังไม่
ถูกด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

1. ในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ของทุกปีจะเป็นวันมวยไทยแห่งชาติ  
จึงเสนอให้สัปดาห์นั้นเป็นสัปดาห์มวยไทย โดยการจัดกิจกรรม
และการแข่งขัน เพ่ือเป็นการส่งเสริม อนุรักษ์ และเผยแพร่ศิลปะ
มวยไทยออกสู่สายตาประชาคมโลกให้มากยิ่งขึ้น 

2. กรมพลศึกษาควรหาวิธีการบูรณาการร่วมกันระหว่าง
พิพิธภัณฑ์มวยไทยกับสมาคมมวยไทย ทั้งในมิติของการ
อนุรักษ์และมิติของการส่งเสริมเผยแพร่ 

2. พระราชบัญญัติกีฬามวยไทย พ.ศ. 2542 
ยังไม่ครอบคลุมท าให้เกิดปัญหาการเข้ามา
ประกอบธุรกิจรับสอนมวยไทยในประเทศ
ไทยของชาวต่างชาติ ซึ่งเป็นการที่นักลงทุน
ชาวต่างชาติเข้ามาลงทุนเปิดโรงเรียนสอน
มวยไทยในประเทศไทยแต่ให้ชาวไทยเป็นผู้
จดทะเบียนการค้าและจ้างครูสอนมวยไทย
เป็นชาวต่างชาติเพ่ือตัดปัญหาเรื่องการ
สื่อสารกับลูกค้าที่เป็นชาวต่างชาติ ซึ่งจาก
ประเด็นดังกล่าวจะเป็นปัญหาการเข้ามาแย่ง
งานคนในประเทศซึ่งกฎหมายยังไม่สามารถ
เอาผิดได้ 

ปรับปรุ งพระราชบัญญัติ กีฬามวยไทย พ.ศ .  2542 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหมวด 2 การส่งเสริมและการคุ้มครอง 
หมวด 3 การควบคุม และหมวด 5 บทก าหนดโทษ เพ่ือให้
ครอบคลุมครูสอนมวยไทยที่เป็นชาวต่างชาติ 
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ล าดับ ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ 

ด้านอ่ืน ๆ 

3. การสร้างสนามกีฬาโดยใช้ยางพาราตาม
นโยบายรัฐบาลเกิดความล่าช้า เนื่องจาก
เจ้ าหน้ าที่ เ กร งว่ าจะด า เนิ นการผิ ด
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมทั้งมีข้อ
กังวลในคุณสมบัติของยางพาราที่ใช้ทดแทน
ยางสังเคราะห์ 

1. เพ่ือที่จะปกป้องคณะกรรมการตรวจการจ้าง ทันทีที่มี 
การจ้างเสร็จ ให้ตั้งคณะกรรมการประเมินคุณสมบัติของ
สนามท่ีสร้างจากยางพารา 

2. ควรจ้างท าวิจัยในเรื่องของความคงทน โดยเปรียบเทียบ 
ให้ครบทุกภาคท่ีมีสภาวะแวดล้อมต่างกัน 

 

4. การบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ด้านกีฬายังไม่เห็นผลเป็นรูปธรรม 

1. สถาบันการพลศึกษาควรจัดท าแผนในการสร้างหลักสูตร 
ผู้ตัดสิน โดยท า MOU ร่วมกับการกีฬาแห่งประเทศไทย 

2.  สถาบันการพลศึกษาช่วยจัดกิจกรรมฝึกสอนเยาวชนในการ
เล่นกีฬาและออกก าลังกาย ซึ่งจะเป็นการช่วยแบ่งเบาภาระของ
กรมพลศึกษา ในส่วนของผู้ฝึกสอนให้น านักเรียนหรือนักศึกษา
จากสถาบันการพลศึกษาและโรงเรียนกีฬาที่มีศักยภาพสอนจะได้
เป็นการหารายได้ด้วย 

5. พ.ร.บ. ส่งเสริมมาตรฐานผู้ฝึกสอนกีฬา
และผู้ตัดสินกีฬา พ.ศ. .... มีข้อกังวลจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กรมพลศึกษาควรเร่งท าความเข้าใจถึงเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
ที่ต้องการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาเพ่ือให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ซึ่งครอบคลุมทั้งความรู้ ความสามารถ และจรรยาบรรณ 
โดยการเข้าร่วมนั้นเป็นภาคสมัครใจ มิได้เป็นการก้าวก่ายการ
ท างานของสมาคมกีฬา 
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ส่วนที่ 7 การลงนามรับรองรายงาน (เป็นการลงนามทั้งคณะ) 
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สรุปรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งที่ 1 
โดย ค.ต.ป. ประจ ากระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการท่องเที่ยวที่เกี่ยวกับการค้ามนุษย์ 
และการแสวงหาประโยชน์ทางเพศจากเด็ก หน่วยงาน กรมการท่องเที่ยว  

ภายใต้แผนงานบูรณาการการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1. ผลสัมฤทธิ์/ประสทิธิผลของโครงการ 
1.1 ผลลัพธ ์: การบรรลุเปา้หมายตามวัตถุประสงค์หรือตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด 

วัตถุประสงค์/เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง 
 เพ่ือศึกษาแนวทางการสร้าง

ความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน
เพื่อป้องกันการแสวงประโยชน์ทาง
เพศจากเด็กและสตร ี

 ได้แนวทางการสร้างความร่วมมือกับ
ประ เทศ เพื่ อนบ้ าน เพื่ อป้ อ งกั นมิ ให้
นักท่องเที่ยวแสวงประโยชน์ทางเพศจาก
เด็กและสตรี 

 ได้แนวทางการสร้างความร่วมมือกับประเทศ
เพื่อนบ้านเพื่อป้องกันมิให้นักท่องเที่ยวแสวง
ประโยชน์ทางเพศจากเด็กและสตรี 

 เพื่ออบรมให้ความรู้สร้างความ
ตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกัน
การท่องเที่ยวที่แสวงประโยชน์ทาง
เพศจากเด็กและสตรี  
 

 จัดอบรมให้ความรู้ เพื่อการสร้าง
จิตส านึกและป้องกันการท่องเที่ยวที่แสวง
ประโยชน์ทางเพศจากเด็กและสตรีให้แก่
ผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการท่องเที่ยว
และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 400 คน 

จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ บุคลากร
ด้านการท่องเที่ยวและผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 6 ครั้ง 
ในจังหวัดเชียงใหม่ อุบลราชธานี ภูเก็ต ตาก 
ชลบุรี  และกรุงเทพมหานคร มีผู้ เข้าอบรม 
จ านวน 417 คน 

 เพื่อสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการ
ท่องเที่ยวที่แสวงประโยชน์ทางเพศ
จากเด็กและสตรี 

 มีเครือข่ายเฝ้าระวังการท่องเที่ยวที่
แสวงประโยชน์ทางเพศจากเด็กและสตรี
เพิ่มขึ้น 400 คน 

 มีเครือข่ายเฝ้าระวังการท่องเที่ยวที่แสวง
ประโยชน์ทางเพศจากเด็กและสตรีเพิ่มขึ้น 417 
คน 

เกณฑ์ระดับความส าเร็จ :  
 ดีมาก = ส าเร็จตามเป้าประสงค์/ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ร้อยละ 81 ข้ึนไป     
 ดี      = ส าเร็จตามเป้าประสงค์/ตัวช้ีวัดผลลัพธ์อยู่ในช่วงร้อยละ  71-80  
 พอใช้ = ส าเร็จตามเป้าประสงค์/ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ อยู่ในช่วงร้อยละ 61-70  
 ควรปรับปรุง = ส าเร็จตามเป้าประสงค์/ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60  

(อ้างอิงข้อมูลตามเอกสารประกอบ พ.ร.บ. รายจ่ายประจ าปี/เอกสารโครงการที่เกี่ยวข้อง) 

ระดับความส าเร็จ : (ระบรุะดับความส าเร็จที่ได้
ตามเกณฑ์) 
การด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายในระดับดีมาก 
 
 
 
 

 
1.2  ผลกระทบ : ผลลัพธ์ขั้นสุดท้ายที่เกิดจากการด าเนินโครงการและการใช้ประโยชน์จากโครงการทั้งในเชงิบวกและเชิงลบ รวมทั้ง

ผลกระทบท่ีไมค่าดหมายหลังจากโครงแล้วเสรจ็ (Side effect) 

ผลกระทบ 
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

ผลกระทบทางบวก ผลกระทบทางลบ 
 ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวไทยมีภาพลักษณ์ที่ดี ส่งเสริมให้

นักท่องเที่ยวเดินทางมาท่องเที่ยวมากขึ้น 
สามารถน ารายได้เข้าประเทศเพิ่มขึ้น 

 
ไม่ม ี

 ผลกระทบด้านสังคม/วัฒนธรรม สังคมมีความสงบสุข เด็กและสตรีปลอดภัยจาก
การท่องเที่ยวที่แสวงประโยชน์ทางเพศ 

ไม่ม ี

 ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ไม่ม ี ไม่ม ี
 ผลกระทบด้านอื่น ๆ  (ระบุ) ไม่ม ี ไม่ม ี
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1.3 ความยั่งยืนของโครงการ : ผลผลิตของโครงการยังคงอยู่ถึงปัจจุบันในสภาพที่ดี มีการใช้ประโยชน์จากผลผลิตนั้นอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันตรง
ตามวัตถุประสงค์การใช้งานเดิม มีการด าเนินการตามแผนการบ ารุงรักษาที่ได้ระบุไว้ หรือมีการพัฒนาผลผลิตจากเดิม ไม่พบข้อบกพร่อง 

ผลผลิต 
ของโครงการ 

การใชป้ระโยชน์ตรง
ตามวัตถปุระสงค ์

แผนการบ ารุงรักษา/
พัฒนาผลผลิต 
ที่ระบุไว้ในอดีต 

ความเหมาะสมของการใช้ประโยชน์จากผลผลิต
ในปัจจุบัน 

ระดับ 
ความเหมาะสม ข้อค้นพบ ใช่ ไม่ใช่ มี ไม่มี 

 ได้แนวทางการสร้างความ
ร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน
เพื่อป้องกันมิให้นักท่องเที่ยว
แสวงประโยชน์ทางเพศจาก
เด็กและสตรี 

/   / ด ี  

 จัดอบรมให้ความรู้ เพื่อ
การสร้างจิตส านึกและป้องกัน
การท่องเที่ยวท่ีแสวงประโยชน์
ทางเพศจากเด็กและสตรีให้แก่
ผู้ประกอบการ บุคลากรด้าน
การท่องเที่ยวและผู้เกี่ยวข้อง 
จ านวน 400 คน 

/   / ด ี  

 มีเครือข่ายเฝ้าระวังการ
ท่องเที่ยวท่ีแสวงประโยชน์ทาง
เพศจากเด็กและสตรีเพิ่มขึ้น 
400 คน 

/   / ด ี  

     ภาพรวม ดี 

 เกณฑ์ระดับความเหมาะสม : 
 ดีมาก  หมายถึง ผลผลิตของโครงการยังคงอยู่ถึงปัจจุบันในสภาพท่ีดี มีการใช้ประโยชน์จากผลผลิตน้ันอย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบันตรง

ตามวัตถุประสงค์การใช้งานเดิม มีการด าเนินการตามแผนการบ ารุงรักษาท่ีได้ระบุไว้ หรือมีการพัฒนาผลผลิตจากเดิม ไม่พบ
ข้อบกพร่อง 

 ดี  หมายถึง ผลผลิตของโครงการยังคงอยู่ถึงปัจจุบันในสภาพพอใช้ มีการใช้ประโยชน์จากผลผลิตน้ันอย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบัน
แต่ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์การใช้งานเดิม มีการด าเนินการตามแผนการบ ารุงรักษาท่ีได้ระบุไว้ พบข้อบกพร่องเล็กน้อย 

 พอใช้  หมายถึง ผลผลิตของโครงการยังคงอยู่ถึงปัจจุบันในสภาพพอใช้ มีการใช้ประโยชน์จากผลผลิตน้ันในอดีตแต่ไม่ต่อเน่ืองจนถึง
ปัจจุบัน การใช้งานอาจตรงหรือไม่ตรงตามวัตถุประสงค์การใช้งานเดิม ขาดการด าเนินงานตามแผนการบ ารุง รักษาท่ีได้ระบุไว้     
พบข้อสังเกตหลายประการ 

 ควรปรับปรุง หมายถึง ผลผลิตของโครงการไม่คงอยู่ถึงปัจจุบัน หรือคงอยู่ในสภาพท่ีไม่สามารถใช้งานได้ ไม่สามารถใช้ประโยชน์จากผลผลิต
น้ันได้ในปัจจุบัน หรือไม่เคยมีการใช้งานในอดีต ขาดแผนการบ ารุงรักษา พบว่ามีข้อบกพร่อง และหรือมีข้อสังเกตอย่างมี
นัยส าคัญท่ีควรน าไปปรับปรุง 

 
2. ประสิทธิภาพของโครงการ 

2.1 ผลผลิต : การบรรลเุป้าหมายตามตัวช้ีวัดผลผลติการให้บริการ/การด าเนินงานตามทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลิตที่เกิดขึ้นจริง 
 ได้แนวทางการสร้างความ

ร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน
เพื่อป้องกันมิให้นักท่องเที่ยว
แสวงประโยชน์ทางเพศจากเด็ก
และสตรี 

 มีแนวทางการสร้างความร่วมมือกับ
ประ เทศ เพื่ อนบ้ าน เพื่ อป้ อ งกั นมิ ให้
นักท่องเที่ยวแสวงประโยชน์ทางเพศจาก
เด็กและสตรี 

 ได้แนวทางการสร้างความร่วมมือกับประเทศ
เพื่อนบ้านเพื่ อป้องกันมิ ให้นักท่อง เที่ยวแสวง
ประโยชน์ทางเพศจากเด็กและสตรี 



หน้า 15 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลิตที่เกิดขึ้นจริง 
 จัดอบรมให้ความรู้เพื่อการ

สร้างจิตส านึกและป้องกันการ
ท่องเที่ยวที่แสวงประโยชน์ทาง
เพศจากเด็ กและสตรี ให้ แก่
ผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการ
ท่ อ ง เ ที่ ย ว แ ล ะ ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
จ านวน 400 คน 

 จัดอบรมให้ความรู้ เพื่อการสร้าง
จิตส านึกและป้องกันการท่องเที่ยวที่แสวง
ประโยชน์ทางเพศจากเด็กและสตรีให้แก่
ผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการท่องเที่ยว
และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 400 คน 

 จัดอบรมให้ความรู้เพื่อการสร้างจิตส านึกและ
ป้องกันการท่องเที่ยวที่แสวงประโยชน์ทางเพศจาก
เด็กและสตรีให้แก่ผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยวและผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 417 คน 

 มี เครือข่ายเฝ้าระวังการ
ท่องเที่ยวที่แสวงประโยชน์ทาง
เพศจากเด็กและสตรี เพิ่มขึ้น 
400 คน 

 มีเครือข่ายเฝ้าระวังการท่องเที่ยวที่
แสวงประโยชน์ทางเพศจากเด็กและสตรี
เพิ่มขึ้น 400 คน 

 มี เครือข่ายเฝ้าระวังการท่องเที่ยวที่แสวง
ประโยชน์ทางเพศจากเด็กและสตรีเพิ่มขึ้น 417 คน 

เกณฑ์ระดับความส าเร็จ :  
 ดีมาก = ส าเร็จตามเป้าหมาย/ตัวช้ีวัดผลผลิต ร้อยละ 81 ข้ึนไป     
 ดี = ส าเร็จตามเป้าหมาย/ตัวช้ีวัดผลผลิตอยู่ในช่วง ร้อยละ 71-80  
 พอใช้ = ส าเร็จตามเป้าหมาย/ตัวช้ีวัดผลผลิตในช่วง ร้อยละ 61-70 
 ควรปรับปรุง = ส าเร็จตามเป้าหมาย/ตัวช้ีวัดผลผลิต น้อยกว่าหรือเท่ากับ

ร้อยละ 60  
(อ้างอิงข้อมูลตามเอกสารประกอบ พ.ร.บ. รายจ่ายประจ าปี/เอกสารโครงการที่

เกี่ยวข้อง) 

ระดับความส าเร็จ :  การด าเนินโครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายในระดับดีมาก 

 
2.2 การด าเนินงานตามแผน : การเปรียบเทียบระยะเวลาด าเนินงานตามแผนงานกับระยะเวลาด าเนินงานจริง 

ระยะเวลาที่ก าหนดตามแผน การด าเนินงาน 
ไม่มีแก้ไขแผน ระยะเวลาที่ก าหนด 

ตามการแก้ไขแผน 
วันที่ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 
 1 พ.ย.58-30 ก.ย. 59  -  -  1 ก.ย. 59 

เกณฑ์ระดับความส าเร็จ :  
 ดีมาก = ด าเนินการแล้วเสร็จก่อนระยะเวลาที่ก าหนด  
 ดี = ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนดเวลา โดยไม่มีการแก้ไขแผน/สัญญา 
 พอใช้ = ด าเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากว่าแผนงาน หรือด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนที่

ได้แก้ไข 
 ควรปรับปรุง = ด าเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากว่าแผนงานท่ีแก้ไข 

ระดับความส าเร็จ : (ระบุระดับ
ความส าเร็จที่ได้ตามเกณฑ์) 
การด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายในระดับดีมาก 
 

 
2.3 การใช้จ่ายงบประมาณ : การเปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับกับงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง 

งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง ร้อยละการเบิกจ่าย 
 3,000,000 บาท  2,250,000 บาท  ร้อยละ 100 

เกณฑ์ระดับความส าเร็จ :  
 ดีมาก = มีผลการเบิกจ่ายร้อยละ 96 ข้ึนไป    
 ดี = มีผลการเบิกจ่ายอยู่ในช่วงร้อยละ 86 - 95  
 พอใช้ = มีผลการเบิกจ่ายอยู่ในช่วงร้อยละ 76 - 85  
 ควรปรับปรุง = ร้อยละการเบิกจ่ายน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 75 

(เกณฑ์อ้างอิงตามมติคณะรัฐมนตรีเรื่องมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายฯ ปี 60) 

ระดับความส าเร็จ : (ระบุระดับ
ความส าเร็จที่ได้ตามเกณฑ์) 
การด า เนินเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการอยู่ในระดับดีมาก 
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3. ความโปร่งใส :  ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชน สามารถรับรู้ถึงการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในทุกขั้นตอน          
มีช่องทางการให้ข้อมูลที่เหมาะสมและสามารถเข้าถึงได้  

ระดับความโปร่งใส 
ในการด าเนินโครงการ 

ข้อค้นพบ 

 1) การเปิดเผยข้อมูล 

 มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการด าเนินโครงการ 
 มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการให้บริการ  
 มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง 
 มีระบบสารสนเทศในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

 2) การปฏิบตัิงานเป็นไปตาม 
แผนงาน วิธีการ หรือ
มาตรฐานที่ก าหนด  

 มีการก าหนดแผนงาน วิธีการด าเนินงาน หรือมีคู่มือ หรือก าหนดมาตรฐานการด าเนินงาน  
 มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน    
 มีการด าเนินงานเป็นไปตามแผนงาน/วิธีการไว้อย่างเหมาะสม  
 การด าเนินโครงการไม่ขัดแย้งต่อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 3)  การตดิตาม ตรวจสอบ
และรายงานผล 

 มีกลไกการตรวจสอบ หรือการสอบทาน หรือการตรวจสอบภายใน หรือการควบคุม
ภายใน ตรวจสอบการด าเนินโครงการ  

 การติดตาม/ตรวจสอบการรับบริการหรือการใช้ประโยชน์ของโครงการหลังด าเนินการ 
แล้วเสร็จ  

 มีกลไกการรายงานผลการด าเนินโครงการต่อผู้บริหาร  
 มีระบบสารสนเทศในการติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ที่ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงและ

ใช้งานได้จริง 

 4) มีกลไกจัดการ      ข้อ
ร้องเรียน 
และการทจุริต 
อย่างเหมาะสม 

 มีช่องทางรับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาการด าเนินงานและปัญหาการทุจริตระหว่าง
ด าเนินโครงการ 

 มีช่องทางรับข้อร้องเรียนเรื่องปัญหาการใช้บริการหรือการใช้ประโยชน์หลังด าเนินโครงการ
แล้วเสร็จ  

 มีการวางกลไกการติดตาม แก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน/การทุจริตไว้อย่างเหมาะสม 
 มีกลไกการแจ้งผลการจัดการข้อร้องเรียนไปยังผู้บริหารและแจ้งกลับยังผู้ร้องเรียน 

ข้อค้นพบอื่น ๆ 
.................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................................................. 

4. การมีส่วนร่วม :  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชน มีส่วนในการรับรู้ รับทราบ เข้าใจ ให้ความเห็น การร่วมตัดสินใจรวมทั้งการปฏิบัติ 

4.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ประชาชน มีส่วนร่วมในโครงการหรือไม ่

 มีส่วนร่วมในโครงการ (ประเมินระดับการมสี่วนร่วมตามข้อ 4.2)  

 ไม่มสี่วนร่วมในโครงการ เนื่องจาก .................................................................................................................................. 

 

 

 



หน้า 17 

4.2 ระดับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ประชาชน ในการด าเนินโครงการ 

ระดับการมีส่วนร่วม ข้อค้นพบ 

 1) การให้ข้อมูลข่าวสาร 
(To Inform) 

 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารก่อนเริ่มด าเนินโครงการ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ประชาชน  
ได้รับทราบ 

 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารระหว่างด าเนินโครงการ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ประชาชน  
ได้รับทราบ 

 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารหลังด าเนินโครงการแล้วเสร็จ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ประชาชน 
ได้รับทราบ 

 มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนิน
โครงการได้ มากกว่า 1 ช่องทาง 

 2) การปรึกษาหารือ 
(To Consult) 

 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ประชาชนได้ให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ก่อนเริ่มด าเนินโครงการ 

 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ประชาชนได้ให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ระหว่างด าเนินโครงการ 

 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ประชาชนได้ให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง หลังด าเนินโครงการ 
แล้วเสร็จ 

 น าประเด็นข้อเสนอแนะที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ประชาชนเป็นห่วงไปประกอบเป็นแนว
ทางการด าเนินโครงการ 

 3) การเข้ามามีบทบาท 
(To Involve) 

 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมหรือเกี่ยวข้องในกระบวนการ
ตัดสินใจในการก าหนดนโยบาย 

 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมหรือเกี่ยวข้องในกระบวนการ
ตัดสินใจ ในการวางแผนและวิธีการปฏิบัติงาน 

 จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วม หรือประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะกลุ่ม เพื่อให้กลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย/ประชาชนมาร่วมพูดคุย แลกเปลี่ยนความเห็นภายในกลุ่มเพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงและ
การตัดสินใจร่วมกัน 

 จัดให้มีคณะกรรมการที่มีตัวแทนภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมหรือเกี่ยวข้องใน
กระบวนการตัดสินใจ 

 4) การร่วมมือ 
(To Collaborate) 

 การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ประชาชนร่วมเป็นภาคีในการด าเนินกิจกรรมโครงการ
ภาครัฐ  

 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ประชาชน เข้ามามีบทบาทในลักษณะการเป็นหุ้นส่วนใน
ทุกขั้นตอนของการตัดสินใจ 

 น าข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ประชาชนมาเป็นส่วนหน่ึงของการตัดสินใจมากที่สุด
เท่าที่ท าได้ 

 จัดให้มีรูปแบบการด าเนินงานในลักษณะของคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชน/ 
คณะที่ปรึกษา ภาคประชาชน 

ข้อค้นพบอื่น ๆ 
.................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................. 



หน้า 18 

5. ปัจจัยท่ีท าให้โครงการประสบความส าเร็จ :  (ระบุ) 

การให้ความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการเข้าอบรม และตระหนักถึงความส าคัญของปัญหา 

6. ปัญหา อุปสรรคท่ีส าคัญของโครงการ :  

ประเภท ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

 1)  กลยุทธ์ (นโยบาย/ยุทธศาสตร์)       

 2)  การปฏิบัติงาน(กระบวนการ
ขั้นตอน/การบริหารจัดการ/
เทคโนโลยี)  

    
 

 3)  ทรัพยากร (การบรหิารเงนิ
งบประมาณ/บุคลากร) 

    
 

 4) กฎ/ระเบียบ (ข้อขัดข้อง/ปัญหาการ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง) 

    
 

 5) อื่น ๆ       

7. ข้อเสนอแนะ 

7.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (ระบุ) 

  การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์มีส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐเกี่ยวข้องหลายหน่วยงานจึงควร          
มีการบูรณาการในการท างานอย่างจริงจังต่อเนื่อง นอกจากนี้ ภาคเอกชนก็เป็นองค์กรที่มีความส าคัญในการมีส่วนร่วมป้องกันและ
แก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ รัฐบาลควรส่งเสริมและจูงใจภาคเอกชนให้ด าเนินการจ้างแรงงานต่างด้าวอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย และ  มีการลงโทษอย่างหนักต่อผู้กระท าผิดเกี่ยวกับกรณีการค้ามนุษย์  

 7.2 ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานกลางที่เกี่ยวข้อง (ระบุ) 

 ส านักงบประมาณควรสนุบสนุนงบประมาณให้ด าเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการท่องเที่ยวที่เกี่ยวกับการค้ามนุษย์และ 
การแสวงหาประโยชน์ทางเพศจากเด็กอย่างต่อเนื่อง 

7.3 ข้อเสนอแนะต่อผู้รับผิดชอบโครงการ (ระบุ) 

 ควรเพิ่มกลุ่มเป้าหมายให้ครอบคลุมสถานบริการต่างๆ เช่น ผู้ประกอบการร้านอาหาร ร้านนวดและสปา รวมทั้งขยายพื้นที่จังหวัดให้
ครอบคลุมถึงจังหวัดชายแดน เพื่อป้องกันการลักลอบการค้ามนุษย์และการแสวงหาประโยชน์ทางเพศจากเด็กและสตรี 
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