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ใบสมัครพนักงานราชการ 
---------------------------------------- 

 
 

1.  ขอมูลสวนตัว 
ชื่อและนามสกุล 
(นาย / นาง / นางสาว) …………………………………………………… 

สมัครตําแหนง (กลุมงาน / ฝาย) 
พนักงานวิชาการเงินและบัญชี 
กลุมงานอํานวยการ สํานักงานจังหวัดลําพูน 

ที่อยูทีต่ิดตอ ได 
.................................................................................................................
................................................................................................................. 

วัน / เดือน / ปเกดิ 
……………………… 

อายุ 
…………………… 

หมายเลขโทรศัพท………………………………………………………… 
E-mail Address …………………………………………………………… 

สถานที่เกิด 
……………………… 

เชื้อชาติ 
…………………… 

หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน ……………………………………… 
ออกใหที่อําเภอ / เขต…………….….....…จังหวัด….…………………… 

สถานภาพสมรส 
……………………… 

สัญชาติ 
…………………… 

วัน/เดือน/ป ที่ออกบัตร………………………………………......……… 
วันหมดอาย…ุ………………………………………………........……… 

การรับราชการทหาร 
……………………… 

ศาสนา 
…………………… 

อาชีพปจจุบัน………………………………………………………………………………………………………………… 
เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน………………………………………………………………………………………………… 
2.  ขอมูลการศึกษาและฝกอบรม 

ป พ.ศ. สถานศึกษา ประกาศนียบัตร / ปริญญาบัตร /วิชาเอก 
จาก ถึง   

    
    
    
    
หลักสูตรเพิ่มเติม / การฝกอบรม  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



๒ 

3.  ขอมูลการทํางานและประสบการณทํางาน (โปรดใหรายละเอียดของงานที่ทําในชวง 3 ปหลัง) 
ป พ.ศ. ชื่อและที่อยู ตําแหนงงานและ เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 

จาก ถึง ของหนวยงาน หนาที่โดยยอ   
 
 
 
 

     

โปรดระบุความสําเร็จของงานที่ทําผานมาในชวง 3 ปหลัง (ถามี) 
 
 

 
โปรดใหความเห็นเกี่ยวกับประสบการณที่ไดรับ และอธิบายวาประสบการณนั้น ๆ เปนประโยชนตองานที่สมัครในครั้งนี้
อยางไรบาง 
 
 
 
 
4.  ขอมูลความรูความสามารถพิเศษ (ถาม)ี 
 
 
  
 
5.  บุคคลอางอิง (ขอใหระบุชื่อบุคคลที่คุนเคยกับการทํางานของทาน เชน ผูบังคับบัญชาโดยตรง โปรดอยาระบุชื่อ
บุคคลที่เปนญาติหรือเพื่อน) 

ชื่อและนามสกุล ตําแหนงปจจุบัน ที่ทํางานปจจุบันและโทรศัพท ระบุความสัมพันธกับทาน 
 
 
 

   

      ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตาม
ประกาศรับสมัครฯ ทุกประการ ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากขาพเจาหรือตรวจสอบภายหลัง        
วาเอกสารหลักฐานซึ่งขาพเจานํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครฯ จะถือวาขาพเจาเปนผู
ขาดคุณสมบัติในการสมคัรมาตั้งแตตน   
       ทั้งนี้ หากมีการตรวจสอบเอกสารหรือคุณวุฒิของขาพเจาในภายหลัง ปรากฏวา ขาพเจาไมมี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครใหถือวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ และขาพเจา
จะไมใชสิทธิเรียกรองใด ๆ ทั้งสิ้น และหากขาพเจาจงใจกรอกขอความอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจง
ความอันเปนเท็จตอเจาพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137  
 
         ลงชื่อ……………………………..…ผูสมัคร 
                  (………………………………) 
        ยื่นใบสมัครวันที่……...เดือน…………………พ.ศ. …….... 
         


