
รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดล าพูน





ค าน า

ตามแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบให้กับหน่วยตรวจสอบภายในระดับจังหวัดในเรื่องกฎบัตร การวางแผน
การตรวจสอบ การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงาน การรายงานผล และการติดตามผล เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายใน
จังหวัดใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดล าพูน ได้จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแนวทางที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด โดยได้ให้ค าปรึกษา และให้ความเชื่อมั่น
โดยตรวจสอบด้านการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Financial & Compliance Audit) จ านวน 5 หน่วยงาน 
ด้านการด าเนินงาน (Performance Audit) จ านวน 2 โครงการ 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 เล่มน้ี จัดท าขึ้นเพื่อสรุปผล           
การด าเนินงาน ของหน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเผยแพร่ให้หน่วยรับตรวจ
และผู้ที่เกี่ยวข้องน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และผู้ตรวจสอบภายในสามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา           
การปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในต่อไป

หน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดล าพูน
พฤศจิกายน 2566
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บทน า



วิสัยทัศน์
“เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ บนความพอเพียง” 

ให้ความส าคัญกับการพัฒนาเมือง แบบองค์รวม สร้างสรรค์และสมดุลในทุกมิติทั้งเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรมและให้ความส าคัญกับการพัฒนา ชุมชนวิถีพอเพียงและย่ังยืน

ค่านิยมของจังหวัดล าพูน
“มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีจิตบริการ ท างานเป็นทีม”

ค าขวัญจังหวัดล าพูน
“พระธาตุเด่น พระรอดขลัง ล าไยดัง กระเทียมดี ประเพณีงาม จามเทวี ศรีหริภุญชัย”
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พันธกิจ
1. LAMPHUN SMART CITY : มุ่งสืบสานต่อยอดการพัฒนาอัตลักษณ์วิถี บนฐานวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
สร้างสรรค์ เสริมสร้างศักยภาพเชื่อมโยงระบบและกลไกการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากสู่อัตลักษณ์ การท่องเที่ยว 
2. LAMPHUN CREATIVE LANNA : มุ่งยกระดับโครงสร้างระบบอุตสาหกรรมเชื่อมโยง หัตถอุตสาหกรรม 
เกษตรกรรมส่งเสริมการผลิต การบริโภค สร้างความเข้มแข็งพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากสู่การเป็นระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคเหนือ 
3. LAMPHUN FOOD VALLEY : มุ่งต่อยอด และพัฒนาเกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่นส่งเสริม ระบบเกษตรอัจฉริยะ
ให้เกิดเกษตรกรรมยั่งยืน สร้างมูลค่าสูงตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
4. LAMPHUN GREEN CLEAN AND CARE CITY : มุ่งเสริมสร้างพลังทางเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนให้ทุกภาคส่วน
ร่วมกันสร้างเมืองแห่งความร่วมมือ ความสงบสุข สะอาด และ ความมั่นคงปลอดภัย ยกระดับคุณภาพชีวิต       
ใหเ้ศรษฐกิจครัวเรือนมีความมั่งคั่งบนวิถีพอเพียง อย่างยั่งยืน 
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ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด
ประเด็นที่ 1 : เมืองแห่งวัฒนธรรมอัตลักษณ์วิถีและท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
ประเด็นที่ 2 : เมืองแห่งอุตสาหกรรม หัตถอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ประเด็นที่ 3 : เมืองแห่งเกษตรสุขภาพและเกษตรนวัตกรรมสรา้งสรรค์ 
ประเด็นที่ 4 : เมืองแห่งความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน



ส่วนที่ 1
ข้อมูลทั่วไป

ของหน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดล าพูน



สายการบังคับบัญชา และอัตราก าลัง

ของหน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดล าพูน

สายการบังคับบัญชา และอัตราก าลัง

“หน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดล าพูน” มีหน้าที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของจังหวัดล าพนู        
มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงกับผู้ว่าราชการจังหวัดล าพูน โดยมี “หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน”               
เป็นผู้ด ารงต าแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ประกอบด้วย อัตราก าลัง จ านวน ๓ คน ดังนี้

1. นางสาวสุเมษา  ธรรมสถาพรศิริ ต าแหน่ง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในจังหวัด
2. นายสุขเกษม  ปัญญากูล ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ
3. นางศรินญา สุทธหลวง ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่หน่วยตรวจสอบภายใน
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สายการบังคับบัญชา

นายสันติธร ย้ิมละมัย

ผู้ว่าราชการจังหวัดล าพูน

นางสาวสุเมษา  ธรรมสถาพรศิริ

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในจังหวัด

นายสุขเกษม  ปัญญากูล

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ

นางศรินญา สุทธหลวง

เจ้าหน้าที่หน่วยตรวจสอบภายใน
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วิสัยทัศน์  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และแนวทางการพัฒนา

ของหน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดล าพูน

วิสัยทัศน์  
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สามารถสร้างคุณค่าเพิ่มให้กับหน่วยงานของรัฐและผู้ที่เกี่ยวข้อง
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พันธกิจ
การปฏิบัติงานสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ มาตรฐาน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

สามารถปรับปรุงการด าเนินงานหน่วยงานของรัฐ และผู้ที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล สามารถบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาบุคลากร 
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน
แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนาบุคลากรและกระบวนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน
2. สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรม ด้านการตรวจสอบ
ภายในอย่างสม่ าเสมอ
3. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ เพื่อให้
มีทักษะ และความสามารถในการตรวจสอบด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 
เป้าประสงค์ : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปตาม
มาตรฐาน ควบคู่กับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แนวทางการพัฒนา 
1. จัดให้มีการทบทวน/ประเมินผล เพื่อพัฒนางานตรวจสอบ
อย่างสม่ าเสมอ
2. จัดให้มีการทบทวนแนวทางการตรวจสอบให้เป็นปัจจุบัน
3. จัดให้มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้
ครอบคลุมทุกกิจกรรม 
4. จัดให้มีการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ใน
การตรวจสอบ
5. ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
6. พัฒนาเทคนิควิธีการตรวจสอบภายในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพเป็นที่
ยอมรับของผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้อง
แนวทางการพัฒนา 
เสริมสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นที่ยอมรับ

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์และแนวทางการพัฒนา
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ส่วนที่ 2

กฎบัตร และกรอบคุณธรรม



กฎบัตรการตรวจสอบภายใน

ของหน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดล าพูน

วัตถุประสงค์
หน่วยงานตรวจสอบภายในจังหวัดเป็นหน่วยงานท่ีจัดตั้งขึ้น 

เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหาร เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อความมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงานและความคุ้มค่าของ
การใช้จ่ายเงิน รวมท้ังความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน 
ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน
หน่วยงานตรวจสอบภายในมีขอบเขตการปฏิบัติงาน เพื่อให้

แน่ใจว่าระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบควบคุมภายในและ
กระบวนการก ากับดูแลภารกิจของจังหวัด ได้จัดให้มีขึ้นอย่างเพียงพอ 
มีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ในเร่ือง ดังนี้

งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services)
งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services)

อ านาจหน้าที่
หัวหน้าหน่วยตรวจงานสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายใน

ได้รับอนุมัติและมีอ านาจในการเข้าถึงข้อมูล ระบบงานในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้า ท่ีในการช่วยสนับสนุน ให้            
การปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในบรรลุตามหน้าท่ี 
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อจังหวัด

เอกสารข้อมูลใด ๆ ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในได้มาหรือรับรู้
จากการตรวจสอบจะถูกรักษาไว้ เป็นความลับและไม่ เปิดเผย           
แก่บุคคลอื่นใด โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจท่ีเกี่ยวข้อง เว้นแต่
เป็นการเปิดเผยตามหน้าท่ีตามกฎหมายท่ีมีบังคับ

การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
(1) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงและ

รักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน โดยมีการปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมในทุกด้าน

(2) หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเข้ารับการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการ
ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร
ตามกรอบระยะเวลา การประเมินในแต่ละปีตามท่ีกรมบัญชีกลาง
ก าหนด โดยต้องมีการประเมินผลท้ังจากภายในและภายนอก
หน่วยงานของรัฐ 
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กรอบคุณธรรม

ของหน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดล าพูน

วัตถุประสงค์
กรอบคุณธรรมของหน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดล าพูนจัดท าขึ้น เพื่อก าหนดกรอบการปฏิบัติตน และ          

การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับความเที่ยงธรรมและข้อจ ากัดของความเป็นอิสระ หรือความเที่ยงธรรม 
เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม 
ปฏิบัติงานด้วยความเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และมีคุณภาพ  เพื่อเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายใน          
ใหไ้ด้รับการยกย่อง น่าเชื่อถือและยอมรับจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

หลักการปฏิบัติ
1. ความซื่อสัตย์ (Integrity)

1.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ
1.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพที่ก าหนด
1.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท าใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายหรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท า           

ที่อาจน าความเส่ือมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อหน่วยงานของรัฐ
1.4 ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและจรรยาบรรณของ

หน่วยงานของรัฐ
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2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity)
2.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้าง

คว าม สั มพั นธ์ ใ ด ๆ  ที่ จ ะน า ไ ป สู่ ค ว าม ขั ด แย้ ง กั บ
ผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งกระท าการใดๆ 
ที่จะท าให้ เกิดอคติล าเอียงจนเป็นเหตุ ให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม

2.2 ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับส่ิงของใดๆ ที่จะท าให้
เ กิ ดหรื อ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ดคว าม ไม่ เ ที่ ย ง ธ รรม ในก าร ใ ช้
วิจารณญาณเยี่ยง ผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ

2.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงาน
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่งหาก
ละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว 
อาจจะท าให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริง หรือเป็น
การปิดบังการกระท าผิดกฎหมาย

3. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
3.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และ

รักษาข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน
3.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่น าข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการ

ปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง และจะไม่
กระท าการใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ

4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency)
4.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตน 

มีความรู้ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ที่จ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงานเท่าน้ัน

4.2 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลัก
มาตรฐานการตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ

4.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการให้บริการ           
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง
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ส่วนท่ี 3
แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

และผลการปฏิบัติงาน



แผนการตรวจสอบประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

ด้านการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Financial & Compliance Audit) 
จ านวน 5 หน่วยงาน ดังน้ี

1. ส านักงานจังหวัดล าพูน จ านวน 2 ครั้ง
2. ส านักงานบังคับคดีจังหวัดล าพูน
3. ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดล าพูน
4. ส านักงานสถิติจังหวัดล าพูน
5. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าพูน

ด้านการด าเนินงาน (Performance Audit) 
โครงการภายใต้งบประมาณกรมจังหวัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 2 โครงการ ดังน้ี

1. โครงการพัฒนาด้านสังคม โครงการยกระดับความปลอดภัยบริเวณทางแยกขนาดใหญ่ ทางหลวงหมายเลข 11
ตอนขุนตาน – อุโมงค์ ระหว่าง กม.534+464 ถึง กม.535+674 ระยะทางรวม 1.210 กิโลเมตร ต าบลเหมืองง่า
อ าเภอเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน งบประมาณ 40,000,000 บาท หน่วยรับตรวจ แขวงทางหลวงล าพูน

2. โครงการพัฒนาด้านสังคม โครงการอ านวยความปลอดภัยเพื่อป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุทางถนน งานไฟฟ้า
แสงสว่าง ทางหลวงหมายเลข 11 ตอนควบคุม 0800 ตอนขุนตาน – อุโมงค์ ระหว่าง กม.500+307 ถึง กม.527+000
(เป็นช่วง ๆ) ต าบลศรีบัวบาน ต าบลป่าสัก อ าเภอเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน งบประมาณ 5,000,000 บาท 
หน่วยรับตรวจ แขวงทางหลวงล าพูน
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สรุปข้อตรวจพบจากการตรวจสอบ

ที่ ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

1 บันทึกรายการในรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 

ไม่ถูกต้องตรงตามข้อเท็จจริง

กรณีเงินคงเหลือประจ าวันที่ไม่สามารถน าส่งได้ทันในวันท าการ/มีเงินสะสมยกมา ให้ระบุ

จ านวนเงินดังกล่าวในช่องหมายเหตุในรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน พร้อมกับระบุถึง

สาเหตุ/เหตุผลประกอบ กรณีที่มีการรับเงินสดให้ระบุเลขที่ใบเสร็จรับเงิน ไว้ในรายงานเงิน

คงเหลือประจ าวัน ในช่องหมายเหตุ เพ่ือให้ประโยชน์ในการตรวจสอบและสืบค้น

2 ไม่ได้แสดงยอดรวมเงินรับตามใบเสร็จรับเงินทุก

ฉบับไว้ในส าเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดท้ายและลง

ลายมือช่ือก ากับ 

เพ่ือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนและเพ่ือสร้างระบบการควบคุมภายในด้านการรับเงินที่มี

ประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ เห็นควรพิจารณาสั่งการและก าชับให้เจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้องของจ านวนเงินที่จัดเก็บในแต่ละวันโดยให้ผู้ตรวจแสดงยอด

รวมเงินรับตามใบเสร็จรับเงินทุกฉบับไว้ในส าเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดท้ายและลงลายมือช่ือ

ก ากับไว้ด้วย

3 การบันทึกรายการในทะเบียนคุมหลักประกัน

สัญญา และใบเสร็จรับเงินรับหลักประกันสัญญา

ยังไม่ละเอียดครบถ้วนเพียงพอ

การบันทึกรายการในทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา และใบเสร็จรับเงินรับหลักประกัน

สัญญา ให้ระบุรายละเอียดให้ครบถ้วน เช่น เลขที่ใบเสร็จรับเงินและวันที่ หรือเลขที่

หลักประกันสัญญา วันที่หลักประกัน ระบุวันที่ส่งมอบงาน วันครบก าหนดระยะเวลา        

ค้ าประกันสัญญา ลายมือช่ือผู้รับหลักประกันและวันที่รับก ากับไว้ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ

ละเอียดแต่ละรายการได้และเพ่ือให้มีความสะดวกในการสืบค้น และควรแนบส าเนา

ใบเสร็จรับเงินประกอบสัญญาทุกครั้งเพ่ือสะดวกในการตรวจสอบ
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สรุปข้อตรวจพบจากการตรวจสอบ

ที่ ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

4 การระบุวันครบก าหนดระยะเวลาส่งใช้คืนเงินยืม

ไม่ถูกต้อง และไม่ได้บันทึกรายการส่งใช้คืนเงิน

ยืมด้านหลังสัญญาการยืมเงิน 

เพ่ิมการสอบทานความถูกต้องครบถ้วนของสัญญาการยืมเงิน และการนับวันครบก าหนด           

ในสัญญาการยืมเงินให้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ ก าหนด และบันทึกรายการส่งใช้คืน           

เงินยืมด้านหลังสัญญาการยืมเงินทุกครั้ง และควรระบุเลขที่ใบรับใบส าคัญและเลขที่

ใบเสร็จรับเงินไว้ด้วย เพื่อสะดวกในการตรวจสอบและการสืบค้น

5 รายละเอียดในการรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน

ยังไม่ครบถ้วน 

การรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงินควรระบุให้ครอบคลุมว่าได้ใช้ใบเสร็จรับเงิน  ไปแล้ว เลขที่ใด 

ถึงเลขที่ใด ให้ครบถ้วนด้วย

6 มีการขีดฆ่าแก้ไขข้อความในใบเสร็จรับเงิน โดยไม่ได้ 

ลงลายมือช่ือก ากับ

หากใบเสร็จรับเงินฉบับใดมีการขีดฆ่าและเขียนใหม่ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ลงลายมือช่ือ ก ากับ

การขีดฆ่านั้นไว้

7 ออกเช็คสั่งจ่ายในนามหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งมิใช่ผู้

มีสิทธิรับเงินหรือผู้ส ารองจ่ายเงิน 

กรณีจ่ายเป็นเช็ค ให้จ่ายแก่ผู้มีสิทธิรับเงินโดยตรง

8 การจัดท ารายงานขอซื้อขอจ้างไม่ได้เสนอผ่าน

หัวหน้าเจ้าหน้าที่

การจัดท ารายงานขอซื้อขอจ้างเป็นข้ันตอนส าคัญต้องเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพ่ือ

กลั่นกรองตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบทุกครั้งโดยถือปฏิบัติตามตามระเบียบพัสดุฯ 

พ.ศ. 2560 ข้อ 22 

9 การอ้างอิงแหล่งที่มาของราคากลางไม่ชัดเจน รายงานขอซื้อขอจ้าง หัวข้อราคากลาง กรณีใช้ราคาที่เคยซื้อครั้งสุดท้ายภายในระยะเวลา

สองปีงบประมาณ ให้ระบุเลขที่ใบสั่งซื้อ/สั่งจ้างเพ่ือเป็นข้อมูลอ้างอิงประกอบการพิจารณา

ของผู้มีอ านาจด้วยทุกครั้ง
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สรุปข้อตรวจพบจากการตรวจสอบ

ที่ ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

10 การรายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี ไม่ได้ระบุ

ข้อเท็จจริงในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบพัสดุให้ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ 

การรายงานการตรวจสอบพัสดุให้ระบุข้อเท็จจริงให้ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ เช่น การรับ

จ่ายพัสดุถูกต้องหรือไม่ พัสดุคงเหลือมีตัวตนอยู่ตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม่ มีพัสดุใด

ช ารุด เสื่อมคุณภาพ หรือสูญไปเพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไม่จ าเป็นต้องใช้ต่อไปเป็นต้น 

เพ่ือประกอบการใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาสั่งการของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ซึ่งอาจสั่งการให้

แต่งต้ังคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง หรือสั่งการให้ด าเนินการจ าหน่าย ตามแต่กรณี 

11 รายงานวัสดุคงเหลือ (ครุภัณฑ์) กับทะเบียนคุม

รายงานสถานภาพวัสดุปกติ/ช ารุด ไม่สอดคล้องกัน

การบันทึกการรับ - จ่ายพัสดุทุกคร้ัง เมื่อได้รับหรือมีการเบิกใช้ และควรมีการสอบทาน

ความถูกต้องของการบันทึกรายการบัญชีวัสดุอย่างสม่ าเสมอ

12 การจัดท าทะเบียนคุมวัสดุรับ-จ่าย ไม่เป็นเป็น

ปัจจุบัน 

การจัดท าเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ และทะเบียนอื่น ๆ ประกอบควรสอบทานความถูกต้อง 

เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้สามารถให้ประโยชน์จากทะเบียนต่าง ๆ ส าหรับเป็นเครื่องมือในการ

ควบคุมพัสดุของหน่วยงานต่อไป

13 ไม่ได้จัดท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคารประเภท

กระแสรายวันที่เปิดคู่กับบัญชีออมทรัพย์ 

การจัดท างบกระทบยอดบัญชีเงินฝากธนาคารกระแสรายวัน และบัญชีเงินฝากธนาคารออมทรัพย์

ควรจ าท าแยกแต่ละบัญชี เพ่ือให้ทราบยอดในสมุดบัญชีตรงกับใบแจ้งยอดเงินฝากธนาคาร

ของแต่ละบัญชีหรือไม่ หากไม่ตรงกันจะได้เร่งหาสาเหตุเพื่อแก้ไขให้ถูกต้องทันกาล

14 ไม่ได้แนบรายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report 

และ Summary Report) ประกอบไว้แต่ละฎีกา

กรณีการจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงินโดยวิธีการโอนผ่านระบบ KTB Corporate Online และการ

จ่ายเงินเข้าบัญชีให้กับเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินโดยตรง ควรแนบรายงานสรุปผลการโอนเงินหรือ

รายงานการโอนเงินจากระบบแนบเป็นหลักฐานประกอบการจ่ายเงินในแต่ละฎีกา เพ่ือให้หลักฐาน

การจ่ายเงินครบถ้วน
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15 การรับรองการจ่ายเงินในหลักฐานการจ่ายไม่ครบถ้วน

สมบูรณ์ เช่น ประทับตราข้อความว่า “จ่ายเงินแล้ว”         

แต่ไม่ได้ ลงลายมือช่ือรับรองการจ่าย, ไม่ได้ระบุ

วัน เดือน ปีที่จ่ายเงิน 

ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพ่ิมความละเอียดรอบคอบในการสอบทาน ความครบถ้วน

สมบูรณ์ของหลักฐานการจ่าย และสาระส าคัญในเอกสารประกอบการเบิกจ่ายโดยประทับตรา

ข้อความว่า “จ่ายเงินแล้ว” โดยลงลายมือช่ือรับรองการจ่ายและระบุช่ือผู้จ่ายเงิน ด้วยตัวบรรจง 

พร้อมทั้งวัน เดือน ปี ทันทีที่มีการจ่ายเงิน เพ่ือป้องกันการหลงลืมและอาจน าไปเบิกจ่ายซ้ า และให้

มีการตรวจสอบความถูกต้องของรายการจ่ายเงินที่บันทึกไว้ในบัญชีกับเอกสารประกอบรายการ

ทุกสิ้นวันท าการ

16 กระบวนการจัดหา กรณีการจ้างเหมาบริการจาก        

ผู้ให้บริการรายเดิม ด าเนินการจัดหาภายหลัง

สัญญาสิ้นสุดลง 

กรณีการด าเนินการจ้างต่อเนื่องให้ด าเนินการให้เป็นไปตามหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง

17 หน่วยงานมีเงินทดรองราชการ แต่ไม่มีการใช้จ่ายเงิน

ทดรองราชการในการปฏิบัติราชการ

ส่วนราชการสามารถพิจารณาน าเงินทดรองราชการมาใช้จ่ายในการปฏิบัติราชการเพ่ือความรวดเร็ว 

คล่องตัว และมีประสิทธิภาพ และลดภาระของเจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานในการส ารองเงินส่วนตัว           

และหน่วยงานสามารถเก็บรักษาเงินทดรองราชการเป็นเงินสด ณ ที่ท าการเพ่ือส ารองจ่ายได้                 

ตามความเหมาะสมไม่เกินจ านวนที่ระเบียบฯ ก าหนด 

18 ไม่ ได้รายงานการรับดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร          

ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ และไม่ได้ขออนุมัติ 

ถอนเงินดอกเบ้ียเงินทดรองราชการ 

กรณีที่มีการรับดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารให้จัดท าบันทึกรายงานผลการรับดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร           

ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ และให้ขออนุมัติถอนเงินดอกเบ้ียเงินทดรองราชการเพ่ือน าส่งเป็นรายได้

แผ่นดิน   
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19 ไม่ปรากฏการจัดท าทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ 

รายงานเงินทดรองราชการ

ให้จัดท าทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ และจัดท ารายงานฐานะเงินทดรองราชการ ณ วันท าการ

สุดท้ายของเดือน เสนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการก ากับ ติดตามและควบคุม                  

การใช้จ่ายเงินทดรองราชการ

20 ไม่ได้จัดท าเกณฑ์การใช้สิ้นเปลืองน้ ามันเช้ือเพลิง, 

การบันทึกการใช้รถส่วนกลางไม่ เป็นปัจจุ บัน, 

ไม่ครบถ้วน 

เพ่ือให้การควบคุมยานพาหนะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเห็นควรก าชับให้พนักงานขับรถในการ

บันทึกเลขไมล์รถให้เป็นปัจจุบัน เมื่อมีการน ารถออกไปใช้งานและกลับมาจากการไปปฏิบัติงาน               

ในแต่ละครั้ง

21 การประเมินผลการควบคุมภายใน ไม่ได้ประเมิน

การควบคุมภายในงานตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น 

งานด้านงบประมาณ, การเงินและบัญชี, ด้านการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ หรือภารกิจ           

ตามแผนการด าเนินงานหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ

ของหน่วยงานของรัฐ 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานสามารถสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การด าเนินงานของหน่วยงาน

ของรัฐจะบรรลุวัตถุประสงค์ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบท าการประเมินผลของการปฏิบัติงานในหน้าที่

หรือตามภารกิจของหน่วยงานให้ครอบคลุมทุกด้าน เช่น งานด้านงบประมาณ,การเงินและบัญชี,

ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือภารกิจอื่น ๆ  

ที่ส าคัญ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐสามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ เพ่ิมศักยภาพและ           

ขีดความสามารถให้หน่วยงาน

22 รายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน ไม่ได้ระบุเลขที่ใบเสร็จ

ที่ใช้ไปจ านวนกี่ฉบับ คงเหลือกี่ฉบับ ท าให้ไม่ทราบ

รายละเอียดของการเบิกใช้ใบเสร็จรับเงิน

การรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงินและใบรับใบส าคัญ ให้ระบุเลขที่ใบเสร็จรับเงินและใบรับ

ใบส าคัญที่ใช้ไปแล้วจ านวนกี่ฉบับและคงเหลือกี่ฉบับ เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของการใช้

ใบเสร็จรับเงินและสะดวกต่อการตรวจสอบและสืบค้น

23 แบบฟอร์มขอรับค่ า เ ช่ า บ้ าน (แบบ 6005 ) 

มีรูปแบบความแตกต่างจากระเบียบฯ ก าหนด 
การเบิกค่าเช่าบ้านให้ใช้แบบพิมพ์ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด เพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

และไม่ตกหล่นในส่วนที่เป็นสาระส าคัญ
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24 การขออนุมัติเบิกเงินค่าเช่าบ้านเพ่ิมเติม กรณี          

ได้ปรับเงินเดือนเพิ่มข้ึน และมีผลย้อนหลัง มีการ

เบิกจ่ายเงินหลังจากที่มีการอนุมัติให้ผู้มีสิทธิเบิกค่า

เช่าบ้านเพ่ิมเติมแล้ว แต่ไม่มีหลักฐานแบบขอเบิก 

ค่าเช่าบ้าน 6006 ประกอบการเบิกจ่าย 

การขออนุมัติเบิกเงินค่าเช่าบ้านเพ่ิมเติมเนื่องจากได้ปรับเงินเดือนเพ่ิมข้ึนและมีผลย้อนหลัง 

ให้ผู้เบิกค่าเช่าบ้านจัดท าแบบขอเบิกค่าเช่าบ้าน 6006 ประกอบการขออนุมัติในส่วนค่าเช่าบ้าน            

ที่เพ่ิมเติม

25 การจัดท าทะเบียนคุมการศึกษาบุตรมีรายละเอียด

ไม่ครบถ้วน

ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าทะเบียนคุมการเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร โดยให้เพ่ิมข้อมูล

รายละเอียดของบุตร เช่น ล าดับขอบุตร วันเดือนปีเกิด อายุ สถานศึกษารัฐ/เอกชน อัตราเงิน

บ ารุงค่าการศึกษาที่มีสิทธิเบิก จ านวนเงินที่ขอเบิกในแต่ละภาคเรียน และจ านวนเงินคงเหลือ             

ในแต่ละปีงบประมาณและในแต่ละภาคเรียนของปีการศึกษา 

26 ใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร (แบบ 

7223) ไม่มีหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายหรือ

หนังสือแสดงสิทธิ เช่น ทะเบียนบ้านหรือสูติบัตร

เพ่ือใช้ประกอบการตรวจสอบสิทธิในการเบิกเงินท า

ให้ ไม่ทราบได้ว่าบุตรที่น ามาเบิกจ่ายเป็นบุตร             

ที่เกี่ยวข้องกับผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการหรือไม่

แจ้งให้ผู้มีสิทธิเบิกแนบเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายทุกครั้ง เช่น ทะเบียนบ้านหรือ           

สูติบัตร เพ่ือให้สามารถตรวจสอบสิทธิหรือความเกี่ยวข้องกันได้
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27 เจ้าหน้าที่การเงินเป็นผู้ส ารองเงินจ่ายค่าน้ ามัน

เช้ือเพลิง เนื่องจากการจัดซื้อน้ ามันเช้ือเพลิงใน            

แต่ละเดือนมีจ านวนเพียงเล็กน้อยประกอบกับไม่ได้

ขอเครดิตจากสถานีบริการน้ ามันเช้ือเพลิง

การจัดซื้อน้ ามันเช้ือเพลิงให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการประสานงานกับสถานีบริการน้ ามัน

เช้ือเพลิงในการขอเครดิตเพื่อเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อน้ ามันเช้ือเพลิงฯ และเพ่ือ

ไม่ให้มีผลกระทบต่อผู้ที่ปฏิบัติงานกรณีต้องส ารองเงินจ่าย

28 การจัดท าค าสั่งแต่งต้ังบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้าที่เป็น

ผู้ใช้งานในระบบ KTB Corporate Online ไม่เป็น

ปั จจุ บั น  เนื่ อ ง จาก ผู้ ใ ช้ ง าน ในระบบ User

Authorizer มีการโยกย้าย/เปลี่ยนแปลง โดยให้

บุคลากรส ารองท าหน้าที่อนุมัติแทนจนถึงปัจจุบัน     

ทุกครั้งที่มีการโยกย้าย/เปลี่ยนแปลงบุคลากรภายในหน่วยงาน ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบท าการ 

สอบทานค าสั่งภายในหน่วยงานทุกครั้ง และจัดท าค าสั่งให้เป็นปัจจุบัน

29 การจัดท าค าสั่งแต่งต้ังบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้าที่เป็น

ผู้ใช้งานในระบบ KTB Corporate Online และ

ค าสั่ งมอบหมายผู้มีสิทธิ ใ ช้งานในระบบการ

บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น ก า ร ค ลั ง ภ า ค รั ฐ แ บ บ

อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai)

การมอบหมายให้ผู้รักษาราชการ ปฏิบัติงานแทน

ตามล าดับ ปฏิบัติหน้าที่ซ้ าซ้อน

การแต่งต้ังข้าราชการให้ปฏิบัติหน้าที่แทนแทนตามล าดับ ในระบบ KTB Corporate Online และ

ในระบบ New GFMIS Thai ไม่ควรเป็นบุคคลที่ซ้ ากันกบัผู้ที่มีหน้าที่ปฏิบัติงานในแต่ละด้าน

เพ่ือลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนและเป็นการควบคุมภายในที่ดี
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ที่ ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

30 การประเมินความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)

โดยวัดจากปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ระยะเวลา (Time) 

และค่าใช้จ่าย (Cost) สามารถประเมินได้ว่า ผลการด าเนินงาน

โครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ แต่อาจมีปัจจัยภายนอกที่อยู่

เหนือการควบคุมที่ท าให้กระบวนการด าเนินงานในบางข้ันตอนล่าช้า 

แต่มิได้ส่งผลต่อประสิทธิภาพของโครงการอย่างมีนัยส าคัญ

1. เร่งรัดให้ผู้รับจ้างด าเนินการตรวจสอบหาสาเหตุของความช ารุดบกพร่อง 
และด าเนินการซ่อมแซมให้ ใช้การได้ดีดัง เดิมโดยเร็ว หรือพิจารณา
ด าเนินการให้เป็นไปตามเงื่อนไขของสัญญาต่อไป
2. กรณี โคมไฟฟ้าสูญหาย จ านวน 1 โคม ควรเร่งติดตามเพ่ือหาผู้ชดใช้
ค่าเสียหาย และด าเนินการซ่อมแซมให้สามารถใช้งานได้ดีดังเดิมโดยเร็ว
3. ก าหนดให้มีการบ ารุงดูแลรักษางานไฟฟ้าแสงสว่างตลอดสายทางให้            
อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานได้ดีอยู่เสมอ กรณีอุปกรณ์ใดที่เกิดช ารุดเสียหาย
บ่อยครั้ง เช่น หลอดไฟฟ้า ควรก าหนดแนวทาง การแก้ไขในเบ้ืองต้น        
ที่รวดเร็ว เช่น ก าหนดให้มีหลอดไฟฟ้าส ารองในจ านวนที่เหมาะสมหรือ
แนวทางอื่นตามที่แขวงทางหลวงล าพูนเห็นว่าเหมาะสมเป็นประโยชน์             
แก่ราชการและผู้ใช้เส้นทางโดยไม่ขัดต่อข้อระเบียบกฎหมาย ทั้งนี้ ควรถือ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ เพ่ือสามารถแก้ไขซ่อมแซมในเบ้ืองต้น               
ให้ไฟฟ้าแสงสว่างสามารถใช้งานได้ต่อเนื่อง เป็นไปตามวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการคมนาคมขนส่งในพ้ืนที่จังหวัดล าพูน ลดอุบัติเหตุ                
ทางถนน สร้างความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินแก่ผู้ใช้เส้นทางต่อไป 
4. ควรพิจารณาน าสาเหตุที่แท้จริงของความช ารุดเสียหายในการด าเนิน
โครงการครั้งนี้และจากงานโครงการลักษณะเดียวกันที่ผ่านมาไปปรับปรุง
และหาแนวทางการแก้ไขเพ่ือลดหรือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาดังกล่าว                 
กับโครงการในลักษณะเดียวกันต่อไป

31 การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness)

โดยวัดจากผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) สามารถ

ประเมินได้ว่า ผลการด าเนินงานโครงการยังไม่มีประสิทธิผล

เท่าที่ควร โครงการได้ด าเนินการติดต้ังไฟฟ้าแสงสว่างโดยติดต้ัง

โคมไฟฟ้าชนิดโซเดียมแรงดันไอสูงขนาด 250 วัตต์ จ านวน              

108 ต้น แบบกิ่ ง เดี่ ยวด้านเดียว เปิด -ปิดโดยแสงอาทิตย์ 

(Photoelectric Relay Switch) และหม้อแปลงไฟฟ้า จ านวน 3 ชุด 

รวมทั้งสิ้น จ านวน 3 ช่วง จากการตรวจสอบพบว่า โคมไฟฟ้า            

อยู่ในสภาพดี จ านวน 93 ต้น หลอดไฟฟ้าดับ จ านวน 13 ดวง 

โคมไฟสูญหาย จ านวน 1 โคม และกิ่งโคมเอียง จ านวน 1 ต้น

22



สรุปข้อตรวจพบจากการตรวจสอบ

ที่ ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

32 ความช ารุดบกพร่องของผลการด าเนินโครงการ
1) งานถนน ผิวถนนช ารุด เป็นหลุมบ่อ และแตกร้าวเป็นบางจุด      
ควรเร่งด าเนินการซ่อมแซมเนื่องจากอยู่ในช่วงฤดูฝนอาจท าให้
น้ าซึมลงสู่โครงสร้างช้ันทางอาจส่งผลให้ความช ารุดขยายขนาด
กว้างมากข้ึน และอาจส่งผลก่อความปลอดภัยในการในการขับข่ี
2) งานเกาะกลางถนน ทรุดตัวหลายจุด ไม่ได้ระดับกับแนว            
ฝาท่อระบายน้ า หากปล่อยทิ้งไว้อาจท าให้การทรุดตัวของผิวถนน
ขยายขนาดกว้างมากข้ึน 

1. เร่งรัดให้ผู้รับจ้างด าเนินการตรวจสอบหาสาเหตุของความช ารุดบกพร่อง 
และด าเนินการซ่อมแซมให้ใช้การได้ดีดังเดิมโดยเร็ว และเป็นไปตามเงื่อนไข
ของสัญญาต่อไป

3) งานไฟฟ้าแสงสว่าง
3.1) จากการทดสอบเปิดใช้งานไฟฟ้าแสงสว่าง พบว่า มีหลอด

ไฟฟ้าดับและไม่สามารถใช้งานได้ จ านวน 4 ต้น จากทั้งหมด 42 ต้น
3.2) ทรัพย์สินของโครงการถูกลักขโมย บริเวณสะพานด้านขา

เข้า สายไฟฟ้า ท่อเหล็กร้อยสายไฟ แท่ง Ground Rod รวมมูลค่า
ความเสียหาย จ านวน 18,380.- บาท โดยได้แจ้งความร้องทุกข์ต่อ
พนักงานสอบสวน  และรายงานให้ผู้อ านวยการแขวงทางหลวง
รับทราบแล้ว ทั้งนี้ แขวงทางหลวงล าพูนได้ด าเนินการซ่อมแซม
เป็นการช่ัวคราวเพ่ือให้ไฟฟ้าแสงสว่างบริเวณสะพานสามารถ            
ใช้งานได้ในเบ้ืองต้น

2. กรณีแขวงทางหลวงได้ด าเนินการซ่อมแซมงานไฟฟ้าที่ถูกลักขโมยเพ่ือให้
งานไฟฟ้าแสงสว่างบริเวณสะพานใช้ได้ในเบ้ืองต้นนั้น ควรเร่งด าเนินการ
ซ่อมแซมให้อยู่ในลักษณะที่แข็งแรงและปลอดภัย เพ่ือป้องกันอันตราย             
อันอาจเกิดจากไฟฟ้าลัดวงจรหรือเหตุอื่นอันเกิดจากการติดต้ังอุปกรณ์
ช่ัวคราวดังกล่าว 
3. ควรพิจารณาน าสาเหตุที่แท้จริงของความช ารุดเสียหายในการด าเนิน
โครงการคร้ังนี้และจากงานโครงการลักษณะเดียวกันที่ผ่านมาไปปรับปรุง
และหาแนวทางการแก้ไขเพ่ือลดหรือป้องกันไม่ให้ เกิดปัญหาดังกล่าว               
กับโครงการในลักษณะเดียวกันต่อไป 
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งานบริการให้ค าปรึกษา

หน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดล าพูน ได้ให้บริการค าแนะน า ให้ค าปรึกษาและบริการอื่นๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มคุณค่าให้แก่ส่วนราชการและปรับปรุงการด าเนินงาน          

ของส่วนราชการให้ดีขึ้น

เรื่องที่ให้ค าปรึกษา

1. การจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน   54 เร่ือง

2. การเงิน การบัญชี จ านวน  191 เรื่อง

3. งบประมาณ จ านวน   41 เรื่อง

4. เรื่องอื่นๆ จ านวน   44 เรื่อง

รวม    330 เร่ือง

16%

56%

15%

13%

ปริมาณงานบริการให้ค าปรึกษา

การจัดซื้อจัดจ้าง การเงิน การบัญชี งบประมาณ เรื่องอื่นๆ
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วิธีการให้ค าปรึกษา

1. การประชุม เพื่อให้ความเห็นข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหาร 

หน่วยงานต่างๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ 

และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง 

2. การให้ค าปรึกษาผ่านทางโทรศัพท์ , Application Line

และการมาใช้บริการ ณ หน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดล าพูน

ด้วยตนเอง โดยให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ และ

มติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง  ในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี

ส่วนราชการ

3. การสอบทาน การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ 

ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี ท่ีเกี่ยวข้อง โดยให้ความเห็น

ประกอบการพิจารณาอนุมัติแก่ผู้บริหาร

ผลการให้ค าปรึกษา

1. ผู้ว่าราชการจังหวัดล าพูน หัวหน้าส่วนราชการ และ

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานน าข้อคิดเห็น ค าแนะน าไปใช้เพื่อปรับปรุง

แก้ไข หรือใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างชัดเจนเป็นไปตาม

ระเบียบกฎหมาย

2. การเบิกจ่ายงบประมาณจังหวัดและกลุ่มจังหวัดได้รับ

การแก้ไขให้ถูกต้องมากย่ิงขึ้น

3. ได้สอบทานการปฏิบัติ งานเกี่ยวกับการเบิกจ่าย

งบประมาณจังหวัด กลุ่มจังหวัด ส านักงานจังหวัดล าพูน           

การจัดซื้อจัดจ้าง การเงิน การบัญชี การเบิกค่าใช้จ่ายต่างๆ 

และการบริหารงบประมาณ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566

จ านวน 330 เร่ือง 
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ความพึงพอใจด้านการให้ค าปรึกษา

พอใจมาก พอใจปานกลาง พอใจน้อย

เรื่องที่ประเมินความพึงพอใจ
งานด้านการให้ค าปรึกษา (Consulting Service)

1. ผู้ให้ค าปรึกษาสามารถให้ค าแนะน า แก้ไขปัญหา ตอบข้อ
ชี้แจงได้

2. ค าปรึกษาท่ีได้รับมีความสมเหตุสมผล และสามารถ
อ้างอิงแหล่งท่ีมาตามระเบียบ หรือหนังสือสั่งการได้

3. เจ้าหน้าท่ีมีความกระตือรือร้น ความอดทนในการ
ให้บริการ แนะน า และตอบข้อซักถาม

4. การให้ค าปรึกษาถูกต้อง ชัดเจน ตรงตามความต้องการ

5. ผู้ตรวจสอบภายในจังหวัดมีความเป็นอิสระ และความ
เท่ียงธรรมในการปฏิบัติงานให้ค าปรึกษา

6. ผู้ตรวจสอบภายในจังหวัดอ านวยความสะดวกในการ
ติดต่อ และมีมนุษยสัมพันธ์อันดีต่อหน่วยรับตรวจหรือ
ผู้รับบริการ 

ด้านการให้ค าปรึกษา (Consulting Service) : ผู้ท่ีเคยขอรับบริการงานด้านการให้ค าปรึกษา จ านวน 28 ราย สรุปดังนี้

ผลการส ารวจความพึงพอใจ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
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เรื่องที่ประเมินความพึงพอใจ
งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service)

1. การเข้าตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในมีส่วนช่วยเหลือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
เพิ่มขึ้น

2. การรายงานผลการตรวจสอบมีความถูกต้อง เชื่อถือได้

3. ข้อเสนอแนะท่ีปรากฏในรายงานเป็นประโยชน์และ
สามารถน าไปปฏิบัติได้

4. การเปิดโอกาสให้ผู้รับตรวจชี้แจงการปฏิบัติงานในความ
รับผิดชอบ และให้ความเห็นเพิ่มเติม

5. ผู้ตรวจสอบภายในไม่น าข้อมูลการตรวจสอบมาใช้           
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์

6. ความมีมนุษยสัมพันธ์ของผู้ตรวจสอบภายใน

7. ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรมในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
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ความพึงพอใจด้านงานบริการให้ความเชื่อมั่น

พอใจมาก พอใจปานกลาง พอใจน้อย

ด้านงานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) 
ผู้เคยรับบริการด้านการให้ความเชื่อมั่น จ านวน 9 ราย มีความพึงพอใจในภาพรวมต่อการท างานของหน่วยตรวจสอบภายในจังหวัด

อยู่ในระดับพอใจมากทุกเรื่องในจ านวน ท่ีเท่ากัน คิดเป็น 100%
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ส่วนที่ 4
ภาพผลการด าเนินงาน

และการร่วมกิจกรรมของจังหวัดล าพูน



การตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี





การร่วมกิจกรรมของจังหวัดล าพูน



 หน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดล าพูน
ศูนยร์าชการจังหวัดล าพูน 
ถนนซุปเปอร์ไฮเวย์ เชียงใหม่-ล าปาง 
ต าบลศรีบัวบาน อ าเภอเมืองล าพูน 51000

053 - 511000 
e-mail : lamphunauditor@gmail.com


