
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
จังหวัดลำพูน 

               รายงานการติดตามและประเมินผลความสำเร็จตามแผนพัฒนาจังหวัดลำพูน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 เป็นหนึ่งในกระบวนการกำกับ การติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาจังหวัดลำพูน  ปี พ.ศ. 2566 - 2570  
มี วัตถุประสงค์เพื่อติดตาม ประเมินผล และวิเคราะห์การดำเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัดลำพูน และ เพ่ือ
ศึกษาปัญหา อุปสรรค และ จัดทำข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาจากผลการประเมินความสำเร็จตาม
แผนพัฒนาจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
               การศึกษาครั้งนี้ คณะผู้ประเมินดำเนินการศึกษาโดยประยุกต์ระเบียบวิธีวิจัยในการศึกษาเก็บ
รวบรวมข้อมูลแบบผสมผสาน (Mixed Method) ทั้งการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative) และ การศึกษาเชิง
ปริมาณ (Quantitative) โดยกำหนดขอบเขตด้านเนื้อหาเพื่อการติดตามและประเมินผลความสำเร็จของ
แผนพัฒนาจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาจากผลการประเมินความสำเร็จ ครอบคลุมขอบเขตพื้นที่ ทั้ง 8 อำเภอของจังหวัดลำพูน แบ่งประชากร
ตัวอย่างผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย ผู้บริหาร/หัวหน้าส่วนราชการ 13 แห่ง ที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. 2566 สำหรับดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนการพัฒนาจังหวัดลำพูน บุคลากรของส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจ จำนวน 20 คน ผู้แทนของภาคเอกชน จำนวน 5 คน และ ประชาชนทั่วไปที่ได้รับผล
จากการดำเนินงานของแผนพัฒนาจังหวัดลำพูน จำนวน400 คน โดยใช้เครื่องมือการศึกษาเอกสาร ทบทวน
วรรณกรรม แบบประเมินตนเอง แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม และ กระบวนการกลุ่ม ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล
เอกสารแผนปฏิบัติราชการประจำปี วิเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของหน่วยงาน รูปแบบการประเมินใช้
เทคนิควิธีการศึกษาวิเคราะห์ตามทฤษฎี CIPP Model เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยบริบทสภาพแวดล้อม/Context 
ของการขับเคลื่อนแผนพัฒนา ปัจจัยนำเข้า/Input เพื่อวิเคราะห์แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ปัจจัยด้าน
กระบวนการ/Process แผนเงิน แผนคน วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือดำเนินงาน และ ปัจจัยด้านผลกระทบ/Impact 
เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์ความสำเร็จเมื่อโครงการสิ้นสุด ผลผลิต/Out Put ที่ได้รับ ผลลัพธ์/Out Come ที่เกิด
จะทำให้มีผลกระทบ/Impact อย่างไร ต่อความสำเร็จตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายในรายยุทธศาสตร์ ทั้ง 4 
ประเด็นของแผนพัฒนาจังหวัดลำพูน ปี พ.ศ 2566 รวมถึง การประเมินผลกระทบทางสังคม (SROI) การ
ประเมินความพึงพอใจจากการสอบถามความคิดเห็นผู้บริหาร ผู้แทนหน่วยงานบูรณาการ ผู้แทนภาคเอกชนที่
เกี ่ยวข้อง และประชาชนผู้รับบริการ วิเคราะห์สรุปปัญหา อุปสรรค และ จัดทำข้อเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาเสนอผู้บริหารของจังหวัดลำพูนเพื่อนำไปเป็นกรอบการทบทวน ปรับปรุงแผนพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น ในปีถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 



 สรุปผลการประเมิน 
             ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดลำพูน ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือให้การพัฒนาจังหวัดลำพูน ปี 2566 – 2570 บรรลุ วิสัยทัศน์ การกำหนดทิศทางในการพัฒนา
ร่วมกันในระยะ 5 ปี (2566-2570)  โดยกำหนด วิสัยทัศน์ “เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ บนความพอเพียง” 
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาเมืองแบบองค์รวม สร้างสรรค์และสมดุลในทุกมิติทั้งเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
และให้ความสำคัญกับการพัฒนา ชุมชนวิถีพอเพียงและยั่งยืน โดยมีพันธกิจร่วมกันใน 4 ประเด็นคือ 
              1. LAMPHUN SMART CITY : มุ่งสืบสานต่อยอดการพัฒนาอัตลักษณ์วิถี บนฐานวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาสร้างสรรค์ เสริมสร้างศักยภาพเชื่อมโยงระบบและกลไกการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากสู่อัตลักษณ์การ
ท่องเที่ยว 

    2. LAMPHUN CREATIVE LANNA : มุ่งยกระดับโครงสร้างระบบอุตสาหกรรมเชื ่อมโยง หัตถ
อุตสาหกรรม เกษตรกรรมส่งเสริมการผลิต การบริโภค สร้างความเข้มแข็งพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากสู่การเป็น
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ 

    3. LAMPHUN FOOD VALLEY : มุ่งต่อยอด และพัฒนาเกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่นส่งเสริมระบบ
เกษตรอัจฉริยะให้เกิดเกษตรกรรมยั่งยืน สร้างมูลค่าสูงตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

    4. LAMPHUN GREEN CLEAN AND CARE CITY : มุ่งเสริมสร้างพลังทางเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน
ให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างเมืองแห่งความร่วมมือ ความสงบสุข สะอาด และ ความมั่นคงปลอดภัย ยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้เศรษฐกิจครัวเรือนมีความมั่งคั่งบนวิถีพอเพียง อย่างยั่งยืน 

 

เพื่อให้การขับเคลื่อนการพัฒนาของทุกภาคส่วนที่จะไปสู่เป้าหมาย และบรรลุวิสัยทัศน์ร่วมกันภายใต้
แผนพัฒนาจังหวัดลำพูน ปี พ.ศ. 2566-2570 ได้กำหนดประเด็นการพัฒนาของจังหวัดออกเป็น 4 ประเด็นคือ 

ประเด็นที่ 1 : เมืองแห่งวัฒนธรรมอัตลักษณ์วิถีและท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
ประเด็นที่ 2 : เมืองแห่งอุตสาหกรรม หัตถอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ประเด็นที่ 3 : เมืองแห่งเกษตรสุขภาพและเกษตรนวัตกรรมสร้างสรรค์ 
ประเด็นที่ 4 : เมืองแห่งความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  

 
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดลำพูน 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

“เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนความพอเพียง” 
เมืองเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมสร้างสรรค์ ชุมชนวิถีพอเพียงและยั่งยืน 

 

          คณะผู้ประเมินได้สรุปผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดของการประเมินผล  ซึ่งมี
รายละเอียดที่เป็นผลมาจากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล และ ข้อสรุปที่ได้จากการติดตาม ประเมินผลและ 
วิเคราะห์การดำเนินงาน ดังนี้   



 

ผลการติดตาม ประเมินผล และวิเคราะห์การดำเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัดลำพูน 
       คณะผู้ประเมินดำเนินการศึกษาเอกสาร ประกอบด้วย แผนพัฒนาจังหวัดลำพูน ปี พ.ศ. 2566 – 
2570 (ฉบับทบทวนปี 2566) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บัญชีโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ รายงานการประเมินตนเองของ
หน่วยงานที่ได้รับการอนุมัติแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ. 2566 ในภาพรวมจากการประเมินแผนปฏิบัติ
ราชการประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของจังหวัด ลำพูน ทั้ง 4 มิติ ตามกรอบทฤษฎี CIPP Model สรุปผล
การประเมิน ดังต่อไปนี้  
 

     การประเมินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation ; C)  
              การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง การบริหาร การเปลี่ยนแปลงทางสังคม และเศรษฐกิจในช่วงเวลา
ของการขับเคลื่อนการพัฒนา ในช่วงเวลาระหว่าง ปี พ.ศ. 2565 – 2566 มีผลต่อการขับเคลื่อนแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ โดยมี สาเหตุหลักจาก ช่วงปลายของการแพร่ระบาดโรค
ไวรัสโควิด 19 (COVID 19) และ สถานการณ์ทางการเมือง การเลือกตั้งทั่วไป การจัดตั้งรัฐบาล ทำให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายการบริหารประเทศ  
      การประเมินผลด้านปัจจัยนำเข้า (In Put ; I) 

     การประเมินผลด้านปัจจัยนำเข้า ( In Put ; I)  คณะผู้ประเมิน ดำเนินการศึกษาเอกสารบัญชี

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ นำข้อมูล ดังกล่าว วิเคราะห์ตาม

ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้เครื่องมือกระบวนการกลุ่มโดยนักวิชาการ และ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ซึ่ง

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีโครงการที ่ได้ร ับการอนุมัต ิ จำนวน 13 โครงการ วงเงินงบประมาณ 

166,558,300 บาท (หนึ ่งร้อยหกสิบหกล้านห้าแสนห้าหมื ่นแปดพันสามร้อยบาทถ้วน) ใน 4 ประเด็น

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ผลการประเมิน พบว่า เมื่อวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ และ ตัวชี้วัด

ความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม ตามข้อเสนอของแผนโครงการ และ แผนกิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย เมื่อ

เปรียบเทียบกับเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนาจังหวัดลำพูน ระยะ ปี พ.ศ. 2566 – 

2570 สามารถสรุปได้ว่าทุกข้อเสนอของแผนระดับต่างๆที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ “มีความสอดคล้อง

อย่างมีนัยสำคัญ” 

     การประเมินปัจจัยด้านกระบวนการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ (Process 
Evaluation ; P)  
                จาก การศึกษาเอกสาร บัญชีโครงการตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2656 ดังในตารางที ่ 4.3 แสดงโครงการรายยุทธศาสตร์ที่หน่วยงานได้รับการอนุมัติงบประมาณ ปี 2566 
เพ่ือ คณะผู้ประเมินศึกษา วิเคราะห์ตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้เครื่องมือกระบวนการกลุ่มโดย
นักวิชาการ และ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน เพ่ือประเมินความพร้อมด้านการเงินและงบประมาณ  



           พบว่า แผนพัฒนาจังหวัด ระยะปี พ.ศ. 2566 – 2570 ประกอบด้วย ประเด็นการพัฒนา จำนวน 4 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ประเด็นการพัฒนา ที่ 1 เมืองแห่งวัฒนธรรมอัตลักษณ์วิถีและท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์  
จำนวน 2 โครงการ งบประมาณ 23,000,000 บาท (ยี่สิบสามล้านบาทถ้วน) คิดเป็น ร้อยละ 13.81 ประเด็น
การพัฒนาที่ 2 เมืองแห่งอุตสาหกรรม หัตถอุตสาหกรรม และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ จำนวน 2 โครงการ 
งบประมาณ 19,772,500 บาท (สิบเก้าล้านเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) คิดเป็น ร้อยละ 11.87 
ประเด็นที่ 3 : เมืองแห่งเกษตรสุขภาพ และ เกษตรนวัตกรรมสร้างสรรค์ จำนวน 4 โครงการ งบประมาณ 
21,254,800 บาท (ยี่สิบเอ็ดล้านสองแสนห้าหมื่นสี่พันแปดร้อยบาท) คิดเป็นร้อยละ 12.76  ประเด็นที่ 4 : 
เมืองแห่งความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน จำนวน 5 โครงการ งบประมาณ 73,000,000 บาท (เจ็ดสิบสามล้านบาท
ถ้วน) คิดเป็น ร้อยละ 56.16 และ ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ งบประมาณ 9,000,000 
บาท (เก้าล้านบาทถ้วน) คิดเป็น ร้อยละ 5.40 โดย ปัจจัยด้านกระบวนการเกี่ยวกับงบประมาณ สรุปได้ว่า 
งบประมาณจำนวน ดังกล่าว พบว่า มีความเพียงพอ เพื่อการบริหารจัดการดำเนินแผนงาน แผนโครงการ 
กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ให้บรรลุความสำเร็จ ตามค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จที่กำหนด  แต่เมื่อ
วิเคราะห์ปัจจัยด้านกระบวนการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ และ เวลา พบว่า ในสถานการณ์ของบริบท
ทางการบริหาร ส่งผลกระทบทำให้ บางโครงการหน่วยงานที่รับผิดชอบไม่สามารถดำเนินกิจกรรม โครงการ 
และ การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน จึงต้องยกเลิกและคืนเงินงบประมาณ 

 

    การประเมินปัจจัยด้านผลผลิต (Out Put) ผลลัพธ์ (Out Come) และ ผลกระทบ (Impact) 

    คณะผู้ประเมินนำผลการประเมินตนเองของหน่วยงานมาศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมายที่กำหนด กับ ระดับความสำเร็จในรายยุทธศาสตร์ เพื่อต้องการทราบว่าผลการดำเนินงานที่เกิดจาก

กระบวนการบริหารจัดการ โดยวิเคราะห์ผลที่เกิดจากผลผลิต (Out Put) และ ผลลัพธ์ (Out Come) ว่า 

“บรรลุ หรือ ไม่บรรลุ” โดยประเมินผลความสำเร็จตามค่าเป้าหมายที่กำหนด ดังต่อไปนี้      

          ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : เมืองแห่งวัฒนธรรมอัตลักษณ์วิถีและท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ มี โครงการ
ขับเคลื่อน จำนวน 2 โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน 2 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน บรรลุ   
          ประเด็นที่ 2 : เมืองแห่งอุตสาหกรรม หัตถอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ มี โครงการ
ขับเคลื่อน จำนวน 2 โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน 2 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน บรรลุ   
          ประเด็นที่ 3 : เมืองแห่งเกษตรสุขภาพและเกษตรนวัตกรรมสร้างสรรค์ มี โครงการขับเคลื่อน จำนวน 
4  โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน 3 ตัวชีว้ัด ผลการดำเนินงาน บรรลุ   

     ประเด็นที่ 4 : เมืองแห่งความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน มี โครงการขับเคลื่อน จำนวน 5 โครงการ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ จำนวน 4 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน บรรลุ   
 กล่าวโดยสรุป ผลการปฏิบัติราชการตามแผนพัฒนาจังหวัดลำพูน ปี 2566 ตามประเด็นการพัฒนา 4 
ยุทธศาสตร์ 11 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีตัวบ่งชี้ บรรลุค่าเป้าหมาย ทุกตัวบ่งชี้ สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่
กำหนด  



 

 นอกจากที่กล่าวมา คณะผู้ประเมินดำเนินการวิเคราะห์ผลผลิต (Out Put) ผลลัพธ์ (Out Come) ที่

ได้จากการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือศึกษาความคุ้มค่ากับงบประมาณ

ที่ได้รับการอนุมัติ สามารถวิเคราะห์สรุปแยกรายประเด็นการพัฒนา ได้ดังนี ้ 

            ประเด็นการพัฒนา ที่ 1 เมืองแห่งวัฒนธรรมอัตลักษณ์วิถีและท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ จำนวน 2 
โครงการ งบประมาณ 23,000,000 บาท คิดเป็น ร้อยละ 13.81 โดยมีแผนงาน แผนโครงการและกิจกรรม
โครงการที่เกิดจากการบูรณาการร่วมของหน่วยงาน ประกอบด้วย โครงการลำพูนเมืองแห่งการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม และอัตลักษณ์วิถี สู่เศรษฐกิจสรรสร้าง พบว่า ผลผลิต/Out Put ที่เกิดขึ้น ทำให้เกิดรายได้จาก
นักท่องเที่ยวที่สนใจการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม จากยอดเงินทำบุญ และผู้ประกอบการชุมชนสามารถสร้าง
รายได้ และขยายช่องทางการจำหน่ายสู่ตลาดสากลได้มากขึ้น ขณะที่ ผลลัพธ์/Out Come ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
คือ การเพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ์มวลรวมด้านการท่องเที่ยวสูงขึ้น เนื่องจาก ยอดจำหน่ายสินค้าที่ผลิตเพื่อการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ อาทิ โคม ตุง เป็นต้น 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เมืองแห่งอุตสาหกรรม หัตถอุตสาหกรรม และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ จำนวน 

2 โครงการ งบประมาณ 19,772,500 บาท คิดเป็น ร้อยละ 11.87 ประกอบด้วย โครงการส่งเสริมการค้าและ

การพัฒนาตลาดเชิงรุกสินค้าหัตถอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์จังหวัดลำพูน และ โครงการพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการขยายตัวหัตถอุตสาหกรรม พบว่า ผลผลิต/Out Put ที่เกิดขึ้นจากความสนใจ

ในผลิตภัณฑ์หัตถอุตสาหกรรม อาทิ ผ้าฝ้ายทอมือ ผ้าไหมยกดอก และ ผ้า สินค้าพื้นที่ของประชาชนกลุ่มชาติ

พันธุ์ที่เพิ่มขึ้น นอกจากนี้ โครงการตามงบประมาณ Y2 โครงการจับคู่ธุรกิจอุตสาหกรรมกับผู้ประกอบการ

ขนาดกลางและขนาดย่อม/SMEs และ โครงการเสริมสร้างศักยภาพแรงงานในภาคอุตสาหกรรม ทำให้เกิดการ

ขยายตัวของอุตสาหกรรม SMEs. ในพื้นที่สามารถขายตัวด้าน Supply ให้กับอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ในนิคม

อุตสาหกรรมภาคเหนือ ขณะที่ ผลลัพธ์/Out Come ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น คือ ผลิตภัณฑ์มวลรวมสาขาหัตถ

อุสาหกรรมที่เพ่ิมข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565  

ประเด็นที่ 3 : เมืองแห่งเกษตรสุขภาพ และ เกษตรนวัตกรรมสร้างสรรค์  จำนวน 4 โครงการ 

งบประมาณ 21,254,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.76 ประกอบด้วย โครงการเพิ่มศักยภาพการผลิตสินค้า

การเกษตรให้ได้คุณภาพมาตรฐานและมูลค่าเพิ่ม โครงการยกระดับสินค้าเกษตรปลอดภัยและผลิตภัณฑ์แปร

รูปจากผลผลิตทางการเกษตร จังหวัดลำพูน โครงการระบบส่งน้ำคลองสายใหญ่ และ โครงการก่อสร้างบ่อเก็บ

น้ำ พบว่า ผลผลิต/Out Put ที่เกิดขึ้นจากการเพิ่มศักยภาพการผลิตสินค้าการเกษตรปลอดภัยที่ได้คุณภาพ

มาตรฐานเพ่ิมข้ึน และสามารถแปรรูปผลิตภัณฑ์สินค้าสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้า ภายใต้ LAMPHUN Brand ขณะที่ 

ผลลัพธ์/Out Come ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น คือ ศักยภาพของเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนายกระดับเพ่ิมขึ้น จำนวน



ผลผลิตการเกษตรปลอดภัยเพิ่มขึ้น เช่น มะม่วง ลำไย เป็นต้น จำนวนแปลง/ฟาร์มที่ได้การรับรอง GAP 

เพ่ิมข้ึน และ ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2 เมื่อเทียบกับปี 2565  

ประเด็นที่ 4 : เมืองแห่งความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน จำนวน 5 โครงการ งบประมาณ 73,000,000 

บาท คิดเป็น ร้อยละ 56.16 ประกอบด้วย โครงการป้องกันและแก้ไขหมอกควันไฟป่า โครงการฟ้ืนฟูป่าต้นน้ำ 

และ ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ อย่างยั่งยืน โครงการก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งริมน้ำแม่ขนาด บ้าน

แม่ขนาด โครงการก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งริมน้ำลี้ บ้านวังหมุ้น โครงการพัฒนาและฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อมของ

เมืองที่ปลอดภัยน่าอยู่ พบว่า ผลผลิต/Out Put ที่เกิดขึ้น คือ จำนวนจุดความร้อน Hotspot ลดลงจากค่าเฉลี่ย 

5 ปี จำนวนวันที่มีค่าฝุ่นละอองขนาดเล็ก/ P.M. 2.5 ลดลงจากค่าเฉลี่ย 5 ปี หมอกควันไฟป่าที่ลดลง ขณะที่ 

ผลลัพธ์/Out Come ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น คือ คุณภาพชีวิตทุกช่วงวัยของประชาชนดีขึ้น      

     ขณะที่ ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานอำนวยความปลอดภัยเพ่ือป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุทาง

ถนน งานไฟฟ้าแสงสว่าง กิจกรรมยกระดับมาตรฐานและเพิ่มประสิทธิภาพทางหลวง  พบว่า ผลผลิต/Out 

Put ที่เกิดจากการปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่ออำนวยความสะดวกและสร้างความปลอดภัยแก่

ประชาชน และทางการท่องเที่ยว และ ผลลัพธ์/Out Come ที่คาดว่าได้รับจากการพัฒนาศักยภาพ คือ 

สามารถเพิ่มศักยภาพทางการท่องเที่ยว และ เพิ่มจำนวนนักท่องเที่ยวหลังสถานการณ์โควิคภายใต้จุดหมาย

ปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอัตลักษณ์วิถีของจังหวัดลำพูน  ได้รับผลลัพธ์/ Out Come สามารถ

ช่วยลดอุบัติเหตุ และ สร้างความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  

 ดังนั้น การประเมินผลความสำเร็จในด้าน “ผลกระทบ (Impact)” จึงสามารถวิเคราะห์ได้ตามความ
คาดหวังที่จะเกิดขึ้นหลังจากสิ้นสุดแผนพัฒนาจังหวัด ปี พ.ศ. 2566 ตามแผนงาน และ ตัวชี้วัดในรายประเด็น
การพัฒนาที่กำหนด ดังค่าเป้าหมายรวมของการพัฒนา สามารถวิเคราะห์ระดับของความสำเร็จตามค่า
เป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาจังหวัดลำพูน ปี พ.ศ. 2566 – 2570 ตามแผนพัฒนา ปีแรก พ.ศ. 2566  
“บรรลุ”  ความสำเร็จของวิสัยทัศน์การพัฒนา  

 

     ผลการประเมินความพึงพอใจ 
  การประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัดลำพูน พ.ศ.2566 – 2570 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะผู้ประเมินเก็บข้อมูลประชาชนทั่วไป เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานบูรณาการในพื้นที่ จำนวน 476 ชุด นำมาประมวลผลโดยใช้โปรแกรมประยุกต์ทางสถิติ SPSS 

(Statistic Package for Social Science) เพื่อวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (mean, X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation, SD)  ดังสรุป ผลการวิเคราะห์ แปลผลด้วยข้อมูลเชิงพรรณนา   พบว่า ผ ู ้ตอบ



แบบสอบถามทั้งหมด ชาย 257 คน คิดเป็นร้อยละ 53.99 และหญิง 219 คน คิดเป็นร้อยละ 46.01 ส่วนใหญ่ 

อายุ 50 – 59 ปี 174 คน คิดเป็นร้อยละ 36.55  รองลงมาอายุ 60 ปีขึ้นไป 132 คน คิดเป็นร้อยละ 27.73 อายุ 

40 – 49 ปี 120 คน คิดเป็นร้อยละ 25.21 อายุ 30 – 39 ปี 35 คน คิดเป็นร้อยละ 7.35 และ อายุ 20 – 29  ปี 

15 คน คิดเป็นร้อยละ 3.15 ด้านการศึกษา ระดับประถมศึกษา 229 คน คิดเป็นร้อยละ 48.11 รองลงมา

มัธยมศึกษาตอนต้น 98 คน คิดเป็นร้อยละ 20.59 อนุปริญญา/ปวส./ปวท. 74 คน คิดเป็นร้อยละ 15.55 มัธยา

ศึกษาตอนปลาย/ปวช. 36 ราย คิดเป็นร้อยละ 7.56 ระดับปริญญาตรี 25 คน คิดเป็นร้อยละ 5.25 และไม่ได้

เข้าเรียน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 2.94 ด้านอาชีพส่วนใหญ่อาชีพเกษตรกร/ประมง 198 คน คิดเป็นร้อยละ 

41.60 รองลงมารับจ้างทั่วไป 122 คน คิดเป็นร้อยละ 25.63 ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 69 คน คิดเป็นร้อยละ 

14.50 และข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ 57 คน คิดเป็นร้อยละ 11.997 อาชีพอื่นๆ 16 คน คิดเป็นร้อยละ 3.36 

ลูกจ้างส่วนราชการ 10 คน คิดเป็นร้อยละ 2.10 และ นักเรียน/นักศึกษา พนักงานบริษัทเอกชน 2 คน คิดเป็น

ร้อยละ 0.42 ด้านสถานะ ประชาชนทั่วไป 422 คน คิดเป็นร้อยละ 88.66 รองลงมาเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน 35 

คน คิดเป็นร้อยละ 7.35 และเจ้าหน้าที่ร่วมบูรณาการ 19 คน คิดเป็นร้อยละ 3.99 

 สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจ                                                                           

 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัดลำพูน พ.ศ.2566 – 2570 ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 ภาพรวม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 84.87 โดยมี ลำดับ

ความพึงพอใจในแต่ละด้านสูงสุด  2  อันดับแรก ได้แก่ อันดับที่ 1 เจ้าหน้าที่ให้คำแนะนำตอบข้อซักถามได้

อย่างชัดเจนและถูกต้อง ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 87.00 อันดับที่2การให้บริการของ

เจ้าหน้าที่มีความรวดเร็ว สะดวก กระตือรือร้น ดูแลเอาใจใส่ และ เต็มใจในการให้บริการ ความพึงพอใจอยู่ใน

ระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 86.40 และ อันดับสุดท้าย คือ ช่องทางการติดต่อสื่อสาร ข้อมูลข่าวสารการ

ดำเนินกิจกรรม/โครงการหรือการให้บริการที่หลากหลาย เช่น การประชุม/โทศัพท์/ไลน์กลุ่ม/เฟสบุ๊ค เป็นต้น 

ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 81.80 ขณะที่ ร้อยละความพึงพอใจ แยกตามสถานะ ภาพรวม

ความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 84.87 รองลงมาเป็นประชาชนทั่วไป คิดเป็นร้อยละ 84.95  เจ้าหน้าที่ร่วมบูรณา

การ คิดเป็นร้อยละ 84.33 และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน คิดเป็น ร้อยละ 80.84 ตามลำดับ เมื่อแยกตามสถานะ 

พบว่า กลุ่มประชาชนทั่วไป ลำดับความพึงพอใจในแต่ละด้านสูงสุด 2 อันดับแรก  ได้แก่ อันดับที่ 1 เจ้าหน้าที่

ให้คำแนะนำตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจนและถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ  87.40 อันดับที่  2  การให้บริการของ

เจ้าหน้าที่มีความรวดเร็ว สะดวก กระตือรือร้น ดูแล เอาใจใส่ และเต็มใจในการให้บริการ คิดเป็นร้อยละ 86.40

 และ อันดับสุดท้าย คือ การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม และแสดงความคิดเห็นในการดำเนิน

กิจกรรม/โครงการหรือการให้บริการ คิดเป็นร้อยละ 81.80 กลุ่มเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ลำดับความพึงพอใจ



สูงสุด อันดับที่ 1 ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการหรือการให้บริการ คิดเป็น

ร้อยละ 85.20 อันดับที่ 2 การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการดำเนินกิจกรรม/

โครงการหรือการให้บริการ คิดเป็นร้อยละ  82.20 และ อันดับสุดท้าย คือ เจ้าหน้าที่สามารถแก้ไขปัญหา 

อุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินกิจกรรม/โครงการ หรือการให้บริการได้อย่างเหมาะสม และการดำเนิน

กิจกรรม/โครงการหรือการให้บิการ หน่วยงานมีอุปกรณ์และเครื่องมือที่ทันสมัยในการให้บริการ คิดเป็นร้อยละ 

78.80 สำหรับ กลุ่มเจ้าหน้าที่ร่วมบูรณาการ ลำดับความพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ อันดับที่ 1 ผลลัพธ์และ

ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการหรือการให้บริการ คิดเป็นร้อยละ 90.60อันดับที่ 2 

เจ้าหน้าที่ให้คำแนะนำ ตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจนและถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 88.40 และ อันดับสุดท้าย คือ 

การให้ข้อมูลข่าวสารเพื่อสร้างการรับรู้และแนะนำข้อมูลให้แก่ผู้เข้าวร่วมกิจกรรม/โครงการหรือการให้บริการ 

และช่องทางการติดต่อสื่อสาร ข้อมูลข่าวสารการดำเนินกิจกรรม/โครงการหรือการให้บริการที่หลากหลาย เช่น 

การประชุม/โทศัพท์/ไลน์กลุ่ม/เฟสบุ๊ค เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 80.00 

    สรุปผลความคิดเห็นหัวหน้าส่วนราชการ ผู้แทนภาคเอกชน ภาคประชาสังคมในจังหวัดลำพูน 

 จาก การสัมภาษณ์ผู้แทนส่วนราชการ ผู้แทนภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ประชาชนที่มีส่วนได้ส่วน

เสียในจังหวัดลำพูน เกี่ยวกับการขับเคลื่อนแผนพัฒนาจังหวัดลำพูน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุปความ

คิดเห็นแยกประเด็นปัญหา อุปสรรค และข้อเสอแนะต่อแนวทางการบริหารการพัฒนาจังหวัดลำพูน ดังต่อไปนี้ 

 ปัญหาและอุปสรรค 
• ด้านงบประมาณล่าช้า การพัฒนายังไม่ครอบคลุม ขาดความชัดเจน 

• การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

• ระยะเวลาในการดำเนินงานสั้น 

 

 1. ด้านการจัดทำโครงการและกิจกรรมตามแผนพัฒนาจังหวัด  
1.1 การจัดทำโครงการและกิจกรรมมีระยะเวลาจำกัด  
1.2 การประสานงาน ร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องยังมีข้อจำกัดภายใต้ภารกิจหลักของแต่ละ

หน่วยงาน 
1.3 ความล่าช้าของงบประมาณ ส่งผลทำให้ผู้ดำเนินโครงการมีอุปสรรคด้านประสิทธิภาพ 
1.4 โครงการและกิจกรรมอาจยังไม่สามารถดำเนินการให้ครอบคลุมได้ทุกกลุ่มหรือทุกปัญหาความ

ต้องการ 
1.5 การสร้างความเข้าใจระหว่างหน่วยงานผู้รับผิดชอบและหน่วยงานร่วมบูรณาการที่เกี่ยวข้อง

เกี่ยวกับการดำเนินโครงการและกิจกรรม 



 

2. ด้านการติดตามและประเมินผลโครงการและกิจกรรมตามแผนพัฒนาจังหวัด 
2.1 ขาดการติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการและกิจกรรมด้วยระบบและเครื่องมือการ

ประเมินที่มีความทันสมัย 
2.2 การมีส่วนร่วมของหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการและกิจกรรมตามแผนพัฒนาจังหวัดในการ

ทบทวนและประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 

ข้อเสนอแนะ และ ปัจจัยความสำเร็จเพื่อการขับเคลื่อนแผนพัฒนาจังหวัดลำพูน 
   ตามที่ คณะผู้ประเมินได้ดำเนินการศึกษาเชิงคุณภาพจากเอกสาร ทบทวนวรรณกรรม โดยศึกษา

แผนพัฒนาจังหวัดลำพูน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ 2566) รายงานบัญชีโครงการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 แบบสำรวจรายงานผลการประเมินตนเอง และ การศึกษาเชิงปริมาณด้วยเครื่องมือ

แบบสอบถาม การสังเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เครื ่องมือกระบวนการกลุ ่ม สามารถสรุปข้อเสนอแนะ ปัจจัย

ความสำเร็จการขับเคลื่อนโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

1. ปัจจัยความสำเร็จการดำเนนิกิจกรรม/โครงการ/การใหบ้ริการ 

• ความร่วมมือ 

• การบรูณาการการทำงานร่วมกัน  

• งบประมาณ 

• การดำเนินงานตามข้ันตอนของกิจกรรม/โครงการ 

• การประชาสัมพันธ์ และการสร้างการรับรู้ 

2. ข้อเสนอแนะ 

• ควรมีการสำรวจปัญหา และความต้องการเพ่ือการวางแผนที่ถูกต้อง ตรงกับปัญหา และ

ความต้องการ 

• ควรมีการดำเนินกิจกรรม/โครงการต่อเนื่อง 

• ควรมีโครงการด้านการพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

  

 



   

 

 

 


