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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดล าพูน (ก.บ.จ.ล าพูน) 

ครั้งที่ 5/2566 
วันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2566 เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุมหริภุญชัย ช้ัน 4 ศาลากลางจังหวัดล าพูน 
.................................................................................................... 

คณะกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายสันติธร  ยิ้มละมัย   ผู้ว่าราชการจังหวัดล าพูน       ประธานการประชุมฯ 
2. นายอนุพงษ์ วาวงศ์มูล   รองผู้ว่าราชการจังหวัดล าพูน  กรรมการ 
3. นายชาตรี กิตติธนดิตถ์   รองผู้ว่าราชการจังหวัดล าพูน กรรมการ 
4. พ.อ.พัทธดนย์ ทวีค า  (แทน) รอง ผอ.รมน.จว.ล.พ. (ท) กรรมการ 
5. นายโยธิน ประสงค์ความดี   ปลัดจังหวัดล าพูน กรรมการ 
6. นางสาวสุรัสวด ี เตชะพันธุ์   คลังจังหวัดล าพูน กรรมการ 
7. นายเกรียงไกร หน่อแก้ว   (แทน) อุตสาหกรรมจังหวัดล าพูน กรรมการ 
8. นางบ าเพ็ญ เมืองมูล    พัฒนาการจังหวัดล าพูน กรรมการ 
9. นางสาวกนกวรรณ ตราชู  (แทน) ผู้อ านวยการส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ กรรมการ 

   และสิ่งแวดล้อมจังหวัดล าพูน 
10. นางสุนิสา ไชยกุล  (แทน) พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กรรมการ 

     จังหวัดล าพูน 
11. นางบุษบา       อนุศักดิ์          (แทน) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดล าพูน     กรรมการ 
12. นายณรงค์ ทาอุปรงค์  โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดล าพูน       กรรมการ 
13. นางสาวอโนทัย ไชยแสนชมภู    เกษตรและสหกรณ์จังหวัดล าพูน กรรมการ 
14. นายธนัท ปภพธนานนท์  (แทน) ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดล าพูน กรรมการ 
15. นายเชิดชัย แก้วโก๋   (แทน) ผู้อ านวยการแขวงทางหลวงล าพูน กรรมการ 
16. นายสุภรณ์วัฒน์  สุรการ   ผู้อ านวยการโครงการชลประทานล าพูน กรรมการ 
17. นายมงคล เพ็ชรรัตน์  (แทน) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขาล าพูน 
18. นายพิเดช จันทร์ศิริ  (แทน) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน กรรมการ 
19. นายจรูญ ค าปันนา    นายกเทศมนตรีต าบลศรีบัวบาน กรรมการ  
20. นายประภัสร์ ภู่เจริญ    นายกสมาคมสันนิบาตเทศบาล กรรมการ 

     จังหวัดล าพูน 
21. นายสุรวิทย์  สีวิจี ๋    นายกสมาคมองค์การบริหารส่วนต าบล 

   จังหวัดล าพูน กรรมการ 
22. นายพิรุณ จันทร์ธรรม   ผู้แทนภาคประชาสังคม กรรมการ 
23. นายวิโรจน ์ สายพันธุ์   ผู้แทนภาคประชาสังคม กรรมการ 
24. นายสุเทพ ธนกุล   ผู้แทนภาคประชาสังคม กรรมการ 
25. นางสมพร วงศ์ฝั้น   ผู้แทนภาคประชาสังคม กรรมการ 
26. นายสุนัย จันทร์สว่าง   (แทน) ประธานหอการค้าจังหวัดล าพูน กรรมการ 
27. นายวัชระ สนธิชัย  (แทน) ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดล าพูน กรรมการ 
28. นายบุญส่ง ไชยมณี   หัวหน้าส านักงานจังหวัดล าพูน กรรมการ 

                                                และเลขานุการ  



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดล าพูน (ก.บ.จล าพูน) ครั้งท่ี 5/2566 
เมื่อวันศุกร์ท่ี 12 กันยายน 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมหริภุญชัย ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดล าพูน หน้า |2  

29. นายโกสินทร์ นิยะกิจ   ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์  ผู้ช่วยเลขานุการ      
     และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด 
30. นางสาวพัธร์ธีรัตน์ เรือนเงิน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 

     ปฏิบัติการ 
คณะกรรมการผู้ไม่เข้าร่วมประชุมฯ 

1. ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาค สาขาล าพูน 
2. ผู้จัดการองค์การตลาดกระทรวงมหาดไทย สาขาล าพูน 
3. ผู้อ านวยการนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
4. ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาค สาขาล าพูน 
5. นางใจรักษ์ ทองจินดา ผู้แทนภาคประชาสังคม    

ผู้เข้าร่วมประชุมฯ 
1. นายกรเทพ  เมืองดี         เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

     ส านักงานจังหวัดล าพูน      
2. นายธวัธชัย  อุบลพิทักษ์ วัฒนธรรมจังหวัดล าพูน 

     ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดล าพูน 
3. น.ส.อรทัย  สมณา  นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการ 

     ส านักงานพาณิชย์ช านาญการ 
4. น.ส.ธมลวรรณ สิทธิกัน  นักวิชาการเกษตรช านาญการ 

     ศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 8 จังหวัดล าพูน 
5. น.ส.จันทร์ทิวา อินตา  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 

     ส านักงานเกษตรจังหวัดล าพูน 
6. นางสาวณิชาภา  วงษ์สมบูรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

     ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดล าพูน 
7. น.ส.พิมลวรรณ  เคหา  นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการพิเศษ 

     ส านักงานสหกรณ์จังหวัดล าพูน 
8. นายสมบัติ    ศุภประภากร ปศุสัตว์จังหวัดล าพูน 

     ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดล าพูน 
9. น.ส.จุฑามาศ ธนนราพงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าพูน 
10. นายธนา  นวลปลอด หัวหน้าส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดล าพูน 

     ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดล าพูน 
11. นายนิธิวัฒน์  รุจิไชยวัฒน์ ปลัดอาวุโส อ าเภอป่าซาง 
12. นายสมยศ  พรหมทุ่งฆ้อ รองนายกเทศมนตรี 
13. นางมัณฑนา อาษากจิ  ประชาสัมพันธ์จังหวัดล าพูน 
14. นายอารักษ์ เทพศิริ  ผู้อ านวยการแขวงทางหลวงชนบทล าพูน 
15. นายวิทยา  ปิ่นตาเสน วิศวกรโยธาช านาญการ แขวงทางหลวงชนบทล าพูน 
16. นางสาวพรวิไล ผ่องศรี  นักวิชาการแรงงานช านาญการ ส านักงานแรงงานจังหวัดล าพูน 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
ประธาน 
การประชุมฯ 

 การป ระชุ ม คณ ะกรรมการบ ริห ารงาน จั งห วัด แบ บ บู รณ าการจั งห วั ด ล า พู น  
(ก.บ.จ.ล าพูน) เป็นครั้งที่ 5/2566 มีระเบียบวาระการประชุมส าคัญ คือ 
    1. (ร่าง) แผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 - 2570 และเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี และ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของจังหวัดล าพูน   
    2. การยกเลิกโครงการตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัดล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 กรณีโครงการส ารอง (Y2)  
    3. การชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)   
    4. (ร่าง) ค าสั่งคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดล าพูน (ก.บ.จ.
ล าพูน) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ จ านวน 2 คณะ ดังนี้ 
  4.1 คณะอนุกรรมการจัดท าแผนและกลั่นกรองโครงการภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีจังหวัดล าพูน 
 4.2 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการภายใต้แผนพัฒนาจังหวัดและ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีจังหวัดล าพูน 

  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
  

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
  

 
เลขานุการ 
การประชุมฯ 

 1. เรื่องเดิม 
     จั งห วั ด ล า พู น ได้ ก าห น ดจั ด การป ระชุ ม คณ ะกรรมการบ ริห ารงาน จั งห วั ด 
แบบบูรณาการจังหวัดล าพูน (ก.บ.จ.ล าพูน) ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 21 กรกฎาคม 2566  
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมหริภุญชัย ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดล าพูน  
 2. ข้อเท็จจริง 
     ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดล าพูน  
(ก.บ.จ.ล าพูน) ได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ    
จั งหวั ดล าพู น  (ก .บ .จ .ล าพู น ) ครั้ งที่  4 /2566  เมื่ อวั นศุ กร์ ที่  21  กรกฎาคม  2566  
จ านวน 26 หน้า และได้จัดส่งให้คณะกรรมการฯ เพ่ือรับรองรายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว
หนังสือจังหวัดล าพูน ที่ ลพ 0017.2/ว13119 ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2566  
 3. ข้อเสนอ 
     จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ 

  

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมฯ 
  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 
  

 
 
 
เลขานุการ 
การประชุมฯ 

วาระท่ี 3.1  เรื่อง สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัดล าพูนประจ าปี
งบประมาณ 2566 
 1. เรื่องเดิม 
      จั งห วั ด ล า พู น ได้ รั บ อนุ มั ติ งบ ป ระมาณ โครงก ารต าม แผน ป ฏิ บั ติ ร าชก าร  
ประจ าปี 2566 จังหวัดล าพูน ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 
จ านวน 13 โครงการ 1 งบบริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 166 ,558,300 บาท  
แยกเป็นงบประมาณตามประเภทงบ ดังนี้  
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 1) งบลงทุน 141,350,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 84.87 
 2) งบด าเนินงาน 16,208,300 บาท คิดเป็นร้อยละ   9.73 
 3) งบรายจ่ายอื่น 9,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ   5.40 
 2. ข้อเท็จจริง 
     2.1 จังหวัดล าพูนได้อนุมัติโครงการและมอบอ านาจให้หน่วยงานที่รับผิดชอบไป
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ดังนี้   
  - วันที่ 20 กันยายน 2565 จ านวน 6 โครงการ งบประมาณ 44,240,500 บาท 
  - วันที่ 26 กันยายน 2565 จ านวน - โครงการ 3 กิจกรรม  
     งบประมาณ 36,000,000 บาท 
  - วันที่ 3 พฤศจิกายน 2565  จ านวน 2 โครงการ  งบประมาณ 19,550,000 บาท 
  - วันที่ 4 พฤศจิกายน 2565  จ านวน 1 โครงการ งบประมาณ  9,731,000 บาท 
  - วันที่  29 ธันวาคม 2565 จ านวน 2 โครงการ 1 กิจกรรม งบประมาณ 
41,500,000 บาท  
     2.2 ขณะนี้ อยู่ระหว่างด าเนินการของหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
มี ก า ร เบิ ก จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ใน ภ า พ ร ว ม ที่ ส่ ง เ รื่ อ ง เข้ า ม า เบิ ก ฯ  ไป แ ล้ ว ทั้ ง สิ้ น  
จ านวน 96,994,841.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 58.23 ยอด PO 26,000,585.96 บาท 
และเม่ือรวมผลการเบิกจ่าย+PO จ านวน 122,995,427.87 บาท คิดเป็นร้อยละ 73.85  
     2.4 เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ   

 

รายการ รวม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย 

ภาพรวม 93 100 32 34.08 20 22.16 23 25.50 18.00 18.26 
รายจ่ายประจ า 98 100 35 35.33 20 20.45 25 25.98 18.00 18.24 
รายจ่ายลงทุน 75 100 19 28.96 20 29.19 18 23.50 18.00 18.35 

 

      2 .5 คาดว่าจะก่อหนี้ ผู ก พันใน ไตรมาสที่  4 จ านวน  โครงการ งบประมาณ  
2,250,000 บาท คือ 
   โครงการฟ้ืนฟู ป่าตันน้ า และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
กิจกรรมฟ้ืนฟูป่าต้นน้ าให้เกิดความชุ่มชื้นและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง กิจกรรมย่อย ก่อสร้างฝายถาวร 
จ านวน 30 แห่ง งบประมาณ 2,250,000 บาท หน่วยด าเนินการ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 
เชียงใหม่ (ประกาศประกวดราคาฯ ลงวันที่ 5 กันยายน 2566 ) 
 เงินเหลือจ่ายจากการจัดซื้อจัดจ้างหรือด าเนินการแล้วเสร็จ ตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัดล าพูน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. จังหวัดได้อนุมัติโครงการและมอบอ านาจให้หน่วยงานรับผิดชอบ ไปเรียบร้อยแล้ว  
จ านวน 9 โครงการ งบประมาณ 17,955,700 บาท  
 - วันที่ 10 กรกฎาคม 2566 จ านวน 5 โครงการ งบประมาณ  10,150,400 บาท 
 - วันที่ 7 สิงหาคม 2566   จ านวน 1 โครงการ งบประมาณ 6,250,000 บาท 
 - วันที่ 16 สิงหาคม 2566   จ านวน 3 โครงการ งบประมาณ 1,555,300 บาท 
 2. อยู่ระหว่างด าเนินการจดัซื้อจัดจ้าง  
  2.1 โครงการล าพูนเมืองแห่งการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและอัตลักษณ์วิถีสู่เศรษฐกิจสรรสร้าง 
กิจกรรมล าพูนเมืองแห่งการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและอัตลักษณ์วิถีสู่เศรษฐกิจสรรสร้าง งบประมาณ 
2,115,000 บาท หน่วยด าเนินการ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดล าพูน 
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  2.2 โครงการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวและกีฬาเชิงสร้างสรรค์ : Lamphun Sport Tourism 
Wellness Thailand กิจกรรมพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวและกีฬาเชิงสร้างสรรค์: Lamphun Sport 
Tourism Wellness Thailand งบประมาณ 2,000,000 บาท หน่วยด าเนินการ ส านักงานการท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัดล าพูน 
  2.3 โครงการพัฒนาผ้าล าพูนสู่ เศรษฐกิจสร้างสรรค์ กิจกรรมพัฒนาผ้าล าพูนสู่ เศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์งบประมาณ 3,096,900 บาท หน่วยด าเนินการ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดล าพูน 
 3. ยืมเงินเพื่อด าเนินการ  
  3.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัยสู่ความยั่งยืนจังหวัดล าพูน  
         กิจกรรม  หลักส่งเสริมและสร้างความ เข็มแข็งเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
   กิจกรรมย่อย การเตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุย่างมีคุณภาพ งบประมาณ 244,900 บาท 
หน่วยด าเนินการ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าพูน 
  3.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัยสู่ความยั่งยืนจังหวัดล าพูน 
   กิจกรรม หลักส่งเสริมและสร้างความ เข็มแข็งเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
   กิจกรรมย่อย กิจกรรมการเตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ งบประมาณ 
208,500 บาท หน่วยด าเนินการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานล าพูน 
  3.3 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ ความเข้มแข็งภายในหมู่บ้าน และชุมชน กิจกรรม เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพความเข้มแข็งภายในหมู่บ้านและชุมชน งบประมาณ 2,131,400 บาท หน่วยด าเนินการ  
ที่ท าการปกครองจังหวัดล าพูน 
 4. ส่งคืนงบประมาณ  
 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัยสู่ความยั่งยืนจังหวัดล าพูน  
 กิจกรรมหลักส่งเสริมและสร้างความ เข็มแข็งเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 กิจกรรมย่อย การส่งเสริมและสร้างแนวทางการพัฒนาอาชีพเสริมให้เหมาะสมตามความต้องการ
ของชุมชน งบประมาณ 410,000 บาท หน่วยด าเนินการ ส านักงานแรงงานจังหวัดล าพูน 
 5. ท าความตกลงกับส านักงบประมาณ 
     5.1 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยว สาย ลพ.5034 บ้านต้นผึ้ง,บ้าน
น้ าโจ้ - ทุ่งปู่แดง และสาย ลพ. 3004 แยก ทล.106 - บ้านท่าหลุก อ าเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน  
กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยางแอสฟัลติกคอนกรีต สาย ลพ.5034 - บ้านต้นผึ้ง, บ้านน้ าโจ้ -  
ทุ่ งปู่ แดง และสาย ลพ.3004 แยก ทล.106 - บ้ านท่ าหลุก อ าเภอบ้ านโฮ่ง จั งหวัดล าพูน  
ระยะ 1,230 กิโลเมตร งบประมาณ 6,250,000 บาท หน่วยด าเนินการ แขวงทางหลวงชนบทล าพูน  
    5.2 โครงการเพ่ิมศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรให้ได้คุณภาพมาตรฐานและมูลค่าเพ่ิม  
        กิจกรรมหลัก เพ่ิมศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรให้ได้คุณภาพมาตรฐานและมูลค่าเพ่ิม  
  กิจกรรมย่อยส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ล าไย และสินค้าเกษตรอื่นๆ เพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
งบประมาณ 381,700 บาท หน่วยด าเนินการ ส านักงานเกษตรจังหวัดล าพูน 
 5.3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัยสู่ความยั่งยืนจังหวัดล าพูน  
  กิจกรรมเสริมสร้างสั งคมคุณภาพผู้ สู งอายุ เชิ งรุก งบประมาณ 852,000 บาท  
หน่วยด าเนินการ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดล าพูน 
 5.4 โครงการล าพูนถนนสีขาว ป้องกันอุบัติภัยและลดอุบัติเหตุทางถนน  
  กิจกรรมหลักล าพูนถนนสีขาว ป้องกันอุบัติภัยและลดอุบัติเหตุทางถนน  
  กิจกรรมย่อย สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยด้านการใช้รถใช้ถนน งบประมาณ 321,600 บาท 
หน่วยด าเนินการ ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดล าพูน 
 3. ข้อเสนอ 
     จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
  

 วาระที่  4 .1 (ร่าง) แผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ประจ าปี
งบ ป ร ะม าณ  พ .ศ . 2 5 6 8  - 2 5 7 0  แ ล ะ เป้ า ห ม ายก า รพั ฒ น าจั งห วั ด  2 0  ปี  
และ (ร่าง) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของจังหวัดล าพูน 

  

 
เลขานุการ 
การประชุมฯ 

1. เรื่องเดิม 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในฐานะฝ่ายเลขานุการ ก.น.บ.  

ได้แจ้งมติคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ (ก.น.บ.) ครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ) เป็นประธาน 
เห็ น ช อ บ น โย บ าย ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะวิ ธี ก า ร จั ด ท า แ ผ น ข อ งจั งห วั ด แ ล ะก ลุ่ ม จั งห วั ด  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 พร้อมทั้งจัดท าปฏิทินการด าเนินงานภายใต้กลไก  
ก.น.บ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 เพ่ือให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดพิจารณาใช้เป็น
แนวทางในการจัดท าแผนของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 

2. ข้อเท็จจริง 
 2.1 จังหวัดล าพูนได้ด าเนินการตามแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. 2566 -

2570 ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 และเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
20 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของจังหวัดล าพูน ดังนี้ 

 
ที ่ วัน / เดือน / ปี การประชุม สถานที ่

1 18 กรกฎาคม 2566 
 

ก า รป ระชุ ม ชี้ แ จ งแ น วท างก า รจั ด ท า
แผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. 2566 - 2570 
ฉบับทบทวนประจ าปี งบประมาณ พ.ศ . 
2568 - 2570 และเป้าหมายการพัฒนา
จั งหวัด  20 ปี  และแผนปฏิบั ติ ราชการ
ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 2568 ของ
จังหวัดล าพูน 

ณ  ห้ อ งป ระชุ ม 
จ าม เท วี  ชั้ น  4 
ศาลากลางจังหวัด
ล าพูน 

2 11 สิงหาคม 2566 
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนา
จังหวัด พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวน
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2568 – 2570 
และเปา้หมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี 

ณ ห้องประชุมทา
ทุ่ งหลวง กั ซซั น 
ขุ น ต าน  ก อ ล์ ฟ 
แ อ น ด์ รี ส อ ร์ ท 
อ าเภอแม่ทา จังหวัด
ล าพูน 

3 16 สิงหาคม 2566 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของจังหวัดล าพูน  

ณ ห้องประชุมทา
ทุ่ งหลวง กั ซซั น 
ขุ น ต าน  ก อ ล์ ฟ 
แ อ น ด์ รี ส อ ร์ ท 
อ า เภ อ แ ม่ ท า 
จังหวัดล าพูน 
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ที ่ วัน / เดือน / ปี การประชุม สถานที ่
4 4 กันยายน 2566 

 
การประชุมพิจารณากลั่นกรองร่างแผนพัฒนา
จังหวัดล าพูน พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับ
ทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 
2570 และเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 
ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  ของจังหวัดล าพูน  

ณ ห้องประชุมหริ
ภุ ญ ชั ย  ชั้ น  4 
ศาลากลางจังหวัด
ล าพูน   

5 6 กันยายน 2566 
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟังความคิดเห็น                     
(ร่าง) แผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570                     
ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
– 2570 และเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี 
และ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของจังหวัดล าพูน 

ณ ห้องประชุมทา
ทุ่ งหลวง กัซซัน 
ขุ น ต าน  กอล์ ฟ 
แ อ น ด์ รี ส อ ร์ ท 
อ า เภ อ แ ม่ ท า 
จังหวัดล าพูน 

 2.2 ส าหรับการประชุมวันนี้ เป็นการประชุมคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัด
ล าพูน (กบจ.ล าพูน) เพ่ือพิจารณา (ร่าง) แผนพัฒนาจังหวัด (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 และเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี และ  
(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดล าพูน เพ่ือให้ เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 – 2570  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของจังหวัด  
ตามมติคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ (ก.น.บ.)  ก าหนด  
เพ่ื อ ที่ จั งห วั ด จ ะ ได้ ด า เนิ น ก ารจั ด ส่ งแ ผ น พั ฒ น าจั งห วั ด  (พ .ศ . 2 5 6 6  – 2 5 7 0 )  
ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 และเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี 
ไปยังทีมบูรณาการภายในวันที่ 15 กันยายน 2566  และ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดล าพูน ไปยังทีมบูรณาการภายในวันที่ 30 กันยายน 2566  

 
 
ผศ.ดร.วันชาต ิ
นภาศรี 
ที่ปรึกษาในการ
จัดท าแผนพัฒนา
จังหวัดล าพูนฯ 

 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๘๕) 
 1. เรื่องเดิม 
  1.1 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้แจ้งนโยบาย หลักเกณฑ์ และ
วิธีการจัดท าเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี ให้จังหวัดด าเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์ และ
วิธีการจัดท าเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี ให้ส านักงานภาพัฒนาการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติส านักงบประมาณ และกระทรวงมหาดไทย เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบและแนวทาง 
ที่ก าหนด 
  1.2 จังหวัดล าพูนได้จัดการประชุมปรึกษาหารือร่วมกันกับบุคคลเกี่ยวกับเป้าหมาย 
การพัฒนาจังหวัด 20 ปี จังหวัดล าพูน ตามมาตรา 24 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงาน
เชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม  2566 ณ หอประชุมอ าเภอ  
เมืองล าพูน อ าเภอเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน โดยเชิญกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการประชุมฯ  
จ านวน 200 คน ประกอบด้วยบุคคลในภาคส่วนต่าง ๆ ตามมาตรา 24 ประกอบด้วย  
หัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาค หัวหน้าส่วนราชการส่วนกลางที่มีที่ตั้ งหรือมีเขตอ านาจ  
ในจังหวัด รัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่นทุกแห่งในจังหวัด ผู้แทนภาคประชาสังคม ผู้แทนภาคธุรกิจ
เอกชน โดยมีผศ.ดร. วันชาติ นภาศรี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นวิทยากรในการประชุมปรึกษาหารือ
ดังกล่าว และได้จัดส่งไปยังสภาพัฒน์ ฯ เรียบร้อยแล้ว 
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  1.3 กระทรวงมหาดไทย แจ้งว่า ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะ
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ ด้านวิชาการ 
กฎหมาย และการบูรณาการแผนงานโครงการ (อ.ก.น.บ.วิชาการฯ) แจ้งมติที่ประชุม อ.ก.น.บ.
วิชาการฯ ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2566 เห็นชอบความเห็นและข้อเสนอแนะ
เป้ าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี  และวัตถุประสงค์และทิศท างการพัฒนาในอนาคต 
ของกลุ่มจังหวัด รวม  54 จังหวัด และ 13 กลุ่มจังหวัด และเห็นควรปรับปรุง/เพ่ิมเติม 
รายละเอียดสาระส าคัญรวม 22 จังหวัด และ 5 กลุ่มจังหวัด โดยให้จังหวัดด าเนินการปรับปรุง
เป้ าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี  และวัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนาในอนาคต 
ของกลุ่มจังหวัด ให้จัดส่งรายละเอียดเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี และวัตถุประสงค์ 
และทิศทางการพัฒนาในอนาคตของกลุ่มจังหวัด ฉบับปรับปรุง ให้ ส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานเชิงพ้ืนที่
แบบบูรณาการ 
 2. ข้อเท็จจริง   
 ตามที่ฝ่ายเลขาได้น าเสนอเบื้องต้นจังหวัดล าพูนได้น าเนินการจัดท าเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี  
ตามกรอบของพระราชกฤษฎีกาว่าด้ วยการบริหารงานจังหวัดเชิ งพ้ืนที่ แบบบูรณาการ  
พ.ศ. 2565 และเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี ตามมาตรา 24 หมวด 2 (มาตรา 20 - 32) 
การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดครบทุกมาตรา ภายใต้กรอบของ one plan ที่มีการวิเคราะห์เชื่อมโยง 
แผนระดับต่างๆอย่างครบถ้วน ทั้งนี้เป็นการขับเคลื่อนตาม 13 หมุดหมายของสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษรูปแบบใหม่ภายใต้ชื่อเรียกว่า 
“ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ” อีกทั้งรองรับการพัฒนาควบคู่ไปกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือ 
ผ่านการศึกษาเอกสารการวิเคราะห์ข้อมูลย้อนหลังเรื่องโครงสร้างสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ  
ของจังหวัดเพ่ือวิเคราะห์กับการเปลี่ยนแปลงของประเทศและของโลกเพ่ือเอามาประกอบในการ
วิเคราะห์ศักยภาพของจังหวัด ในการจัดท าเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดระยะ 20 ปี จังหวัดล าพูน 
ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ล าพูนเมืองอัจฉริยะสร้างสรรค์บนความพอเพียง ซึ่งหมายความว่าเมืองเศรษฐกิจ
สังคมวัฒนธรรมชุมชนสมดุลสร้างสรรค์บนความพอเพียงที่ยั่งยืนโดยได้ด าเนินการถอดตัวสะกด 
LAMPHUN เป็น LAMPHUN Model ในเชิงของการขับเคลื่อนเพื่อการพัฒนา ดังนี้ 
 L : Livable and Sustainable  
  เมืองน่าอยู่สรรค์สร้างสังคมแห่งความสุขอย่างยั่นยืน 
 A : Agriculture for Health & Creative innovation agriculture  
  เมืองเกษตรสุขภาพและเกษตรนวัตกรรมสร้างสรรค์ 
 M : Multi-Industry city -Industrial agriculture, handicrafts and creative industries 
  เมื องอุตสาหกรรมหลากหลาย  อุตสาหกรรม เกษตร หั ตถกรรม อุตสาหกรรม 
  และอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
 P : Philosophy of Sufficiency Economy & Strong communities  
  เมืองพอเพียงและชุมชนเข้มแข็ง 
 H : Heritage tourism & Sports and wellness tourism  
  เมืองท่องเที่ยวเชิงมรดกวัฒนธรรมและอัตลักษณ์วิถี และท่องเที่ยวเชิงกีฬาและสุขภาพ 
 U : Universal Design & Smart City & Logistics Link  
  เมืองอารยสถาปัตย์และเมืองอัฉริยะและการเชื่อมโยงระบบระบบขนส่ง 
 N : Nature & Environment  
  เมืองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
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 จังหวัดล าพูนได้ด าเนินการจัดท าเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๘๕) 
โดยได้รับการปรับปรุงตามข้อเสนอของสภาพัฒน์ ฯ โดยจังหวัดล าพูนได้น ามาปรับปรุงแผน 20 ปี 
โดยมีรายละเอียดดังนี้   

 

ประเด็นความเห็น 
๑.การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของจังหวัด 
  * น าเสนอผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโดยใช้ SWOT Analysis อย่างไรก็ตาม ควรพิจารณาปรับปรุงการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมของจังหวัด เพ่ือให้การวิเคราะห์ Potential/Pain Point/Positioning มีความเหมาะสมและชัดเจนมากขึ้น 
  เนื่องจาก  

(๑) ผลการวิเคราะห์บางส่วนไม่สอดคล้องเชื่อมโยงกับการวิเคราะห์ข้อมูลในสถานการณ์การพัฒนาปัจจัยและแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลง ฯ 

(๒) การจ าแนกข้อมูลระหว่างปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกไม่ถูกต้อง อาทิ ประเด็นเกษตรกรไม่มีที่ดินท ากิน และระบบ 
Logistics ภาคเกษตร และ ภาคอุตสาหกรรมเป็นปัจจัยภายใน ควรพิจารณาปรับเป็นจุดอ่อน (Weakness) ของพ้ืนที ่

ควรเพิ่มการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด เช่น แนวโน้มอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
เนื่องจาก จังหวัดล าพูนเป็นพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมของภาคเหนือ 
การปรับปรุงแก้ไข 
    จุดแข็ง (Strengths : S) 
     S.๑ จังหวัดล ำพูนมีภูมิศำสตร์ที่อุดมสมบูรณ์ของระบบนิเวศกำรเกษตร เป็นที่ตั้งของศูนย์กลำงอุตสำหกรรมส ำคัญของ
ภำคเหนือ 
      S.๕ เป็นแหล่งวัตถุดิบต้นทำงกำรเกษตรที่มีควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำเกษตรกรรมยั่งยืน เพ่ือเตรียมเป็นแหล่งผลิตอำหำร  
สู่ครัวโลก สร้ำงควำมมั่นคงทำงอำหำร และเป็นปัจจัยต้นทำงกำรแปรรูปอุตสำหกรรมเกษตร 
    จุดอ่อน (Weaknesses  : W) 
    W.๒ ภำคเกษตรกรรมยังไม่สำมำรถเชื่อมต่อกับภำคอุตสำหกรรม และขำดกำรส่งเสริมกำรแปรรูปเพ่ือสร้ำงมูลค่ำสูง ขณะที่ 
เกษตรกรบำงส่วนขำดเอกสำรสิทธิ์ในกำรครอบครองที่ดินเพ่ือกำรเกษตร 
     W. ๓ ธุรกิจขนำดกลำง และขนำดย่อม /SMEs. และวิสำหกิจชุมชนขำดโอกำสเข้ำถึงแหล่งส่งเสริมกำรลงทุน และ 
เทคโนโลยีกำรผลิตสมัยใหม่ 
     W.๖ ระบบขนส่ง ระบบโลจิสติกส์ภำคเกษตรกรรม อุตสำหกรรม และ ภำคกำรท่องเที่ยวขำดกำรเชื่อมโยงที่เป็นโครงข่ำยกัน 
    โอกาส (Opportunities : O) 
    O.๒ กำรขยำยกำรลงทุนภำคอุตสำหกรรม กำรส่งเสริมเขตนิคมอุตสำหกรรม นโยบำยส่งเสริมกำรลงทุนในพ้ืนที่ภำคเหนือ
ของ BOI สิทธิพิเศษทำงภำษีในเขตอุตสำหกรรมจะสร้ำงแรงจูงใจให้กำรลงทุนเพ่ิมขึ้น 
    O.๓ กำรขยำยกำรลงทุนแห่งใหม่ของกำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย ภำคเหนือ และ นิคมอุตสำหกรรมแห่งใหม่ของ
เอกชนจะส่งเสริมกำรกระตุ้นเศรษฐกิจและกำรจ้ำงงำนในพ้ืนที่ 
   O.๔ นโยบำยกำรพัฒนำเศรษฐกิจภูมิภำค เพ่ือรองรับกำรพัฒนำระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภำคเหนือ/NEC ที่มุ่งเน้น ๔ กลุ่ม
อุตสำหกรรมเป้ำหมำย อุตสำหกรรมเกษตรและอำหำร อุตสำหกรรมสร้ำงสรรค์ อุตสำหกรรมท่องเที่ยวและบริกำร 
อุตสำหกรรมดิจิทัล จะกระตุ้นกำรลงทุนในพ้ืนที่ 
   O.๕ แผนพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทั้งระบบ ตำมนโยบำยรองรับ NEC จะส่งเสริมให้เกิดกำรกระจำยควำมเจริญทำงเศรษฐกิจ
และสังคมในพ้ืนที่ 
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ประเด็นความเห็น 
๒. เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๘๕) 
    * ควรพิจารณาปรับปรุงเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด ๒๐ ปี เพ่ือให้แสดงถึงประเด็นที่มุ่งเน้น อย่างชัดเจน มีความเป็นไปได้ 
และ สามารถวัดผลได้ รวมทั้ง สอดคล้องกับศักยภาพ โอกาส และ บริบทการพัฒนาในอนาคต เนื่องจาก  
      (๑) เป้าหมายการพัฒนาไม่สอดคล้องเชื่อมโยงกับการวิเคราะห์ข้อมูลในสถานการณ์การพัฒนา ปัจจัย และแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลง ฯ และ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของจังหวัด ซึ่งมีการน าเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละด้านน้อยเกินไป  
      (๒) การก าหนด LAMPHUN Model เพ่ือนิยามเป้าหมายการพัฒนา มีจุดเน้นที่หลากหลาย ไม่ชัดเจน ไม่สามารถสื่อ
ความหมายให้เข้าใจง่าย 
การปรับปรุงแก้ไข 
      (1) เอกสารแนบ ข้อมูลตารางแสดงการทบทวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม / SWOT Analysis  
      (2) เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดล าพูน ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2566 – 2580) 
 Positioning ; เมืองเกษตรอุตสาหกรรมสมดุลสร้างสรรค์ 
    VISION : ล าพูนเมืองอัจฉริยะสร้างสรรค์ บนความพอเพียง 
    เมืองเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ชุมชน สมดุลสร้างสรรค์ บนความพอเพียงที่ย่ังยืน 

 
 

ประเด็นความเห็น 
๓. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด ระยะ ๒๐ ปี และ การถ่ายทอดในแต่ละช่วงระยะเวลา ๕ ปี 
      * ควรพิจารณาทบทวนตัวชี้วัด และ ค่าเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด เพ่ือให้มีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่เหมาะสม และ
สามารถวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาได้ เนื่องจาก  
         (๑ ) ไม่ ได้ ก าหนดเป้ าหมายย่อยการพัฒ นาในแต่ละช่ วง ๕  ปี  ไม่สามารถแสดงความ เชื่ อม โยงไปสู่ การ 
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี ได ้
         (๒) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายบางตัวไม่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดระยะ ๒๐ ปี อาทิ LAMPHUN Model 
ขาดตัวชี้วัดด้าน P เมืองพอเพียงและชุมชนเข้มแข็ง และ U เมืองอารยสถาปัตย์และเมืองอัจฉริยะ และการเชื่อมโยงระบบขนส่ง 
          (๓) ตัวชี้วัดบางตัวไม่มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างต่อเนื่อง และ ก าหนดค่าฐานไม่เหมาะสม โดยควรใช้ข้อมูลย้อนหลัง ๕ - 
๑๐ ปี ในการค านวณค่าฐาน พร้อมระบุแหล่งที่มา  
          (๔) ค่าเป้าหมายไม่มีความท้าทาย และไม่สะท้อนถึงความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ป ี
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การปรับปรุงแก้ไข 

การถ่ายทอดเป้าหมาย 
ในแต่ละช่วงระยะเวลา 5 ปี 

ค่าเป้าหมาย 

2566 – 
2570 

2571 – 
2575 

2576 – 
2580 

2581 – 
2585 

เป้าหมายยอ่ยการพัฒนา 

เมืองเศรษฐกิจ
สร้างสรรคบ์น
ความพอเพียง 
(ขจัดความ

ยากจนข้ามรุ่น
ของเกษตรกร) 

เมืองอัตลักษณ์วิถี
สร้างสรรค์ 

(กระจายความ
เจริญทาง
เศรษฐกิจ) 

เมือง
อุตสาหกรรม

สมดุล
สร้างสรรค ์

(การแข่งขันใน
เวทีโลก) 

เมืองเกษตร
อุตสาหกรรม

อัจฉริยะ
สร้างสรรค ์
(สร้างความ
มั่นคงทาง
อาหารและ
เศรษฐกิจที่

ยั่งยืน) 

 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 

1.เมืองน่าอยู่สรรค์
สร้างสังคมแห่ง
ความสุขอย่างย่ังยืน 
* คุณภาพชีวิต
ประชาชนท่ีดีขึ้นทุก
ช่วงวัย  
(สัดส่วนรายได้จากฐานปี 
65) 
 

 
 
 

ร้อยละ 10 

 
 
 

ร้อยละ ๑0 

 
 
 

ร้อยละ ๑0 

 
 
 

ร้อยละ ๑0 

2.เมืองเกษตรสุขภาพ
และเกษตรนวัตกรรม
สร้างสรรค์ 
 * ผลิตภณัฑ์มวลรวม
สาขาเกษตร  
 เพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอ้ยละต่อป ี
 

 
 

ร้อยละ 3 
 

 
 

ร้อยละ 3 
 

 
 

ร้อยละ 3 
 

 
 

ร้อยละ 3 
 

3.เมืองอุตสาหกรรม
อุตสาหกรรมเกษตร  
หัตถอุตสาหกรรม 
และ อุตสาหกรรม
สร้างสรรค ์
 *  ผลิตภณัฑม์วลรวม
สาขาอตุสาหกรรม 
เพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละตอ่ป ี

 
 
 
 

ร้อยละ 3 

 
 
 
 

ร้อยละ 3 

 
 
 
 

ร้อยละ 3 

 
 
 
 

ร้อยละ 3 

4. เมืองพอเพียงและ
ชุมชนเข้มแข็ง 
  * จ า น ว น ชุ ม ช น
เข้มแข็ง  
เพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละต่อปี    

 
 

ร้อยละ ๑0 

 
 

ร้อยละ ๑0 

 
 

ร้อยละ 10 

 
 

ร้อยละ 10 
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การถ่ายทอดเป้าหมาย 
ในแต่ละช่วงระยะเวลา 5 ปี 

ค่าเป้าหมาย 

2566 – 
2570 

2571 – 
2575 

2576 – 
2580 

2581 – 
2585 

5 . เมื อ งท่ อ งเที่ ย ว
มรดกวัฒนธรรม อัต
ลั ก ษ ณ์ วิ ถี  แ ล ะ
ท่องเท่ียวเชิงกีฬาและ
สุขภาพ 
* ผลิตภัณฑ์มวลรวม
สาขาการท่องเที่ยวและ
บริการ 
เพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละต่อปี 

 
 
 
 

ร้อยละ 3  

 
 
 
 

ร้อยละ 3 

 
 
 
 

ร้อยละ 3 

 
 
 
 

ร้อยละ 3 

6. เมืองอารยะสถาปัตย์ 
เมืองอัจฉริยะ และ การ
เชื่อมโยงระบบขนส่ง 
 * พื้นที่เมือง/ชุมชน
สร้างสรรคจ์ังหวัด
ล าพูน 
เพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละต่อป ี

 
 
 

ร้อยละ 10 

 
 
 

ร้อยละ ๑0 

 
 
 

ร้อยละ ๑0 

 
 
 

ร้อยละ ๑0 

7ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมของ
เมืองที่ดี 
* พื้นที่เมือง/ชุมชนที่มี
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อ
ความยั่งยืน 
(Green Community) 
เพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละต่อปี 

 
 
 

ร้อยละ ๑0 

 
 

 
ร้อยละ ๑0 

 
 

 
ร้อยละ ๑0 

 
 
 

ร้อยละ 10 

 

ประเด็นความเห็น 
     ๔. แผนการด าเนินงานที่ส าคัญ/แผนที่น าทาง (Roadmap)  
  * ควรพิจารณาปรับปรุงแผนการด าเนินงานที่ส าคัญ/แผนที่น าทาง/โครงการที่จ าเป็นต้องผลักดันตามแผนการ
ด าเนินงานส าคัญ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีทิศทาง และ บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด ๒๐ ปี 
เนื่องจาก 
       (๑) แผนการด าเนินงานที่ส าคัญไม่มีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด ๒๐ ปี ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
รวมทั้ง ไม่แสดงให้เห็นถึงภาพรวมของแผนที่น าทางที่ชัดเจน 
       (๒) แผนการด าเนินที่ส าคัญและโครงการที่จ าเป็นต้องผลักดัน ฯ ไม่ครอบคลุมจุดเน้นการพัฒนา และตัวชี้วัดที่
ก าหนด แผนการด าเนินงานที่ส าคัญมีความเชื่อมโยงกันตาม Value Chain ตามช่วงระยะเวลา ๕ ปี ซึ่งบางประเด็นอาจไม่
เหมาะสมกับการจัดท าแผนการด าเนินงานในระยะยาว เช่น ด้านการเกษตรที่มีการขยายช่องทางการตลาดในช่วง ๑๐ ปี  
       (๓) โครงการที่จ าเป็นต้องผลักดัน ฯ ยังขาดความชัดเจน และไม่สามารถสะท้อนถึงการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาได้ 
และบางโครงการ มีลักษณะเป็นภารกิจปกติของส่วนราชการ 
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การปรับปรุงแก้ไข 
โครงการที่จ าเป็นต้องผลักดันตามแผนการด าเนินงานส าคัญ 

ภายใต้แผนการด าเนินงานส าคัญของจังหวัดล าพูนทั้ง 7 แผน ได้ก าหนดโครงการครอบคลุมในทุกแผน และมิติ
ของการพัฒนาเป็น “ธนาคารโครงการ (Project Bank)” จ านวนทั้งสิ้น 8๕ โครงการ รายละเอียด ดังนี้ 
 1.แผนพัฒนาเมอืงน่าอยู่สรรค์สร้างสังคมแห่งความสุขอย่างยั่งยืน (Livable and Sustainable) 

1. โครงการล าพูนเมืองสงบ สะอาด สะดวกปลอดภัย   
2. โครงการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการสร้างสุขภาวะ และ คุณภาพชีวิตที่ดี 
3. โครงการออกแบบผังเมืองใหม่จังหวัดล าพูน 
4. โครงการพัฒนาเมืองล าพนูน่าพ านัก น่าอยู่อาศัย (พัฒนาด้านการเคหะ)  
5. โครงการครอบครัวอยู่ดีมีสุขสร้างคน พัฒนาครอบครัว พัฒนาล าพูน พัฒนาชาติ  
6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัยสู่ความยั่งยืนจังหวัดล าพูน 
7. โครงการขยะเป็นศูนย์ (Zero Waste) 
8. โครงการสูงวัยสร้างงานชีวีเป็นสุขอย่างมีคุณค่า 
9. โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข 

10. โครงการส่งเสริมหุ้นส่วนการพัฒนาจังหวัดล าพูนรู้รักษ์สถาบันหลักส าคัญชาติ   
11. โครงการจัดตั้ง “มหาวิทยาลัยจังหวัดล าพูน” 

 

2.แผนพัฒนาเมืองเกษตรสุขภาพและเกษตรนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Agriculture for Health & Creative Innovation 
Agriculture)  

12. โครงการเพิ่มศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรเพ่ือสร้างมูลค่า       
13. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมเกษตรสร้างสรรค์ 
14. โครงการส่งเสริมการรับรองมาตรฐาน GAP มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ มาตรฐานเกษตรสุขภาพรักษ์สิ่งแวดล้อม 

    15. โครงการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ (LAMPHUN Yung Smart Farmer) 
16. โครงการเกษตรสุขภาพรักษ์สิ่งแวดล้อม   
17. โครงการส่งเสริมเกษตรกรแปลงใหญ่ 
18. โครงการลด ละ เลิกเกษตรสารเคมี 
1๙. โครงการพัฒนาตราสินค้าเกษตรคุณภาพมาตรฐานสุขภาพจังหวัดล าพูน 
๒๐. โครงการศูนย์แปรรูปผลผลิตการเกษตรชุมชน 
2๑. โครงการส่งเสริมพัฒนาตลาดกลางสินค้า ผลิตภัณฑ์เกษตรครบวงจร/LAMPHUN International Modern Trade  
2๒. โครงการออกแบบแผนพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรมสมดุลสร้างสรรค์ 
2๓. โครงการโฉนดชุมชนเพ่ือเกษตรกรชุมชนแปลงใหญ่ 

    2๔. โครงการเพิ่มศักยภาพการเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง 
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3.แผนพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมหลากหลาย อุตสาหกรรมเกษตร และ อาหาร  หัตถกรรมอุตสาหกรรมและ
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์  (Multi - Industry City - Industrial Agriculture, Handicrafts and Creative 
Industries) 

2๕. โครงการพัฒนาล าพูนเขตอุตสาหกรรมเกษตร เกษตรอาหาร และสุขภาพ (ศูนย์กลางอุตสาหกรรมภาคเหนือ) 
2๖. โครงการล าพูนศูนย์กลางโลจิสติกส์ และ ศูนย์กระจายสินค้า (Logistics and Container Yad)  
2๗. โครงการพัฒนาและเชื่อมโยงผู้ประกอบการอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ และ SMEs จังหวัดล าพูน 
2๘. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าคลื่นลูกใหม่ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจจังหวัดล าพูน /YPC  
2๙  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์หัตถอุตสาหกรรมเด่นสู่ตลาดโลก (ผ้าไหมยกดอก ผ้าฝ้ายทอมือ) 
๓๐. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สัญลักษณ์ล าพูน/LAMPHUN Brand สร้างมูลค่าสูง 
3๑. โครงการส่งเสริมการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์ (แปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร ผลิตภัณฑ์เสริมความงาม ผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพ   
 Health & Wellbeing & Medical Hub 
3๒. โครงการส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจตามกรอบ BCG Model: สมดุลสร้างสรรค์ 3 มิต ิ 
      (มิติอุตสาหกรรม มิติเกษตรกรรม มิติการท่องเที่ยวและบริการ)  
3๓. โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพภาคอุตสาหกรรมจังหวัดล าพูนรองรับระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ/NEC 
3๔. โครงการยกระดับศักยภาพการจัดการอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ตามกรอบ BCG Model  
3๕. โครงการส่งเสริมสนับสนุนยกระดับสมุนไพรชุมชนสู่อุตสาหกรรมใหม่ 
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4.แผนพัฒนาเมืองพอเพียงและชุมชนเข้มแข็ง (Philosophy of Sufficiency Economy & Strong 
Communities) 

3๖. โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE     
3๗. โครงการสหกรณ์ครัวเรือนชุมชนแก้หนี้สินนอกระบบ 
3๘. โครงการหน้าบ้านน่ามองหลังบ้านน่ากิน  
3๙. โครงการชุมชนว่างสร้างอาหาร 
๔๐. โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
4๑. โครงการส่งเสริมสัมมาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4๒. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการฆ่าตัวตาย  
4๓. โครงการครูสูงวัยอาสาชุมชน  
4๔. โครงการผู้เฒ่าเล่าความหลังบันทึกแห่งความทรงจ าสู่คนรุ่นใหม่ 
4๕. โครงการจิตอาสาเด็ก เยาวชนป้องกันพลเมือง  
4๖. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรด้านความมั่นคง เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนจงัหวัดล าพูน 
4๗. โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการหมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง 

 

 
 

5.แผนพัฒนาเมืองหริภุญชัยท่องเที่ยวเชิงมรดกวัฒนธรรม อัตลักษณ์วิถี และ ท่องเที่ยวเชิงกีฬาและสุขภาพ 
(HARIPHUNCHAI Heritage Tourism & Sports and Wellness Tourism) 

4๘.โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวอัตลักษณ์วิถีล าพูน 
4๙. โครงการส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชน ครอบคลุม 8 อ าเภอ 
๕๐. โครงการล าพูนเมืองวัฒนธรรมอัตลักษณ์วิถี สู่เศรษฐกิจสรรสร้าง 
5๑. โครงการล าพูนเมืองแห่งการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและอัตลักษณ์วิถี สู่เศรษฐกิจสรรสร้าง 
5๒. โครงการนวัตกรรมท่องเที่ยวเชิงประสบการณ์วัฒนธรรม 
5๓. โครงการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวและกีฬาเชิงสร้างสรรค์ ; Lamphun Sport Tourism Wellness Thailand 
5๔. โครงการล าพูนหัตถศิลป์ถักทอล าพูนผ้าสร้างสรรค์ ; Lamphun Creative Craft Art Living to Global 
5๕. โครงการล าพูนเมืองพุทธลักษณ์ 
5๖.โครงการท่องเที่ยวสายมู เยือนถ่ินครูบา 
5๗. โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการแห่งอนาคต  
5๘. โครงการล าพูนแหล่งเรียนรู้งานศิลปะ หัตถศิลป์ อารยะสถาปัตย์ล้ าค่า 
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5๙.โครงการ LAMPHUN Sport Valley (กอล์ฟ ฟุตบอล ฟุตซอล วอลเลย์บอล บาสเกตบอล จักรยานเสือภูเขา 
เทนนิส ศิลปะการต่อสู้/มวยไทย ฯลฯ) 

๖๐. โครงการพัฒนาพิพิธภัณฑ์มีชีวิตวิถีชุมชน 
6๑. โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยว 

 
 
6. แผนพัฒนาเมืองอารยะสถาปัตย์ และเมืองอัจฉริยะ และการเชื่อมโยงระบบขนส่ง (Universal Design & Smart City & 
Logistics Link)  

 6๒.โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานล าพูนเมืองอัจฉริยะ (ไฟฟ้า น้ า และคมนาคม) 
 6๓. โครงการเมืองเก่าอัจฉริยะ/Smart Heritage City 
 6๔. โครงการล าพูนเมือง/ชุมชนสร้างสรรค ์
 6๕. โครงการล าพูนเมืองพิพิธภัณฑ์มีชีวิต (อนุรักษ์สถาปัตยกรรมอาคารบ้านเรือนในเขตเมืองเก่า) 
 6๖. โครงการพัฒนาระบบประปา ไฟฟ้าส่องสว่างพ้ืนที่การเกษตร 
 6๗. โครงการออกแบบพัฒนาผังเมืองจังหวัดล าพูน เพ่ือรองรับการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ/NEC 
 6๘. โครงการพัฒนาศูนย์กลางคมนาคมอัจฉริยะเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (ทางอากาศ ทางถนน ทางราง (ทางคู่ รางเบา 
ความเร็วสูง) 
 6๙. โครงการพัฒนาศูนย์กลางโลจิสต์ติกภาคเหนือตอนบน  
 ๗๐. โครงการสถานีขนส่งทางราง Container Yard 
 7๑. โครงการพัฒนาสนามบินนานาชาติล้านนา 
 7๒. โครงการออกแบบถนนทางเดิน ทางจักยานพื้นที่เมืองเก่าชั้นใน 
 7๓. โครงการอนุรักษ์บ้าน วิถีชีวิต ชุมชน 8 ชาติพันธุ์ล าพูน 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดล าพูน (ก.บ.จล าพูน) ครั้งท่ี 5/2566 
เมื่อวันศุกร์ท่ี 12 กันยายน 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมหริภุญชัย ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดล าพูน หน้า |17  

7. แผนพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(Nature & Environment)  
      7๔. โครงการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการสร้างสุขภาวะ และคุณภาพชีวิตที่ดี 
      7๕. โครงการอนุรักษ์ ฟื้นฟูแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 8 อ าเภอ 
      7๖. โครงการล าพูนเมืองสงบ สะอาด สะดวกปลอดภัย 
   7๗. โครงการส่งเสริมการลดภาวะเรือนกระจกในภาคอุตสาหกรรม SMEs และ ภาคเกษตรกรรม 
   7๘. โครงการปรับ เปลี่ยน ปลูก การเกษตรลดการเผาท าลาย ลดหมอกควัน ไฟป่า 
   7๙. โครงการพัฒนาคุณภาพน้ า (WQI) เพ่ือการอุปโภค บริโภค 
   ๘๐. โครงการปลูกป่า ปลูกไม้เศรษฐกิจครัวเรือน ชุมชนสร้างมูลค่าเศรษฐกิจ 
   8๑. โครงการอาสาสมัครพิทักษ์ป่า 
   8๒. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควัน ไฟป่า จังหวัดล าพูน 
   8๓. โครงการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรน้ า อย่างสมดุลและยั่งยืน ในระดับพ้ืนที่จังหวัดล าพูน 
   8๔. โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   8๕. โครงการสายส่งท่อน้ าพื้นที่สูงเพ่ือการเกษตรและการบริโภค 
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นายแพทย์วัชระ 
สนธิชัย 
ที่ปรึกษาสภา
อุตสาหกรรม
จังหวัดล าพูน 

 เห็นด้วยกับเป้าหมายพัฒนาจังหวัด 20 ปี ฉบับปรับปรุงตามที่ฝ่ายเลขาได้ด าเนินการแก้ไข
ปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะของสภาพัฒน์ฯ โดยครบคลุมในทุกมิติของการพัฒนาจังหวัด พร้อมทั้ง
ข้อเสนอแนะให้เพ่ิมเติมตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด ระยะ ๒๐ ปี ซึ่งท าให้ครอบคลุม
มากยิ่งขึ้น ส าหรับโครงการส าคัญที่เป็นความต้องการของภาคเอกชน อาทิเช่น โครงการสถานีขนส่ง
สินค้าทางรางที่ดอยติโครงการดังกล่าวเป็นโครงการที่ส าคัญ เนื่องจากจังหวัดล าพูนเป็นเมือง  
แห่งอุตสาหกรรม ที่มีความจ าเป็นต้องมีสถานีขนส่งทางรางเพ่ือลดต้นทุนค่าขนส่ง และโครงการ
ก่อสร้างสนามบินเชียงใหม่ 2 เป็นต้น 

  

มติที่ประชุม  เห็นชอบ โดยขอให้ฝ่ายเลขาฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  

 
 
 
 
ผศ.ดร.วันชาต ิ
นภาศรี 
ที่ปรึกษาในการ
จัดท าแผนพัฒนา
จังหวัดล าพูนฯ 

 (ร่าง) แผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 - 2570 และ (ร่าง) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ของจังหวัดล าพูน 
 1. เรื่องเดิม 
     ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในฐานะฝ่ายเลขานุการ ก.น.บ.  
ได้แจ้งมติคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ (ก.น.บ.) ครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ) เป็นประธาน 
เห็นชอบนโยบายหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าแผนของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ . 2 5 6 8  – 2 5 7 0  พ ร้อมทั้ งจั ดท าป ฏิ ทิ น การด า เนิ น ง าน ภ าย ใต้ ก ล ไก  ก .น .บ .  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 เพ่ือให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดพิจารณาใช้เป็นแนวทาง 
ในการจัดท าแผนของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 
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 2. ข้อเท็จจริง 
 2.1 จังหวัดล าพูนได้ด าเนินการตามแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. 2566 - 2570 

ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของจังหวัดล าพูน ดังนี้ 

ที่ วัน / เดือน / ปี การประชุม สถานที่ 

1 18 กรกฎาคม 2566 
 

การประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัด พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวน
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2568 - 2570 และ
เป้ าหมายการพัฒ นาจั งหวัด  2 0  ปี  และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของจังหวัดล าพูน 

ณ ห้องประชุมจามเทวี 
ชั้ น 4 ศาลากลาง
จังหวัดล าพูน 

2 11 สิงหาคม 2566 
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนา
จังหวัด พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวน
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2568 – 2570 และ
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี 

ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม 
ทาทุ่งหลวง กัซซัน 
ขุ น ต า น  ก อ ล์ ฟ 
แ อ น ด์ รี ส อ ร์ ท  
อ าเภอแม่ทา จังหวัด
ล าพูน 

3 16 สิงหาคม 2566 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏบิัติ
ราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
จังหวัดล าพนู  

ณ ห้องประชุมทา
ทุ่งหลวง กัซซัน ขุน
ตาน กอล์ฟ แอนด์รี
สอร์ท อ าเภอแม่ทา 
จังหวัดล าพูน 

4 4 กันยายน 2566 
 

การประชุมพิจารณากลั่นกรองร่างแผนพัฒนา
จังหวัดล าพูน พ .ศ. 2566 – 2570 ฉบับ
ทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 
และเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี  และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ของจังหวัดล าพูน  

ณ ห้องประชุมหริ
ภุ ญ ชั ย  ชั้ น  4  
ศาลากลางจังหวัด
ล าพูน   

5 6 กันยายน 2566 
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟังความคิดเห็น                     
(ร่าง) แผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570                     
ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 
2570 และเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี 
และ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของจังหวัดล าพูน 

ณ ห้องประชุมทา
ทุ่งหลวง กัซซัน ขุน
ตาน กอล์ฟ แอนด์
รีสอร์ท อ าเภอแม่ทา 
จังหวัดล าพูน 

 2.2 ส าหรับการประชุมวันนี้ เป็นการประชุมคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ
จังหวัดล าพูน (กบจ.ล าพูน) เพ่ือพิจารณา (ร่าง) แผนพัฒนาจังหวัด (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 และเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี 
และ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดล าพูน เพ่ือให้เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของจังหวัด ตามมติคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ (ก.น.บ.)  
ก าหนด เพ่ือที่ จั งหวัดจะได้ด าเนินการจัดส่ งแผนพัฒนาจังหวัด (พ .ศ. 2566 – 2570)  
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ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 และเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี 
ไปยังทีมบูรณาการภายในวันที่ 15 กันยายน 2566  และ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดล าพูน ไปยังทีมบูรณาการภายในวันที่ 30 กันยายน 2566 
 2.3 จังหวัดล าพูนได้ด าเนินการจัดท า (ร่าง) แผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570  
ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 และ (ร่าง) และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของจังหวัดล าพูน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 แผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 
2570 ได้ด าเนินการทบทวนข้อมูลของสภาพแวดล้อมพบว่าการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
(SWOT Analysis) ของจังหวัดล าพูน ด้วยวิธีการระดมความคิดเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
จังหวัดล าพูน และ การศึกษาประเด็นปัญหาความต้องการเชิงพ้ืนที่ (Pain Point) สามารถสรุปผล
ข้อมูลสภาพแวดล้อมทั้งด้านภายใน/S W และ สภาพแวดล้อมภายนอก O T ที่ส่งผลกระทบต่อการ
พัฒนาจังหวัดล าพูนในระยะ ปี พ.ศ. 2568 – 2570 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 

 ทบทวนสภาพแวดล้อม/SWOT Analysis 
จุดแข็ง (S ; Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

S.๑ จังหวัดล าพูนมีภูมิศาสตร์ที่อุดมสมบูรณ์ของ
ระบบนิเวศการเกษตร เป็นที่ตั้งของศูนย์กลาง
อุตสาหกรรมส าคัญของภาคเหนือ 
 

W. ๑ จังหวัดล าพูนมีโครงสร้างประชากรเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ และมีผู้ด้อยโอกาส/คนพิการใน
จ านวนที่เพ่ิมสูงขึ้น ขณะที่ อัตราการเกิดของ
ประชากรอยู่ในระดับต่ า ปัญหาประชากรแฝง 
ปัญหาการเจ็บป่ วยกลุ่ ม โรคเรื้อรั ง/NCDร .  
ปัญหาหนี้ครัวเรือน ยาเสพติดและการ 
ฆ่าตัวตาย 

จุดแข็ง (S ; Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
S.๒ มีโครงข่ายการคมนาคมขนส่งที่ เชื่อมกับ
จังหวัด และภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศ ทั้งทาง
รถยนต์/ถนน ทางรถไฟ/ราง และทางอากาศ/
สนามบิน 
S.๓ จั งหวัดล าพูน/นครหริภุญ ชัย  เมืองที่ มี
ป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร์ ย า ว น า น ก ว่ า  1,345 ปี  
(พ .ศ . ๒๕๖๖) มีวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ป ระ เพ ณี แ บ บ เมื อ ง เก่ า /ดั้ ง เดิ ม  มี ชุ ม ช น
ประวัติศาสตร์ที่มีชื่อเสียง เป็นต้นทุนทางสังคม 
ภูมิปัญญาปราชญ์ชาวบ้าน ศิลปิน และ ความ
หลากหลายทางชาติพันธุ์ 
S.๔ เมืองหัตถกรรมฝีมือ ผ้าไหมยกดอก ผ้าฝ้าย
ทอมือที่ เป็นอัตลักษณ์โดดเด่น และมีชื่อเสียง  
อีกทั้ง เป็นแหล่งแกะสลักไม้ และเฟอร์นิเจอร์ไม้ที่
มีชื่อเสี่ยงของประเทศ 
S.๕ เป็นแหล่งวัตถุดิบต้นทางการเกษตรที่มี
ความส าคัญต่อการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน  

W.๒ ภาคเกษตรกรรมยังไม่สามารถเชื่อมต่อกับ
ภาคอุตสาหกรรม และขาดการส่งเสริมการแปรู
รูปเพ่ือสร้างมูลค่าสูงขณะที่ เกษตรกรบางส่วน
ขาดเอกสารสิทธิ์ในการครอบครองที่ดินเพ่ือ
การเกษตร 
W. ๓ ธุรกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม /SMEs. 
และวิสาหกิจชุมชนขาดโอกาสเข้าถึงแหล่ง
ส่งเสริมการลงทุน และ เทคโนโลยีการผลิต
สมัยใหม่ 
W.๔ ขาดการเชื่อมโยงวัฒนธรรมอัตลักษณ์วิถี
กับการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ กิจกรรมการ
ท่ อ ง เที่ ย ว ที่ ค ร อ บ ค ลุ ม ต ล อ ด ปี  ร ว ม ถึ ง  
การส่ งเสริมการพัฒนาทรัพยากรทางการ
ท่ องเที่ ยวคุณ ภาพอาทิ  สถานที่ ท่ องเที่ ยว 
สถานที่พัก ระบบขนส่งนักท่องเที่ยว 
W.๕  ผ้ า ไห มยกดอกขาดวั ต ถุ ดิ บ ใน พ้ื น ที่  
ต้องน าเข้าจากต่างจังหวัด ขณะที่ ผ้าฝ้ายทอมือ 
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เพ่ื อ เตรียมเป็ นแหล่ งผลิตอาหารสู่ ครัว โลก  
และสร้างความมั่นคงทางอาหาร 
S.5 มี เค รื อ ข่ า ย พั ฒ น าจั งห วั ด ที่ เข้ ม แ ข็ ง  
ทั้ งส่วนภูมิภาคองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เครือข่ายภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ 
องค์กรสงฆ ์

ผ้าชาติพันธุ์ ผู้ประกอบการยังใช้เคมีเพ่ือการย้อมสี 
W.ว  ร ะบ บ ข น ส่ ง  ร ะบ บ โล จิ ส ติ ก ส์ ภ าค
เกษตรกรรม  อุตสาหกรรมและ ภาคการ
ท่องเที่ยวขาดการเชื่อมโยงที่เป็นโครงข่ายกัน 

โอกาส ( ; Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
0.1 ศูนย์ราชการใหม่ ศูนย์ประชุมนานาชาติ 
โรงพยาบาลศูนย์มช. ส่งผลให้เกิดการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ และการท่องเที่ยวจากภายนอกใน
อนาคต 
O.๒ การขยายการลงทุนภาคอุตสาหกรรม  
การส่ งเสริม เขตนิคมอุตสาหกรรม นโยบาย
ส่งเสริมการลงทุนในพ้ืนที่ภาคเหนือของ BOI  
สิทธิพิเศษทางภาษีในเขตอุตสาหกรรมจะสร้าง
แรงจูงใจให้การลงทุนเพ่ิมข้ึน 
O.๓ การขยายการลงทุนแห่งใหม่ของการนิคม
อุตสาหกรรมแห่ งป ระเทศ ไทย  ภ าค เหนื อ  
และ นิคมอุตสาหกรรมแห่งใหม่ของเอกชนจะ
ส่งเสริมการกระตุ้นเศรษฐกิจและการจ้างงานใน
พ้ืนที ่
O.๔ น โยบายการพัฒ นาเศรษฐกิ จภู มิ ภ าค  
เพ่ือรองรับการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคเหนือ/NEC ที่มุ่งเน้น ๔ กลุ่มอุตสาหกรรม
เป้ าหมาย อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร 
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์อุตสาหกรูรมท่องเที่ยว
และบริการ อุตสาหกรรมดิจิทัล จะกระตุ้นการ 
0.๕ แผนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทั้ งระบบ  
ตามนโยบายรองรับ NEC จะส่งเสริมให้เกิดการ
กระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมใน
พ้ืนที ่
0.5 การสาธารณสุขรูปแบบ Social Wellness 
และการพัฒนาศูนย์กลางสารารณสุขภาคเหนือ
ต อน บ น  เ พ่ื อ ข ย าย ศั ก ย ภ าพ ก ารบ ริ ก า ร 
ทางการแพทย์ท า ให้ เกิ ดการขยายตั วของ
โรงพยาบาล และธุรกิจบริการลงทุนในพ้ืนที่
สุขภาพ 

T.9 ราคาผลผลิตการเกษตรตกต่ า ระบบ &
กลไกการตลาดที่เกษตรกรไม่สามารถก าหนด
ราคาขายที่เป็นธรรมได ้
T.๒ นโยบายและมาตรการกีดกันทางการค้า
ระหว่างประเทศของประเทศคู่ค้าส่งผลปัญหา
ด้านการส่งออกผลผลิตการเกษตร 
T.๓  ปั ญ ห าห ม อ ก ค วั น  ก า ร เผ าท า ล า ย  
ฝุ่ น  PM.2.5 ท า ให้ เกิ ด ม ล พิ ษ ท างอ าก าศ  
ส่ งผ ล ก ระท บ ต่ อ คุ ณ ภ าพ ก ารด า ร งชี วิ ต  
สุขภาพ และสิ่งแวดล้อม 
T.๔ การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ความไม่ซัด
เจนของนโยบายรัฐบาลค่าจ้างแรงงานขั้นต่ า
แ ล ะป .ต รี  ส่ งผ ล ต่ อ แ ผ น ก ารล งทุ น ข อ ง
ผู้ประกอบการ และนักลงทุน 
T.๕ ค่าจ้างแรงงานในประเทศเพ่ือนบ้านมีต้นทุน 
ต่ ากว่า เช่น เวียดนาม สปป.ลาว ท าให้นักลงทุน 
ย้ายฐานการผลิต 
T.ว การเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมโลกยุคใหม่ 
ท าให้ เกิดปัญหาด้านการปรับวิธีคิด วิธีการ
ด าเนินชีวิต ระหว่างคนรุ่นใหม่กับคนรุ่นเก่า  
การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตยุคใหม่กับวิถีชีวิตแบบ
ดั้งเดิม 
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 ทบทวนประเด็นปัญหาและความต้องการเชิงพื้นที่ 
กระบวนการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาและความต้องการเชิงพ้ืนที่ เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล

ประเด็นปัญหาและความต้องการเชิงพ้ืนที่ที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในการวิเคราะห์ครั้งนี้จึงใช้
กระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารแผนพัฒนาอ าเภอ (รายอ าเภอ) 5 ปี (พ.ศ.2566 – 
2570) ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน ๒๕๖๕ ของทั้ง 8 อ าเภอ พบว่า ภาพรวมของทุกพ้ืนที่หาก
วิเคราะห์ในเชิงรายละเอียดของข้อเสนอในแบบสรุปประเด็น  ซึ่งสอดคล้องกันระหว่างประเด็น
ปัญหาและความต้องการเชิงพ้ืนที่ แบ่งออกได้เป็น 4 ประเด็นหลักที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบ
อาชีพทางการเกษตรและการด ารงชีวิตประจ าวัน และอีก 1 ประเด็นร่วมที่ส าคัญ ประกอบด้วย   
1) ประเด็นปัญหาความต้องการในด้านเศรษฐกิจ ที่เกี่ยวเนื่องกับการท าการเกษตร ได้แก่ ปัญหา
ความต้องการต่อการจ าหน่ายหรือกระจายผลผลิตทางการเกษตร  ทั้งในด้านการขาดตลาดรองรับ
ผลผลิต ที่สามารถรับประกันการรับซื้อผลผลิตได้อย่างมั่นคง ชัดเจน เหมาะสม แบะการรับประกัน
ราคาผลผลิต / เกษตรกรไม่มีอ านาจในการต่อรองหรือก าหนดราคา ด้วยหลายสาเหตุ อาทิ การจัด
จ าหน่ายที่ผ่านการก าหนดราคาโดยพ่อค้าคนกลาง ผลผลิตทางการเกษตรที่ขาดการวางแผนการ
ผลิต : การควบคุมปริมาณ (อย่างเหมาะสม)/ : การควบคุมคุณภาพ (อย่างเป็นไปตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยหรือความต้องการตลาด) ปัญหาความต้องการด้านอาชีพเสริมหรือการส่งเสริมอาชีพ
เพ่ือสร้างรายได้ในช่องทางอ่ืน ระหว่างหรือภายหลังช่วงฤดูการท าการเกษตรและภายหลังฤดูการ
เก็บเกี่ยว โดยความต้องการการส่งเสริมผลักดันกลุ่มอาชีพ ในด้านการส่งเสริมทักษะความรู้ (อาชีพ
อ่ืน/ต่อยอดทางการตลาด) อาทิ การส่งเสริมผลิตภัณฑ์จากฐานวัฒนธรรมชุมชน (ทอผ้า จักสาน 
ท าอาหาร ผลิตภัณฑ์จากวัตถุดิบท้องถิ่น) หรือการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่า  
และปัญหาความต้องการด้านแคลนแรงงาน ในช่วงฤดูการเกษตร เนื่องจากการออกไปรับจ้าง
แรงงานต่างถิ่นการว่างงาน ในช่วงหลังฤดูการท าการเกษตร เนื่องจากไม่มีอาชีพเสริมท าให้ขาด
แคลนแรงงานท าการเกษตรในช่ วงฤดู  อันส่ งผลกระทบต่อไปยั งปัญ หาในเรื่องหนี้ สิ น  
(หนี้สินครัวเรือน หนี้สินนอกระบบ) ซึ่งประชาชนยังขาดการวางแผนการออม-การลงทุนในภาค
เกษตร (ต้นทุนการผลิต การใช้สารเคมีในการผลิต) การจัดท าบัญชีครัวเรือนและปัญหาความ
ต้องการด้านแคลนแรงงาน ในช่วงฤดูการเกษตร เนื่องจากการออกไปรับจ้างแรงงานต่างถิ่นการ
ว่างงาน ในช่วงหลังฤดูการท าการเกษตร เนื่องจากไม่มีอาชีพเสริมท าให้ขาดแคลนแรงงานท า
การเกษตรในช่วงฤดู อันส่งผลกระทบต่อไปยังปัญหาในเรื่องหนี้สิน (หนี้สินครัวเรือน หนี้สินนอก
ระบบ) ซึ่งประชาชนยังขาดการวางแผนการออม-การลงทุนในภาคเกษตร (ต้นทุนการผลิต การใช้
สารเคมีในการผลิต) การจัดท าบัญชีครัวเรือน 

 

  2) ประเด็นปัญหาความต้องการในด้านระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน โดยเฉพาะในเรื่องของ
ปัญหาความต้องการด้านแหล่งน้ า การขาดแคลนน้ าและแหล่งน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภคในภาค
เกษตรและครัวเรือน อันเนื่องจากประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดล าพูนมีอาชีพหลักเด่นชัด คือ การท า
การเกษตร (ไร่ นา สวน) ดังนั้นปัจจัยหรือต้นทุนการผลิตทางการเกษตร จึงเป็นประเด็นปัญหาความ
ต้องการส าคัญที่ต้องเร่งปรับปรุงพัฒนา เพ่ือให้ภาคเกษตรของประชาชนในแต่ละครัวเรือนสามารถ
ด าเนินต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้ผลผลิตทางการเกษตรในภาพของจังหวัดที่ดีมีทั้งในเชิง
คุณภาพและปริมาณ ส่งผลต่อการเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชนในระดับต าบล อ าเภอ และเศรษฐกิจ
ของจังหวัด ได้แก่ ปัญหาความต้องการปริมาณน้ า จ านวนพ้ืนที่แหล่งน้ าส าหรับท าการเกษตร การ
ขุดลอกคูคลอง สระน้ า สร้างฝายน้ าล้น และพ้ืนที่กักเก็บน้ า และระบบชลประทานเพ่ือการเกษตร 
ปัญหาความต้องการต่อระบบประปาหมู่บ้าน คุณภาพความสะอาดของน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภค-
บริโภค/การบริหารจัดการเพ่ือความเพียงพอต่อความต้องการใช้น้ า ปัญหาพ้ืนผิวถนน (ช ารุดผุพัง 
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ถนนลูกรัง ขรุขระ เป็นหลุมบ่อ เกิดฝุ่นละอองระหว่างการใช้เส้นทางสัญจร) ท่อ/รางระบายน้ า 
(ช ารุด มีจ านวนไม่เพียงพอ เนื่องจากในพ้ืนที่ถนนบางเส้นทางไม่มีท่อหรือรางระบายน้ า / อุดตัน  
น้ าท่วมขัง) และสะพาน (ช ารุด ความคับแคบของเส้นทาง) ปัญหาความต้องการไฟฟ้าสาธารณะ 
ขยายเขตพ้ืนที่ไฟฟ้าแสงสว่างในเส้นทางคมนาคมสัญจรภายในพ้ืนที่ชุมชนหรือระหว่างหมู่บ้าน และ 
ไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร  รวมถึงระบบเสียงตามสาย ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร แจ้งข่าว นัด
หมาย เตือนภัยต่างๆ  ในชุมชนและพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์เพ่ือการจัดกิจกรรม รวมกลุ่ม หรือออก
ก าลังกายของคนในชุมชน 

3) ประเด็นปัญหาความต้องการในด้านสังคมวัฒนธรรม ความม่ันคงและคุณภาพชีวิต 
อันสืบเนื่องจากสภาพปัญหาอ่ืนๆ ได้แก่ ปัญหายาเสพติด การพนัน การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
ของกลุ่มวัยรุ่น ปัญหาสุขภาพจิต ความเครียด และการฆ่าตัวตาย ความต้องการการบริหารจัดการ
ดูแลผู้ด้อยโอกาส แลผู้พิการและผู้สูงอายุ ปัญหาการแตกแยกทางความคิดของคนในชุมชนที่ส่งผล
ต่อการมีส่วนร่วมหรือความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน ปัญหาภัยธรรมชาติ 
อุทกภัย ดินทรุดตัว ดินถล่มจากการกัดเซาะของน้ าฝนและน้ าป่า ซึ่งปัญหาโดยรวมสามารถเป็น
สาเหตุที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชนภายใต้ปัจจัยเชิง
รายละเอียดต่างๆ ได้ ทั้งปัญหาโจรกรรม อาชญากรรม รวมถึงการละทิ้งการศึกษา  

4) ประเด็นปัญหาและความต้องการแก้ไขในด้านทรัพยากรธรรมชาติ (การจัดการใช้
ประโยชน์) สุขอนามัยและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การขาดเอกสารสิทธิ์ในที่อยู่อาศัย และที่ดินท ากินอยู่
ในเขตพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ/พื้นที่ป่าสงวน ซึ่งยังคงเป็นปัญหาความต้องการของประชาชนในหลาย
พ้ืนที่ ปัญหาหมอกควัน ไฟป่า การเผาป่า เผาเศษวัชพืชทางการเกษตร ปัญหาการใช้สารเคมีในการ
ท าเกษตร ก่อให้เกิดสารเคมีตกค้าง ในแหล่งน้ า ในที่ดิน (ดินเสื่อมสภาพ) และฟุ้งกระจายในอากาศ 
ปัญหาการจัดการขยะ การคัดแยกขยะตั้งแต่ระดับครัวเรือน/พ้ืนที่ทิ้งขยะ/การก าจัดขยะ ปัญหา
มลพิษทางอากาศ กลิ่นเหม็นของสิ่งปฏิกูลจากการท าปศุสัตว์ปัญหาโรคระบาด/โรคติดต่อ/โรคอุบัติ
ใหม่จากพฤติกรรมการบริโภค/การรักษาความสะอาดในพ้ืนที่อยู่อาศัยและภายในชุมชน รวมถึงโรค
ระบบทางเดินหายใจจากการเผาและสารเคมีทางการเกษตร 
 และอีกหนึ่งประเด็นปัญหาความต้องการที่เป็นประเด็นร่วมของจังหวัด คือ ปัญหาความ
ต้องการด้านความรู้ ความเข้าใจ และทักษะสมัยใหม่ต่างๆ ส าหรับคนในชุมชน ที่เป็นส่วนส าคัญ  
ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในยุคปัจจุบัน อาทิ ประเด็นที่พบได้แก่ 

- การขาดความรู้ในการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพ่ือการพัฒนากระบวนการผลิตและ
การตลาดในภาคเกษตรกรรมของกลุ่มเกษตรกร  

- ความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับการท าระหว่าง “เกษตรปลอดภัย” และ “เกษตร
อินทรีย์อย่างถูกต้อง” 

- ทักษะความรู้ในการพัฒนาต่อยอดวิถีชุมชนหรือสินค้าเกษตรสู่การตลาด และการ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืน 

- การระบาดหรืออุบัติใหม่ของโรคติดต่อ โรคระบาดต่างๆ  
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วิสัยทัศน์ (Vision) 
“เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนความพอเพียง” 

เมืองเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมสร้างสรรค์ ชุมชนวิถีพอเพียงและยั่งยืน 

 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดล าพูน 
 1. เพ่ือสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และการขยายตัวทางเศรษฐกิจแบบสมดุล  
ทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ และภาคเกษตรกรรม โดยเน้นส่งเสริมการพัฒนาจากฐานศักยภาพ
ของจังหวัดและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
 2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนครอบคลุมทุกกลุ่มทุกช่วงวัย ให้ทั่วถึงและเป็นธรรม 
เป็นสังคมที่มั่นคง ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขภายใต้กลไกการเชื่อมประสานความสัมพันธ์
ปรองดองที่มีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ืออนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและสภาพแวดล้อมของเมืองให้น่าอยู่
และยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดล าพูน ปี พ.ศ.2566-2570 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
คุณภำพชีวิตประชำชนท่ี

ดีขึ้นทุกช่วงวัย 
ดัชนีควำมก้ำวหน้ำของ

ประชำกรจังหวดั (เฉลี่ย 8 ด้าน) 
ร้อยละ 

10 
ร้อยละ 

10 
ร้อยละ 

10 
ร้อยละ 

10 
ร้อยละ 

10 

ผลิตภณัฑ์มวลรวมสาขา
เกษตร  
เพิ่มขึ้นเฉลีย่ร้อยละต่อป ี

อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของ

ผลิตภณัฑ์มวลรวมสำขำ

เกษตร  

ร้อยละ 

3 
ร้อยละ 

3 
ร้อยละ 

3 
ร้อยละ 

3 
ร้อยละ 

3 

ผลติภณัฑ์มวลรวมสาขา
อุตสาหกรรม                       
เพิ่มขึ้นเฉลีย่ร้อยละต่อป ี

อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง

ผลิตภณัฑ์มวลรวมสำขำ

อุตสำหกรรม  

 

ร้อยละ 

3 
ร้อยละ 

3 
ร้อยละ 

3 
ร้อยละ 

3 
ร้อยละ 

3 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชุมชนพอเพียงเข้มแข็ง
เพิม่ขึ้น 

จ ำนวนชุมชนพอเพียง

เข้มแข็งเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

10 
ร้อยละ 

10 
ร้อยละ 

10 
ร้อยละ 

10 
ร้อยละ 

10 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมสาขา
การท่องเที่ยวและบริการ 

อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง

ผลิตภณัฑ์มวลรวมสำขำ

ท่องเที่ยวและบริกำร 

ร้อยละ 

3 
ร้อยละ 

3 
ร้อยละ 

3 
ร้อยละ 

3 
ร้อยละ 

3 

พื้ นที่ เมื องสร้างสรรค์
อัจฉริยะเพิ่มขึ้น 

พื้นที่เมือง/ชุมชน

สร้ำงสรรค์อัจฉริยะเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

10 
ร้อยละ 

10 
ร้อยละ 

10 
ร้อยละ 

10 
ร้อยละ 

10 
ทรัพยำกรธรรมชำติ และ

สิ่งแวดล้อมของเมืองที่ดี  

เพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละต่อปี 

พื้นที่เมือง/ชุมชนที่มีการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อความ
ยั่งยืน(Green 
Community 

ร้อยละ 

10 
ร้อยละ 

10 
ร้อยละ 

10 
ร้อยละ 

10 
ร้อยละ 

10 

ประเด็นการพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนา    ประกอบด้วย ดังต่อไปนี้ 
     ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : เมืองแห่งวัฒนธรรมอัตลักษณ์วิถีและท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
     วัตถุประสงค์  : เพ่ือพัฒนาเมืองเก่าเมืองแห่งวัฒนธรรมให้ เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมอัตลักษณ์วิถี เชื่อมโยงการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่บนฐานดิจิทัลให้เป็นเมืองเก่าที่ Smart 
และ เมืองแห่งการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอัตลักษณ์วิถี 
  เป้าหมายและตัวชี้วัด 
      เป้าหมาย  

 รายได้จากภาคการท่องเที่ยวและบริการเพิ่มขึ้น  
      ตัวช้ีวัด 

 ผลิตภัณฑ์มวลรวมสำขำกำรท่องเที่ยวและบริกำร 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
รายได้จากการ
ท่องเที่ยวและ
บริการเพิ่มข้ึน  
(ปี 65 : ร้อยละ 5.5) 

ผลิตภัณฑ์มวลรวม
สำขำกำรท่องเที่ยว
และบรกิำร 
(เฉลี่ยร้อยละ)  
(ฐานข้อมูลจากกระทรวงการ
ท่องเที่ยวฯ ปี 65)  

3 3 3 3 3 
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 แนวทางการพัฒนา  
 1.  เมืองแห่งการท่องเที่ยวเชิงสร้ารงสรรค์และวัฒนธรรมอัตลักษณ์วิถี สร้างคุณค่า
และมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการบนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น  ได้แก่ 
แหล่งเรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์ เมืองวัฒนธรรม วิถีชีวิตชุมชนลุ่มน้ า สินค้าชุมชน อาหารพ้ืนถิ่นและ
กลุ่มชาติพันธุ์ เพ่ือน ามาสร้างสรรค์คุณค่าและมูลค่าผ่านองค์ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
ออกแบบพัฒนากิจกรรมและบริการรูปแบบใหม่ ๆ ให้กับนักท่องเที่ยว ที่เป็นรูปแบบการท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์ อาทิ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ การท่องเที่ยว
วิถีอัตลักษณ์ การท่องเที่ยวโดยชุมชน การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ท่องเที่ยว
เชิงกีฬาและนันทนาการ ซึ่งเป็นการท่องเที่ยวที่เปิดโอกาสให้นักท่องเที่ยวได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้าม
วัฒนธรรม  

2. การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยวและเมืองเก่าที่ Smart  พัฒนาปัจจัยแวดล้อมให้
เอ้ือต่อการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวและการจัดการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืนเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับการท่องเที่ยววิถีใหม่บนฐานดิจิทัล อาทิ ยกระดับมาตรฐานความ
ปลอดภัยของนักท่องเที่ยว และป้องกันผลกระทบที่อาจเกิดจากกิจกรรมการท่องเที่ยวทุกมิติ พัฒนา
และฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยว 
สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาและบริหารจัดการ สภาพแวดล้อมของเมือง 
การจัดการการท่องเที่ยว การพัฒนาธุรกิจการท่องเที่ยว และการพัฒนาฐานข้อมูลกลางด้านการ
ท่องเที่ยว เพ่ือการวางแผน การก าหนดนโยบาย และการอ านวยความสะดวกให้แก่นักท่องเที่ยว 

3. พัฒนาปัจจัยแวดล้อมให้เอ้ือต่อการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพื่อน ามาพัฒนา 
ต่อยอดสินค้าและบริการด้านท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมอัตลักษณ์วิถี การส่งเสริม
การวิจัย พัฒนา และการออกแบบ การสร้างนวัตกรรม การส่งเสริมการลงทุน การสร้างเครือข่าย
วิสาหกิจการท่องเที่ยว การสื่อสารและการคมนาคม การพัฒนาระบบฐานข้อมูล การส่งเสริม
การตลาด และการสร้างเรื่องราวเพ่ือบอกเล่านักท่องเที่ยว พัฒนาชุมชน ผู้ประกอบการ และ
บุคลากรด้านการท่องเที่ยวทุกภาคส่วนให้มีความพร้อมในการรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและประชาชนในการพัฒนาการท่องเที่ยวในพ้ืนที่  

4. เสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการและบุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว เพ่ือให้
มีทักษะและองค์ความรู้ในธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทานของการท่องเที่ยว ทั้งด้านการออกแบบ  
การวิจัยและพัฒนา การสร้างนวัตกรรมเทคโนโลยี การบริหารจัดการธุรกิจและการตลาด เพ่ือสร้าง
ความแตกต่างและความโดดเด่นของสินค้าและบริการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
ท่องเที่ยว  
 5. ส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมอัตลักษณ์วิถี ให้เป็นที่
เข้าใจ ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศและนานาชาติ ผ่านสื่อสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางสื่อต่าง 
ๆ รวมทั้งการส่งเสริมการสื่อสารเรื่องราวอันเป็นเอกลักษณ์ของเมืองผ่านการพัฒนาแบรนด์และการ
สื่อสารเรื่องราวอย่างสร้างสรรค์ผ่านช่องทางการตลาดที่เป็นที่นิยมในกลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริม
การตลาดและสนับสนุนการเป็นเจ้าภาพจัดงานในระดับนานาชาติ รวมทั้งประชาสัมพันธ์เมือง/พ้ืนที่
ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ และส่งเสริมกิจกรรมที่มีศักยภาพในการเดินทางท่องเที่ยว เพ่ือจูงใจให้เกิดการ
เดินทางท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 
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 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : เมืองแห่งอุตสาหกรรม หัตถอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์  

          วัตถุประสงค์ : เป็นเมืองอุตสาหกรรมที่สามารถเชื่อมโยงกับฐานผลิตของจังหวัด  
และพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่ เมืองใหม่ที่มีศักยภาพเป็นศูนย์กลางด้านอุตสาหกรรมที่สร้างงานและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจรวมทั้ง เป็นแหล่งอุตสาหกรรมและหัตถอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ที่ต่อยอด
และสร้างมลูค่าเพ่ิมจากทุนทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ 
  เป้าหมายและตัวชี้วัด 
                    เป้าหมาย  

 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคอุตสาหกรรม 
ตัวช้ีวัด                                                                                                   
 อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคอุตสาหกรรม  

(เฉลี่ยร้อยละ)                       

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
กำรขยำยตัวของ
ผลิตภัณฑ์ มวลรวม
จังหวัดสำขำ
อุตสำหกรรม หัตถ
อุตสำหกรรม  
(ปี 2565 : ร้อยละ 3.9) 

อัตรำกำรขยำยตัว
ของผลิตภัณฑ์มวล
รวมจังหวัดสำขำ
อุตสำหกรรม  
(เฉลี่ยร้อยละ) 

3 3 3 3 3 
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แนวทางการพัฒนา  
1. ยกระดับอุตสาหกรรมเดิมเชื่ อมโยงฐานการผลิตของจังหวัด และส่งเสริม

อุตสาหกรรมใหม่ เมืองใหม่ เพื่อรองรับการพัฒนาสู่การเป็นระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ 
Creative LANNA ในพื้ นที่ จั งห วัด เชียงให ม่  เชี ยงราย ล าพู น  โดยปรับภู มิทั ศน์ และ
สถาปัตยกรรมของเมือง พัฒนาย่านเมือง แบ่งโซนเมืองเก่า เมืองใหม่ เมืองอุตสหกรรม พัฒนา
ระบบสื่อสารโทรคมนาคม โครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญ และ สิ่งอ านวยความสะดวก สนับสนุนปัจจัยที่
เอ้ือต่อการลงทุนของภาคเอกชน 
 2 ยกระดับผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมและหัตถอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ ด้วย
นวัตกรรม ให้ความส าคัญกับการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากทุนทางสังคมวัฒนธรรม และฐานอุตสาหกรรม
ที่มีศักยภาพเดิมของจังหวัด และผลิตภัณฑ์รูปแบบใหม่ อาทิ ผลิตภัณฑ์เชิงสุขภาพ ผลิตภัณฑ์
ส าหรับผู้สูงอายุ  และผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูปเกษตร โดยให้เน้นการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และการพัฒนาอุตสาหกรรมอย่างบูรณาการตลอดทั้งห่วงโซ่มูลค่า พร้อมทั้งส่งเสริมการลงทุนวิจัย
และพัฒนา การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เหมาะสมกับบริบทของ
จังหวัด และส่งเสริมการน าทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ ตลอดจนฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งพัฒนาและส่งเสริมการค้า 
 3. บูรณาการท างานและยกระดับสถานประกอบการอุตสาหกรรมและหัตถ
อุตสาหกรรมสู่อุตสาหกรรมสีเขียว และการส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน พัฒนาและ
ส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรม ตามแนวทางอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่ช่วยสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจ
และสังคม บูรณาการการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วน และส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี
การผลิตให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยส่งเสริมทั้งอุปสงค์และอุปทานและนวัตกรรม เพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมและประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น รวมทั้งพัฒนาเครือข่ายการขับเคลื่อนการผลิต
และการบริโภคท่ียั่งยืนของชุมชน 
 4. สร้างความเข้มแข็งให้เครือข่ายผู้ประกอบการอุตสาหกรรมและหัตถอุตสาหกรรม 
และสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกที่ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  สร้างเครือข่ายที่
เข้มแข็งกับผู้ประกอบการ ดึงศักยภาพที่มีอยู่มาเชื่อมโยงและบูรณาการในการพัฒนาจังหวัดในทุก
มิต ิเน้นส่งเสริมการรวมกลุ่มในรูปแบบที่มีโครงสร้างกระจายรายได้ ทั้งวิสาหกิจชุมชน สหกรณ์ และ
วิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนาช่องทางการตลาดและเครือข่าย เพื่อให้เกิดการจัดการกลไกการตลาด
ครบวงจรในรูปแบบการค้าที่เป็นธรรม รวมถึงการสร้างกติกาให้เกิดโครงสร้างกระจายรายได้ให้ กับ
เศรษฐกิจชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม การส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งทุนและทรัพยากรต่าง ๆ ที่จ าเป็น 
และการบริหารจัดการกลไกต่าง ๆ เพ่ือให้เศรษฐกิจชุมชนมีทุนในการพัฒนาการสินค้าและยกระดับ
เป็นผู้ประกอบการธุรกิจ โดยสร้างโอกาสและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและความรู้ ทั้งทางด้าน
เทคโนโลยี จัดการคุณภาพและมาตรฐานผลผลิตของตนให้สามารถมีคุณภาพสามารถแข่งขันได้ 
สามารถเชื่อมโยงและผสมผสานบูรณาการองค์ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกับองค์ความรู้ที่
สร้างขึ้นใหม่มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับภูมิสังคมของชุมชนที่ครบวงจร ครอบคลุมทั้งต้นน้ า กลางน้ า  
และปลายน้ า โดยยึดแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 5. การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ พัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นและความ
ถนัดที่แตกต่างและหลากหลายของแรงงาน โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล  และธุรกิจ
รูปแบบใหม่ในอนาคต สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการในทุกระดับในการปรับตัวสู่ธุรกิจรูปแบบใหม่ 
ๆ ส่งเสริมให้ต่อยอดแนวความคิด สามารถน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาสร้างธุรกิจ ส่งเสริมให้
ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมปรับรูปแบบธุรกิจใหม่โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ปรับใช้กับวิถีการด าเนินธุรกิจตลอดกระบวนการมากขึ้น เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน ลดต้นทุน 
และรองรับการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภค รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ธุรกิจและการตลาด พัฒนาระบบและกลไกท่ีท าให้เกิดความเชื่อมโยงของห่วงโซ่มูลค่า    
 6. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการขยายตัวของ
อุตสาหกรรม ที่สอดรับกับความต้องการการในการพัฒนาหลายรูปแบบอย่างไร้รอยต่อและสอดรับ
กับรูปแบบการค้าในอนาคต น าระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการทั้งในส่วนของ
การบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน กระบวนการโลจิสติกส์และการให้บริการโลจิสติกส์ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โลจิสติกส์ตลอดห่วงโซ่อุปทานทั้งภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม 
และภาคบริการ ให้สอดรับกับการขับเคลื่อนการยกระดับการผลิตทางการเกษตรเพ่ือสร้างมูลค่าให้
สูงขึ้น การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต พร้อมทั้ง
ส่งเสริมให้เกิดการสร้างประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าของสินค้าและบริการ และมีการด าเนินกิจกรรม
ด้านโลจิสติกส์ที่มีความปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน
ด้วยการลดต้นทุนเพิ่มผลิตภาพ และสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจได้อย่างยั่งยืน 
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 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : เมืองแห่งเกษตรสุขภาพและเกษตรนวัตกรรมสร้างสรรค์ 
           วัตถุประสงค์ : เป็นแหล่งผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์การเกษตร เกษตรอัตลักษณ์
พ้ืนถิ่น เกษตรแปรรูป เกษตรมูลค่าสูง และเกษตรสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐานโดดเด่นของ
ภาคเหนือและของประเทศ 
       เป้าหมายและตัวชี้วัด    

เป้าหมาย 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดสาขาการเกษตรเพ่ิมข้ึน 

      ตัวช้ีวัด 
 อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์มวลรวมสาขาการเกษตร (ร้อยละ) 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ผลิตภัณฑ์มวล
รวมของจังหวัด
สำขำเกษตร
เพ่ิมข้ึน 

อัตรำกำรขยำยตัว                   
สำขำเกษตร (เฉลีย่รอ้ยละ) 

3 3 3 3 3 

แนวทางการพัฒนา  
      1. เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น พัฒนาและต่อยอดสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าเกษตรอัตลักษณ์
พ้ืนถิ่น ด้วยการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา นวัตกรรมและเทคโนโลยีการพัฒนากระบวนการผลิตและ
บรรจุภัณฑ์ เพ่ือให้มีสินค้าอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นออกสู่ตลาดสม่ าเสมอรวมถึงสินค้าเกษตรนอกฤดูกาล 
ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภคที่
หลากหลาย พัฒนาและยกระดับความสามารถของเกษตรกรและชุมชนในการพัฒนาสินค้า
เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เพ่ือสร้างรายได้ให้กับเกษตรกร และผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน และสร้างอัตลักษณ์หรือน าเสนอเรื่องราวเกี่ยวกับแหล่งก าเนิดให้กับสินค้า รวมทั้งการ
สร้างความแตกต่างและโดดเด่นของสินค้าท้องถิ่น ตราสินค้าของเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น ตลอดจนใช้
ประโยชน์จากเอกลักษณ์แต่ละพ้ืนที่ในการเชื่อมโยงไปสู่ภาคการผลิตอ่ืน เช่น การท่องเที่ยวและ
บริการ  
  2. เกษตรสุขภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการฐานทรัพยากรทางเกษตรและระบบ
การผลิตเกษตรปลอดภัยที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ไม่มีการ
ปนเปื้อนของสารเคมีอันตรายในสินค้าเกษตรและอาหาร และสร้างความปลอดภัยและมั่นคงด้าน
อาหารในระดับครัวเรือน พัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย  ส่งเสริมและสนับสนุน
เกษตรกร ชุมชน ท้องถิ่น รวมถึงผู้ประกอบการ ให้สามารถผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน สร้างความตระหนักรู้ของผู้ผลิตและผู้บริโภคถึงความส าคัญของความปลอดภัยเพ่ือสุข
ภาวะและโภชนาการที่เหมาะสม และการส่งเสริมด้านการขยายตลาดการบริโภคสินค้าเกษตรและ
อาหารปลอดภัย เพ่ือต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์  
  3. เกษตรมูลค่าสูง พัฒนาและส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากเกษตรชีวภาพ สนับสนุนการ
ใช้ประโยชน์จากการอนุรักษ์ทรัพยากรชีวภาพ การผลิต การแปรรูป และการพัฒนาสินค้าเกษตร
และผลิตภัณฑ์จากฐานเกษตรกรรม และฐานทรัพยากรชีวภาพ สนับสนุนให้มีการน าวัตถุดิบเหลือทิ้ง
ทางการเกษตรมาใช้ในอุตสาหกรรมและพลังงานที่เกี่ยวเนื่องกับชีวภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ส่งเสริมการพัฒนาเกษตรพ้ืนที่สูงส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรให้เป็นพืชเศรษฐกิจเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิม และเสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของชุมชนเพื่อต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจโดย
เชื่อมโยง/สร้างเครือข่ายไปยังภาคอุตสาหกรรมและการท่องเที่ยวเกษตร เพ่ือยกระดับคุณภาพ
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มาตรฐานของผลิตภัณฑ์และบริการ สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์จากเกษตรชีวภาพ 
ประโยชน์และสรรพคุณของสมุนไพรไทย ตลอดจนขยายช่องทางการจ าหน่ายสินค้าทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวจะต้องได้รับการสนับสนุนด้านแหล่งทุน เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม และการพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากรทั้งระบบควบคู่กัน 
 4. Lamphun Food Valley ส่งเสริมการสร้างมูลค่าโดยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
การผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่อุปทาน  ให้ความส าคัญกับการเข้าถึงเทคโนโลยีใน
การแปรรูปสินค้าเกษตร การรวมกลุ่มในรูปสหกรณ์เพ่ือลดต้นทุนค่าเครื่องจักรกลการเกษตร พัฒนา
สินค้าที่มีศักยภาพเข้าสู่ระบบการผลิตในกลุ่มเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ และเกษตรแปรรูปที่
สร้างมูลค่าเพ่ิมสูง พร้อมทั้งส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสู่การผลิตเชิงพาณิชย์ พัฒนาองค์
ความรู้และภูมิปัญญาที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพในการแปรรูป สร้างความแตกต่าง และเพ่ิมมูลค่าใน
ผลิตภัณฑ์และสินค้าเกษตร รวมทั้งการผลักดันเทคโนโลยีและนวัตกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตรขั้น
สูงที่มีคุณค่าเฉพาะ และผลิตภัณฑ์คุณภาพสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดไปสู่การผลิต
เชิงพาณิชย์ สนับสนุนการน าเทคโนโลยี นวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในกระบวนการผลิตหลังการเก็บเกี่ยว
และการแปรรูป และการสร้างตราสินค้า และขยายช่องทางการตลาดด้วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
  5. ส่งเสริมเกษตรอัจฉริยะและการพัฒนาศักยภาพการผลิต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรในรูปแบบต่าง ๆ 
รวมถึงการใช้และการเข้าถึงเทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีดิจิทัลและระบบข้อมูลส าหรับวาง
แผนการผลิต พัฒนาศักยภาพเกษตรกรในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการเกษตร การจัดการภาคเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงองค์ความรู้ด้านการผลิตและ
การตลาดต่าง ๆ ตลอดจนการใช้ประโยชน์จาก เทคโนโลยีดิจิทัล ฐานข้อมูลสารสนเทศทาง
การเกษตรต่างๆ เพ่ือการวางแผนการเกษตร และพัฒนาเกษตรกรให้เป็นเกษตรกรอัจฉริยะที่มีขีด
ความสามารถในการแข่งขัน ส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่ทั้งกลุ่ม smart farmer และ Young 
Smart farmer ที่สามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้พัฒนาไปสู่รูปแบบฟาร์มอัจฉริยะ 
 6. พัฒนาระบบนิเวศการเกษตรเพื่อสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาเกษตรกรและภาค
เกษตรทั้งระบบ สนับสนุนส่งเสริมระบบนิเวศของภาคเกษตรในด้านต่างๆ อาทิ ส่งเสริม
กระบวนการผลิตที่มีคุณภาพมาตรฐาน สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ เพ่ือให้มีการเจริญเติบโต
อย่างต่อเนื่องและเข้มแข็ง เพ่ิมประสิทธิภาพและการจัดการฐานทรัพยากรทางการเกษตร การ
จัดการน้ าเพ่ือการเกษตรและชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตรกรรมอย่าง
เหมาะสม สร้างความมั่นคงด้านอาหารและโภชนาการให้เกิดขึ้นในระดับครัวเรือน ชุมชน ท้องถิ่น 
สนับสนุนให้ชุมชนท าการเกษตรของท้องถิ่น เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน ส่งเสริมการท า
การเกษตรตามหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างเสถียรภาพด้านรายได้ของเกษตรกรและ
ประชาชน พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และการเฝ้าระวังและเตือนภัยสินค้าเกษตร ส่งเสริมให้มี
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการเกษตรที่มีมาตรฐานและครบวงจร ส่งเสริมการรวมกลุ่ม
เกษตรกร เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างวิสาหกิจชุมชนและ
สหกรณ์ การเพ่ิมขีดความสามารถและการยกระดับสถาบันเกษตรกรที่ขึ้นทะเบียนกับกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ควรต้องให้ความส าคัญกับการสร้างและพัฒนาบุคลากรของสถาบัน เกษตรกรให้
มีองค์ความรู้ในการด าเนินธุรกิจ การบริหารจัดการองค์กร และการบริหารงานของสถาบันเกษตรกร 
ส่งเสริมวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสนับสนุนภาคเกษตร พัฒนาศักยภาพเกษตรกรในการ
เข้าถึงองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการผลิตและการตลาด เทคโนโลยีดิจิทัล และข้อมูลสารสนเทศ 
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พัฒนาคุณภาพมาตรฐานสินค้าและผลิตภัณฑ์ และส่งเสริมด้านการตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์
การเกษตร โดยใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือต่าง ๆ ในการส่งเสริมและขยายตลาดสินค้าเกษตรและ
ผลิตภัณฑ์เกษตรในรูปแบบต่าง ๆ โดยการใช้สื่อแบบดั้งเดิมและบนอินเทอร์เน็ต รวมทั้งการพัฒนา
ด้านโลจิสติกส์การเกษตร 

 

 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : เมืองแห่งความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน  
               วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกระดับสู่ความมั่งคั่ง เสริมสร้าง
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ รวมถึง การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ภายใต้สิ่งแวดล้อมท่ีดี 
               เป้าหมายและตัวชี้วัด 
               เป้าหมาย     

 ประชำชนทุกกลุ่มวัยได้รับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีข้ึน 

 ชุมชนพอเพียงเข้มแข็งเพ่ิมข้ึน    
 พ้ืนที่เมืองสร้างสรรค์อัจฉริยะเพ่ิมข้ึน 
 ทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อมของเมืองที่ดี 

               ตัวช้ีวัด 
 สัดส่วนของประชำกรทีอ่ยู่ใต้เส้นควำมยำกจน (มิติรำยได้) 

 จ ำนวนชุมชนพอเพียงเข้มแข็งเพ่ิมข้ึน 

 พ้ืนที่เมือง/ชุมชนสร้ำงสรรค์อัจฉริยะเพ่ิมข้ึน 

 พ้ืนที่ เมือง/ชุมชนที่มีกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือควำมยั่งยืน (Green Community) เพ่ิมข้ึน  
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ประชำชนทุกกลุ่มวัย
ได้รับกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น 

เฉลี่ยดีขึ้นร้อยละต่อปี 

สัดส่วนของประชำกรที่
อยู่ใต้เส้นควำมยำกจน 
(มิติรำยได ้ฐำนข้อมูล  
ปี พ.ศ. 2565) 

10 10 10 10 10 

ชุมชนพอเพียงเข้มแข็ง
เพิ่มขึ้น    

จ านวนชุมชนพอเพียง
เข้มแข็งเพิ่มขึ้น  

10 10 10 10 10 

พื้นที่เมืองสร้างสรรค์
อัจฉริยะเพิม่ขึ้น 

พื้นที่เมือง/ชุมชน
สร้ำงสรรค์อัจฉริยะ
เพิ่มขึ้น 

10 10 10 10 10 

ทรัพยำกรธรรมชำติ 
และสิ่งแวดล้อมของ
เมืองที่ดี 

พื้นที่เมือง/ชุมชนที่มีกำร
บริหำรจดักำร
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อควำม
ยั่งยืน (Green Community 
เพิ่มขึ้น  

10 10 10 10 10 

 
   แนวทางการพัฒนา  

    1. ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานรากเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาทักษะให้กับกลุ่มผู้มีรายได้น้อย เพ่ือยกระดับสู่การเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจ โดยสร้างโอกาสและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและความรู้ ทั้งทางด้านเทคโนโลยี 
และการจัดการคุณภาพและมาตรฐานผลผลิตของตนให้สามารถมีคุณภาพสามารถแข่งขันได้ 
สามารถเชื่อมโยงและผสมผสานบูรณาการองค์ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกับองค์ความรู้ที่
สร้างขึ้นใหม่มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับภูมิสังคมของชุมชน ที่ครบวงจร ครอบคลุมทั้งต้นน้ า กลางน้ า 
และปลายน้ า รวมทั้งบริหารจัดการหนี้สินอย่างยั่งยืน โดยการสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินให้กับ
ประชากรที่มีรายได้น้อยผ่านการส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนับสนุนแหล่งทุนเน้นส่งเสริมการรวมกลุ่มในรูปแบบที่มีโครงสร้างกระจายรายได้ ทั้งวิสาหกิจ
ชุมชน สหกรณ์ และวิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนาช่องทางการตลาดและเครือข่าย เพ่ือให้เกิดการ
จัดการกลไกการตลาดครบวงจรในรูปแบบการค้าที่เป็นธรรม 

2. การเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีของคนทุกช่วงวัย โดยสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ การ
ป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ และการพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่
ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี พัฒนากลไกการบริหารจัดการพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ
ตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายด้านสุขภาพ รวมทั้งการพัฒนาและสร้างระบบ
รับมือและปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า การส่งเสริมสุขภาพการออกก าลังกาย และกีฬา
ขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต และการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก าลังกาย 
กีฬาและนันทนาการ  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์ สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือ
การออกก าลังกาย การเล่นกีฬา หรือการประกอบกิจกรรมนันทนาการที่มีอยู่ในชุมชนเดิมหรือจัดหา
ใหม่เพ่ิมเติม ให้มีความเพียงพอ ปลอดภัย และเหมาะสมกับประชาชนทุกกลุ่มวัยในพื้นท่ี 
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3. เสริมสร้างสังคมคุณภาพผู้สูงอายุเชิงรุก สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ผู้ที่จะ
เป็ นผู้ สู งอายุ ในอนาคตได้มี การเตรียมการให้พร้อมทั้ งในมิติ สุ ขภาพ เศรษฐกิจ  สั งคม  
และสภาพแวดล้อม และเป็นผู้สูงอายุที่มีก าลัง มีแรง มีความมั่นคงทางรายได้ และพ่ึงพาตนเองได้  
เพ่ิมบทบาททางเศรษฐกิจและสังคมของผู้สูงอายุ ส่งเสริมการน าความรู้ ประสบการณ์ และภูมิ
ปัญญาที่สั่งสมมาตลอดช่วงชีวิตของผู้สูงอายุมาถ่ายทอดสู่คนรุ่นหลัง เพ่ือให้เกิดการสืบสานและต่อ
ยอดการพัฒนาสังคม รวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุเพ่ือท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์และ
สามารถช่วยเหลือชุมชนและสังคม เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพกายที่แข็งแรง สุขภาพจิตที่ดี มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีมีศักดิ์ศรี และมีความสุขในการด าเนินชีวิตในสังคม และสามารถคงไว้ซึ่งศักยภาพและ
บทบาทในการสร้างสรรค์สังคม เป็นอีกหนึ่งแรงพลังในการช่วยขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศได้
เช่นเดียวกับช่วงวัยอ่ืน ๆ 

4. เสริมสร้างเมืองแห่งการศึกษาและเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพทรัพยากรบุคคลใน
ทุกช่วงวัย มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย  
วัยเรียน วัยรุ่น วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์และสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี  มีวินัย 
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและ
การวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
และการพัฒนาการเรียนรู้และเปิดพ้ืนที่การเรียนรู้ของเมือง ออกแบบระบบการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 
พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
การพัฒนาศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  สร้าง
สภาพแวดล้อมของเมืองให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาทักษะที่หลากหลายที่เป็นการด าเนินชีวิต 

5. การเสริมสร้างพลังทางสังคมเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนา การสร้าง
พ้ืนที่ให้เกิดการปรึกษาหารือ สร้างความเข้าใจและยอมรับถึงคุณค่าและความแตกต่าง และสร้าง
เป้าหมายร่วมหรือจุดร่วมอย่างสร้างสรรค์ เสริมสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน เพ่ิม
ขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเอง ส่งเสริมให้มี
ระบบการสนับสนุนความเข้มแข็งและเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นที่ครอบคลุมทุกมิติ
ตั้งแต่ เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ ตั้งแต่
ระดับชุมชน ต าบล อ าเภอ จังหวัด เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เสริมสร้างผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงสามวัยในท้องถิ่น  
 6. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความม่ันคงของมนุษย์ รวมทั้งการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ แรงงานต่างด้าว การค้ามนุษย์และอุบัติเหตุบนท้อง
ถนน โดยมุ่งเน้นการปลูกจิตสำนึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง
ของมนุษย์ในระยะยาว รวมทั้งใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพ่ือให้สามารถดำเนินการแก้ไข
ร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 7. เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย
และชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมน าและ
เผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ ให้
เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และน าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ าเสมอ  
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 8. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่
ต้นน้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน การป้องกันยาเสพติดในแต่ละ
กลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม การ
ปรับระบบนิเวศที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอ้ือต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของ
แต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน   
 9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส่งเสริมการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย ด้วย
การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมด้านการจัดการสาธารณภัย บูรณาการระบบการจัดการในภาวะ
ฉุกเฉินให้มีมาตรฐานเอกภาพรองรับสาธารณภัยรูปแบบใหม่ได้ครอบคลุมทุกมิติ เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ฟ้ืนฟูอย่างยั่งยืนด้วยการพัฒนาระบบและมาตรการในการฟ้ืนฟูที่ดีกว่าเดิมและปลอดภัยกว่าเดิม  
และขับเคลื่อนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดย เพ่ิมขีด
ความสามารถและน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาพัฒนางานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 10 . การป้องกันและแก้ ไขปัญหาหมอกควัน  ส่ งเสริมความรู้/เทคโนโลยี ใหม่  
เพ่ือเป็นทางเลือกของชุมชน พร้อมส่งเสริมให้เลิกพฤติกรรมการเผาวัสดุทางการเกษตร  พัฒนาองค์
ความรู้ด้านเกษตร และส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกไม้เศรษฐกิจที่โตเร็ว สนับสนุนการปลูกพืชทดแทน
การปลูกพืชเชิงเดี่ยว พัฒนาระบบโครงสร้างเครือข่ายความร่วมมือการท างานเชิงบูรณาการ 
ของหน่วยงานและชุมชนที่เกี่ยวข้องเพ่ืออนุรักษ์ฟ้ืนฟูดูแลป่าไม้ การท าเกษตรที่ลดการเผา และ  
การลาดตระเวนเพ่ือป้องปรามผู้ลักลอบฝ่าฝืนกฎหมาย จัดท าแผนการจัดการและควบคุมการเผา
หลังการเก็บเกี่ยว ป้องกันและแก้ไขปัญหาการบุกรุกป่า ไฟป่า (จัดชุดลาดตระเวน จัดท่าแนวกันไฟ 
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ป้องกันไฟ) ประชาสัมพันธ์ สร้างจิตส านึก และความตระหนักรู้ในทุกภาคส่วน
เพ่ือลดการเผาและร่วมกันเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควันในชุมชน พัฒนาระบบเฝ้า
ระวัง ระบบรับแจ้งเหตุและสนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากหมอกควันแก่ประชาชน 
 11. อนุรักษ์และฟื้นฟูป่าต้นน้ า และการพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าที่มีความสมดุล  
ปลูกป่าเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าต้นน้ า โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ฟื้นฟูป่าเสื่อมโทรมให้มีความอุดม
สมบูรณ์ ท าฝายชะลอน้ า บริหารจัดการป่าชุมชนโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรและสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของชุมชน/พัฒนาอาสาสมัคร/ประชาชนในการ
บริหารจัดการ เฝ้าระวังและดูแลทรัพยากรธรรมชาติ ประชาสัมพันธ์การรับรู้และกระแสอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ จัดการน้ าเพ่ือชุมชนชนบท 
จัดการน้ าเพ่ือสิ่งแวดล้อม จัดระบบการจัดการน้ าในภาวะวิกฤติ จัดการน้ าในเขตเมือง จัดการน้ าเพ่ือ
การพัฒนา จัดให้มีน้ าอย่างเพียงพอส าหรับการพัฒนาเกษตรและอุตสาหกรรมตามแผนการเติบโต
แบบสีเขียว การท่องเที่ยว และเพ่ือผลิตพลังงาน พร้อมมีระบบดูแลน้ าภายในพ้ืนที่ส าหรับผู้ใช้น้ าใน
นิคมเกษตร อุตสาหกรรมสมัยใหม่ พื้นที่ชลประทาน พื้นที่เกษตรน้ าฝน พื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ แหล่ง
ท่องเที่ยว เกษตรพลังงาน เกษตรเพ่ิมมูลค่าและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ า
ล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติในทุกมิติ  
  12. การสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว และ การจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมของเมืองทั้งระบบ สนับสนุนการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวทั้งในเขตเมืองและชุมชน นอกจากนี้
ยังจะต้องส่งเสริมการลงทุนและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการผลิตและการบริโภคไปสู่การผลิตและ
การบริโภคอย่างยั่งยืน อนุรักษ์และฟ้ืนฟูระบบนิเวศและแหล่งที่อยู่อาศัยตามธรรมชาติ ที่มีความ
หลากหลายทางชีวภาพสูง โดยอนุรักษ์และฟ้ืนฟูระบบนิเวศและแหล่งที่อยู่อาศัยตามธรรมชาติที่ มี
ความหลากหลาย รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้ความส าคัญกับการสร้าง
ความสมดุลระหว่างเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม จัดการคุณภาพอากาศ  จัดการขยะมูลฝอย การ
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ครอบคลุมขยะชุมชน ก าจัดขยะ ปรับปรุงฟ้ืนฟู สถานที่ก าจัดขยะให้ด าเนินการถูกต้องตามหลั ก
วิชาการ สนับสนุนการรวมกลุ่มพื้นที่เพ่ือจัดการขยะมูลฝอย จัดการสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากล จ ากัดการใช้สารเคมีป้องกันและก าจัดศัตรูพืช ส่งเสริมให้มีการลดและเลิก
การใช้สารเคมีป้องกันและก าจัดศัตรูพืช ส าหรับการท าการเกษตรทุกประเภทเพ่ือป้องกันการ
ปนเปื้อนของสารเคมีป้องกันและก าจัดศัตรูพืชในสิ่งแวดล้อมในรูปแบบมาตรฐานสากล 
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เลขานุการ  
การประชุมฯ 

 กล่าวโดยสรุปคือ แผนพัฒนาจังหวัดล าพูนล าพูนฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2568 ได้ด าเนินการ
ปรับ SWOT Analysis และเพ่ิมตัวชี้วัด 5 ปี ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดล าพูน 20 ปี  

  
 

เลขานุการ 
การประชุม 

 2.3 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท าสรุปโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2568  
ของจังหวัดล าพูน โดยมีโครงการทั้งสิ้นจ านวน 68 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 409,108,030 บาท 

ล าดับที ่ ประเด็นการพัฒนา จ านวนโครงการ จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

ร้อยละ 

1  เมืองแห่งวัฒนธรรมอัตลักษณ์
วิถีและท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 

10 110,740,000 27.07 

2 เมืองแหง่อุตสาหกรรม หตัถ
อุตสาหกรรมและเศรษฐกจิ
สร้างสรรค ์

9 34,884,700 8.53 

3  เมืองแห่งเกษตรสุขภาพ และ
เกษตรนวัตกรรมสร้างสรรค์ 

19 99,597,800 24.35 

4  เมืองแห่งความมั่นคง ม่ังคั่ง 
ยั่งยืน 

30 154,885,330 37.86 

   ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
จังหวัดแบบบูรณาการ 

  9,000,000 2.20 

    รวมทั้งสิ้น 68 409,108,030 100 
 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

(ร่าง) แผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570  
และเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี และ (ร่าง) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 ของจังหวัดล าพูน 
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 3. ข้อกฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
เลขานุการ 
การประชุม 

3.1  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565  
หมวด 2 การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 
มาตรา ๒๐ ให้ ก.บ.จ. ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดครั้งละยี่สิบปี ให้สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และต้องคานึงถึงเป้าหมายและแนวทาง 
การพัฒนาภาคความต้องการและศักยภาพของประชาชนในจังหวัด ทั้งนี้ เพ่ือน าเสนอ ก.น.บ. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

เพ่ือให้ทราบถึงความต้องการและศักยภาพของประชาชนในพ้ืนที่ตามวรรคหนึ่ง ให้ ก.บ.จ.  
ส ารวจความคิดเห็นของประชาชนในจังหวัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.น.บ. ก าหนด 

ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีการประชุมปรึกษาหารือร่วมกันตามมาตรา ๒๔ เพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดยี่สิบปีตามวรรคหนึ่ง 

มาตรา ๒๑ ให้ ก.บ.จ. จัดท าแผนพัฒนาจังหวัด โดยค านึงถึงความต้องการและศักยภาพของ
ประชาชนในจังหวัด ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค 
และนโยบายของรัฐบาล รวมตลอดถึงความพร้อมของภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจ
เอกชน 

แผนพัฒนาจังหวัดอย่างน้อยต้องระบุรายละเอียดของเป้าหมายการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดยี่สิบปีตามมาตรา ๒๐ ประเด็นการพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการส าคัญและกิจกรรมในโครงการ งบประมาณที่
ต้องใช้หน่ วยงานผู้ รับผิ ดชอบ ระยะเวลาในการด า เนิน โครงการซึ่ งสอดรับกันระหว่าง 
การด าเนินการของทุกหน่วยงานและเรื่องอ่ืนที่ ก.น.บ. ก าหนดแผนพัฒนาจังหวัดให้มีระยะเวลา 
ห้าปีให้น าความในมาตรา ๒๐ วรรคสองมาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม 

มาตรา ๒๔ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีการประชุมปรึกษาหารื อร่วมกันกับบุคคล
ดังต่อไปนี้ เกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดยี่สิบปีตามมาตรา ๒๐ และแผนพัฒนาจังหวัด 
ที่ ก.บ.จ. จัดท าตามมาตรา ๒๑ 

(๑) หัวหน้าส่วนราชการที่มีสถานที่ตั้งท าการอยู่ในจังหวัดหรือมีเขตอ านาจหน้าที่ในจังหวัด 
ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาคหรือราชการบริหารส่วนกลาง 

(๒) หัวหน้าหน่วยงานที่เป็นรัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนของรัฐบรรดาที่มีสถานที่ตั้ง 
ท าการอยู่ในจังหวัดหรือมีเขตอ านาจหน้าที่ในจังหวัด 

(๓) ผู้บริหารท้องถิ่นท้ังหมดในจังหวัด 
(๔) ผู้แทนภาคประชาสังคม 
(๕) ผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน 
จ านวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งผู้แทนภาคประชาสังคมตาม (๔) และผู้แทน 

ภาคธุรกิจเอกชนตาม (๕) ให้เป็นไปตามที่ ก.น.บ. ประกาศก าหนด 
เมื่ อด า เนิ นการตามวรรคหนึ่ งแล้ ว  ให้  ก .บ .จ . น า ผลการประชุ มปรึกษ าหารือ  

และความคิดเห็นของที่ประชุมมาปรับปรุงแผนพัฒนาจังหวัดให้สมบูรณ์  แล้วเสนอ ก.น.บ.  
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและเสนอคณะรัฐมนตรีอนุมัติต่อไป ทั้งนี้ ให้ส่งส าเนาให้ ก.บ.ก. 
ทราบด้วย 
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มาตรา ๒๘ ให้ ก.บ.จ. จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดยี่สิบปีตามมาตรา ๒๐ หรือมาตรา ๒๖ และแผนพัฒนาจังหวัด 
โดยค านึงถึงการด าเนินงานและความร่วมมือกับกระทรวง ทบวง กรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือเอกชน ซึ่งอย่างน้อยต้องระบุรายละเอียดของโครงการสาคัญและโครงการ
อ่ืนที่จ าเป็นเพ่ือแก้ไขปัญหาของจังหวัด เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
และงบประมาณที่จะต้องใช้ด าเนินการและต้องระบุให้ชัดเจนว่าโครงการหรืองานใดที่จังหวัด
ประสงค์จะขอตั้งงบประมาณจากส านักงบประมาณโดยตรง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  
ก.น.บ. ก าหนด 

เมื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
จัดส่งแผนดังกล่าวให้ ก.บ.ก. เพื่อประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกลุ่มจังหวัด 

3.2 นโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 
 ให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดด าเนินการทบทวน แผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนา 
กลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดระยะ 20 ปี หรือ
วัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนาในอนาคตของกลุ่มจังหวัด เพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทางในการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 
2570 โดยมีนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ดังนี้ 

  1. นโยบายการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
   1.1 ยึดยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติด้านความมั่นคงแห่งชาติ 
แผนพัฒนาประเทศดา้นต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  

  1.2 ให้ความส าคัญกับเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค ซึ่งเป็นกรอบชี้น าทิศ
ทางการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในภาพรวม 

  1.3 การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ต้องค านึงถึงความ
ต้องการและศักยภาพของประชาชนในจังหวัดหรือกลุ่มจังหวัด โดยให้ใช้กระบวนการประชาคมแบบ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน หรือการจัดเวทีระดมความคิดเห็นของประชาชน 

  1.4 การขับเคลื่อนการพัฒนามุ่งเน้นการท างานแบบเครือข่ายร่วมกันทุกภาคส่วน ทั้ง
ส่วนราชการ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมหรือประชารัฐ และชุมชน เพ่ือร่วมกันก าหนดแนว
ทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับโอกาสและศักยภาพของภาค กลุ่มจังหวัด และจังหวัด 

  1.5 การติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด ต้องมีการก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ชัดเจน เพ่ือแสดงให้เห็นว่าผลการด าเนินการที่
ผ่านมาประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด 

  1.6 ให้เสนอแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ในช่วงปีแรกของแผน 
5 ปี  ส าหรับการทบทวน หรือปรับปรุงแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจั งหวัด  
ไม่ต้องปรับปรุงแผนทุกปี หากไม่มีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่มีผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนา โดยให้ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์อย่างมีนัยส าคัญ 

 2. การด าเนินการตามมาตรา 24 และมาตรา 34 วรรค 4 ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการ
บริหารงานเชิ งพ้ื นที่ แบบบู รณาการ พ.ศ. 2565 ให้ จั งหวัดและกลุ่ มจั งหวัดด าเนิ นการ 
จัดประชุมปรึกษาหารือตามมาตรา 24 และมาตรา 34 วรรค 4 ดังกล่าว โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
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 กรณีแผนพัฒนาจังหวัด ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดน าร่างแผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. 2566 - 
2570 ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 รับฟังความคิดเห็นในการประชุมปรึกษาหารือ
ร่ วมกันกับบุ คคลจากภาคส่ วนต่ าง ๆ ในจั งหวัด ตามมาตรา 24 ของพระราชกฤษฎี กา 
ว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 และให้คณะกรรมการบริหารงานจังหวัด 
แบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) น าผลการประชุมปรึกษาหารือและความคิดเห็นของที่ประชุมมาปรับปรุง
แผนพัฒนาจังหวัดให้สมบูรณ์ต่อไป ทั้ งนี้  ให้ส่งส าเนาให้คณะกรรมการบริหารงานกลุ่มจังหวัด 
แบบบูรณาการ (ก.บ.ก) ทราบด้วย   

3.3 หลักเกณฑ์การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570  

  1. หลักเกณฑ์การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
  1.1 ความสอดคล้องและเชื่อมโยงของแผน 
  1.2 ความพร้อมและความเหมาะสมของโครงการ 
   1.2.1 โครงการต้องมีรายละเอียดข้อมูลที่ครบถ้วนตามแบบฟอร์ม 

ที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ (ก.น.บ.) ก าหนด 
   1.2.2 โครงการจะต้องด าเนินการโดยหน่วยงานที่มีภารกิจรับผิดชอบ

โดยตรงตามกฎหมาย ในกรณีที่มีสินทรัพย์ที่เกิดจากการด าเนินโครงการหน่วยงานดังกล่าววจะต้อง
มีการตั้งงบประมาณส าหรับบริหารจัดการและบ ารุงรักษาในระยะต่อไป 

   1.2.3 โครงการต้องมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ทั้งด้านเทคนิค ด้าน
กายภาพ ด้านงบประมาณ และระยะเวลา  

   1.2.4 โครงการต้องมีความคุ้มค่า โดยต้องแสดงผลลัพธ์ หรือประโยชน์ของ
โครงการที่คาดว่าจะได้รับดา้นเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง หรือทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  1.3 ข้อก าหนดลักษณะและคุณสมบัติเฉพาะของโครงการ มีดังนี้ 
   1.3 .1 โครงการต้องไม่ เป็นการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ เพ่ือแจกจ่าย 

แก่ประชาชนโดยตรง ยกเว้นในกรณีของครุภัณฑ์ที่จัดซื้อนั้นเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมภายใต้
โครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ส าหรับโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพจะสนับสนุนเฉพาะวัสดุประกอบการฝึกอบรม 

   1.3.2 โครงการต้องไม่เป็นการจัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ือใช้งานตามภารกิจปกติ
ของส่วนราชการ ยกเว้นในกรณีของครุภัณฑ์ที่จัดซื้อนั้น เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมภายใต้โครงการที่
สอดคล้องกับแนวทางการพฒันาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

   1.3.3 โครงการต้องไม่เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการปรับปรุง ซ่อมแซม  
หรือก่อสร้างอาคาร สถานที่และระบบสาธารณูปโภคของส่วนราชการ เพ่ือใช้งานตามภารกิจปกติ
ของส่วนราชการ ยกเว้นค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ดูแล รักษา หรือค่าสาธารณูปโภคฯ ของสินทรัพย์ที่
อยู่ระหว่างการโอนสินทรัพย์ให้ส่วนราชการเฉพาะสินทรัพย์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัดเท่านั้น โดยให้เจียดจ่ายจากเงินเหลือจ่ายใน
การด าเนินโครงการจังหวัดและกลุ่มจังหวัดเป็นล าดับแรก และจากงบบริหารจัดการเป็นล าดับต่อมา 

   1.3.4 โครงการต้องไม่มีวัตถุประสงค์หลักเกี่ยวกับการศึกษาฝึกอบรม ดูงาน 
   1.3.5 โครงการต้องไม่เป็นกิจกรรมย่อย ควรบูรณาการกิจกรรมประเภท

เดียวกัน หรือ เกี่ยวข้องกันเข้าด้วยกัน ให้เป็นโครงการที่จะสามารถส่งผลต่อการพัฒนาระดับจังหวัด
และกลุ่มจังหวัด  

   1.3.6 โครงการต้องไม่เป็นการเดินทางไปต่างประเทศ 
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 3.4 แนวทางการก าหนดกรอบการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 – 2570 

  1. งบประมาณของจังหวัด งบประมาณพัฒนาจังหวัด 
   1 ) สั ดส่ วนการจัดสรรงบ พัฒ นาจั งห วัด  ประจ าปี งบประมาณ  

พ.ศ. 2568 - 2570 ประกอบด้วย โครงการ 2 ประเภท ได้แก่ 
    (1) โครงการส าคัญตามแผนพัฒนาจังหวัด โดยจะต้องมีสัดส่วน

งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของกรอบการจัดสรรงบประมาณทั้งหมด 
    (2) โครงการอ่ืนที่ จ าเป็นเพ่ือแก้ไขปัญหาของจังหวัดหรือ

สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนาจังหวัด 
   2) ให้จังหวัดเสนอโครงการภายใต้งบพัฒนาจังหวัด ไม่น้อยกว่า 1.5 เท่า 

แต่ไม่เกิน 2 เท่า  ของกรอบการจัดสรรงบประมาณทั้งหมด หากเสนอเกินกรอบดังกล่าว  
จะพิจารณาตามล าดับความส าคัญของโครงการเฉพาะที่อยู่ในกรอบวงเงินงบประมาณ 2 เท่า เท่านั้น 

  2. กรอบการจัดสรรงบประมาณจังหวัด (เบื้องต้น) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(หน่วย : บาท) 

จังหวัด 
กรอบการจัดสรรงบ

พัฒนาจังหวัด 
งบบริหารจดัการของ

จังหวัด 

กรอบการจัดสรรงบ
พัฒนาจังหวัดรวมงบ

บริหารจัดการ 
ล าพูน 187,388,699 9,000,000 196,388,699 

หมายเหตุ  
1. ไม่น้อยกว่า 1.5 ของกรอบการจัดสรรงบประมาณทั้งหมด = 294,583,048 บาท 
2. ไม่เกิน 2 เท่า ของกรอบการจัดสรรงบประมาณท้ังหมด = 392,777,398 บาท 

 

  

เลขานุการ 
การประชุมฯ 

 4. ข้อเสนอ 
 ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้  
 4.1 เห็นชอบ (ร่าง) แผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 และเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี  
 4.2 เห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของจังหวัดล าพูน 

  

ผู้แทนแรงงาน
จังหวัดล าพูน 

 ขอแก้ไขโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัยสู่ความยั่งยืน 
จังหวัดล าพูน กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ หน่วยด าเนินการ 
เป็นส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าพูนเป็นหน่วยงานเจ้าภาพโครงการ 

  

ประธาน 
การประชุมฯ  

 เหตุใดจังหวัดล าพูนถึงมีกรอบการจัดสรรงบประมาณจังหวัดน้อยกว่าจังหวัดอ่ืนๆ  
ในภาคเดียวกัน 

  

เลขานุการ 
การประชุม 

 องค์ประกอบในการจัดสรรงบพัฒนาจังหวัด ดังนี้ 
(1) จัดสรรเฉลี่ยเท่ากันทุกจังหวัด (ร้อยละ 20) 
(2) จัดสรรตามจ านวนประชากรของแต่ละจังหวัด (ร้อยละ 20) 
     (ข้อมูลของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ปี 25xx) 
(3) จัดสรรตามขนาดพ้ืนที่จังหวัด (ร้อยละ 5) 
(4) จัดสรรตามสัดส่วนคนจนในแต่ละจังหวัด (ร้อยละ 10) 
     (ข้อมูลของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปี 25xx) 
(5) จัดสรรผกผันตามรายได้ต่อครัวเรือน (ร้อยละ 25) 
     (ข้อมูลของส านักงานสถิติแห่งชาติ ปี 25xx) 
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(6) จัดสรรตามผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) (ร้อยละ 10) 
     (ข้อมูลของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปี 25xx) 
(7) จัดสรรตามประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของจังหวัดปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx 
(ร้อยละ 10) (ข้อมูลจากส านักงบประมาณ) โดยมีเกณฑ์ย่อยในการพิจารณา ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

 
  

นายประภัสร์ 
ภู่เจริญ 
นายกเทศมนตรี
เมืองล าพูน 

 การค านวณรายได้ต่อหัวของประชากรในจังหวัดล าพูนซึ่งรวมภาคอุตสาหกรรมด้วย 
จังหวัดล าพูนจึงเป็นจังหวัดที่มีรายได้เป็นอันดับ 1 ในภาคเหนือ ส่งผลให้ได้รับการจัดสรร
งบประมาณน้อย จึงขอฝากข้อสังเกตุนี้ไว้เพ่ือผลัดดันและแก้ไขในอนาคตต่อไป 

  

เกษตรและสหกรณ์
จังหวัดล าพูน 

 ในร่าง สรุปงบหน้าบัญชี โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  พ.ศ. 2568  
ของจังหวัดล าพูน  ยุทธศาสตร์ที่  2 เมืองแห่งอุตสาหกรรม หัตถอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์  โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการปลูกหม่อนเลี้ยงไหม เพ่ือยกระดับคุณภาพ
เส้นไหมสู่งานสิ่งทอล าพูนผ้าสร้างสรรค์ โครงการดังกล่าวปรากฏอยู่ใน ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมืองแห่ง
เกษตรสุขภาพ และเกษตรนวัตกรรมสร้างสรรค์ โครงการในล าดับที่ 11 จึงขอสอบถามว่าโครงการ
ดังกล่าวควรปรากฏอยู่ในยุทธศาสตร์ไหน 

  

เลขานุการ 
การประชุมฯ 

 ฝ่ายเลขานุการจะด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขถูกต้องต่อไป 

  

มติที่ประชุม  เห็นชอบ โดยขอให้ฝ่ายเลขาด าเนินการแก้ไขและเพ่ิมเติมในส่วนที่เกี่ยวข้องจังหวัดล าพูน ต่อไป 
  

 วาระที่ 4.2 การยกเลิกโครงการตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัดล าพูน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 กรณีโครงการส ารอง (Y2)  

  

 
เลขานุการ 
การประชุม 

 1.เรื่องเดิม  
       1.1 จังหวัดล าพูนได้จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ
จังหวัดล าพูน (ก.บ.จ.ล าพูน) ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2566  
และในคราวประชุมดังกล่าว ได้มีมติเห็นชอบโครงการที่ขอใช้เงินเหลือจ่ายจากการด าเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัดล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีโครงการส ารอง Y2 
คือ โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัยสู่ความยั่งยืนจังหวัดล าพูน 
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรม
ย่อยพัฒนาศักยภาพแรงงานเชิงสร้างสรรค์ งบประมาณ 888,400 บาท (แปดแสนแปดหมื่นแปด
พันสี่ร้อยบาทถ้วน) ประกอบด้วย 
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  1.1.1 กิจกรรมการส่งเสริมและสร้างแนวทางการพัฒนาอาชีพเสริมให้เหมาะสม 
ตามความต้องการของชุมชน งบประมาณ 435,000 บาท (สี่แสนสามหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
หน่วยด าเนินการ ส านักงานแรงงานจังหวัดล าพูน 
  1.1 .2  กิจกรรมการเตรียมความพร้อมสู่ สั งคมผู้ สู งอายุอย่ างมีคุณภาพ 
งบประมาณ 244,900 บาท (สองแสนสี่หมื่นสี่พันเก้าร้อยบาทถ้วน) หน่วยด าเนินการ ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าพูน 
  1.1.3 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือกลุ่มวัยท างาน งบประมาณ 208,500 บาท                   
(สองแสนแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) หน่วยด าเนินการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานล าพูน 
      1.2 จังหวัดล าพูนได้มีหนังสือมอบอ านาจให้แรงงานจังหวัดล าพูน สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดล าพูน และผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานล าพูน โดยให้ถือปฏิบัติตาม
ค าสั่งจังหวัดล าพูน ที่ 2730/2565 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 และภาคผนวกแนบท้ายฯ 
โดยเคร่งครัด รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี หนังสือแจ้งเวียนที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนมาตรฐานของทางราชการให้ถูกต้องครบถ้วนโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
ทางราชการเป็นส าคัญ  
      1.3 ส านักงบประมาณแจ้งผลการอนุมัติให้จังหวัดล าพูนโอนเงินจัดสรรเงินเหลือ
จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้แผนงาน โครงการ งบรายจ่าย 
และรายการดังกล่าว จ านวน 10,150,400 บาท โดยส านักงานประมาณได้มีการปรับลด
งบประมาณตามหลักเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่ายและแนวทางการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ/ค่าวัสดุ ราคาตามใบเสนอราคา โดยพิจารณาความเหมาะสมตามราคาสืบค้นของ
รายการ โดยโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัยสู่ความยั่งยืนจังหวัดล าพูน 
กิจกรรมหลักส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมย่อย
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ แ ร ง ง า น เชิ ง ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ง บ ป ร ะ ม า ณ  8 8 8 ,4 0 0  บ า ท  
(แปดแสนแปดหมื่นแปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) ปรับลดลงคงเหลือจ านวน 807,100 บาท (แปดแสน
เจ็ดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) และจังหวัดล าพูนได้มีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาให้หน่วยด าเนินการทราบ
แล้ว โดยจ าแนกเป็นดังนี้ 

โครงการส ารอง Y 2 งบประมา
ณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ส านักงบประมาณปรับลดลง
คงเหลือ 

เสนอขออนุมัติ อนุมัติ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วง
วัยสู่ความยั่งยืนจังหวัดล าพนู 
กิจกรรมหลักส่งเสริมและ
สร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจ
ฐานรากเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
กิจกรรมย่อยพัฒนาศักยภาพ
แรงงานเชิงสร้างสรรค์ 
 
 

888,400  
 

888,400 807,100 
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โครงการส ารอง Y 2 งบประมา
ณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ส านักงบประมาณปรับลดลง
คงเหลือ 

เสนอขออนุมัติ อนุมัติ 
(1) กิจกรรมการส่งเสริมและ
สร้างแนวทางการพัฒนา
อาชีพเสริมให้เหมาะสมตาม
ความต้องการของชุมชน 

 ส านั ก ง าน
แ ร ง ง า น
จังหวัดล าพูน 

435,000 410,000 

(2 ) กิ จก รรมการเต รีย ม
ความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ
อย่างมีคุณภาพ 
 

 ส า นั ก ง า น
สวัสดิการและ
คุ้ ม ค ร อ ง
แ ร ง ง า น
จังหวัดล าพูน 

244,900 214,900 

(3) กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ
กลุ่มวัยท างาน 

 ส า นั ก ง า น
พั ฒ น า ฝี มื อ
แรงงานล าพูน 

208,500 182,200 

 

  

น.ส.พรวิไล ผ่องศรี
ผู้แทนส านักงาน
แรงงาน 
จังหวัดล าพูน 

 2. ข้อเท็จจริง 
       ส านักงานแรงงานจังหวัดล าพูน แจ้งว่า การด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมและสร้างแนวทาง 

การพัฒนาอาชีพเสริมให้เหมาะสมตามความต้องการของชุมชน ได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่  
กลุ่มแรงงานนอกระบบ ผู้ว่างงาน กลุ่มวัยแรงงาน และประชาชนทั่วไป จ านวน ๑๖ รุ่น/๑๖๐ คน 
ในพ้ืนที่ ๘ อ าเภอ แต่เนื่องจากในห้วงเดือนสิงหาคม - กันยายน ๒๕๖๖ เป็นช่วงฤดูของการเก็บ
ผลผลิตล าไยซึ่งเป็นผลไม้เศรษฐกิจที่ส าคัญของจังหวัดล าพูน ส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเข้ารับ
การอบรมในช่วงระยะเวลาดังกล่าวได้  ประกอบกับเป็นช่วงระยะเวลาใกล้สิ้ นปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ จะไม่สามารถด าเนินการและเบิกจ่ายงบประมาณได้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 
ที่ ก าหนด ส านั ก งานแรงงานจั งหวัดล าพู นจึ งขอ คืน เงิน งบประมาณ โครงการภ ายใต้ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กรณีโครงการ
ส ารอง (Y๒) โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัยสู่ความยั่งยืนจังหวัดล าพูน 
กิจกรรมหลัก ส่ งเสริมและสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
กิจกรรมย่อยพัฒนาศักยภาพแรงงานเชิงสร้างสรรค์ กิจกรรมการส่งเสริมและสร้างแนวทางการ
พัฒนาอาชีพเสริมให้เหมาะสมตามความต้องการของชุมชน จ านวน 410,000 บาท (สี่แสนหนึ่ง
หมื่นบาทถ้วน) 

  3. ข้อเสนอ 
       3.1 ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการยกเลิกโครงการ

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กรณี
โครงการส ารอง (Y๒) โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัยสู่ความยั่งยืน
จังหวัดล าพูน กิจกรรมหลัก ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต กิจกรรมย่อยพัฒนาศักยภาพแรงงานเชิงสร้างสรรค์ กิจกรรมการส่งเสริมและสร้างแนวทาง 
การพัฒนาอาชีพเสริมให้ เหมาะสมตามความต้องการของชุมชน จ านวน 410,000 บาท  
(สี่แสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ของส านักงงานแรงงานจังหวัดล าพูน 

 ทั้งนี้ โครงการดังกล่าวเป็นไปตามหลักเกณฑ์การปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีและการเปลี่ยนแปลงโครงการของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (มติคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ (ก.น.บ.)  
ครั้งที่ 1/2565 เม่ือวันที่ 19 ตุลาคม 2565)  
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 3.๒. การเปลี่ยนแปลงโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและกลุ่ม
จังหวัดในกรณีอ่ืน ๆ ให้เป็นอ านาจของ ก.บ.จ. หรือ ก.บ.ก. พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยหารือ
ส านักงบประมาณและด าเนินการตามระเบียบการบริหารงบประมาณที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
ทั้งนี้ ให้รายงานการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้คณะอนุกรรมการประจ าภาค หรือคณะอนุกรรมการที่ 
ก.น.บ. มอบหมาย ทราบภายใน 15 วัน นับแต่วันสิ้นไตรมาสที่ได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงโครงการ 
ได้แก่ 

      ๒.๒ โครงการเดิมที่มีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรม หรือพ้ืนที่ด าเนินการ หรือแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ หรือยกเลิกการด าเนินการโครงการ หรือกิจกรรมภายใต้โครงการ 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
  

มติที่ประชุม  เห็นชอบ ยกเลิก โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัยสู่ความยั่งยืน
จังหวัดล าพูน  
 กิจกรรมหลักส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 กิจกรรมย่อยพัฒนาศักยภาพแรงงานเชิงสร้างสรรค์ 

  

วาระท่ี 4.3  การชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)   
  

 1. เรื่องเดิม 
เลขานุการ 
การประชุม 

 1.1 จังหวัดล าพูนได้รับอนุมัติงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2566  
จังหวัดล าพูน ตาม พรบ.งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ.2566 จ านวน 13 โครงการ 1 งบบริหารจัดการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 166,558,300 บาท แยกเป็นงบประมาณตามประเภทงบ ดังนี้ 
  1) งบลงทุน  141,350,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 84.87 
  2) งบด าเนินงาน   16,208,300 บาท คิดเป็นร้อยละ   9.73 
  3) งบรายจ่ายอ่ืน     9,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ   5.40 
 1.2 ในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดล าพูน ครั้งที่ 1/2566 
เม่ือวันที่  วันจันทร์ที่  20 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมหริภุญชัย ชั้น 4  
ศาลากลางจังหวัดล าพูน ได้พิจารณาการขอใช้เงินเหลือจ่ายส าหรับการด าเนินโครงการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดล าพูน (ครั้งที่ 1) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1.2.1 จังหวัดล าพูนได้รับแจ้งจากหน่วยงานด าเนินโครงการ/กิจกรรมขอคืนเงินเหลือจ่ายจาก
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินเหลือจ่ายจากการด าเนินโครงการ จ านวน 
7,033,461.05 บาท 
  1.2.2 ที่ประชุมฯ ได้มีมติเห็นชอบโครงการที่ขอใช้เงินเหลือจ่ายครั้งที่ 1 ในการประชุมฯ 
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566  จ านวน 5 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น  
จ านวน 3,207,180 บาท แยกเป็น  
   1)  โครงการใหม่ Y3 จ านวน 3 โครงการ งบประมาณรวม 1,707,180 บาท 
   2) โครงการส ารอง Y2 จ านวน 2 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 1,500,000 บาท 
ดังนั้น ยอดเงินเหลือจ่ายจากการด าเนินโครงการคงเหลือเงินทั้งสิ้นจ านวน  3,826,281.05 บาท 
 1.3 ในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดล าพูน ครั้งที่ 3/2566 
เม่ือวันอังคารที่ 30 พฤษภาคม 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมหริภุญชัย ชั้น 4 ศาลากลาง
จังหวัดล าพูน ได้พิจารณาการขอใช้เงินเหลือจ่ายส าหรับการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จังหวัดล าพูน (ครั้งที่ 2) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดล าพูน (ก.บ.จล าพูน) ครั้งท่ี 5/2566 
เมื่อวันศุกร์ท่ี 12 กันยายน 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมหริภุญชัย ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดล าพูน หน้า |46  

  1.3.1 จังหวัดล าพูนได้รับแจ้งจากส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดล าพูน 
ขอคืนเงินเหลือจ่ายจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินเหลือจ่าย 
จากการด าเนินโครงการ จ านวน 13,370,800 บาท ดังนั้น ยอดเงินเหลือจ่ายยกยอดจากครั้งที่ 1 คงเหลือ 
3,826,281.05 บาท และยอดเงินเหลือจ่ายจากส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดล าพูน จ านวน 
13,370,800 บาท รวมทั้งสิ้น 17,197,081.05 บาท 
  1.3 .2  ที่ ป ระชุมฯ ได้มีมติ เห็ นชอบโครงการที่ ขอใช้ เงิน เหลือจ่ ายครั้ งที่  2  
ในการประชุมฯ ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันอังคารที่ 30 พฤษภาคม 2566  โครงการส ารอง Y2 จ านวน 
5  โครงการ งบประมาณ ทั้ งสิ้ น  10 ,441 ,500 บาท และการชดเชยค่ างานก่อสร้าง 
ตามสัญญาแบบปรับราคาได้  (ค่ า K) จ านวน 813 ,912.99 บาท  รวมเป็น เงินทั้ งสิ้ น 
11,255,412.99 บาท ดังนั้น ยอดเงินเหลือจ่ายจากการด าเนินโครงการคงเหลือเงินทั้งสิ้นจ านวน  
5,941,668.06 บาท 
 1.4 ในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัด) ครั้งท่ี 4/2566  
เม่ือวันศุกร์ที่ 21 กรกฎาคม 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมหริภุญชัย ชั้น 4 ศาลากลาง
จังหวัดล าพูน ได้พิจารณาการขอใช้เงินเหลือจ่ายส าหรับการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จังหวัดล าพูน (ครั้งที่ 3) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  1.4.1 จังหวัดล าพูนได้รับแจ้งจากมีหน่วยงานแจ้งขอคืนเงินเหลือจ่ายจากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมที่ ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินเหลือจ่ายจากการด าเนินโครงการ จ านวน 
242,901 บาท ดังนั้น ยอดเงินเหลือจ่ายยกยอดจากครั้งที่ 2 คงเหลือ 5,941,668.06 บาท และ
ยอดเงินเหลือจ่ายจากหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 242,901 บาท และ
ยอดเงินคืนโครงการใหม่ (Y3) จ านวน 1,707,180 บาท ท าให้จังหวัดล าพูนมียอดเงินเหลือจ่าย
สะสมจากการด าเนินโครงการฯ ทั้งสิ้น 7,891,749.06 บาท 
   1.4.2 ที่ประชุมฯ ได้มีมติเห็นชอบโครงการที่ขอใช้เงินเหลือจ่ายครั้งที่  3  
ในการประชุมฯ ครั้งที่ 4/2566 เม่ือวันศุกร์ที่ 21 กรกฎาคม 2566  จ านวน 4 โครงการ รวมเป็น
เงินทั้งสิ้น 7,805,300 บาท ดังนั้น ยอดเงินเหลือจ่ายจากการด าเนินโครงการคงเหลือเงินทั้งสิ้น
จ านวน  86,449.06 บาท  

 2. ข้อเท็จจริง 
   2.1 มีหน่วยงานแจ้งขอคืนเงินเหลือจ่ายจากการยกเลิกโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการจัดสรร

งบประมาณเงินเหลือจ่ายจากการด าเนินโครงการ จ านวน 410,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ล าดับ โครงการ งบประมาณ

(บาท) 
เหตุผล 

ผลผลิต โครงการพัฒนาด้านสังคม 
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชนทุกช่วงวัยสู่ความยั่งยืนจังหวัดล าพูน 
กิจกรรมหลักส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็ง
เศรษฐกิจฐานรากเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กิจกรรมย่อยพัฒนาศักยภาพแรงงานเชิง
สร้างสรรค์ 

410,000 เงินเหลือจ่ายจาก 
ยกเลิกโครงการ 

(1) กิจกรรมการส่งเสริมและสร้างแนวทางการ
พัฒนาอาชีพเสริมให้เหมาะสมตามความต้องการ
ของชุมชน 
หน่วยด าเนินการ ส านักงานแรงงานจังหวัดล าพูน 

รวมท้ังสิ้น (บาท) 410,000  
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  2.2 ดังนั้น ยอดเงินเหลือจ่ายยกยอดจากครั้งที่แล้วคงเหลือ 86,449.06 บาท  
และยอดเงินเหลือจ่ายจากการยกเลิกโครงการ 410,000 บาท ท าให้ปัจจุบันจังหวัดล าพูน 
มียอดเงินเหลือจ่ายสะสมจากการด าเนินโครงการฯ ทั้งสิ้น 496,449.06 บาท 

  2.3 ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดล าพูนมีหนังสือแจ้งขอรับการสนับสนุนเงิน
ชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) ตามโครงการก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งริม
แม่น้ าลี้ บ้านชีวิตใหม่ หมู่ที่ 5 ต าบลป่าไผ่ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน ความยาว 475 เมตร งบประมาณ 
12 ,000 ,000 บ าท  ขอรับ เงิน ชด เชยค่ างานก่ อส ร้ างต าม สัญ ญ าแบบปรับ ราคาได้  
(ค่า K) เป็นจ านวนเงิน ๘๑,๘๓๓.๕๘ บาท เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่างานก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับ
ราค า ได้  (ค่ า  K) โค รงก ารก่ อ ส ร้ า ง เขื่ อ น ป้ อ งกั น ตลิ่ ง ริ ม แม่ น้ าลี้  บ้ าน ชี วิ ต ให ม่ ห มู่ ที่  
๕ ต าบลป่าไผ่ อ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน ความยาว ๔7๕ เมตร ตามสัญญาจ้างก่อสร้างเลขที่  
4/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ให้กับกิจการร่วมค้า เอส แอนด์ เอ ผู้รับจ้างต่อไป 

  2.4 ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดล าพูนได้ท าสัญญาจัดจ้างก่อสร้างเขื่อน
ดังกล่าว โดยจ้างกิจการร่วมค้า เอส แอนด์ เอ ท างานก่อสร้างเขื่อนฯ วงเงิน ๑๑,๙๘๕,๐๐๐ บาท 
ตามสัญญาจ้างเลขที่ 4/2565 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 เริ่มต้นสัญญาวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 
สิ้นสุดสัญญาวันที่  3 กุมภาพันธ์ 2566 ตรวจรับงานงวดสุดท้ายวันที่  29 พฤศจิกายน 2565  
ซึ่ งก่อสร้างแล้วเสร็จและส่งมอบตั้ งแต่ วันที่  ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ รวมทั้ งจังหวัดล าพูน  
จ่ายเงินค่าก่อสร้างฯ ครบถ้วนตามสัญญาจ้างแล้วตั้งแต่วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ และกิจการร่วมค้า 
เอส แอนด์ เอ ผู้รับจ้าง ยื่นหนังสือขอเรียกคืนเงินชดเชยงานก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคาได้ 
(ค่า K) โครงการก่อสร้างเขื่อนดังกล่าว มีค่างานก่อสร้างเป็นเงิน ๘๑,๘๓๓.๕๘ บาท โดยวันที่ผู้รับจ้าง
ขอรับเงินชดเชย (ค่า K) คือวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 และเม่ือครบ 90 วันนับตั้งแต่วันส่งมอบ
งานงวดสุดท้ายคือ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 โดยส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดล าพูน
ได้ตรวจสอบเงินเพ่ิมค่างานก่อสร้างฯ ที่ผู้รับจ้างเรียกร้องแล้ว ปรากฏว่า ค านวณถูกต้องเป็นไปตาม
เงื่อนไข หลักเกณฑ์ ประเภทงานก่อสร้าง สูตรและวิธีการค านวณที่ใช้กับสัญญาแบบปรับราคาได้ 
แนบท้ายสัญญาจ้างฯ 

  2.5 ดังนั้น ยอดเงินเหลือจ่ายสะสมจากการด าเนินโครงการฯ ทั้งสิ้น 496,449.06 บาท 
หักค่างานก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) เป็นจ านวนเงิน ๘๑,๘๓๓.๕๘ บาท  
ท าให้เงินเหลือจ่ายคงเหลือ 414,615.48 บาท 

 3. ข้อเสนอ  
      ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบเงินชดเชยค่างานก่อสร้าง 

ตามสัญญาแบบปรับราคาได้  (ค่า K) ตามโครงการก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่ งริมแม่น้ าลี้  
บ้านชีวิตใหม่ หมู่ที่ 5 ต าบลป่าไผ่ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน ความยาว 475 เมตร ขอรับเงินชดเชยค่า
งานก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคาได้  (ค่ า K) เป็ นจ านวนเงิน  ๘๑ ,๘๓๓.๕๘  บาท  
ทั้งนี้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์การปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและการเปลี่ยนแปลง
โค ร ง ก า ร ข อ งจั ง ห วั ด แ ล ะ ก ลุ่ ม จั ง ห วั ด  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2 5 6 6  
(มติคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ (ก.น.บ.) ครั้งที่ 1/2565 
เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2565) ข้อ ๒.๕ การใช้งบประมาณเหลือจ่าย เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย 
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๒.5.๒ การจ่ายเงินชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) (กรณีกลุ่ม
จังหวัดเดิม ให้เบิกเงินชดเชยค่างานก่อสร้างฯ (ค่า K) จากงบประมาณเหลือจ่ายของกลุ่ม
จังหวัดที่จังหวัดสังกัดในปัจจุบัน) 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
  

มติที่ประชุม  เห็นชอบ  อนุมัติ เงินชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคาได้  (ค่ า K)  
ตามโครงการก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งริมแม่น้ าลี้ บ้านชีวิตใหม่ หมู่ที่ 5 ต าบลป่าไผ่ อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน ความยาว 475 เมตร ขอรับเงินชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคาได้ 
(ค่า K) เป็นจ านวนเงิน ๘๑,๘๓๓.๕๘ บาท 

  

ระเบียบวาระท่ี 4.4 (ร่าง) ค าสั่งคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดล าพูน  (ก.บ.จ.ล าพูน)  
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ จ านวน 2 คณะ 

  

 วาระที่ 4.4.1 (ร่าง) ค าสั่งคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดล าพูน 
(ก.บ.จ.ล าพูน) เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าแผนและกลั่นกรองโครงการภายใต้
แผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีจังหวัดล าพูน 

 
เลขานุการ 
การประชุมฯ 

1. เรื่องเดิม 
 จังหวัดล าพูนได้มี ค าสั่งที่  781/2566 ลงวันที่  3 พฤษภาคม 2566 เรื่อง แต่งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดล าพูน (ก.บ.จ.ล าพูน) โดยให้คณะกรรมการ
บริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดล าพูน (ก.บ.จ.ล าพูน) มีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 1. วางแนวทางปฏิบัติและอ านวยการให้การบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดเป็นไป
ตามหลักการตามมาตรา ๗ นโยบาย และระบบที่ ก.น.บ. ก าหนด 
 2. จัดท าแผนพัฒนาจังหวัดเสนอต่อที่ประชุมตามมาตรา ๒๔ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
 3. ก ากับดูแลให้แผนพัฒนาท้องถิ่นในเขตจังหวัด และการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นตามแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และ
เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค 
 4. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือการพัฒนาให้เป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัดอย่างยั่งยืน
ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชน เพ่ือสร้าง
บรรยากาศให้เอ้ืออ านวยต่อการลงทุนและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 
 5. จัดท าบันทึกความร่วมมือกับฝ่ายต่าง ๆ ที่สนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนา
จังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด 
 6. วิเคราะห์ บูรณาการ และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของจังหวัด เพ่ือน าเสนอต่อ ก.น.บ. 
 7. ก ากับให้ค าแนะน าติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนาจังหวัดและ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด เพ่ือรายงานให้ ก.น.บ. ทราบ 
 8. เสนอปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาอันเกิดจากนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ หรือ
ค าสั่งของราชการส่วนกลางหรือของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งปัญหาอ่ืนที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
จังหวัด ต่อ ก.น.บ. เพื่อพิจารณา 
 9. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อท าการแทนหรือปฏิบัติหน้าที่ตามท่ี ก.บ.จ. มอบหมาย 
 10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามพระราชกฤษฎีกานี้หรือตามที่ ก.น.บ. หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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2. ข้อเท็จจริง 
 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท า (ร่าง) ค าสั่งคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัด
ล าพูน (ก.บ.จ.ล าพูน) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าแผนและกลั่นกรองโครงการภายใต้แผนพัฒนา
จังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีจังหวัดล าพูน โดยมีองค์ประกอบคณะอนุกรรมการและ
อ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

     ประธานอนุกรรมการ 
       1) รองผู้ว่าราชการจังหวัดล าพูน (ด้านความม่ันคงและบริหารทรัพยากรธรรมชาติ)  
      อนุกรรมการ จ านวน 42 คน         
       2) รองผู้อ านวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดล าพูน (ท)          

      3) ปลัดจังหวัดล าพูน 
      4) คลังจังหวัดล าพูน          
     5) พาณิชย์จังหวัดล าพูน 
      6) อุตสาหกรรมจังหวัดล าพูน 
      7) เกษตรและสหกรณจ์ังหวัดล าพูน        
     8) เกษตรจังหวัดล าพูน     
     9) พัฒนาการจังหวัดล าพูน 
      10) ท้องถิ่นจังหวัดล าพูน 
      11) ผู้อ านวยการส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดล าพูน   
     12) ศึกษาธิการจังหวัดล าพูน      
     13) พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดล าพูน 
  14) วัฒนธรรมจังหวัดล าพูน     
     15) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดล าพูน  
      16) ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดล าพูน 
      17) ผู้อ านวยการโครงการชลประทานล าพูน 
     18) ผู้อ านวยการแขวงทางหลวงล าพูน 
     19) ผู้อ านวยการแขวงทางหลวงชนบทล าพูน 
     20) โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดล าพูน 
     21) เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดล าพูน 
     22) หัวหน้าส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดล าพูน    
     23) แรงงานจังหวัดล าพูน 
      24) ผู้อ านวยการพัฒนาฝีมือแรงงานล าพูน 
     25) ปฏิรูปที่ดินจังหวัดล าพูน 
     26) ผู้อ านวยการสถานีพัฒนาที่ดินล าพูน 
     27) ผู้อ านวยการนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
     28) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน  
     29) นายกเทศมนตรีเมืองล าพูน 
     30) นายกเทศมนตรีต าบลศรีบัวบาน 
     31) นายกสมาคมสันนิบาตเทศบาลจังหวัดล าพูน 
     32) นายกสมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดล าพูน 
     33) นายพิรุณ  จันทร์ธรรม ประธานสภาองค์กรชุมชนต าบลจังหวัดล าพูน 
     34) นายวิโรจน์  สายพันธุ์  อุปนายกสมาคมธุรกิจท่องเที่ยวจังหวัดล าพูน 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดล าพูน (ก.บ.จล าพูน) ครั้งท่ี 5/2566 
เมื่อวันศุกร์ท่ี 12 กันยายน 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมหริภุญชัย ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดล าพูน หน้า |50  

     35) นางสมพร  วงศ์ฝั้น เลขานุการสภาวัฒนธรรมจังหวัดล าพูน    
     36) ประธานหอการค้าจังหวัดล าพูน     
     37) ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดล าพูน  
     38) ประธานสภาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวจังหวัดล าพูน 
     39) ประธานบริษัทประชารัฐรักสามัคคีล าพูน (วิสาหกิจเพ่ือสังคม) จ ากัด 
      40) ผศ.ดร.วันชาติ  นภาศรี    
      41) นายแพทย์วัชระ สนธิชัย ผู้แทนภาคเอกชน     
     42) นายไชยยง รัตนอังกูร ผู้แทนภาคเอกชน    
      43) ว่าที่ ร.ต.ชนะ ไชยชนะ ผู้แทนภาคเกษตร 
  อนุกรรมการและเลขานุการ 
  44) หัวหน้าส านักงานจังหวัดล าพูน 
  อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ (1) 
  45) ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวัด ส านักงานจังหวัดล าพูน 
    อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ (2) 
  46) นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ช านาญการ กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูล 

          เพ่ือการพัฒนาจังหวัด ส านักงานจังหวัดล าพูน   

โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
     1) บูรณาการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีจังหวัดล าพูน  

ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ (ก.น.บ.) ก าหนด  
โดยค านึงถึงความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนา
จังหวัด 20 ปี และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของโอกาส ศักยภาพ 
ปัญ หา และอุปสรรคของจั งห วัด เพ่ื อน า ไปสู่ ก ารก าหนดประเด็ นการพัฒ นา ตั วชี้ วั ด  
และค่าเป้าหมายของจังหวัด ในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
จังหวัดล าพูน  

  2) พิจารณากลั่นกรองแผนงาน/รายละเอียดโครงการภายใต้แผนพัฒนาจังหวัดและ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีจังหวัดล าพูน เพ่ือให้มีความเหมาะสม ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบหลักเกณฑ์และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประกอบการ
พิจารณาของคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดล าพูน (ก.บ.จ.ล าพูน)  

    3) รายงานข้อเสนอแนะและความเห็นต่อคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ
จังหวัดล าพูน  (ก .บ .จ .ล าพูน ) เพ่ื อพิจาณาแต่ งตั้ งคณะท างานสนับสนุนการด าเนินงาน 
ตามความเหมาะสม 

   4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ
จังหวัดล าพูน (ก.บ.จ.ล าพูน) 
3. ข้อกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3.1 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565  
      เมื่ อวันที่  19  สิ งหาคม 2565 มีผลใช้บั งคับตั้ งแต่วันที่  20  สิ งหาคม 2565  

โดยมีมาตราที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
       มาตรา 14 ก.บ.จ. มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
       (9) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อท าการแทนหรือปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ก.บ.จ. มอบหมาย 
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       ในกรณี ที่  ก .บ .จ . แต่ งตั้ งคณ ะอนุ กรรมการเพ่ื อจัดท า แผนพัฒ นาจั งหวัดตาม  
(๒) คณะอนุกรรมการดังกล่าวอย่างน้อยต้องประกอบด้วยผู้แทนตามมาตรา ๑๓ (๖) ไม่น้อย 
กว่าสามคน และผู้แทนตามมาตรา ๑๓ (๗) ไม่น้อยกว่าสองคน 
 มาตรา 21  ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.)  
จัดท าแผนพัฒนาจังหวัด โดยค านึงถึงความต้องการและศักยภาพของประชาชนในจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค และนโยบายของ
รัฐบาล รวมตลอดถึงความพร้อมของภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชน 
4. ข้อเสนอ 
     ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเสนอ (ร่าง) ค าสั่งคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดล าพูน 
(ก.บ.จ.ล าพูน) เรื่อง คณะอนุกรรมการจัดท าแผนและกลั่นกรองโครงการภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีจังหวัดล าพูนเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ หลังจากนั้น 
จะได้เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดล าพูนในฐานะประธานกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ
จังหวัดล าพูน (ก.บ.จ.ล าพูน) พิจารณาลงนามในค าสั่งดังกล่าวต่อไป 

  

ประธาน 
การประชุมฯ  

 ตาม (ร่าง) ค าสั่ งคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดล าพูน  
(ก.บ.จ.ล าพูน) เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าแผนและกลั่นกรองโครงการภายใต้แผนพัฒนา
จังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีจังหวัดล าพูน สืบเนื่องจากหัวหน้าส่วนราชการตามรายชื่อ 
ที่ฝ่ายเลขานุการได้น าเสนอเบื้องต้นอาจเกิดความซ้ าซ้อนกับกับคณะกรรมการบริหารงาน 
จังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดล าพูน (ก.บ.จ.ล าพูน) จึงเห็นควรแต่งตั้งเป็นผู้แทนส่วนราชการ 
เป็นคณะอนุกรรมการจัดท าแผนและกลั่นกรองโครงการภายใต้แผนพัฒนาจังหวัดและ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีจังหวัดล าพูนแทน และยังคงเดิมไว้ซึ่งภาคเอกชน ภาคประชาชน  
และภาคประชาสังคม 

  

มติที่ประชุม  เห็นชอบ ให้แต่งตั้งผู้แทนส่วนราชการเป็นคณะอนุกรรมการจัดท าแผนและกลั่นกรอง
โครงการภายใต้แผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีจังหวัดล าพูนต่อไป 

  

 
 
 
เลขานุการ 
กาประชุมฯ 

วาระที่ 4.4.2 (ร่าง) ค าสั่งคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดล าพูน 
(ก.บ.จ.ล าพูน) เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการภายใต้แผนพัฒนา
จังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีจังหวัดล าพูน 
1. เรื่องเดิม 
    จังหวัดล าพูนได้มี  ค าสั่ งที่  781/2566 ลงวันที่  3 พฤษภาคม 2566 เรื่อง แต่งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดล าพูน (ก.บ.จ.ล าพูน) โดยให้คณะกรรมการ
บริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดล าพูน (ก.บ.จ.ล าพูน) มีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 1. วางแนวทางปฏิบัติและอ านวยการให้การบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดเป็นไป
ตามหลักการตามมาตรา ๗ นโยบาย และระบบที่ ก.น.บ. ก าหนด 
 2. จัดท าแผนพัฒนาจังหวัดเสนอต่อที่ประชุมตามมาตรา ๒๔ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
 3. ก ากับดูแลให้แผนพัฒนาท้องถิ่นในเขตจังหวัด และการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นตามแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และ
เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค 
 4. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือการพัฒนาให้เป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัดอย่างยั่งยืน
ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชน เพ่ือสร้าง
บรรยากาศให้เอ้ืออ านวยต่อการลงทุนและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 
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 5. จัดท าบันทึกความร่วมมือกับฝ่ายต่าง ๆ ที่สนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนา
จังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด 
 6. วิเคราะห์ บูรณาการ และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของจังหวัด เพ่ือน าเสนอต่อ ก.น.บ. 
 7. ก ากับให้ค าแนะน าติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนาจังหวัดและ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด เพ่ือรายงานให้ ก.น.บ. ทราบ 
 8. เสนอปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาอันเกิดจากนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ หรือ
ค าสั่งของราชการส่วนกลางหรือของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งปัญหาอ่ืนที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
จังหวัด ต่อ ก.น.บ. เพื่อพิจารณา 
 9. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อท าการแทนหรือปฏิบัติหน้าที่ตามท่ี ก.บ.จ. มอบหมาย 
 10. ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามพระราชกฤษฎีกานี้หรือตามที่  ก.น.บ. หรือคณะรัฐมนตรี
มอบหมาย 
2. ข้อเท็จจริง 
 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท า (ร่าง) ค าสั่งคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดล าพูน 
(ก.บ.จ.ล าพูน) เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการภายใต้แผนพัฒนา
จังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีจังหวัดล าพูน โดยมีองค์ประกอบคณะอนุกรรมการและ
อ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

     ประธานอนุกรรมการ 
       1) รองผู้ว่าราชการจังหวัดล าพูน (ด้านความม่ันคงและบริหารทรัพยากรธรรมชาติ)  
      อนุกรรมการ จ านวน 23 คน         

1. รองผู้อ านวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดล าพูน (ท)          
2. ปลัดจังหวัดล าพูน 
3. คลังจังหวัดล าพูน          
4. พาณิชย์จังหวัดล าพูน 
5. อุตสาหกรรมจังหวัดล าพูน 
6. พัฒนาการจังหวัดล าพูน 
7. เกษตรและสหกรณ์จังหวัดล าพูน        
8. เกษตรจังหวัดล าพูน     
9. ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดล าพูน 

10. โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดล าพูน 
11. พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดล าพูน 
12. ผู้อ านวยการส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดล าพูน 
13. เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดล าพูน              
14. หัวหน้าส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดล าพูน      
15. ท้องถิ่นจังหวัดล าพูน          
16. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดล าพูน           
17. ผู้อ านวยการแขวงทางหลวงล าพูน  
18. ธนารักษ์พ้ืนที่ล าพูน 
19. ผู้อ านวยการศูนย์ป่าไม้ล าพูน 
20. ผู้อ านวยการโครงการชลประทานล าพูน    



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดล าพูน (ก.บ.จล าพูน) ครั้งท่ี 5/2566 
เมื่อวันศุกร์ท่ี 12 กันยายน 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมหริภุญชัย ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดล าพูน หน้า |53  

21. ประชาสัมพันธ์จังหวัดล าพูน 
22. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานจังหวัดล าพูน 
23. หัวหน้าการเงินและบัญชี กลุ่มงานอ านวยการ ส านักงานจังหวัดล าพูน 

  อนุกรรมการและเลขานุการ 
  25) หัวหน้าส านักงานจังหวัดล าพูน 
  อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ (1) 
  26) ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวัด ส านักงานจังหวัดล าพูน 
    อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ (2) 
  27) นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ช านาญการ กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูล 

          เพ่ือการพัฒนาจังหวัด ส านักงานจังหวัดล าพูน   
โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
     1) บูรณาการความร่วมมือและให้ค าปรึกษาแนะน าตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง                         

ในการด าเนินโครงการภายใต้แผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีจังหวัดล าพูน 
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากงบยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดล าพูน  

    2) ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินโครงการของส่วนราชการและหน่วยงาน                    
ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณตามแผนพัฒนาจังหวัดล าพูน และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
จังหวัดล าพูน  

    3) สรุปรายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดล าพูน 
(ก.บ.จ.ล าพูน) ทราบ 

   4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดล าพูน 
(ก.บ.จ.ล าพูน)  
    3. ข้อกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

    3.1 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565  
          เมื่อวันที่  19 สิงหาคม 2565 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  20 สิงหาคม 2565  

โดยมีมาตราที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
          มาตรา 14 ก.บ.จ. มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

               (9) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อท าการแทนหรือปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ก.บ.จ. มอบหมาย 
4. ข้อเสนอ 
     ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเสนอ (ร่าง) ค าสั่งคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดล าพูน 
(ก.บ.จ.ล าพูน) เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการภายใต้แผนพัฒนา
จังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีจังหวัดล าพูน เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ หลังจาก
นั้นจะได้ เสนอผู้ ว่าราชการจังหวัดล าพูนในฐานะประธาน กรรมการบริหารงานจั งหวัด 
แบบบูรณาการจังหวัดล าพูน (ก.บ.จ.ล าพูน) พิจารณาลงนามในค าสั่งดังกล่าวต่อไป 
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ประธาน 
การประชุมฯ  

 การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการภายใต้แผนพัฒนาจังหวัดและ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีจังหวัดล าพูน เห็นควรให้ เพ่ิมเติมภาคเอกชน ภาคประชาชน  
ภาคประชาสังคม เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน  

  

มติที่ประชุม  เห็นชอบ ให้ฝ่ายเลขานุการฯ ปรับ (ร่าง) ค าสั่งคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณา
การจังหวัดล าพูน (ก.บ.จ.ล าพูน) เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการภายใต้
แผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีจังหวัดล าพูน โดยให้แก้ไขเพ่ิมเติมองค์ประกอบ
ภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาคประชาสังคม และด าเนินการเสนอในที่ประชุมครั้งถัดไป 

  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน  
  

  ไม่มี 
  

ปิดการประชุมฯ   เวลา 16.30 น. 
 
 
 

 

         ผู้จดบันทึกการประชุม 
( นายกรเทพ  เมืองดี ) 

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

 
        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นายโกสินทร์  นิยะกิจ) 
ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวัด 

 
 
 
 
 


