
แบบรายงานผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) จังหวัดลำพูน    

******************************************** 

๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการเผยแพร่ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  
2.  งบประมาณ   จำนวน    -    บาท    
3. ระยะเวลา/สถานที่ในการดำเนินงาน 
         ระยะเวลาการดำเนินงาน ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 – ๓๐ มีนาคม ๒๕68   6 
         สถานที่ดำเนินการ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดลำพูน 
4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมงาน    จำนวน   39 คน 
5. วัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างความเข้าใจให้บุคลากรของสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดลำพูน 
ตระหนักในข้อกำหนดจริยธรรม กระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
6. เป้าหมายของโครงการ 
    เชิงปริมาณ ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 80 ให้ความร่วมมือ 
    เชิงคุณภาพ ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่เข้าใจและตระหนักในข้อกำหนดจริยธรรม กระบวนการรักษาจริยธรรม
ของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
7. วิธีการดำเนินกิจกรรม 
    ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจตามเป้าหมายของโครงการ 
8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารทั่วไป 
9. ผลการดำเนินกิจกรรม แจ้งเวียนและลงลายชื่อชื่อเป็นลายลักษณ์อักษร   
 
 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                              ลงชื่อ    มลวรรษ สร้อยมะลิลา รายงาน 

                                                                                 (นายมลวรรษ สร้อยมะลิลา) 
                                                                    ตำแหน่ง   นิติกร  
 
 



 
 

แบบรายงานผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) จังหวัดลำพูน 

โครงการที่ 1 
1. โครงการ/กิจกรรม/รายการ 

โครงการการฝึกอบรม หลักสูตร ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือเวียนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐในจังหวัดลำพูน 

 

2. งบประมาณ :  4,480 บาท 
 

3. ระยะเวลาในการดำเนินการ (รอบ 6 เดือน) :  13  มกราคม  2568 
 

4. สถานที่ดำเนินการ: สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน (ผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom Meetings) 
 

5. ผลการดำเนินงาน :   
5.1 ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ในรายละเอียดสาระสำคัญของระเบียกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือเวียนต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที ่มีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี 
โดยคำนึงถึงสังคม  

5.2 ผู้เข้ารับการอบรม สามารถนำความรู้ที ่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ของหน่วยงานของรัฐในจังหวัดลำพูน เป็นการมุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 
ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลาและสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าใน
การใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐาน การทำงานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

5.3 ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และคณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. รูปถ่าย ... 
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6. รูปถ่าย :  2 - 4 รูป  

  

 

  
 
                
 
 
 

แบบรายงาน ... 
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แบบรายงานผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) จังหวัดลำพูน 

โครงการที่ 2 
1. โครงการ/กิจกรรม/รายการ 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement : e-GP) สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ
ในจังหวัดลำพูน 

 

2. งบประมาณ :  4,260 บาท 
 

3. ระยะเวลาในการดำเนินการ (รอบ 6 เดือน) :  14  มกราคม  2568 
 

4. สถานที่ดำเนินการ: สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน (ผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom Meetings) 
 

5. ผลการดำเนินงาน :  ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในระบบ e-GP 
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และการใช้งาน
ในระบบ e-GP ของเจ ้ าหน้าที ่ ผ ู ้ ปฏ ิบ ัต ิ งาน ในจั งหวัดลำพูน สามารปฏิบ ัต ิหน ้ าที ่ อย ่ าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึง
พฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความพร้อมรับ
การตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี โดยคำนึงถึงสังคม มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพ
ของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลาและสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่า
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐาน การทำงานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 

6. รูปถ่าย :  2 - 4 รูป  
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               แบบรายงาน ... 
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แบบรายงานผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) จังหวัดลำพูน 

โครงการที่ 3   
1. โครงการ/กิจกรรม/รายการ 

โครงการฝกอบรม หลักสูตร ระบบคำนวณราคากลางงานกอสรางของทางราชการดวยอิเล็กทรอนิกส์ 
สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในจังหวัดลำพูน 

 

2. งบประมาณ :  4,260 บาท 
 

3. ระยะเวลาในการดำเนินการ (รอบ 6 เดือน) :  11  มีนาคม  2568 
 

4. สถานที่ดำเนินการ: สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน (ผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom Meetings) 
 

5. ผลการดำเนินงาน :  บุคลากรผูปฏิบัติงานที่รับผิดชอบและเกี่ยวข องกับงานจางกอสรางและ
การคำนวณราคากลางงานกอสรางของทางราชการ มีความรู ความเขาใจระบบการคำนวณราคากลาง
งานกอสรางของทางราชการดวยอิเล็กทรอนิกสและนำความรูที่ได้รับไปใชในการปฏิบัติงานได้อยาง
มีประสิทธิภาพ มุ่งผลสัมฤทธิ์ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็วทันต่อเวลาและ
สถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทำงานที่ดี 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม และ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 

 

6. รูปถ่าย :  2 - 4 รูป  
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               ผู้รายงาน : .............นางโสมฤทัย  คำราพิช.................         
                 (นางโสมฤทัย  คำราพิช) 

   ตำแหน่ง  นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 

 



 
 

แบบรายงานผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) จังหวัดลำพูน 

    

1. โครงการ/กิจกรรม/รายการ 
การประชุมประจำเดือนเกษตรอำเภอ (MM)ประจำทุกเดือนของปีงบประมาณ 2568 

 

2. งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
 

3. ระยะเวลาในการดำเนินการ (รอบ 6 เดือน) :  เดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568  
 

4. สถานที่ดำเนินการ: ห้องประชุมสำนักงานเกษตรจังหวัดลำพูน 
 

5. ผลการดำเนินงาน : เกษตรจังหวัด หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย เกษตรอำเภอ และเจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงาน
เกษตรอำเภอทุกอำเภอ  สำนักงานเกษตรจังหวัดทุกคน มีความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรมจริยธรรม  
รวมถึงการตระหนักรู้ถึงการทำงานตามระเบียบวินัยข้าราชการ พร้อมรับการทำงานตามกฎระเบียบ
ของทางราชการอย่างเคร่งครัด  พร้อมประพฤติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและวินัยข้าราชการ
อย่างเคร่งครัด 

 

6. รูปถ่าย :  2-4 รูป  

 

 
 
               ผู้รายงาน : .นางสาวฐิชยา  จมุปู  
             (นางสาวฐชิยา  จุมปู) 

               หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 





 
 

แบบรายงานผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) จังหวัดลำพูน 

    
 1. โครงการ/กิจกรรม/รายการ โครงการใช้พลังงานทดแทนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
อบรมการใช้พลังงานทดแทนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและการส่งเสริมคุณธรรมในการใช้พลังงานเพื่อส่วนรวม 
 

 2. งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
 

 3. ระยะเวลาในการดำเนินการ (รอบ 6 เดือน) :  วันที่ 27 มีนาคม 2568 
 4. สถานที่ดำเนินการ: อบต. ตะเคียนปม 

 5. ผลการดำเนินงาน : ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และประชาชนที่เข้าร่วมอบรมฯ มีความเข้าใจสามารถ
นำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6. รูปถ่าย :  2-4 รูป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               สำนักงานพลังงานจังหวัดลำพูน 

  







 
 

แบบรายงานผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) จังหวัดลำพูน 

สำนักงานจังหวัดลำพูน 

    
1. กิจกรรม : เข้าแถวเคารพธงชาติ และสวดมนต์ไหว้พระทุกวันจันทร์  

 

2. งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ 

 

3. ระยะเวลาในการดำเนินการ (รอบ 6 เดือน) :  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

4. สถานที่ดำเนินการ:  
บริเวณด้านหน้าศาลากลางจังหวัดลำพูน ตำบลศรีบัวบาน อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 

 

5. ผลการดำเนินงาน :  ผู้ว่าราชการจังหวัดลำพูนน นำหัวหน้าสำนักงานจังหวัดลำพูน พร้อมด้วยหัวหน้า
ส่วนราชการจังหวัด ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติและสวดมนต์ไหว้พระ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกรักชาติและเสริมความเป็นสิริมงคลให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในศาลากลาง
จังหวัดลำพูน ทุกวันจันทร์ เวลา 08.00 น. ณ บริเวณด้านหน้าศาลากลางจังหวัดลำพูน 

      
 
 
 

  
 
                ผู้รายงาน :      สุภาพร วงศ์ชมภู         
             (นางสาวสุภาพร วงศ์ชมภู) 

       ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 



 
แบบรายงานผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) จังหวัดลำพูน 

    
1. โครงการ/กิจกรรม/รายการ 

การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นจังหวัดลำพูน ประจำปี พ.ศ. ๒๕67 
 

2. งบประมาณ :   
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

3. ระยะเวลาในการดำเนินการ (รอบ 6 เดือน) :   
เดือนธันวาคม 2567 – มกราคม 2568 

 

4. สถานที่ดำเนินการ:  
ศาลากลางจังหวัดลำพูน 

 

5. ผลการดำเนินงาน :   
1. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นจังหวัดลำพูน ประจำปี พ.ศ. ๒๕67 
2. ขอความร่วมมือส่วนราชการผู้แทนกระทรวงต่างๆ ในจังหวัดลำพูน พิจารณาคัดเลือกข้าราชการ 

พลเรือนหรือลูกจ้างประจำ ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด ซึ่งหัวข้อการประเมิน
ประกอบด้วย การครองตน การครองคน การครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม และ
ผลงานดีเด่น 

3. จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นจังหวัดลำพูน ประจำปี พ.ศ. ๒๕67  
เมื่อวันที่ 27 มกราคม ๒๕๖8 ณ ห้องประชุมผู้บริหาร ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัดลำพูน ซึ่งที่ประชุม
ได้คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น จำนวน ๓ ราย และข้าราชการพลเรือนดีเด่นระดับจังหวัดลำพูน  
จำนวน 4 ราย 

 

   

   
 
 

  ผู้รายงาน :      สุภาพร วงศ์ชมภู         
             (นางสาวสุภาพร วงศ์ชมภู) 

       ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 







 
 

แบบรายงานผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) จังหวัดล าพูน 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดล าพูน 
 

    
โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด  ประจ าปี พ.ศ.2568 

        วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนมีการบริหารจัดการด้วยหลักคุณธรรม  
ความโปร่งใส และตรวจสอบได้   
 ๒.2 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน มีทัศนคติ วิธีคิด และยึดมั่นหลักคุณธรรม
ในการด าเนินชีวิตตามแนวทาง “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ”ู 
 2.3 เพื่อส่ง เสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคี เครือข่าย ด้านความโปร่งใส
และการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมหน่วยงานในสังกัด มีการริเริ่มสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมในการสร้างความ
โปร่งใสในองค์กร 
 

กิจกรรมที่แสดงถึงการสร้างความโปร่งใสและการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 

                   ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดล าพูน ได้มีการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปี พ.ศ. 2568  มิติที่ 1 บทบาทผู้บริหารในการเสริมสร้างความโปร่งใส    
ด้านนโยบายในการสร้างความโปร่งใส   ดังนี้ 

 

 

 

 

 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ นโยบายด้านการสร้าง 
ความโปร่งใสให้บุคลากรในสังกัด 

กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 

โครงการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการสร้าง 
องค์กรใสสะอาด 

1 

2 

3 



 

 

 

                ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดล าพูน มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายด้านการสร้าง
ความโปร่งใส โดยเน้นย้ านโยบาย No Gift Policy ให้บุคลากรในสังกัดทางเว็บไซต์ส านักงาน 
พัฒนาชุมชนจังหวัดล าพูน รวมทั้งประชาสัมพันธ์ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์บริเวณส านักงาน 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1 
กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ นโยบายด้านการสร้างความโปร่งใส 

ให้บุคลากรในสังกัด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

                           ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดล าพูน ด าเนินกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต  
เพ่ือสร้างจิตส านึก และปลุกจิตส านึกให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติงานด้วยความสุจริต โปร่งใส  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2 กิจกรรมรณรงคต์่อต้านการทุจริต 

 

  

  



 

 

 

    ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดล าพูน ด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วม  
ในการสร้างองค์กรใสสะอาด โดยเน้นย้ านโยบาย No Gift  Policy โดยให้ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอขับเคลื่อนการประกาศนโยบาย ประกาศเจตนารมณ์ ลงลายมือชื่อรับทราบประกาศฯ การ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และการแสดงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้างองค์กรใส
สะอาด 

 

รายงานผลการด าเนินงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
1. ประกาศเจตนารมณ์ 

 เรื่อง “สุจริต โปร่งใส  พัฒนาชุมชนล าพูนใสสะอาด 2568” และ “งดรับ งดให้”ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)และสื่อประชาสัมพันธ์(Infographic) 

2. ประกาศเจตนารมณ์ 
 เรื่อง “สุจริต โปร่งใส  พช.อ าเภอเมืองล าพูน ใสสะอาด 2568” และ “งดรับ งดให้”ของขวัญ                
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)และสื่อประชาสัมพันธ์(Infographic) 

 
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองล าพูน  จังหวัดล าพูน 

 
2. อธิบายรูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
 ติดสื่อประชาสัมพันธ์ (Infographic) ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส พัฒนาชุมชนใสสะอาด 
2568” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ติดตรงประตู
ห้องท างานของพัฒนาการอ าเภอเมืองล าพูน และตรงประตูทางเข้าส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองล าพูน  
๓. หลักฐานเชิงประจักษ์ (รูปภาพ) 
 

     
   

 

3 โครงการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วม 
ในการสร้างองค์กรใสสะอาด 



รายงานผลการด าเนินงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
1. ประกาศเจตนารมณ์ 

 เรื่อง “สุจริต โปร่งใส  พัฒนาชุมชนล าพูนใสสะอาด 2568” และ “งดรับ งดให้”ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)และสื่อประชาสัมพันธ์(Infographic) 

2. ประกาศเจตนารมณ์ 
 เรื่อง “สุจริต โปร่งใส  พช.อ าเภอเวียงหนองล่อง  ใสสะอาด 2568” และ “งดรับ งดให้”ของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)และสื่อประชาสัมพันธ์(Infographic) 

 
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเวียงหนองล่อง 

 
 
2. อธิบายรูปแบบการประชาสัมพันธ์ 

ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเวียงหนองล่อง ประชาสัมพันธ์ ประกาศเจตนารมณ์ของส านักงานพัฒนา
ชุมชนอ าเภอเวียงหนองล่อง ตามช่องทางต่างๆ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนและ
รักษาคุณงามความดีท่ีต้องยึดถือ ในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติ  อย่างถูกต้องดีงาม สอดคล้องตามก าหนด
จริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ.2564 และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง Website 
Facebook , LINE , ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ เพื่อสร้างการรับรู้แก่ประชาชน
ทั่วไป 

 
๓. หลักฐานเชิงประจักษ์ (รูปภาพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

  



 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ....................ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอแม่ทา................... 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล ำดับท่ี ชือ่หน่วยงำน วันท่ีประกำศ ข้อมูลประกอบ 

1 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ
แม่ทา 

9 มกราคม 2568 

 
 

2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล ำดับ
ท่ี 

ชือ่หน่วยงำน วันท่ี
ด ำเนินกำร 

รูปแบบกำรด ำเนินกำร ข้อมูลประกอบ 

1 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอแม่ทา 9 มกราคม 
2568 

เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ไ ม่ รั บ ข อ ง ข วั ญ ข อ ง
ก านัลและไม่ เรียกรับ
ผลประโยชน์ทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
1. ประกาศเจตนารมณ์ 

 เรื่อง “สุจริต โปร่งใส  พัฒนาชุมชนล าพูนใสสะอาด 2568” และ “งดรับ งดให้”ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)และสื่อประชาสัมพันธ์(Infographic) 

2. ประกาศเจตนารมณ์ 
 เรื่อง “สุจริต โปร่งใส  พช.อ าเภอทุ่งหัวช้าง ใสสะอาด 2568” และ “งดรับ งดให้”ของขวัญ ของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)และสื่อประชาสัมพันธ์(Infographic) 

 
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอทุ่งหัวช้าง 

 
2. อธิบายรูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอทุ่งหัวช้าง ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส พช.ทุ่งหัวช้าง ใส
สะอาด 2568” ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่รัฐทุกคนในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอทุ่งหัวช้างพร้อมใจ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ตรวจสอบได้ และด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ไม่รับของขวัญ ของก านัล และไม่
เรียกรับผลประโยชน์ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตมิชอบ และมีการประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทาง Facebook , Line , ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าอ าเภอ เพ่ือสร้างการรับรู้แก่ประชาชนทั่วไป 
๓. หลักฐานเชิงประจักษ์ (รูปภาพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 



รายงานผลการด าเนินงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
1. ประกาศเจตนารมณ์ 

 เรื่อง “สุจริต โปร่งใส  พัฒนาชุมชนล าพูนใสสะอาด 2568” และ “งดรับ งดให้”ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)และสื่อประชาสัมพันธ์(Infographic) 

2. ประกาศเจตนารมณ์ 
 เรื่อง “สุจริต โปร่งใส  พช.อ าเภอบ้านธิใสสะอาด 2568” และ “งดรับ งดให้”ของขวัญ ของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)และสื่อประชาสัมพันธ์(Infographic) 

 
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอบ้านธิ 

 
2. อธิบายรูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส พัฒนาชุมชนล าพูนใส
สะอาด” ผ่านเว็บไซต์ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดล าพูน ให้บุคลากรในสังกัด ตลอดจนเครือข่ายงานพัฒนา
ชุมชน  และประชาสัมพันธ์ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ในส านักงาน เพ่ือเป็นการปลุกจิตส านึก และสร้า งการ
ตระหนักรู้ในการสร้างวัฒนธรรมปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
๓. หลักฐานเชิงประจักษ์ (รูปภาพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
               ผู้รายงาน : ..............................................................         
             (นางชลิตสา    เปี่ยมสุขศรีชัย) 

   ต าแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 

 

 

 



การประชุมเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดล าพูนสาขา ทุกสาขา 
เจ้าพนักงานที่ดินหัวหน้าส่วนแยก หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการที่ดิน และหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 

ครั้งที่ 11/2567 ประจ าเดือน ตุลาคม 2567 
เมื่อวันอังคารที่  5 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

ณ  ห้องประชุมส านักงานที่ดินจังหวัดล าพูน 
รายงานการประชุมที่มีคุณธรรมจริยธรรม คลิปธรรมะ ความยาว 2 นาที  

อะไรคือสิ่งส าคัญที่สุดในชีวิตเรามีผู้อุปมาในการด ารงชีวิตเราเกี่ยวข้องกับ 3 สิ่ง สิ่งแรกคือ เรารักสุด
ชีวิต  สิ่งที่สองคือเรารักครึ่งชีวิต และสิ่งสุดท้ายคือ เรารักบ้างไม่รักบ้าง แต่เมื่อเราละจากโลกนี้ไปแล้ว สิ่งแรก
ที่ทิ้งเราไปทันที  สิ่งที่สองอยู่กับเราแค่ครึ่งทาง แต่สิ่งสุดท้ายที่จะอยู่กับเราตลอดไป 3 สิ่งนี้คืออะไร สิ่งแรกคือ 
ทรัพย์สินเงินทอง สิ่งที่สองคือคู่ครองและบุตรธิดา และสิ่งสุดท้ายคือบุญกุศลที่เราสั่งสมไว้ ดังนั้น ทุกสิ่งล้วน
ส าคัญ แต่อย่าลืมสั่งสมบุญกุศล เพราะบุญกุศลเท่านั้นที่จะติดตามเราไปทุกชาติภพ 

 
 

 



รายงานการประชุมเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดล าพูนสาขา ทุกสาขา 
เจ้าพนักงานที่ดินหัวหน้าส่วนแยก หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการที่ดิน และหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 

ครั้งที่ 12/2567 ประจ าเดือน พฤศจิกายน 2567 
เมื่อวันพุธที่  11 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 
ณ  ห้องประชุมส านักงานที่ดินจังหวัดล าพูน 

รายงานการประชุมที่มีคุณธรรมจริยธรรม คลิปธรรมะ ความยาว 2 นาที  
ล้มแล้วต้องลุกมีทางบ้านถามมาว่า ล้มแล้วต้องลุก จะต้องท าอย่างไร เมื่อเจอปัญหาต้องสู้ อยู่ที่ใจ บาง

คนเจอปัญหาชีวิต เจออุปสรรคแล้วเศร้าโศก ถ้ามัวแต่นั่งเศร้าและเสียใจก็จะจมอยู่แบบนี้ ทางที่ดีคือเมื่อเกิด
ปัญหาขึ้นให้ปรับใจตัวเองให้ปัญหาอยู่แค่ปัญหา ไม่ให้ส่งผลต่อสภาพจิตใจของเรา ให้รักษาจิตใจของตัวเองให้
ผ่องแผ้ว และให้ไตร่ตรองว่าตัวเองจะต้องท าอย่างไร และจะต้องเดินหน้าต่อไป และลุกให้ได้เร็วที่สุด 

 
 

        



การประชุมเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดล าพูนสาขา ทุกสาขา 
เจ้าพนักงานที่ดินหัวหน้าส่วนแยก หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการที่ดิน และหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 

ครั้งที่ 1/2568 ประจ าเดือน ธันวาคม 2567 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่  16 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 

ณ  ห้องประชุมส านักงานที่ดินจังหวัดล าพูน 
 

รายงานการประชุมที่มีคุณธรรมจริยธรรม คลิปธรรมะ ความยาว 2 นาที ระเบียงบุญ 
พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงเป็นพระมหากษัตริย์ที่มี พลัง

แห่งปัญญา, พลังแห่งความเพียร , พลังแห่งความซื่อสัตย์สุจริต และพลังแห่งความสามัคคี ซึ่งเรียกว่าจตุพลัง 
และทรงเป็นพระมหากษัตริย์ที่ครองพระองค์ได้สมกับพระปรมาภิไธยในพระองค์ที่ว่า ภูมิพลอดุลยเดช 

 

 
 

 
 

 
 

 



การประชุมเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดล าพูนสาขา ทุกสาขา 
เจ้าพนักงานที่ดินหัวหน้าส่วนแยก หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการที่ดิน และหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 

ครั้งที่ 2/2568 ประจ าเดือน มกราคม 2568 
เมื่อวันอังคารที่  11 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

ณ  ห้องประชุมส านักงานที่ดินจังหวัดล าพูน 
รายงานการประชุมที่มีคุณธรรมจริยธรรม คลิปธรรมะ ความยาว 2 นาที ยามท้อแท้ ไม่เหลือใคร 

ย า ม ท้ อ แ ท้ ไ ม่ เ ห ลื อ ใ ค ร  ต้ อ ง ใ ห้ ก า ลั ง ใ จ ตั ว เ อ ง  พ ร ะ จั น ท ร์ ต้ อ ง มี พ ร ะ อ า ทิ ต ย์   
ชีวิตต้องมีก าลังใจ เราต้องรักตัวเองให้มาก ๆ ไม่ว่าจะต้องเจอกับอะไร การมีทุกอย่าง ไม่ได้หมายความว่า เรา
จะมีความสุขได้ แต่ถ้าพอใจทุกอย่างที่มีอย่างนี้ ย่อมมีความสุขแน่นอน ชีวิตก็เหมือนท้องฟ้า บางครั้งก็แจ่มใส 
บางครั้งก็มีเมฆฝน อย่ากังวลกับชีวิตมากเกินไป เพราะเดี๋ยวมันก็ผ่านไป ท าใจให้สงบ ทุกปัญหาย่อมพบ
ทางออกเสมอ 

 

 
 

 
 
 



การประชุมเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดล าพูนสาขา ทุกสาขา 
เจ้าพนักงานที่ดินหัวหน้าส่วนแยก หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการที่ดิน และหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 

ครั้งที่ 3/2568 ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2568 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 13 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

ณ  ห้องประชุมส านักงานที่ดินจังหวัดล าพูน 
รายงานการประชุมที่มีคุณธรรมจริยธรรม คลิปธรรมะ ความยาว 2 นาที ระเบียงบุญ 

การที่เราเองเนี่ยได้เจอปัญหาและอุปสรรคต่างๆที่เถาโถมเข้ามาประดาประดังเข้ามาในทุกทิศทุกทาง 
ขอให้เรากัดฟังไว้นะครูบาอาจารย์ท่านบอกว่ากัดฟัน ตั้งหน้าตั้งตาท าหน้าที่สร้างบุญสร้างความดีของเราไปใน
ยุคเนี่ยมันแป๊บเดียวเองชีวิตมนุษย์เนี่ยมันไม่ต้องอดทนยาวนานเป็นแสนเป็นล้านปี อายุเฉลี่ยแค่ 70-90 กว่า
ปี ปัญหา อุปสรรคก็จะเจอกันในช่วงนี้แหละ กัดฟันอดทนกันสักนิดหน่อย เกิดมาแล้วทั้งท่ีมีร่างกายเป็นมนุษย์ 
มีอวัยวะครบทั้ง 32 ประการ มีความรู้ ความเห็น          ความอ่านที่ถูกต้อง ที่ปกติก็เอามาพัฒนาแก้ไขตัวเอง 
ทุกข์แค่แป๊บเดียวเท่านั้นแหละ    เจอปัญหาก็แก้ไขไป ยอมรับนะและก็พยายามให้มันลดละ และก็เลิกไป หัก
ดิบ      ชีวิตต่อไปมันจะได้ดีขึ้น เป็นก าลังใจให้นะโยม... 

 

 
 



การเข้าร่วมโครงการรณรงค์ส่งเสรมิจิตส านึกและเสริมสร้างเครอืข่ายคุณธรรม
จริยธรรมและวินัยข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ในวันอังคารที่ 4 มีนาคม 2568 เวลา 08.00-16.300 น.  
ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนกิส์ Facebook Live ของส านักงาน ก.พ.  

โดยส านักงานที่ดินจังหวัดล าพูน 
 

 
 

 



การเข้าร่วมโครงการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภายใต้ชื่อ “งานได้ผล คนได้สุข” 

ในวันพุธที่ 5 มีนาคม 2568 เวลา 08.30-16.30 น.  
ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนกิส์ Facebook Live ของกรมที่ดิน  

โดยส านักงานที่ดินจังหวัดล าพูน 
  

 
 

  
 
 



 

 
 

 



 
 

แบบรายงานผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) จังหวัดลำพูน 

    

1. โครงการ/กิจกรรม/รายการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรสังกัดสำนักงานส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นจังหวัด/อำเภอ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

2. งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

3. ระยะเวลาในการดำเนินการ (รอบ 6 เดือน) :   
วันที่  10 มกราคม 2568  

 

4. สถานที่ดำเนินการ:   
ช่วงเช้า ประชุม ณ ห้องประชมุท้องถิ่นดิจิทัล 1 ชัน้ 4 ศาลากลางจังหวัดลำพูน ต.ศรีบัวบาน อ.เมืองลำพูน  
จังหวัดลำพูน  
ช่วงบ่าย กิจกรรมโครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ณ วัดทุ่งยาว ต.ศรีบัวบาน     
อ.เมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 

 

5. ผลการดำเนินงาน :    
เป็นการสร้างจิตสำนึกคุณธรรมและจริยธรรมภายในหน่วยงาน ให้เกิดความสามัคคีร่วมแรง ร่วมใจ

ในการการพัฒนาวัดทุ่งยาว ตำบลศรีบัวบาน อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน ร่วมทำบุญถวายสังฆทาน 
เพื่ออุทิศส่วนกุศลให้แก่ข้าราชการในสังกัดที่ล่วงลับ และร่วมกันฉีดน้ำทำความสะอาดบริเวณ
โดยรอบวัดทุ่งยาว กวาดเศษขยะ ใบไม้ ทำความสะอาดห้องน้ำ และปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบร่วมกับ
ชุมชนตำบลศรีบัวบาน  การจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ รวมถึงกิจกรรมเชิงพุทธ โดยจะก่อให้เกิด
ความเชื่อมโยงและสัมพันธภาพ ที่ดีให้เกิดขึ้นระหว่างวัดกับชุมชน และหน่วยงานของรัฐ 

 

6. รูปถ่าย :  2-4 รูป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

รุ่งโรจน์ สุนทร 
(นายรุ่งโรจน์ สุนทร)   
ท้องถิ่นจังหวัดลำพูน 









 
แบบรายงานผลการฝกึอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจรยิธรรม ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  

รอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 2567 - มีนาคม 2568) จังหวัดลำพูน 

1. โครงการ/กจิกรรม/รายการ 
    ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำพูน ใสสะอาด 2568” และ 
“งดรับ งดให้” ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

2. งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

3. ระยะเวลาในการดำเนินการ (รอบ 6 เดือน) : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ฯ 1 วัน (วันที่ 31 มกราคม 2568)    

4. สถานที่ดำเนนิการ : ห้องประชุมสำนักงานจัดหางานจังหวัดลำพูน ชั้น 1 อาคารศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน
จังหวัดลำพูน ตำบลบ้านกลาง อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 

5. ผลการดำเนินงาน :  นางสาวพุทธชาติ  อินทร์สวา จัดหางานจังหวัดลำพูน พร้อมด้วยข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำพูน รับทราบว่าจังหวัดลำพูนได้มีประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต 
โปร่งใส จังหวัดลำพูน ใสสะอาด 2568” และ “งดรับ งดให้” ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ของผู้ว่าราชการจังหวัดลำพูน พร้อมทั้งได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์ เรื ่อง “สุจริต 
โปร่งใส สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำพูน ใสสะอาด 2568” และ “งดรับ งดให้” ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ฯ ปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์ฯ 
อย่างเคร่งครัด  
 5.1 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รับทราบประกาศเจตนารมณ์ฯ และได้ร่วมกันลงนามรับทราบแนบท้าย
ประกาศเจตนารมณ์ฯ 
 5.2 เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำพูน ใสสะอาด 
2568” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
บนหน้าเว็บไซต์สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำพูน 
 5.3 เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ เรื ่อง “สุจริต โปร่งใส สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำพูน ใสสะอาด 
2568” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และ
สื่อประชาสัมพันธ์ (Infographic) บน Facebook สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำพูน 
 5.4 เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ เรื ่อง “สุจริต โปร่งใส สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำพูน ใสสะอาด 
2568” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และ
สื่อประชาสัมพันธ์ (Infographic) ปิดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น 1 อาคารศูนย์ราชการกระทรวง
แรงงานจังหวัดลำพูน 
 
 
 
 
 



6. รปูถ่าย :  2-4 รปู  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
               ผูร้ายงาน :              ขนิษฐา        
             (นางขนิษฐา  ปุญยวัฒนกุล) 

   ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 
 
 
 
แนวทางการตอบ 
1. ให้ข้อมูลครบถ้วนตั้งแต่หัวข้อ 1-5 และสามารถเพ่ิมเติม ในส่วนของงบประมาณ  

หากการดำเนินการไม่ใช้งบประมาณให้แจ้งว่า “ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ” 
2. สามารถจัดทำในรูปแบบ Infographic ข่าวประชาสัมพันธ์ หรือเอกสารทางราชการก็ได้ 
3. กิจกรรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
4. กิจกรรมที่หน่วยงานดำเนินการเองในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไม่ใช่กิจกรรมที่ดำเนินการร่วมกับ

หน่วยงานอื่น) 





 
 

แบบรายงานผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) จังหวัดลำพูน 

    
1. โครงการ/กิจกรรม/รายการ 

กิจกรรมปฏิบัติธรรมเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2567 ภายใต้
โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
จังหวัดลำพูน 

 

2. งบประมาณ :  15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
3. ระยะเวลาในการดำเนินการ (รอบ 6 เดือน) :  วันที่ 5 ธันวาคม 2568 
4. สถานที่ดำเนินการ: วัดป่ารัชดาราม ตำบลนครเจดีย์ อำเภอป่าซาง จังหวัดลำพูน 
5. ผลการดำเนินงาน :  เด็ก เยาวชน และประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติธรรมเนื่องในวันคล้ายวัน

พระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2567 เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความภาคภูมิใจ ความสามัคคี 
และความหวงแหนในสถาบันหลักของชาติ อันจะนำไปสู่ความตระหนักในคุณค่า ความศรัทธาที่มั่นคง 
ในการธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ และยังสามารถนำหลักคำสอนทางศาสนาไปประยุกต์ใช้
ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้ 

 

6. รูปถ่าย :  2-4 รูป  
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               ผู้รายงาน : ..............................................................         
                    (นางอรณัชชา  ต๊ะอุ่น) 

       ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) จังหวัดลำพูน 

    
1. โครงการ/กิจกรรม/รายการ 

           โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและความเป็นไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. งบประมาณ:   
      401,000 (สี่แสนหนึ่งพันบาทถ้วน) 
3. ระยะเวลาในการดำเนินการ (รอบ 6 เดือน):   
       29 มีนาคม – 31 พฤษภาคม ๒๕๖8 
4. สถานที่ดำเนินการ:  
      วัดพระธาตุหริภุญชัย วรมหาวิหาร ตำบลในเมือง อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 
5. ผลการดำเน ินงาน : เด ็กเยาวชนและประชาชนได้ศ ึกษาและฝึกฝนอบรมหลักธรรมคำสอน             

ทางพระพุทธศาสนา ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ เสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม อันจะนำไปสู่การปรับเปลี่ยนค่านิยมให้เป็นคนดีมีคุณธรรม 

6. รูปถ่าย:  2-4 รูป  

 
 

               
                                                    ผู้รายงาน : .............................................................. 

                    (นางอรณัชชา ต๊ะอุ่น) 
                                                                      ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 

 
 
 
 
 

 



แบบรายงานผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) จังหวัดลำพูน 

    
1. โครงการ/กิจกรรม/รายการ 

          โครงการเสริมหนุนกลไกเครือข่ายทางสังคมเพื่อการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ปี ๒๕๖๘  (จังหวัด
ลำพูน) 

2. งบประมาณ:   
       100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
3. ระยะเวลาในการดำเนินการ (รอบ 6 เดือน):   
       กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ – ๑๕ กันยายน ๒๕๖๘ 
4. สถานที่ดำเนินการ:  
      ดำเนินการในหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ครอบคลุมพื้นที่ ทุกอำเภอ ทุกเครือข่ายทางสังคมในจังหวัด
ลำพูน 
5. ผลการดำเนินงาน:   
      ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การสร้างความเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนจังหวัดลำพูน จังหวัด
คุณธรรม ต้นแบบ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันที่ 12 มีนาคม 2568 โดยมีศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมคุณธรรมได้เข้ามาช่วยเสริมหนุนการ
จัดกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม รวมถึงนำเครื่องมือและองค์ความรู้ต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน
คุณธรรมให้แก่พ้ืนที่ โดยมีกิจกรรมประกอบด้วย 

๑. การบรรยาย หัวข้อ การสร้างความเข้าใจแนวทางการส่งเสริม และการประเมินชุมชน องค์กร 
อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๗๐ 

๒. การบรรยาย หัวข้อ แนวทางการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมสู่การเป็นจังหวัดคุณธรรมต้นแบบ 
๓. กิจกรรม Workshop: การค้นหาต้นทุนคุณธรรม และจัดทำแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม ๖ 

เครือข่าย สู่เป้าหมายการเป็นจังหวัดคุณธรรมต้นแบบ 
๔. การนำเสนอผลการระดมความคิดเห็น : แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมเครือข่ายทางสังคม ๖ 

เครือข่าย โดยวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถจากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ได้แก่ นายประมวล บุญ
มา หัวหน้ากลุ่มงานสมัชชาคุณธรรมและความร่วมมือนานาชาติ และทีมวิชาการศูนย์คุณธรรม (องค์ การ
มหาชน) 

การจัดกิจกรรมครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย เครือข่ายในการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม           
๖ เครือข่าย รวมจำนวน ๖๐ คน  
1. รูปถ่าย:  2-4 รูป  

 



 
 

 
 
               ผู้รายงาน : ..............................................................         
                    (นางอรณัชชา ต๊ะอุ่น) 
                                                                      ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 




