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(ร่าง) 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จังหวัดล าพูน (ส่วนของงบบูณาการ) 
 

 
  หน้าที่และอ านาจ 

ของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดล าพูน 
 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรผลักดันกำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัด. .. ก ำหนดให้คณะกรรมกำรดังกล่ำว 
มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังต่อไปนี้ 
 1) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนระดับจังหวัด เพื่อบรรลุเป้ำหมำยประเทศไทยปลอดจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบและยกระดับดัชนีกำรรับรู้ กำรทุจริตของประเทศไทย         
ตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561.-.2580) 
  2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนและหน่วยงำนของรัฐมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต โดยให้มีกำรรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในก ำรรณรงค์ให้ควำมรู้          
ต่อต้ำน หรือช้ีเบำะแสกำรทุจริต รวมทั้งส่งเสริมให้ประชำชน เด็กและเยำวชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับกำรทุจริต เพื่อให้เกิดกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบอย่ำงกว้ำงขวำง 
 3) ขับเคลื่อน สนับสนุน และส่งเสริมควำมร่วมมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ จังหวัด อ ำเภอ แ ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภำยในจังหวัด  
 4) ก ำกับดูแล และติดตำมกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตในจังหวัด เพื่อลดจ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน ำสถิติคดี ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต ผลกำรประเมินคุณธรรม   
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ตลอดจนข้อมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องมำประกอบกำรพิจำรณำ    
 5) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต หรือท่ีได้รับมอบหมำย 
 6) ปฏิบัติหน้ำท่ีและรำยงำนผลตำมที่คณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561.-.2580) ก ำหนด  
 7) ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนระดับจังหวัด และรำยงำนผลต่อศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงมหำดไทย เลขำ ธิกำรคณะกรรมกำร ป.ป.ช.        
และเลขำธิกำรคณะกรรมกำร ป.ป.ท. เป็นรำยไตรมำส  
 8) แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะบุคคล เพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 

 



 
   

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) 
แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐)  
ภำยใต้กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรผลักดันกำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดล ำพูน 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภำยใต้กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรผลักดันกำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดล ำพูน 

เป้าหมายที่ 1 ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 
ร้อยละของเด็กและเยำวชน
ไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ควำมซื่อสัตย์สุจริต 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 
ร้อยละของประชำชนที่มี
วัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต    
มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี 2566 เด็กและเยำวชน
ไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ควำมซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 
80 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 
ร้อยละของหน่วยงำนที่
ผ่ ำนเกณฑ์กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำ เนิ น งำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA)  

 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี  2566 ป ร ะ ช ำ ช น มี
วัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต      
มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ร้อยละ 
80 

 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี 2566 หน่วยงำนที่ผ่ำน
เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA)  ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 8๔ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.3 
จ ำนวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ด ำรง
ต ำแหน่งทำงกำรเมือง
ลดลง  
  

 

ตัวชี้วดัที่ 2.2.๒ 
จ ำนวนข้อร้องเรียน
เจ้ำหน้ำท่ีภำครัฐท่ีถูก
ชี้ มู ลว่ ำกระท ำกำร
ทุจริต  

 

ตัวชี้วดัที่ 2.2.1 
จ ำนวนข้อร้องเรียน
เจ้ำหน้ำท่ีภำครัฐท่ีถูก
ชี้มูลเรื่องวินยั (ทุจริต)  
  

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.1 
จ ำนวนคดีทุจริตใน
ภำพรวมลดลง  
  

 

 ตัวชี้วัดที่ ๒.2 จ ำนวนคดีทุจริตรำยหน่วยงำนลดลง 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี 2566 จ ำนวนคดี
ทุจริตในภำพรวม
ลดลงร้อยละ 10 
  

 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี 2566 จ ำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่
ภ ำ ค รั ฐที่ ถู ก ช้ี มู ล
เรื่องวินัย (ทุจริต) 
ลดลงร้อยละ 10 
  

 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี 2566 จ ำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่
ภำครัฐที่ถูกช้ีมูลว่ำ
กระท ำกำรทุจริ ต 
ลดลงร้อยละ 10 
  

 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี 2566 จ ำนวนคดี
ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำง
กำรเมือง ลดลง 
ร้อยละ 25 
  

 
 
 



(ร่าง) 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จังหวัดล าพูน (ส่วนของงบบูณาการ) 
เป้าหมายที่ 1 : ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 : ร้อยละของเด็กและเยำวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันควำมซื่อสัตย์สุจริต 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 เด็กและเยำวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80 
 
ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. พัฒนำครู และบุคลำกรทำง 
กำรศึกษำ ให้มีควำมรู ้ควำม
เข้ำใจ ในกำรถำ่ยทอดควำมรู้ 
กำรพัฒนำ 
สื่อกำรเรียนรู้ ให้เหมำะสมกับ
ผู้เรียนในแต่ละช่วงวัยโดยใช้
นวัตกรรม  
สื่อกำรเรยีนรูแ้ละเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
2. ขยำยผลกำรน ำหลักสูตรต้ำน
ทุจริตศึกษำไปใช้ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนให้ครอบคลุมทุก
สถำนศึกษำ ทุกระดับชั้น และ
ทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับเด็ก
และเยำวชน 
3.ประชำสัมพันธ์ผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรสร้ำง
พฤติกรรมที่ยึดมั่นควำมซ่ือสัตย์
สุจริตแก่เด็กและเยำวชนไทย 
เพื่อสร้ำงกำรรับรู้ และควำม
เข้ำใจให้กับภำคส่วนต่ำง ๆ 
ภำยในจังหวัด 

โครงกำรประเมินผลตำม
แผนย่อยกำรป้องกันกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประชำชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจรติ ประจ ำปี
งบประมำณ  
พ.ศ. 2566 
กิจกรรมกำรส ำรวจ
พฤติกรรมที่ยดึมั่นควำม
ซื่อสัตยส์ุจรติของเด็กและ
เยำวชนไทย 
 

ส ำรวจเด็กและเยำวชน 
ที่มีอำยุ 12-24 ป ีเพื่อ
ศึกษำพฤติกรรมทีย่ึดมั่น
ควำมซื่อสัตย์สุจริตด้ำน
กำรกระท ำ และกำรพดู
ควำมจริง ไมล่ักขโมย ไม่
เอำเปรียบ ไม่ฉวยโอกำส 
(สัตย์จริง โปร่งใส) และ
เพื่อศึกษำพฤติกรรมทีย่ึด
มั่นควำมซื่อสตัยส์ุจรติด้ำน
กำรกระทำ และกำรพดูที่
แสดงถึงกำรแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชนส์่วนรวม 

ด ำเนินกำรระหว่ำงม.ค. - 
ก.ค. 66 โดยน ำผลกำร
ส ำรวจไปใช้ในกำรบริหำร
จัดกำรดำ้นกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบโดย
ส ำรวจเด็กและเยำวชน 
ที่มีอำยุ 12-24 ปี
จ ำนวน 600 คน 

32,760 ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำพูน 

โครงกำรเสรมิสร้ำง
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ธรรมำภิบำลใน
สถำนศึกษำ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

110,000 
 
 
 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำล ำพูน เขต 1 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
กิจกรรมหลัก เสริมสรำ้ง
คุณธรรม จรยิธรรมและ
ควำมตระหนักรู้ในกำร
ป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต ประกอบด้วย 
1. กำรนิเทศ ก ำกับ 
ติดตำมแบบบบูรณำกำร 
และกำรด ำเนินกำรอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องโครงกำร
โรงเรียนสุจริต 
 
 
2. กิจกรรมภำยใต้
โครงกำรโรงเรยีนสุจริต 
 
 
3. กำรด ำเนินโครงกำร/
กิจกรรมภำยใต้แผน
ปบัติกำรป้องกันกำรทุจริต
ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ 
 

 
 
 
 
 
ใช้จ่ำยในกำรนิเทศ ก ำกับ 
ติดตำม  
แบบบูรณำกำร และ
ค่ำใช้จ่ำยในกำร
ด ำเนินกำรอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับโครงกำร
โรงเรียนสุจริต 
เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตของส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำ 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนิน
กิจกรรม ตำมแนวทำง
โครงกำรโรงเรยีนสุจริต
ของสถำนศึกษำ 

 
 
 
 
 
ด ำเนินกำร ก.พ.-ก.ย. 
66 
 
 
 
 
 
ด ำเนินกำร ม.ีค.-ก.ย. 66 
 
 
 
ด ำเนินกำร ม.ีค.-ก.ย. 66 

 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 

โครงกำรเสรมิสร้ำง
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ธรรมำภิบำลใน
สถำนศึกษำ 
กิจกรรมหลัก เสริมสรำ้ง
คุณธรรม จรยิธรรมและ
ควำมตระหนักรู้ในกำร

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

110,000 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำล ำพูน เขต 2 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต ประกอบด้วย 
1. กำรนิเทศ ก ำกับ 
ติดตำมแบบบบูรณำกำร 
และกำรด ำเนินกำรอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องโครงกำร
โรงเรียนสุจริต 
 
 
 
2. กิจกรรมภำยใต้
โครงกำรโรงเรยีนสุจริต 
 
3. กำรด ำเนินโครงกำร/
กิจกรรมภำยใต้แผน
ปบัติกำรป้องกันกำรทุจริต
ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ 

 
 
ใช้จ่ำยในกำรนิเทศ ก ำกับ 
ติดตำม  
แบบบูรณำกำร และ
ค่ำใช้จ่ำยในกำร
ด ำเนินกำรอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับโครงกำร
โรงเรียนสุจริต 
เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตของส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำ 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนิน
กิจกรรม ตำมแนวทำง
โครงกำรโรงเรยีนสุจริต
ของสถำนศึกษำ 

 
 
ด ำเนินกำร ก.พ.-ก.ย. 
66 
 
 
 
 
 
ด ำเนินกำร ม.ีค.-ก.ย. 66 
 
 
 
ด ำเนินกำร ม.ีค.-ก.ย. 66 

 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 

 โครงกำรพัฒนำลูกเสือช่อ
สะอำดต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
1. กำรสนับสนุน
งบประมำณเพื่อขับเคลื่อน
สถำนศึกษำช่อสะอำด
ต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 

 
 
 
สร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ
ให้กับผู้บริหำร บุคลำกร 
และผูเ้กี่ยวข้อง สำมำรถใช้
งบประมำณกระบวนกำร
ลูกเสือช่อสะอำดร่วมกับ
กำรสอนวิชำลูกเสือ
วิสำมัญเป็นเครื่องมือใน
กำรสร้ำงพลเมืองดีของ
ประเทศ 

 
 
 
ด ำเนินกำร ธ.ค.65-ก.ย. 
66 
1. ขับเคลื่อนโครงกำรได้
ส ำเรจ็ตำมวตัถุประสงค ์
2.  ผู้ก ำกับลูกเสือเข้ำ
ร่วมกำรอบรมระดับภำค
ครบตำมเป้ำหมำย 
3. ก ำกับทุกสถำนศึกษำ
ในจังหวัดให้ส่งแกนน ำ

86,000 
 
 

16,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยำลัยกำรอำชีพบ้ำนโฮ่ง 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
2.กำรอบรมแกนน ำ
ลูกเสือช่อสะอำด 
 
 
 
 
3.กำรสนับสนุนกำร
พัฒนำกองลูกเสือช่อ
สะอำด 

 
 
 
 
 
 
 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลูก
จิตส ำนึกนักเรียน 
นักศึกษำให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจรติ 
 
ประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้
เครือข่ำยสถำนศึกษำและ
จัดท ำแผนกำรขับเคลื่อน
สถำนศึกษำ 

ลูกเสือเข้ำร่วมกำรอบรม
มำเข้ำร่วมโครงกำร ตำม
เป้ำหมำย และตดิตำม
กำรขยำยผลแกนน ำไปยัง
สถำนศึกษำ 
4. แกนน ำลูกเสือมำ
จัดตั้งกองลูกเสือใน 
1. มีนักเรียนแกนน ำ
ลูกเสือ ปวช. ปี 1 
2. แกนน ำลูกเสือได้น ำ
ควำมรู้ไปขยำยผลต่อใน
สถำนศึกษำกับนักเรยีน 
นักศึกษำ 
มีกำรพัฒนำกองลูกเสือ
ช่อสะอำด เป็นนักเรียน 
นักศึกษำ จ ำนวน 1 กอง 

 
 
 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 

รวมงบประมาณตามตัวชี้วัดที่ 1.1 338,760  
อยูร่ะหว่างด าเนินการ 



(ร่าง) 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จังหวัดล าพูน (ส่วนของงบบูณาการ) 
เป้าหมายที่ 1 : ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 : ร้อยละของประชำชนที่มีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 ประชำชนมีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 80 
 
ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม 
ส่งเสริมองค์ควำมรู้ และพัฒนำ
ศักยภำพเครือข่ำยในกำรเฝ้ำ
ระวังและแจ้งเบำะแสกำรทจุริต 
รวมทั้ง ขยำยเครือข่ำยตอ่ต้ำน
กำรทุจริตให้ครอบคลุม ทุก
องค์กร ทุกพื้นที่ของจังหวัด 
๒. เสริมสร้ำงกำรใช้หลักธรร
มำภิบำลในกำรปฏบิัติงำน และ
กำรบริหำรรำชกำรสร้ำงค่ำนิยม
ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐภำยใน
จังหวัดเป็นผู้มีคุณธรรมสูง 
ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมที่
หน่วยงำนของรัฐยึดถืออย่ำง
เคร่งครัด และมีส่วนร่วมในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
๓. พัฒนำแนวทำงกำรสร้ำง
กระแสสังคม (Social 
Sanction) ภำยในจังหวัดในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต เพือ่ให้เกิด
กำรเคลื่อนไหวในสังคมได้ง่ำย

โครงกำร STRONG - จิต
พอเพียงต้ำนทุจริต 
 
 
 
 

ประกอบด้วย 5 กิจกรรม 
ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกำร
ประชุมเชิงปฏิบัติกำร
คณะกรรมกำรชมรม 
STRONG – จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกำร
จับตำมองและแจ้งเบำะแส 
(Watch & Voice) 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมกำร
ประชุมเชิงปฏิบัติกำร
ชมรม STRONG – จิต
พอเพียงต้ำนทุจริต เพื่อ
จัดตั้งชมรม STRONG – 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ
ระดับอ ำเภอ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมกำร
พัฒนำศักยภำพชมรม

ผลผลิต (Output) 
1. ประเด็นท่ีชมรมฯ 
เลือกด ำเนินกิจกรรม 
จับตำมองและแจ้ง
เบำะแสจ ำนวนอย่ำงน้อย 
5 ประเด็น 
2. สมำชิกระดับระดับ
อ ำเภอจ ำนวน 100 คน 
3. สมำชิกชมรมเยำวชน 
STRONG-จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต จ ำนวน 50 
คน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. รำยงำนผลกำรด ำเนิน 
กิจกรรมฯ 1 ฉบับ 
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรใน
จังหวัด 
มีวัฒนธรรม ค่ำนยิม
สุจรติ 

300,000  ส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำจังหวัด
ล ำพูน 
 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
และรวดเร็ว โดยใช้นวัตกรรม
น ำเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย 
น่ำสนใจ และสร้ำงกำรมีส่วน
ร่วมหรือปฏิสัมพันธ์กบัผู้รับสำร 
๔. พัฒนำฐำนข้อมูลเครือข่ำย
ต่อต้ำนกำรทุจริตของจังหวัด 
โดยเช่ือมโยงขอ้มูลเครือข่ำยของ
ทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
๕. จัดให้มีช่องทำงในกำรแจ้ง
เบำะแสในรูปแบบทีห่ลำกหลำย 
ให้ผู้แจ้งเบำะแสสำมำรถเข้ำถึง
ได้โดยสะดวก และมีระบบ
ปกปิดตัวตนและคุ้มครองผู้แจ้ง
เบำะแสที่มีประสิทธภิำพ เพื่อ
สร้ำงควำมเช่ือมั่นและควำม
ปลอดภัยใหก้ับประชำชนผู้
ร้องเรียน ตลอดจนกำรจัดท ำ
ระบบแจ้งผลกำรติดตำมใหก้ับผู้
ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบำะแสได้
รับทรำบ 
๖. ประชำสัมพันธ์ผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรสร้ำง
วัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริ มีทัศนคติ
และพฤติกรรมต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพื่อสร้ำง
กำรรับรู้ และควำมเข้ำใจใหก้ับ
ภำคส่วนต่ำง ๆ ภำยในจังหวัด 

เยำวชน STRONG-จิต
พอเพียงต้ำนทุจริต 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมผลิต
สื่อเพื่อกำรเรียนรู ้

มีทัศนคติ และพฤติกรรม
ใน  กำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ ไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 60 

โครงกำรรณรงค์สร้ำง
กระแสต่อต้ำนกำรทุจริต 

ให้สื่อมวลชนเกิดกำรรับรู้
ถึงบทบำท หน้ำท่ี ผลงำน
ที่ส ำคัญของส ำนักงำน 
ป.ป.ช. และน ำไปขยำยผล
กำรเผยแพร่ไปสูส่ำธำรณะ
อย่ำงต่อเนื่อง และเกิด
ควำมเชื่อมั่นในกำรท ำงำน
ป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต 

จัดแถลงข่ำวให้ข้อมูลต่อ
สื่อมวลชน จ ำนวน 12 
ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำจังหวัด
ล ำพูน 

โครงกำรประชำสมัพันธ์
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติและ
ประพฤติมิชอบสื่อดิจิทัล 
 
 
 
 

คลิปวิดีโอ ควำมยำวไม่
เกิน 2 นำทีจ ำนวน 1 
คลิป 
ดิจิทัลโพสต์ จ ำนวน 4 
โพสต ์

ประชำชนกลุ่มเป้ำหมำย
มีจิตส ำนึก ตระหนักรู้
และให้ควำมร่วมมือโดย
ช่วยสอดส่องดูแล
ด ำเนินกำรไตรมำศ 1-2 

7,000 ส ำนักงำนประชำสัมพันธ์จังหวัด
ล ำพูน 

โครงกำรประเมินผลตำม
แผนย่อยกำรป้องกันกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประชำชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจรติ ประจ ำปี
งบประมำณ  
พ.ศ. 2566 

ส ำรวจประชำชนตั้งแต่
อำยุ 25 ปี ขึ้นไป เพื่อ
ศึกษำพฤติกรรมทีย่ึดมั่น
ควำมซื่อสัตย์สุจริตด้ำน
กำรกระท ำ และกำรพดู
ควำมจริง ไมล่ักขโมย ไม่
เอำเปรียบ ไม่ฉวยโอกำส 
(สัตย์จริง โปร่งใส) และ
เพื่อศึกษำพฤติกรรมทีย่ึด

ด ำเนินกำรระหว่ำงม.ค. - 
ก.ค. 66 โดยน ำผลกำร
ส ำรวจไปใช้ในกำรบริหำร
จัดกำรดำ้นกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบโดย
ส ำรวจประชำชนตั้งแต่
อำยุ 25 ปี ขึ้นไป 
จ ำนวน 600 คน 

32,760 ส ำนักงำนสถิติจังหวดัล ำพูน 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
กำรส ำรวจวัฒนธรรม 
ค่ำนิยมสจุริต มีทัศนคติ 
และพฤติกรรมในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
ประชำชน 
 
 
 
 

มั่นควำมซื่อสตัยส์ุจรติด้ำน
กำรกระทำ และกำรพดูที่
แสดงถึงกำรแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชนส์่วนรวม 

โครงกำรส่งเสริมกำร
พัฒนำชุมชน 
ธรรมำภิบำล 
1.ประชุมเชิงปฏิบัติกำร
กำรส่งเสริมกำรมสี่วนร่วม
ของผู้แทนภำคประชำชน 
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤต ิ
มิชอบ 
 
 
 
 
2. กำรส่งเสริมกิจกรรม
ริเริม่สรำ้งสรรค์ชุมชน 
ธรรมำภิบำล 

 
 
 
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำร
ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของ
ผู้แทนภำคประชำชน 
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤต ิ
มิชอบ ไตรมำส 3 
 
 
 
 
ด ำเนินกำรไตรมำส 4 
 

 
 
 
ผู้น ำภำคประชำชนใน
คณะท ำงำนส่งเสรมิกำรมี
ส่วนร่วมของเครือข่ำย
ภำคประชำชน 
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบระดับ
อ ำเภอ 
และประชำชน 
ในหมู่บ้ำน/ชุมชน 
จ ำนวน 40 คน 
ประชำชนในหมูบ้ำน 30 
คน 

39,750 
 
 

28,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11,550 
 

 

ส ำนักงำนพัฒนำชุมชน
จังหวัดล ำพูน 

รวมงบประมาณตามตัวชี้วัดที่ 1.2 379,510  
อยูร่ะหว่างด าเนินการ 

 



(รา่ง) 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จังหวัดล าพูน (ส่วนของงบบูณาการ) 
เป้าหมายที่ 1 : ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 : ร้อยละของหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
                    (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 หน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 8๔ 
 

ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. พัฒนำระบบงำนและกำร
บริหำรงำนของหน่วยงำนภำครัฐ
ภำยในจังหวัด ให้เป็นไปตำมหลัก   
ธรรมำภิบำล รวมทั้ง พัฒนำและ
เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ เกี่ยวกับ
เกณฑ์กำรประเมิน กำรเปิดเผย
ข้อมูลกำรป้องกันกำรทุจริต และ
กำรให้บริกำรสำธำรณะผำ่นทำง
เว็บไซต์ของหน่วยงำนให้มี
คุณภำพ ครบถ้วน สมบูรณ์ และ
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
เพื่อยกระดับผลกำรประเมิน ITA 
ของจังหวัด 
2 .  พั ฒนำแนวทำงพิ จำรณำ
ก ำหนดให้น ำผลกำรประเมิน ITA 
เป็ นตั ว ชี้ วั ดของผู้ บริหำรและ
เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ เพื่อให้เกิด
กำรก ำ กั บดู แลหน่ วย ง ำนให้
สำมำรถยกระดับผลกำรประเมิน 
ITA ได้ไมต่่ ำกว่ำเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
 

กำรประเมินคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA)  
 

๑) กำรวำงแผนบริหำร
จัดกำรใหส้ ำเรจ็ตำม
แผนงำนของโครงกำร 
๒) กำรให้ค ำปรึกษำและ
เตรียมควำมพร้อมให้แก่
หน่วยงำนภำครัฐท่ีเข้ำร่วม
กำรประเมิน 
๓) กำรส่งเสรมิให้
หน่วยงำนประชำสมัพันธ์
กำรตอบแบบวัด IIT 
๔) กำรจัดเก็บข้อมูลตำม
แบบวัด EIT 
๕) กำรตรวจให้คะแนน
และข้อเสนอแนะตำมแบบ
วัด OIT 
๖) กำรวิเครำะหผ์ลกำร
ประเมินและกำรให้
ข้อเสนอแนะ 

ผลผลิต (Output) 
หน่วยงำนภำครัฐท่ีเข้ำรับ
กำรประเมินในจังหวัด
สำมำรถด ำเนินกำร
ประเมินไดค้รบถ้วน     
ทุกขั้นตอน ร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
รำยงำนผลกำรประเมิน 
ITAของหน่วยงำนภำครัฐ
ในจังหวัด จ ำนวน ๑ เลม่ 

๑๘๐,๐๐๐  ส ำนักงำน ป.ป.ช.  
ประจ ำจังหวัดล ำพูน 
 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
๓. ส่งเสริมให้หน่วยงำนภำยใน
จังหวัดน ำผลกำรประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนให้
สำมำรถตอบสนองกำรให้บริกำร
ต่อประชำชน กำรเปิดเผยข้อมูล 
และกำรปอ้งกันกำรทุจริตใน
หน่วยงำนได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ
มำกยิ่งขึ้น 
๔. ประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินกำร
เกี่ยวกบักำรประเมิน ITA เพื่อ
สร้ำงกำรรับรู้ และควำมเข้ำใจ
ให้กับภำคส่วนต่ำง ๆ ภำยใน
จังหวัด 

๗) กำรจัดท ำรำยงำน
สรุปผลกำรประเมินฯ 

กำรประเมินคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) 
(อ ำเภอและสถำนี
ต ำรวจภูธร) 
 

๑) กำรวำงแผนบริหำร
จัดกำรใหส้ ำเรจ็ตำม
แผนงำนของโครงกำร 
๒) กำรให้ค ำปรึกษำและ
เตรียมควำมพร้อมให้แก่
หน่วยงำนภำครัฐท่ีเข้ำร่วม
กำรประเมิน 
๓) กำรส่งเสรมิให้
หน่วยงำนประชำสมัพันธ์
กำรตอบแบบวัด IIT 
๔) กำรจัดเก็บข้อมูลตำม
แบบวัด EIT 
๕) กำรตรวจให้คะแนน
และข้อเสนอแนะตำมแบบ
วัด OIT 
๖) กำรวิเครำะหผ์ลกำร
ประเมินและกำรให้
ข้อเสนอแนะ 
๗) กำรจัดท ำรำยงำน
สรุปผลกำรประเมินฯ 

 ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำน ป.ป.ช. (ส่วนกลำง) 
อ ำเภอ 
สถำนีต ำรวจภูธร 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำ
จังหวัดช่วยให้ค ำปรึกษำ
เตรียมควำมพร้อมให้แก่
หน่วยงำนภำครัฐท่ีเข้ำร่วมกำร
ประเมิน 

โครงกำรเพิม่
ประสิทธิภำพบุคคลำกร
ภำครัฐ เพื่อป้องกันกำร
ทุจริตและผลประโยชน์
ซับซ้อนในหน่วยงำนของ
รัฐ 
 

จัดอบรมให้เจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐทรำบถึงปัญหำกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรพัสดุ
ภำครัฐ และมีแนวทำงกำร
ตรวจสอบกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง เทคนิคในกำรเลือกใช้
รำคำกลำงท่ีถูกต้องและ

เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำน
ด้ำนกำรจดัซื้อจัดจำ้งและ
กำรพัสดุของหน่วยงำน
ของรัฐในจังหวัดล ำพูน 
จ ำนวน 150 คน 

49,800 ส ำนักงำนคลังจังหวัด
ล ำพูน 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 เหมำะสม ให้เป็นไปตำม

กฎระเบียบ กฎกระทรวง 
และประกำศที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อป้องกันควำมเสียหำย
ที่อำจเกิดแก่ทำงรำชกำร 

โครงกำรเตรยีมควำม
พร้อมในกำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

จัดอบรมให้ทุกหน่วยงำน
ในจังหวัดล ำพูน และค์อง
กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดล ำพูนมีควำมพร้อม 
ในกำรประเมินคณุธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินของหน่วยงำน
ภำครัฐ  (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 และเพื่อยกระดับ
คะแนน ITA ของจังหวัด
ล ำพูน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดล ำพูนให้ผำ่นเกณฑ์
กำรประเมินคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 

ส่วนรำชกำรสังกัดส่วน
ภูมิภำค 40 คน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
110 คน 

50,200 ส ำนักงำนจังหวัดล ำพูน 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
โครงกำรขับเคลื่อนค่ำ
คะแนนดัชนีกำรรับรู้กำร
ทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทยสู่
เป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ 
(กิจกรรมกำรสมัมนำเพื่อ
ขับเคลื่อนกำรประเมิน
ควำมเสีย่งกำรทุจรติเชิง
นโยบำยในกำรด ำเนินงำน
โครงกำรขนำดใหญ่ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566) 
 
 
 
 
 

ก ำกับ ติดตำม และ
ตรวจสอบกำรด ำเนิน
โครงกำรตำมเกณฑ์ช้ีวัด
ควำมเสีย่งกำรทุจรติเชิง
นโยบำยในกำรด ำเนิน
โครงกำรขนำดใหญ่ 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2566 

ลงพื้นที่เพ่ือติดตำม 
ระหว่ำง เม.ย. - ก.ย. 66 
จ ำนวน 1 ครั้ง 

 ส ำนักงำน ป.ป.ท. 

รวมงบประมาณตามตัวชี้วัดที่ 1.3 280,000  
อยูร่ะหว่างด าเนินการ 

 
 
 

 
 
 



(ร่าง) 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จังหวัดล าพูน (ส่วนของงบบูณาการ) 
เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ : จ ำนวนคดีทุจริตในภำพรวมลดลง ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 จ ำนวนคดีทุจริตในภำพรวมลดลงร้อยละ 10 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 : จ ำนวนคดีทุจริตรำยหน่วยงำน 
2.2.1 จ ำนวนข้อร้องเรียนเจ้ำหนำ้ที่ภำครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจรติ) ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 จ ำนวนข้อร้องเรียนเจ้ำหนำ้ที่ภำครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 10 
2.2.๒ จ ำนวนข้อร้องเรยีนเจ้ำหนำ้ที่ภำครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ำกระท ำกำรทุจริต ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 จ ำนวนข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีภำครฐัท่ีถูกช้ีมูลว่ำกระท ำกำรทจุริต ลดลงร้อยละ 10 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 : จ ำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ำรงต ำแหนง่ทำงกำรเมืองลดลง ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 จ ำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ลดลงร้อยละ 25 
 

ลักษณะส าคัญของ
งาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. ขับเคลื่อนมำตรกำรและ
ข้อเสนอแนะเพื่อปอ้งกันกำร
ทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบ โดยมีแผนกำร
ขับเคลื่อนและกลไกก ำกับ
ติดตำมในระดับจังหวัด         
ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2. จัดท ำและพัฒนำมำตรกำร 
แนวทำง ขอ้เสนอแนะเพื่อ
ป้องกันกำรทุจริตในระดับ
จังหวัดจำกข้อมูลสถิติเรื่อง
กล่ำวหำร้องเรียน กำร
วิเครำะห์ แนวโน้มสถำนกำรณ์
กำรทุจริต และข่ำวสำรที่
เผยแพร่ต่อสำธำรณะที่มีควำม
เส่ียงต่อกำรกระท ำทจุริต 

โครงกำรต้ำนและลด
ทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์ 
เฉพำะกรณีพื้นที่เสี่ยงต่อ
กำรทุจริต (STRONG: 
Together against 
Corruption – TaC) 
 
 

ประกอบด้วย 2 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกำร
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อ
พัฒนำแนวทำงต้ำนและ
ลดกำรทุจริตด้วยกลไก 
สหยุทธ์กรณีพื้นที่เสีย่งต่อ
กำรทุจริต 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกำร
ประสำนงำนและติดตำม
กำรด ำเนินกำรตำม
แนวทำงต้ำนและลดกำร
ทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์ใน
ระดับพื้นท่ี 

ผลผลิต (Output)  
ข้อตกลงต้ำนและลดกำร
ทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์
ตำมประเด็นกรณีพื้นที่
เสี่ยงต่อกำรทุจริต 
ผลลัพธ์ (Outcome)  
กำรบูรณำกำรกำร
ด ำเนินงำนภำยใต้
โครงกำรฯ ส่งผลต่อระดับ
ควำมส ำเร็จตำมค่ำ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดที่
เกี่ยวข้อง 
ตำมแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ  

50,000   ส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำ
จังหวัดล ำพูน 
 



ลักษณะส าคัญของ
งาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

3. ส่งเสริมให้หน่วยงำนภำครัฐ
ภำยในจังหวัดจัดท ำแผน
บริหำรควำมเส่ียงกำรทุจริต 
เพื่อลดและปิดโอกำสกำร
ทุจริต โดยเฉพำะในประเด็นที่
หน่วยงำนมีสถิติเรื่องกล่ำวหำ
ร้องเรียนเป็นจ ำนวนมำก 
รวมถึง มีควำมเส่ียงต่อกำร
ทุจริตที่มีควำมเสียหำยและ
ผลกระทบสูง 
4. ส่งเสริมและผลักดันให้
นักกำรเมืองและพรรค
กำรเมืองในจังหวัด แสดง
เจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตต่อสำธำรณะ และน ำไป
ปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 
5. ก ำกบัดูแลกำรปฏิบัติตำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรมของผู้
ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองใน
จังหวัด 
๖. ก ำกบั ติดตำมใหห้น่วยงำน
ของรัฐภำยในจังหวัด ทั้งส่วน
ภูมิภำคและส่วนท้องถิ่น 
ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติกำร
อ ำนวยควำมสะดวกในกำร
พิจำรณำอนุญำตของทำง
รำชกำร พ.ศ. 2558 
๗. ก ำกบั ติดตำม ให้
หน่วยงำนภำครัฐด ำเนินกำร
เปิดเผยข้อมูลภำครัฐเพื่อให้
ประชำชนสำมำรถเขำ้ถึงข้อมูล 

(๒๑) ประเด็นกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ แนวทำงที่ 2 
-คดีทุจริตและประพฤติมิ
ชอบลดลง 

โครงกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริตในพื้นที่ 
(ส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำ
จังหวัดล ำพูน) 
 
 
 
 

๑) วิเครำะห์สภำพปัญหำ
และสถำนกำรณ์กำรทุจริต
ในพื้นที่ 
๒). ศึกษำและรวบรวม
ข้อมูลต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๓) จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรเพื่อร่วมกัน
ก ำหนดแนวทำงกำร
เสรมิสร้ำงควำมโปร่งใสใน
กำรจัดซื้อจดัจ้ำงของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัด
ล ำพูน 
๔) ลงพื้นที่ เพื่อขับเคลื่อน
กำรน ำแนวทำงกำร
เสรมิสร้ำงควำมโปร่งใสใน
กำรจัดซื้อจดัจ้ำงของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัด
ล ำพูน ไปสู่กำรปฏบิัต ิ
๕) สรุปผลกำรด ำเนินกำร 
 

ผลผลิต (Output) 
จัดกิจกรรมครบถ้วนตำมที่
ก ำหนด ร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ข้อเสนอแนะ หรือ
แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ
ในระดับพื้นท่ีไม่น้อยกว่ำ 
1 มำตรกำร/แนวทำง/
เรื่อง 

๖๙,๐๐๐ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำ
จังหวัดล ำพูน 
 



ลักษณะส าคัญของ
งาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

และให้สิทธิประชำชนในกำร
ตรวจสอบกำรท ำงำนของรัฐ
เพื่อลดโอกำสทจุริต ตำม
พระรำชบัญญัติข้อมูลขำ่วสำร
ของทำงรำชกำร พ.ศ. 2540 
๘. เผยแพร่ประชำสัมพันธ ์
สร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจ
ให้กับทุกภำคส่วนภำยใน
จังหวัด เกีย่วกบัขั้นตอนและ
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ คู่มือส ำหรับ
ประชำชน ระเบยีบกฎหมำยที่
เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนบทลงโทษ
ตำมกฎหมำย กรณีกำรใหห้รือ
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
๙. ประสำนควำมรว่มมือและ
บูรณำกำรกำรท ำงำนระหว่ำง
หน่วยงำนที่เกีย่วข้องกับ
กระบวนกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตภำยใน
จังหวัด เพื่อลดคดีทุจริตอยำ่ง
มีประสิทธิภำพ 

กิจกรรมกำรติดตำมกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตที่
คณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบ 
 
 
 

1.โครงกำรอำหำรเสริม
นมโรงเรียน 
2. 

 ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำ
จังหวัดล ำพูน 
หน่วยงำนท่ีได้รับ
มอบหมำยตำมมติ
คณะรัฐมนตร ี

ภำรกิจด้ำนปรำบปรำม
กำรทุจริต 

ด ำเนินกำร ไตรมำส 
1-4 

 514,100 ส ำนักงำน ป.ป.ช. 
ประจ ำจังหวัดล ำพูน 

ภำรกิจด้ำนกำรตรวจสอบ
ทรัพย์สิน 
 

ด ำเนินกำร ไตรมำส 
1-4 

 70,800 ส ำนักงำน ป.ป.ช. 
ประจ ำจังหวัดล ำพูน 

รวมงบประมาณตามตัวชี้วัดที่ 2 703,900  
อยูร่ะหว่างด าเนินการ 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
งบประมาณแหล่งอื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ร่าง) 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จังหวัดล าพูน (งบประมาณแหล่งอื่น) 
 
  หน้าที่และอ านาจ 

ของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดล าพูน 
 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรผลักดันกำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัด... ก ำหนดให้คณะกรรมกำรดังกล่ำว 
มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังต่อไปนี้ 
 1) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนระดับจังหวัด เพื่อบรรลุเป้ำหมำยประเทศไทยปลอดจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบและยกระดับดัชนีกำรรับรู้ กำรทุจริตของประเทศไทย         
ตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561.-.2580) 
  2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนและหน่วยงำนของรัฐมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต โดยให้มีกำรรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่ วมในกำรรณรงค์ให้ควำมรู้          
ต่อต้ำน หรือช้ีเบำะแสกำรทุจริต รวมทั้งส่งเสริมให้ประชำชน เด็กและเยำวชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับกำรทุจริต เพื่อให้เกิดกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบอย่ำงกว้ำงขวำง 
 3) ขับเคลื่อน สนับสนุน และส่งเสริมควำมร่วมมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ จังหวัด อ ำเภอ แ ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภำยในจังหวัด  
 4) ก ำกับดูแล และติดตำมกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตในจังหวัด เพื่อลดจ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน ำสถิติคดี ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต ผลกำรประเมินคุณธรรม   
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ตลอดจนข้อมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องมำประกอบกำรพิจำรณำ    
 5) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต หรือท่ีได้รับมอบหมำย 
 6) ปฏิบัติหน้ำท่ีและรำยงำนผลตำมที่คณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561.-.2580) ก ำหนด  
 7) ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนระดับจังหวัด และรำยงำนผลต่อศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงมหำดไทย เลขำธิกำรคณะกรรมกำร ป.ป.ช.        
และเลขำธิกำรคณะกรรมกำร ป.ป.ท. เป็นรำยไตรมำส  
 8) แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะบุคคล เพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร 

 



 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) 
แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐)  
ภำยใต้กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรผลักดันกำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดล ำพูน 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภำยใต้กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรผลักดันกำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดล ำพูน 

เป้าหมายที่ 1 ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 
ร้อยละของเด็กและเยำวชน
ไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ควำมซื่อสัตย์สุจริต 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 
ร้อยละของประชำชนที่มี
วัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต    
มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี 2566 เด็กและเยำวชน
ไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ควำมซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 
80 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 
ร้อยละของหน่วยงำนที่
ผ่ ำนเกณฑ์กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำ เนิ น งำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA)  

 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี  2566 ป ร ะ ช ำ ช น มี
วัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต      
มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ร้อยละ 
80 

 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี 2566 หน่วยงำนที่ผ่ำน
เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA)  ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 8๔ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.3 
จ ำนวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ด ำรง
ต ำแหน่งทำงกำรเมือง
ลดลง  
  

 

ตัวชี้วดัที่ 2.2.๒ 
จ ำนวนข้อร้องเรียน
เจ้ำหน้ำท่ีภำครัฐท่ีถูก
ชี้ มู ลว่ ำกระท ำกำร
ทุจริต  

 

ตัวชี้วดัที่ 2.2.1 
จ ำนวนข้อร้องเรียน
เจ้ำหน้ำท่ีภำครัฐท่ีถูก
ชี้มูลเรื่องวินยั (ทุจริต)  
  

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.1 
จ ำนวนคดีทุจริตใน
ภำพรวมลดลง  
  

 

 ตัวชี้วัดที่ ๒.2 จ ำนวนคดีทุจริตรำยหน่วยงำนลดลง 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี 2566 จ ำนวนคดี
ทุจริตในภำพรวม
ลดลงร้อยละ 10 
  

 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี 2566 จ ำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่
ภ ำ ค รั ฐที่ ถู ก ช้ี มู ล
เรื่องวินัย (ทุจริต) 
ลดลงร้อยละ 10 
  

 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี 2566 จ ำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่
ภำครัฐที่ถูกช้ีมูลว่ำ
กระท ำกำรทุจริ ต 
ลดลงร้อยละ 10 
  

 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี 2566 จ ำนวนคดี
ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำง
กำรเมือง ลดลง 
ร้อยละ 25 
  

 
 
 



(ร่าง) 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จังหวัดล าพูน (งบประมาณแหล่งอื่น) 
เป้าหมายที่ 1 : ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 : ร้อยละของเด็กและเยำวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันควำมซื่อสัตย์สุจริต 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 เด็กและเยำวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80 
 

ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร กิจกรรมกำรติดตำมกำรน ำ
หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไป
ใช้ในสถำนศึกษำ 
 
 

   ส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำ
จังหวัด 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัด 
ส ำ นั ก ง ำ น เ ขต พื้ น ที่
กำรศึกษำ 
ประธำนอำชีวศึกษำ
จังหวัด 
ส ำนักงำนส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด 

โครงกำรโรงเรียนสุจริตใน
ส ถ ำ น ศึ ก ษ ำ ใ น สั ง กั ด
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
มัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน 
กิจกรรมที่ ๑ ค่ำยเครือข่ำย
ผู้ น ำ  เยำวชนไทย หั ว ใจ 
STRONG 
กิจกรรมที่ ๒ ประเมิน ITA 
โรงเรียนทุกโรง 

๑. ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำน 
๒. จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
๓. ประชุมคณะกรรมกำรตำม 
ค ำสั่ง 
๔. จัดกิจกรรม 
๕. สรปุและรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

เป้ำหมำยเชิงผลผลติ (Output) 
โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่ 
กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพนู จ ำนวน  
๔๕ โรงเรียน 
เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
๑. นักเรียน ครูและบุคลำกร ในสถำนศึกษำ 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
มัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน มีพฤตกิรรมที่ยดึ 
มั่นควำมซื่อสตัยส์ุจรติ 

120,000 ส ำ นั ก ง ำน เ ขตพื้ น ที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
ล ำปำง ล ำพูน 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่  ๓ กิจกรรมกำ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โครงกำร
เ ส ริ ม ส ร้ ำ ง คุ ณ ธ ร ร ม  
จริยธรรมและธรรมำภิบำล
ในสถำนศึกษำ (โรงเรียน
สุ จ ริ ต )  ร ะ ดั บ เ ข ต พื้ น ที่
กำรศึกษำ  
๑. กิจกรรมถอดบทเรียน 
(Best Practice) 
๒. กิจกรรมนวัตกรรมกำรใช้
หลักสูตรต้ำนทุจริต 
๓ .  กิ จก รรมสร้ ำ ง ส ำ นึ ก
พลเมือง (Project Citizen) 
๔. กิจกรรมบริษัทสร้ำงกำรดี 
๕ . กิ จ ก ร ร ม ก ำ ร ผ ลิ ต
ภำพยนตร์สั้นต่อต้ำนกำร
ทุจริต 
กิจกรรมที่ ๔ ก ำรอบรมเชิง
ป ฏิ บั ติ ก ำ ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำใน 
สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำน
เ ข ต พื้ น ที่ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ
มัธยมศึกษำ ล ำปำงล ำพูน) 
กิจกรรมที่ ๕ นิเทศติดตำม
กำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อน
หลักสูตรต้ำนทุจริต โครงกำร
โรง เรี ยนสุ จริ ต  และกำร
ประเมิน ITA 

๒. นักเรียน ครู และบุคคลำกรในสถำนศึกษำ 
สังกัด ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยม  
ศึกษำล ำปำง ล ำพูน มีวัฒนธรรมคำ่นิยม 
สุจรติ มีทัศนคติและพฤติกรรมในกำร 
ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓. สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที ่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพนูมีกำร 
ด ำเนินงำนตำมโครงกำรโรงเรียนสจุริต 
๔. สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่ 
กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำงมีกำรน ำ 
หลักสตูรตำ้นทุจริตศึกษำไปใช้ 
๕. สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่ 
กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพนู มีกำร 
ประเมิน ITA 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

๑. โครงกำรพัฒนำครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.น ำเสนอในที่ประชุมของ
โรงเรียนเรื่องส ำรวจควำมต้องกำร
หัวข้อกำรอบรมของครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำเพื่อ
รวบรวมข้อมลู 
๒.ส ำรวจหน่วยงำนตำ่งๆที่เปิด
กำรอบรม 
๓.เขียนโครงกำร 
๔.เสนอโครงกำรเพื่อขออนุมัติต่อ
นำยกเทศมนตรี และขออนุมตัิ
ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
5.ประชุมคณะครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำเรื่องกำรอบรม 
๖.ส่งคณะครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำที่ได้รับกำรคัดเลือกเข้ำรับ 
กำรอบรมตำมหัวข้อท่ีได้
ลงทะเบียน                 
๗.จัดประชุม สมัมนำ ขยำยองค์
ควำมรู้ของคณะครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำท่ีได้เข้ำรับกำร
อบรม 
8.ประชุมคณะครูบุคลำกร
ผู้เกี่ยวข้องเรื่องควำมรู้ในหัวข้อ
กำรอบรม เพื่อน ำไปปรับใช้ใน
กระบวนกำรเรียนกำรสอนเพื่อ
พัฒนำต่อไป 
 
 

ผลผลติ(Output)  
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน  17 
คน 
ผลลัพธ์(Outcome) 
ร้อยละ 100 ของครูได้รับกำรพัฒนำและ
ส่งเสริมให้มีควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ  เพื่อ
พัฒนำผู้เรียนให้มีมำตรฐำนกำรศึกษำตำมที่
ก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6๐,000 
รำยหัว/รำยได้

สะสม 
/ต้นสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเทศบำลจำมเทว ี



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

๒ .  โ ค ร ง ก ำ ร ค่ ำ ใ ช้ จ่ ำ ย
เกี่ยวกับกำรจัดกำรพัฒนำครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
หรื อกำรส่ งบุคลำกรของ
สถำนศึกษำไปเข้ำรับกำร
ฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.น ำเสนอในที่ประชุมของ
โรงเรียนเรื่องส ำรวจควำมต้องกำร
หัวข้อกำรอบรมของครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำเพื่อ
รวบรวมข้อมลู 
๒.ส ำรวจหน่วยงำนตำ่งๆที่เปิด
กำรอบรม 
๓.เขียนโครงกำร 
๔.เสนอโครงกำรเพื่อขออนุมัต ิ
ต่อนำยกเทศมนตรี และขออนุมัต ิ
ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
5.ประชุมคณะครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำเรื่องกำรอบรม 
๖.ส่งคณะครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำที่ได้รับกำรคัดเลือกเข้ำรับ 
กำรอบรมตำมหัวข้อท่ีได้
ลงทะเบียน                 
๗.จัดอบรม ประชุม สัมมนำ 
พัฒนำองค์ควำมรู้ของคณะครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด้ำน
ควำมรู้ในกำรพัฒนำวิชำชีพ ด้ำน
กำรจัดกำรเรยีนกำรสอน  
๙. ประชุมคณะครูบุคลำกร
ผู้เกี่ยวข้องเรื่องควำมรู้ในหัวข้อ
กำรอบรม เพื่อน ำไปปรับใช้มน
กระบวนกำรเรียนกำรสอนเพื่อ
พัฒนำต่อไป 
 
 

ผลผลิต(Output)  
ครูผู้สอน จ ำนวน 12คน 
 
ผลลัพธ์(Outcome) 
ร้อยละ 100 ของครูได้รับกำรพัฒนำและ
ส่งเสริมให้มีควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ  เพื่อ
พัฒนำผู้เรียนให้มีมำตรฐำนกำรศึกษำตำมที่
ก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
รำยหัว/รำยได้

สะสม/ 
ต้นสังกัด/เงิน

อุทิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

๓. โครงกำรจัดกำรเรียนรู้ 
สำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ  
ศำสนำและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.เขียนโครงกำร 
๒. ประชุมครูเพื่ออภิปรำยผล 
กำรจัดกิจกรรม สรุปปญัหำและ 
แนวทำงแก้ไขส ำหรับน ำไปพัฒนำ 
กำรจัดกำรเรยีนรู้ในปีกำรศึกษำที่
ผ่ำนมำ 
๓.เสนอโครงกำรเพื่อขออนุมัต ิ
ต่อนำยกเทศมนตรี และขออนุมัต ิ
ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
๔. ประชุมครู ช้ีแจงวัตถุประสงค์
ของโครงกำร 
๕. ส ำรวจควำมต้องกำรของ
บุคลำกรภำยในสถำนศึกษำด้ำน
วัสดุ ครภุัณฑ์ อุปกรณ์ และ
เครื่องมือเครื่องใช้เพื่อใช้ในกำร
สนับสนุน กำรปฏิบัติงำนด้ำนงำน
ธุรกำร 
๖. จัดหำ/จัดซื้อวัสดุ / ครุภณัฑ์  
อุปกรณ์ เครื่องมือ สื่อ เทคโนโลยี  
นวัตกรรม ท่ีเหมำะสม มำใช้ใน
กระบวนกำรจดักิจกรรมกำรเรยีน
กำร สอน 
๘. ติดตำม และประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน 
๙. รำยงำนผลกำรจัดกิจกรรมต่อ
ผู้บริหำรและผู้บริหำรท้องถิ่น
ทรำบ 
1๐. สรุป อภิปรำยผลกำรจัด
กิจกรรม สรุปปญัหำและแนว

ผลผลิต(Output)  
นักเรียนช้ัน ป. 1-6 
ผลลัพธ์(Outcome) 
ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 
1 – 6 มีผลสัมฤทธ์ิกำรเรียนรู้กลุ่มสำระ 
กำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
สูงกว่ำปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ และมีค่ำเฉลี่ยสูง
กว่ำค่ำเป้ำหมำยที่ตั้งไว้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
๔ .  โคร งกำรประ ชุม เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก ำ ร ห ลั ก สู ต ร
ส ถ ำ น ศึ ก ษ ำ เ พื่ อ พั ฒ น ำ
ผู้เรียนให้มีควำมรู้และทักษะ
ที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทำงแก้ไขส ำหรับน ำไปพัฒนำกำร
จัดกำรเรียนรู้ในปีกำรศึกษำถัดไป 
 
1.เขียนโครงกำร 
2. เสนอโครงกำรเพื่อขออนุมัติต่อ 
นำยกเทศมนตรีและขออนุมัต ิ
ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
3. ประชุมครู ช้ีแจงวัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 
4. ด ำเนินงำน ตำมกิจกรรมที่วำง
ไว้ โดยให้คณะครูเข้ำมำมสี่วนร่วม  
  4.1 ด ำเนินงำนตำมแผนท่ีวำงไว ้
  4.2 จัดหำวิทยำกรให้ควำมรู ้
ในกำรปรับปรุงหลักสตูร 
  4.3 ด ำเนินกำรปรับปรุง
หลักสตูร  
   4.4 เสนอผลกำรปรับปรุง
หลักสตูรสถำนศึกษำ ให้
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำให้
ควำมเห็นชอบ 
   4.5 ประกำศใช้หลักสตูร
สถำนศึกษำ 
5. กำรตดิตำมประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน 
6. รำยงำนผลกำรจัดกิจกรรมต่อ
ผู้บริหำรและผู้บริหำรท้องถิ่น
ทรำบ 
7. สรปุ อภิปรำยผลกำรจดั
กิจกรรม น ำผลทีไ่ด้จำกกำร

 
 
 
ผลผลิต(Output)  
จัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำครบ ๘ กลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้ และรำยวิชำเพิ่มเติม 
ผลลัพธ์(Outcome) 
สถำนศึกษำมีหลักสูตรที่เหมำะสมกับผู้เรียน 
และสอดคล้องกับท้องถิ่น มีกำรจัดรำยวิชำ
เพิ่มเติม ที่หลำกหลำยให้ผู้เรียนเลือกเรียน
ตำมควำมถนัดควำมสำมำรถและควำมสนใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
๕. โครงกำรกิจกรรมพัฒนำ
ผู้ เ รี ย น ด้ ว ย ร ะ บ บ 
CHAMDEVI e-learning  
System 

ประเมิน  แนวทำงในกำร
แก้ปัญหำ  และข้อเสนอแนะ   
มำเป็นข้อมูลในกำรปรับปรุงและ 
พัฒนำงำนในปีกำรศึกษำต่อไป 
 
 
1. ศึกษำรวบรวมข้อมูล 
2. เขียนโครงกำร 
3. เสนอโครงกำรเพื่อขออนุมัติ
โครงกำร 
4. ประชุมครูผูเ้กี่ยวข้อง เพื่อ
เตรียมกำรและวำงแผนในกำรใช้
งำนเว็บไซต์ CHAMDEVI E-
learning System  
(https://cdvlearning.com) 
ประกอบกำรเรียนกำรสอน 
5. จัดซื้อและด ำเนินกำรพัฒนำ
จัดหำวัสดุ อุปกรณต์ำมรำยกำรที่
ต้องกำร 
   -  ช ำระค่ำบริกำรรำยปี 
ค่ำบริกำรโดเมนเนม และค่ำเช่ำ
โฮสติ้งเว็บไซต์ Moodle 
(https://cdvlearning.com) 
   -  จัดซื้อ จัดหำวัสดุ อุปกรณ์
ตำมรำยกำรที่ต้องกำร 
6. นักเรียนบันทึกกำรใช้บริกำร
ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร ์
7. รำยงำนกำรเข้ำเรียนเว็บไซต์ 
Moodle ของนักเรียนโรงเรียน

 
 
 
 
 
 
ผลผลิต(Output)  
นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ ช้ั น อนุ บ ำ ล  1  ถึ ง  ช้ั น
ประถมศึกษำปีท่ี ๖ 
ผลลัพธ์(Outcome) 
- นักเรียนได้รับกำรสนับสนุนให้มีกำรเรียนรู้ที่
ไม่จ ำกัดในห้องเรียนเท่ำนั้น สำมำรถเรียนรู้
นอกห้องเรียน นอกสถำนที่  หรือภำยใต้
สภำพแวดล้อมท่ีจ ำเป็นต่อกำรเรียนรู้ได้  
และนักเรียนได้รับกำรพัฒนำให้เกิดทักษะ   
กำรเรียนรู้ จำกกำรใช้สื่อออนไลน์  ผ่ำน
เว็บไซต์ CHAMDEVI E-learning System  
(https://cdvlearning.com) และมุ่งเน้นให้
นัก เรี ยนมีนิสัย ใฝ่ เ รี ยนรู้  ใ ช้ เทคโนโลยี
สำรสนเทศอย่ำงสร้ำงสรรค์ เกิดควำมเสมอ
ภำค และเกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตต่อไป 

 
 
 
 
 
 

25,000 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

เทศบำลจำมเทวี CHAMDEVI E-
learning System  
(https://cdvlearning.com)  
8. ประเมินควำมพึงพอใจ 
9. จัดท ำข้อมลูสำรสนเทศ พร้อม
สรุปปญัหำและแนวทำงแก้ไข
ส ำหรับน ำไปพัฒนำ CHAMDEVI 
E-learning System 
(https://cdvlearning.com) ใน
ปีงบประมำณถัดไป 

๑. โครงกำรนิเทศภำยใน
สถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. โครงกำรจัดกำรเรียนรู้  
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ สังคม
ศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

1.ประชุมช้ีแจงแนวทำงกำร
ด ำเนินโครงกำร 
2.จัดท ำตำรำงนิเทศ 
3.คณะกรรมกำรออกนิเทศคร ู
4.สรุปผลกำรนเิทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ประชุมช้ีแจงแนวทำงกำร
ด ำเนินกิจกรรมของโครงกำรฯ 
๒. จัดกิจกรรมที่จดักำรเรียนรู้
บูรณำกำรเรียนกำรสอนสังคม
ประวัติศำสตร์ ศำสนำ และกำร

ผลผลติ 
นิเทศติดตำมในด้ำนกำรจัดกำรเรยีนกำรสอน
ของครู จ ำนวน 1๙ คน  
ผลลัพธ์ 
1.ครผูู้สอนทุกคนไดร้ับกำรนิเทศกำรสอน
อย่ำงน้อยภำคเรยีนละ 1 ครั้ง 
2.กำรจดักำรเรียนกำรสอนและกำรด ำเนิน 
งำนของครูในกลุ่มสำระกำรเรียนรูต้่ำง ๆ มี
กำรสร้ำงพฤติกรรมที่ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์
สุจรติให้แก่เด็กและเยำวชนไทยสอดแทรกใน
กลุ่มสำระกำรเรียนรูต้่ำง ๆให้มีประสิทธิภำพ
ยิ่งข้ึน 
 
ผลผลติ 
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1-6 
จ ำนวน 188 คน 
ผลลัพธ์ 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

โรงเรียนเทศบำล 
สันป่ำยำงหลวง 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

เรียนรูห้น้ำท่ีพลเมือง 
เศรษฐศำสตร์  
3. กำรตรวจสอบ กำรสังเกต
พฤติกรรมขณะร่วมกิจกรรม 
๔. กำรประเมินผลและรำยงำน
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องทรำบ 
 

1.ผูเ้รียนมีทักษะในกำรแสวงหำควำมรู้ด้วย
ตนเอง รักกำรเรียนรู้ และมีพฤติกรรมที่ยดึ
มั่นควำมซื่อสตัยส์ุจรติ 
2.ผูเ้รียนมีควำมรับผดิชอบ มีควำมรู้ ทักษะ 
คุณธรรม และค่ำนิยมทีเ่หมำะสม 

๑. กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร พัฒนำเทคนคิ
วิธีกำรใช้สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมยั มำใช้ใน
กำรจัดกำรเรยีนกำรสอน 
 
 
 
๒. กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมและค่ำนิยมอันพึง
ประสงค ์
 
 
 
 
๓. กิจกรรมประชำสัมพันธ์
ด้ำนกำรส่งเสริมพฤติกรรม
อันพึงประสงค์ของนักเรียน 

จัดกำรประชุมเชิงปฏิบตัิกำร 
พัฒนำเทคนิควิธีกำรใช้สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
 
 
 
 
 
จัดกิจกรรมเข้ำค่ำยคณุธรรมหรือ
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
 
 
 
 
ประชำสมัพันธ์และเผยแพร่
กิจกรรมด้ำนกำรส่งเสริม
พฤติกรรม ควำมซื่อสตัย์สจุริต 

ผลผลติ (Output) 
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมคีวำมรู้ ได้รับ
กำรพัฒนำเทคนิควิธีกำรใช้สื่อ นวตักรรมและ
เทคโนโลย ี
ผลลัพธ์(Outcome) 
นักเรียนได้เรียนรู้อยำ่งหลำกหลำยและ
ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนสูงขึ้น 
 
ผลผลติ (Output) 
นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรมและค่ำนิยมอัน
พึงประสงค ์
ผลลัพธ์(Outcome) 
นักเรียนมีจติส ำนึกและค่ำนิยมต่อต้ำนกำร
ทุจริต 
 
ผลผลติ (Output) 
โรงเรียนมีกำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่
ด้ำนกำรส่งเสริมพฤติกรรมควำมซือ่สัตยส์ุจรติ 
ผลลัพธ์(Outcome) 
นักเรียนมีควำมภำคภูมิใจและยดึมั่นในควำม
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

2,000 

รร.เทศบำล 1  
บ้ำนกลำง 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

๑ .  โ ค ร ง ก ำ ร ค่ ำ ใ ช้ จ่ ำ ย
เกี่ยวกับกำรจัดกำรพัฒนำครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
หรื อกำรส่ งบุคลำกรของ
สถำนศึกษำไปเข้ำรับกำร
ฝึกอบรม 
 
 
๒. โครงกำรกิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรียน กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
สังคมศึกษำ ศำสนำ และ
วัฒนธรรม กำรเสริมสร้ำง
คุณธรรมจริยธรรมยุวชน
ประตูลี้ 
 
๓. โครงกำรจัดกำรเรียนรู้  
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ สังคม
ศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

- จัดกำรอบรมให้ควำมรู้แก่ครู
และบุคลำกรในสถำนศึกษำ 
- ส่งครูและบคุลำกรทำงกำร
ศึกษำเข้ำรับกำรฝึกอบรมใน
หลักสตูรที่มีประโยชน์ 
 
 
 
- จัดอบรมนักเรียนเพื่อรับควำมรู้
เกี่ยวกับกำรเสรมิสร้ำงคุณธรรม
จริยธรรม 
 
 
 
 
- จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ สังคมศึกษำ 
ศำสนำและวัฒนธรรม ใน
สถำนศึกษำท่ีเชื่อมโยงกับกำร
ด ำเนินชีวิตของนักเรียน 

ผลผลติ (Output)  
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รบัควำมรู้ 
ร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ (Outcome)  
ครู/บุคลำกรทำงกำรศึกษำมีกำรพัฒนำ
ตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
 
 
ผลผลติ (Output)  
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษำเข้ำรว่มกิจกรรม 
ร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
 นักเรียนท่ีเข้ำร่วมโครงกำรมีคณุธรรม
จริยธรรม 
 
ผลผลติ (Output)  
กำรจัดกำรเรยีนกำรสอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม มีกำร
พัฒนำครบตัวชีวัดที่ก ำหนด 
ผลลัพธ์ (Outcome)  
นักเรียนมีควำมรู้และทักษะตรงตำมตัวช้ีวัด
ในกกลุ่มสำระกำรเรยีนรู้ สังคมศึกษำ ศำสนำ
และวัฒนธรรม 

70,000 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๓๕,๕๙๐ 

โรงเรียนเทศบำลประตูลี้ 

๑. โครงกำรกิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรียนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
สังคมศึกษำ ศำสนำ และ
วัฒนธรรม  กำรส่ ง เ ส ริ ม
ประชำธิปไตยในโรงเรียน 
 

- จัดกิจกรรมอบรมกำรป้องกัน
และกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 
- จัดกิจกรรมสภำนักเรยีน 
 
 
 

นักเรียนโรงเรียนเทศบำลสันป่ำยำงหน่อม 
ปฏิบัติตนตำมวิถีกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยในโรงเรียน ร้อยละ 80 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเทศบำล 
สันป่ำยำงหน่อม 
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๒. กิจกรรมกำรเรียนกำร
สอน หลักสูตรต้ำนทุจริต 
 
 
๓. โครงกำรกิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรียน กำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 
 

- จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
หลักสตูรตำ้นทุจริต 
 
 
-  จัดกิจกรรมอบรมกำรส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

นักเรียนโรงเรียนเทศบำลสันป่ำยำงหน่อม  
น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรเรียนกำรสอน
หลักสตูรตำ้นทุจริตศึกษำไปใช้ ร้อยละ 80 
 
นักเรียนโรงเรียนเทศบำลสันป่ำยำงหน่อม                          
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ร้อยละ 80 

10,000 
 
 
 

10,000 

๑. โครงกำรพัฒนำหลักสูตร
สถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. โครงกำรงำนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ 

พัฒนำหลักสตูรสถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 1 งำนกลุ่มสำระกำร
เรียนรู ้
กิจกรรมที่ 2 งำนทวิศึกษำ 
กิจกรรมที่ 3 งำนเรียนรวม 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรยีน 
กิจกรรมที่ ๕ กำรจัดกำรศึกษำ
เพื่อกำรมีงำนท ำ 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม สอร 

ผลผลติ 
มีหลักสูตรสถำนศึกษำครบทั้ง 8 กลุ่มสำระ 
และกิจกรรมพัฒนำผู้เรยีน 
ผลลัพธ์ 
๑. ครผูู้สอนร้อยละ 80 ของสถำนศึกษำมี
ส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนแผนพัฒนำ
หลักสตูรสถำนและน ำหลักสูตรไปใช้ 
๒. ร้อยละ 80 ของผู้เกี่ยวข้องมีควำมพึง
พอใจต่องำนพัฒนำหลักสูตร 
 
ผลผลติ 
ร้อยละ 80 ครูมสีื่อ/นวัตกรรมสอดคล้องกับ
มำตรฐำนตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์ 
ร้อยละ 72 นักเรียนโรงเรยีนรำชประชำนุ
เครำะห์ 26 มีผลกำรเรียนเป็นไปตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนด 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

436,550 

โรงเรียน 
รำชประชำนุเครำะห์ 
26 จังหวัดล ำพูน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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๑. กิจกรรมพัฒนำกำรใช้
นวัตกรรมสื่อกำรเรียนรู้และ
เทคโนโลยีของบุคลำกร 
 
 
 
 
 
 
 
๒. กิจกรรมขยำยผลกำรน ำ
หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไป
ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน 
 
 
 
 
๓. กิจกรรมพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียนSTRONG จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต 
 
 
 
 
๔. กำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อกำร
จัดกำรเรียนรู้ห้องเรียนออนไลน์ 
เพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 

1. จัดประชุมครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำเกี่ยวกับนวัตกรรม
สื่อกำรเรียนรู้ 
2. จัดอบรมกำรใช้นวัตกรรมสื่อ
กำรเรียนรู้และเทคโนโลยี ทั้งใน
รูปแบบ ออนไลน์และออฟไลน ์
3. ติดตำมผลกำรน ำควำมรู้ไปใช้ 
 
 
 
1. จัดประชุมครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
2. ขยำยผลกำรน ำหลักสูตรต้ำน
ทุจริตศึกษำไปใช้ในกำรบูรณำกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำ
ก ำ ร ป้ อ ง กั น ก ำ ร ทุ จ ริ ต  ( ส ค
32036) และในรำยวิชำอื่นๆ 
 
1 .  ส ำรวจควำมต้องกำรของ
กลุ่มเป้ำหมำย 
2. ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมพัฒนำ
เพื่ อส่ ง เ ส ริ ม คุ ณภำพผู้ เ รี ย น
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
 
 
กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้
กำรป้องกันกำรทุจริตในห้องเรียน
ออนไลน์ 
 

ผลผลิต (Output)  
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้แลกเปลี่ยน
วัตกรรมสื่อกำรเรียนรู้ เทคโนโลยีใหม่ๆ และ
สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน 
ผลลัพธ์ (Outcome)  
ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำจำกนวัตกรรมสื่อกำร
เรียนรู้ และเทคโนโลยีใหม่ๆ 
 
 
ผลผลิต (Output)  
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้แลกเปลี่ยน
กำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน 
ผลลัพธ์ (Outcome)  
ผู้เรียนได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรต้ำน
ทุจริต 
 
ผลผลิต (Output)  
ร้อยละ 80ของผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น 
ควำมซื่อสัตย์และสุจริต 
ผลลัพธ์ (Outcome)  
ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
และตระหนักกำรป้องกันกำรทุจริต 
 
ผลผลิต (Output)  
ร้อยละ 50 ของผู้เรียนสำมำรถเรียนรู้กำร
ป้องกันกำรทุจริตในห้องเรียนออนไลน์ 
ผลลัพธ์ (Outcome)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำน กศน. 
จังหวัดล ำพูน 
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๕. โครงกำรพัฒนำบุคลำกร 
จัดท ำแผนกำรเรียนรู้  ภำค
เรียนที่ 2/2565   
 
 
 
 
 
 
 
๖. โครงกำรอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตส ำหรับนักศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
๗ .  โ คร งกำ ร เ ส ริ ม สร้ ำ ง 
คุ ณ ธ ร ร ม ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ป้องกันภัยปรำบปรำมทุจริต 
 

 
 
 
 
 
กำรจัดเวทีให้ครูแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
และจัดท ำแผนกำรเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญในสถำนกำรณ์
ปัจจุบัน และบูรณำกำรในรำยวิชำ
กำรป้องกันกำรทุจริต 
 
 
 
 
 
กำรอบรมให้นักศึกษำมีควำมรู้  
ควำมเข้ ำ ใจ ในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและน ำควำมรู้ ด้ ำน
คุณธรรมจริยธรรม สำมำรถน ำไป
ปรับใช้ในกำรปฏิบัติตน 
 
 
 
 
 
1. พัฒนำคณะครูและบุคลำกร 
กศน.อ ำเภอบ้ำนธิ ให้มีควำมรู้  
ควำมเข้ำใจ ในกำรถ่ำยทอดและ
สร้ำงสื่อกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมกบั

ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่เรียนรู้กำรป้องกัน
กำรทุจริตในรูปแบบออนไลน์ มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจและตระหนักถึงกำรป้องกันกำรทุจริต
ได้ 
 
ผลผลิต (Output)  
ร้อยละ 80 ครูและบุคลำกร มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจ และบูรณำกำรในรำยวิชำกำรป้องกัน
กำรทุจริต และตรงกับควำมต้องกำรของ
ผู้เรียน 
ผลลัพธ์ (Outcome)  
ร้อยละ 80ครูและบุคลำกร กศน.อ ำเภอลี้  
มีกำรจัดท ำแผนได้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์
ปัจจุบัน ตรงกับควำมต้องกำรของผู้เรียน 
 
ผลผลิต (Output)  
ร้อยละ 80  ของผู้เรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจหลักคุณธรรม จริยธรรม  
โดยน ำควำมรู้ไปปรับใช้ 
ในกำรปฏิบัติตนและสำมำรถอยู่ 
ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละ 80  ของผู้เรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรมี 
ควำมพึงพอใจในระดับดี ข้ึนไป 
 
ผลผลิต (Output)  
นักศึกษำกศน.อ ำเภอบ้ำนธิ เข้ำร่วมกิจกรรม
จ ำนวน ๔๐ คน 
ผลลัพธ์ (Outcome)  

 
 
 

 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

12,060 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1,000 
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๘. ประชำสัมพันธ์สร้ำงกำร
รั บรู้  พฤติ ก ร รมที่ ยึ ดมั่ น 
ควำมซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
๙. โครงกำรฝึกอบรมลูกเสือ 
หลักสูตรลูกเสือช่อสะอำด 
ส ำ ห รั บ นั ก ศึ ก ษ ำ  ก ศ น .
อ ำเภอป่ำซำง 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนในประเด็นวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต    
2. ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมตำม
โครงกำรเสริมสร้ำง คุณธรรม
ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส  ป้ อ ง กั น ภั ย
ปรำบปรำมทุจริต ณ วัดป่ำตำล 
โดยมีนักศึกษำ กศน.อ ำเภอบ้ำนธิ 
เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน ๔๐ คน 
3. สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร
และจัดท ำเอกสำรเพื่อเผยแพร่ 
ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์ 
 
ประชำสัมพันธ์สร้ำงกำรรับรู้ผล
กำรด ำ เนินงำนด้ ำนกำรสร้ำง
พฤติกรรมที่ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์
สุจริตของ สถำนศึกษำ ผ่ำนเพจ  
facebook กศน.อ ำเภอทุ่งหัวช้ำง 
กศน.ต ำบลทุกต ำบล และ ศศช. 
 
อบ ร ม ให้ ก ำ ร ส นั บ ส นุ น แ ล ะ
ส่งเสริมกิจกรรมในกำรปลูกฝั ง
ค่ำนิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
ให้กับคนในชำติ โดยเฉพำะเยำวชน 
ให้เป็นคนดี มีควำมซื่อสัตย์สุจริต 
และมีควำมจงรักภักดีต่อสถำบัน
ชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์    
รวมทั้ ง ให้ ก ำ รสนับสนุ นและ
ส่งเสริมกิจกรรมในกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต เพื่อให้

ร้อยละ ๘๐ ของนักศึกษำที่เข้ำร่วมกิจกรรม  
ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพกำรเรียนรู้ ได้รับ
กำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกำร
ป้องกันกำรทุจริตมีควำมตระหนักต่อหน้ำที่
และควำมรับผิดชอบ   
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 ของบุคลำกรของสถำนศึกษำ  
มีกำรรับรู้ และเข้ำใจด้ำนกำรสร้ำงพฤติกรรม
ที่ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์ 
 
 
 
 
ผลผลิต (Output)  
ร้อยละ 80  ของผู้เรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจหลักคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมซื่อสัตย์สุจริต และมีควำมจงรักภักดีต่อ
สถำบันชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 
โดยน ำควำมรู้ไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติตนและ
สำมำรถอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
ผลลัพธ์ (Outcome)  
ร้อยละ 80  ของผู้เรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรมี
ควำมพึงพอใจในระดับดี ข้ึนไป 
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๑๐ .  โค ร งกำรฝึ กอบรม
ลูกเสือวิสำมัญยำเสพติดใน
สถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๑. โครงกำรประชำสัมพันธ์ 
ขยำยผลกำรปลูกฝังวิธีคิด
แ ย ก แ ย ะ  ผ ล ป ร ะ โ ย ชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ให้แก่เด็กเยำวชน
และประชำชนท่ัวไป 

บรรลุวิสัยทัศน์ในกำรเป็นแกนน ำ
สังคมไทยในกำร “ท ำสิ่ งถูก”  
ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติ
มิชอบในสังคมไทย 
 
๑. พัฒนำคณะครูบุคลำกร และ
ผู้เรียน กศน.อ ำเภอเมืองล ำพูน ให้
มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจ ในกำร
ถ่ำยทอดและสร้ำงสื่อกำรเรียนรู้
ให้เหมำะสมกับผู้เรียนในประเด็น
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 
๒. ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมตำม
โครงกำรฝึกอบรมลูกเสือวิสำมัญ
ยำเสพติดในสถำนศึกษำโดยมี
นักศึกษำ กศน.อ ำเภอเมืองล ำพูน 
เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน ๖๐ คน 
๓. สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร
และจัดท ำเอกสำรเพื่อเผยแพร่ 
ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์ 
 
1. วำงแผนกำรด ำเนินงำน 
2 . ก ำ ร จั ด ท ำ สื่ อ แ ล ะ ป้ ำ ย
ประชำสัมพันธ์ขยำยผลกำปลูกฝัง
วิธีคิดแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ให้แก่เด็กเยำวชนและประชำชน
ทั่วไปภำยในพื้นที ่

 
 
 
 
 
ผลผลิต (Output)  
นักศึกษำ กศน.อ ำเภอเมืองล ำพูน เข้ำร่วม
กิจกรรมจ ำนวน ๖๐ คน 
ผลลัพธ์ (Outcome)  
ร้อยละ ๘๐ ของนักศึกษำที่เข้ำร่วมกิจกรรม  
ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพกำรเรียนรู้ ได้รับ
กำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกำร
ป้องกันกำรทุจริต 
มี ค ว ำม ต ร ะห นั ก ต่ อ ห น้ ำที่ แ ล ะค ว ำ ม
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต (Output)  
ร้อยละ 80กลุ่มเป้ำหมำยนักศึกษำอ ำเภอ
บ้ำนโฮ่ง และประชำชนทั่วไปในพื้นที่อ ำเภอ
บ้ำนโฮ่ง 
ผลลัพธ์ (Outcome)  
กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่ วนตนและผลประโยชน์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,000 
 



ลักษณะส าคัญ 
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ส่วนรวม ด้ำนกำรสร้ำงพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ควำมซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยำวชนไทย 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

1. โครงกำรอบรมแกนน ำครู
ลูกเสือช่อสะอำด 
 
 
 
 
 
2. โครงกำรอบรมนักเรียน
ลูกเสือช่อสะอำด 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 .  จั ด ในกิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 

1. ให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ แก่คณะ
ครูแกนน ำลูกเสือ 
2. เพื่อเสริมสร้ำงศักยภำพครู
ก ำกับลูกเสือหรือครผูู้สอนลูกเสือ
ให้มีควำมพร้อมในกำรน ำ
หลักสตูรลูกเสือช่อสะอำด 
 
อบรมให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ แก่
นักเรียนลูกเสือช่อสะอำด 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.จัดท ำหลักสตูรบรูณำกำร/
หน่วยกำร เรยีนรู/้แผนกำรจัดกำร
เรียนรู/้สื่อ/ เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 
๒.จัดกำรเรียนกำรสอนสอดแทรก
หลักสตูร ทุจรติศึกษำ  
๓. วัดและประเมินผล 
 
 

ผลผลติ  
ครูแกนน ำลูกเสือช่อสะอำด 
ผลลัพธ์ 
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ไดร้ับควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจหลักสูตรลูกเสือช่อสะอำด ในกำร
อบรมแกนน ำครลููกเสือช่อสะอำด 
 
ผลผลติ  
นักเรียน ลูกเสือช่อสะอำด วิทยำลยัเทคนิค
ล ำพูน 
ผลลัพธ์ 
นักเรียน นักศึกษำ ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และสร้ำง
จิตส ำนึกท่ีดีในเรื่องควำมซื่อสัตยส์จุริต และ
กำรป้องกันกำรทุจริตตำมระบบ
ประชำธิปไตย 
 
ผลผลติ 
- ประเมินผล/สังเกตกำรจดักิจกรรม  
- สะท้อนผลกำรสังเกตกิจกรรม  
- น ำผลสะท้อนไปปรบัปรุง/พัฒนำ  
- จัดกิจกรรม PLC  
- รำยงำนผลที่เกดิจำกกำรน ำหลักสูตรไปใช้ 
ผลลัพธ์ 
- ประเมินผลกำรใช้หลักสตูร  
- ปัจจัยควำมส ำเร็จ  

10,000 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยำลัยเทคนิคล ำพูน 
 
 
 
 
 
 
วิทยำลัยเทคนิคล ำพูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิ ทยำลั ย เกษตรและ
เทคโนโลยีล ำพูน 
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4 .  จั ด ป ร ะ ชุ ม ค รู แ ล ะ
บุคลำกรของโรงเรียนเพื่อ
สร้ ำ งกำรรั บรู้ และควำม
ตระหนักในกำรน ำหลักสูตร
ต้ำน ทุจริตศึกษำไปใช้ โดย
ในที่ประชุมครูและบุคลำกร
ได้ร่วมกันวิเครำะห์ทำงเลือก
ในกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริต
ศึ ก ษ ำ เ ข้ ำ ม ำ ใ ช้ ใ น
ส ถ ำ น ศึ ก ษ ำ  โ ด ย ใ ห้
ครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำย คือ 
นักเรียนทุกคน 
 
5.  คณะกรรมกำรจั ดท ำ
หลักสู ตรกิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรียนที่บูรณำกำรหลักสูตร
ต้ำนทุจริตศึกษำด ำเนินกำร 
วิเครำะห์หน่วยกำรเรียนรู้/
ผลกำรเรียนรู้/จุดประสงค์
กำร เรียนรู้ และเนื้อหำใน
หลักสูตร แล้วจัดท ำหลักสูตร 
กิ จกรรมพัฒนำผู้ เ รี ยนที่
บู รณำกำรหลักสู ต รต้ ำน
ทุจริตศึกษำเป็นรูปเล่ม และ

 
 
 
 
ได้น ำ หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไป
จัดกำรเรียนรู้ในกิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรยีน ได้แก่ วิชำแนะแนว และ
กิจกรรมลูกเสือ/เนตร นำรี และ
ให้ครูผูส้อนพิจำรณำเนื้อหำสำระ
กำรเรยีนรู้ที่สำมำรถบรูณำกำร
สอดแทรกหลักสตูรทุจริตศึกษำ
เข้ำไป ตำมตัวช้ีวัดต่ำงๆ หรือ
กิจกรรมเสริมหลักสตูร ได้เพิ่มเติม
ตำมควำมเหมำะสม 
 
 
 
คณะกรรมกำรน ำหลักสตูรตำ้น
ทุจริตศึกษำไปใช้น ำหลักสตูรต้ำน
ทุจริตที่บูรณำกำรกับกจิกรรม
พัฒนำ ผู้เรียนไปใช้จัดกำรเรียนรู้
ในรำยวิชำแนะแนวและลูกเสือ
เนตรนำรีตำมที่ไดร้ับมอบหมำย 
โดยต้องจัดท ำหรือจัดหำ สื่อท่ี
สอดคล้องกับกิจกรรมที่จดัให้กับ
นักเรียนในแตล่ะครั้ง 
 
 
 

- ประโยชน์ท่ีไดร้ับ  
- ปัญหำ/อุปสรรค 
- ข้อเสนอแนะ 
 
คณะกรรมกำรน ำหลักสตูรตำ้นทุจริตศึกษำไป
ใช้ในกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนด ำเนินกำรน ำ
หลักสตูร กิจกรรมพัฒนำผู้เรยีนที่บูรณำกำร
หลักสตูรตำ้นทุจริตศึกษำ ไปออกแบบหน่วย
กำรเรยีนรู้ที่มีเนื้อหำสำมำรถจดัใน กิจกรรม
พัฒนำผู้เรียนในรำยวิชำแนะแนว และลูกเสือ
เนตรนำรีได ้
 
 
 
 
 
 
ด ำเนินกำรแต่งตั้งผู้นิเทศภำยในสถำนศึกษำ 
เพื่อท ำหน้ำท่ีนิเทศกำรน ำหลักสตูรต้ำนทุจรติ
ศึกษำไป ใช้ในกิจกรรมพัฒนำผูเ้รยีน โดยมี
หน้ำท่ีนิเทศกำรจดัท ำหลักสูตร กำรจัดท ำ
หน่วยกำรเรียนรู้ แผนกำรสอน กำร จัดกำร
เรียนรู้ รวมถึงกำรวัดและประเมินผล และ 
กิจกรรม PLC 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
วิทยำลั ย เกษตรและ
เทคโนโลยีล ำพูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยำลั ย เกษตรและ
เทคโนโลยีล ำพูน 
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น ำไปประชำสัมพันธ์ผ่ำน
เว็บไซต์ของ โรงเรียน 
 
6. โดยสถำนศึกษำได้แจ้งใน
กำรประชุมผู้ปกครองก่อน
เปิ ดภำค เ รี ยน  และแจ้ ง
ประชำสัมพันธ์ผ่ำน ช่องทำง
ออนไลน์ 
 
7. โครงกำรประชุมคณะ
กรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ
และคณะกรรมกำรวิทยำลัย
ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. โครงกำรสถำนศึกษำ
คุณธรรม 
 
 
 
 
 

 
 
สถำนศึกษำมีกำรประชำสัมพันธ์
แนวทำงกำรน ำหลักสตูรต้ำน
ทุจริตศึกษำไปใช้ให้ผู้ปกครองและ
ผู้มี ส่วนเกีย่วข้องทรำบ 
 
 
1. ประชุมช้ีแจงนโยบำยและแนว
ทำงกำรด ำเนินงำนของวิทยำลัย 
2. ประชุมช้ีแจงและรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนวิทยำลัยฯ และรับ
ฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
แลกเปลีย่นและหำแนวทำงแก้ไข
ร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
1. ให้ควำมรูค้วำมเข้ำใจแก่คณะ
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
เกี่ยวกับกระบวนกำรพัฒนำ
โรงเรียนคุณธรรม 
2. ให้คณะครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ฝึกทักษะกำรใช้
แผนอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ
ศักยภำพ 

 
 
นิเทศกำรจัดท ำหลักสูตร กำรจัดท ำหน่วยกำร
เรียนรู้ แผนกำรสอน กำร จัดกำรเรียนรู้ 
รวมถึงกำรวัดและประเมินผล และ กิจกรรม 
PLC 
 
 
ผลผลติ  
1. ประชุมผู้บรหิำรสถำนศึกษำในสังกัด และ
คณะกรรมกำรวิทยำลัยฯ จ ำนวน 2 ครั้ง ต่อ
ปี 
2. ประชุมผู้อ ำนวยกำร  รองผู้อ ำนวยกำร
วิทยำลัยฯ จ ำนวน 4 ครั้ง ต่อปี 
ผลลัพธ์ 
คณะกรรมกำรบรหิำรสถำนศึกษำและ
คณะกรรมกำรวิทยำลัย บุคลำกรวทิยำลัยฯ 
ทุกคนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปี ได้รับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
แลกเปลีย่นและหำแนวทำงแก้ไขรว่มกัน 
 
ผลผลติ  
คณะครู นักเรียน นักศึกษำ และบคุลำกร 
ได้รับกำรประเมิน และผ่ำนเกณฑก์ำร
ประเมินโรงเรียนคณุธรรม จรยิธรรม ผลลัพธ์ 
ได้ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่คณะครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำเกี่ยวกับกระบวนกำรพัฒนำ 
โรงเรียนคุณธรรม 

 
 
- 
 
 
 
 
 

8,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วิทยำลัยเกษตร 
และเทคโนโลยีล ำพูน 

 
 
 
 

วิทยำลัยกำรอำชีพ 
ป่ำซำง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

วิทยำลัยกำรอำชีพ 
ป่ำซำง 
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9. โครงกำรขับเคลื่อน
สถำนศึกษำแบบอย่ำงกำร
จัดกำรกิจกรรมกำรเรียนรู้
และกำรบริหำรจัดกำรตำม
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง (สถำนศึกษำ
พอเพียง) 
 
 
 
10. โครงกำรอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม นักเรยีน นักศึกษำ 
 
 
11. โครงกำรอบรมคณุธรรม 
จริยธรรมครู บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
 
12. โครงกำรสัปดำห์
คุณธรรมน ำชีวิต 
 

3. ให้นักเรียน นักศึกษำ ได้ทรำบ
ถึงลักษณะควำมเป็นผู้น ำที่ดีของ
กำรด ำเนินงำนสู่ควำมส ำเร็จ        
กำรท ำแผนและรำยงำนผล 
 
 
1. ให้วิทยำลัยจัดกำรบริหำร
กำรศึกษำตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ให้นักเรียน ครู ผู้บริหำรและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำด ำเนินชีวิต
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
- จัดให้มีกำรอบรมธรรมมะ ควำม
ประพฤติ ระเบียบ วินัย 
 
 
- จัดอบรมโดยพระสงฆ ์
 
 
 
- นิมนต์พระเทศธรรม 
หน้ำแถวหลังเคำรพ 
ธงชำติ 
 
- พิธีไหว้คร ู

2. คณะครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ ฝึก
ทักษะกำรได้ใช้แผนอบรมเชิงปฏิบตัิกำร
พัฒนำศักยภำพ 
3. นักเรียน นักศึกษำ ได้ทรำบถึงลักษณะ
ควำมเป็นผู้น ำที่ดีของกำรด ำเนินงำนสู่
ควำมส ำเร็จ 
ผลผลติ  
ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เข้ำ
ร่วมอบรม ร้อยละ 90 
ผลลัพธ์ 
นักเรียน ครู ผู้บริหำรและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำมีวิถีชีวิตอยู่อย่ำงพอเพียง และวิทยำลัย
ฯ ไดร้ับกำรประเมินให้ผ่ำนเกณฑก์ำร
ประเมินสถำนศึกษำแบบอยำ่งตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
- ร้อยละของนักเรียน นักศึกษำ 
เข้ำร่วมกิจกรรมด้ำนศำสนำ 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
 
- ร้อยละของครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
นักเรียน นักศึกษำ เข้ำร่วมกิจกรรมด้ำน
ศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม 
 
- ร้อยละของครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
นักเรียน นักศึกษำ เข้ำร่วมกิจกรรม 
ด้ำนศำสนำ ศลิปะ วัฒนธรรม 
 
- ร้อยละของนักเรียน นักศึกษำ 

 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,350 
 
 
 

60,500 
 
 
 

4,400 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยำลัยกำรอำชีพ 
ป่ำซำง 

 
 
 
 
 
 
 

 
วิทยำลัยเทคโนโลยี
หมู่บ้ำนครูภำคเหนือ 

 
 

วิทยำลัยเทคโนโลยี
หมู่บ้ำนครูภำคเหนือ 

 
 
 

วิทยำลัยเทคโนโลยี
หมู่บ้ำนครูภำคเหนือ 
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13. โครงกำรไหว้ครู ครอบ
ครูช่ำง 
 
 
14. โครงกำรปฏิบัติธรรม  
ปริวำสกรรม 
 

- พิธีครอบครูช่ำง 
 
 
- พระเข้ำปริวำสกรรม 
- ครู บคุลำกรทำงกำรศึกษำ 
นักเรียน นักศึกษำ ตักบำตร  
10 วัน 

เข้ำร่วมกิจกรรมด้ำนศำสนำ 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
 
- ร้อยละของครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
นักเรียน นักศึกษำ เข้ำร่วมกิจกรรม 
ด้ำนทะนุย ำรงศำสนำ ศลิปะ 
วัฒนธรรม 

23,500 
 
 
 

280,000 

 
วิทยำลัยเทคโนโลยี
หมู่บ้ำนครูภำคเหนือ 

 
 

วิทยำลัยเทคโนโลยี
หมู่บ้ำนครูภำคเหนือ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
กิจกรรมประชำสัมพันธ์หน้ำ
ห้องเรียน และบอร์ดเกี่ยวกับ
กำรสร้ำงค่ำนิยมในโรงเรียน 

1. ประชำสัมพันธ์ก่อนเข้ำ
ห้องเรียนทุกวันจันทร ์
2. สัมภำษณ์ พูดคุย 

นักเรียนมีพฤติกรรม ควำมประพฤติที่ดีขึ้น    
ยึดมั่นในควำมซื่อสัตยส์ุจริต 

- ส ำนักงำน
พระพุทธศำสนำ 
จังหวัดล ำพูน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
กิจกรรมเยำวชนไทยรุ่นใหม่
ใส่ใจควำมซื่อสตัยส์ุจรติ 

จัดกิจกรรมรณรงค์กำรใส่ใจควำม
ซื่อสัตยส์ุจรติของเยำวชนไทยรุ่น
ใหม่ในเขตพื้นท่ีรับผดิชอบ 

 ร้อยละของเด็กและเยำวชนไทยมพีฤติกรรม
ที่ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์สุจริต 

20,000 กองกำรศึกษำ 
ทต.ทำทุ่งหลวง 

๑. โครงกำรสร้ำงภูมิคุม้กัน
ทำงสังคมให้เด็กและเยำวชน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทำ
แม่ลอบ 
 
 
๒. โครงกำรประกวดค ำขวัญ
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
 
 
 
 
 

ฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
ประกวดค ำขวญั 
 
 
 
 
 
 

เด็กและเยำวชนมีควำมตระหนักรู ้สำมำรถ
แยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี น ำควำมรู้
ประสบกำรณ์ที่ไดร้ับมำปรับใช้กับตนเอง 
และสังคมส่วนรวมได้อย่ำงมีควำมสุข ร้อยละ 
80 
 
เด็กและเยำวชนเกดิควำมตระหนกัรู้ ตื่นตัว
เห็นควำมส ำคัญ หันมำสนใจปญัหำกำรทุจริต
คอร์รัปช่ันท่ีเกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นก ำลัง
ส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รัปช่ันและ
กำรโกงทุกรูปแบบ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
ของผู้เข้ำร่วมประกวด 
 

20,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลดั 
อบต.ทำแม่ลอบ 
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๓. โครงกำรโรงเรียน
คุณธรรม 

ฝึกอบรม เด็ก นักเรียน ได้ซมึซับควำมรู้ด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมทำงศำสนำไปใช้
ด ำเนินชีวิต ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมี
ควำมสุข ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 

30,000 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
“เยำวชนล ำพูนรักษ ์
ไทยรักษ์ถ่ิน” 

๑. กำรฝึกอบรมเด็กและเยำวชน
ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
สถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษตัริย์ ควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับกฎจรำจรเบื้องต้น 
และมำรยำทกำรขับขี่ใน
ชีวิตประจ ำวัน  ควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับยำเสพตดิ กำรรูเ้ท่ำ
ทันสื่อและใช้สื่ออย่ำงปลอดภัย 
และอย่ำงสร้ำงสรรค์ กำรสร้ำง
จิตส ำนึก ค่ำนยิมและอัตลักษณ์
ควำมเป็นไทย กำรฝึกปฏิบัติ
เกี่ยวกับมำรยำทไทย และศำสน
พิธีเบื้องต้น 
๒. กำรขยำยเครือข่ำยเฝำ้ระวัง
ทำงวัฒนธรรม   

เชิงปริมำณ  
1. เด็กและเยำวชน จ ำนวน  ๑๖๐  คน  
2. จ ำนวนเครือข่ำยเฝ้ำระวังทำงวัฒนธรรม
เพิ่มขึ้น จ ำนวน ๑๖๐ คน 
3. จ ำนวนศูนย์เฝ้ำระวังทำงวัฒนธรรมใน
สถำนศึกษำ เพิ่มขึ้น ๒ แห่ง 
เชิงคุณภำพ 
เด็ก นักเรียนและเยำวชน ในจังหวัดล ำพูนมี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับสถำบนัชำติ 
ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกฎจรำจรเบื้องต้น และมำรยำทกำร
ขับข่ีในชีวิตประจ ำวัน  ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับยำเสพติด กำรรู้เท่ำทันสื่อ ใช้สื่อ
อย่ำงปลอดภัยและสร้ำงสรรค์ มีจติส ำนึก 
ค่ำนิยม ควำมเป็นไทย มีควำมรู้และทักษะ
เกี่ยวกับมำรยำทไทย และศำสนพิธีเบื้องต้น 
มีภูมิคุม้กันและด ำเนินวิถีชีวิตที่ถูกต้อง 
เหมำะสมตำมวิถีวัฒนธรรมไทย 

25,000 ส ำนักงำนวัฒนธรรม 
จังหวัดล ำพูน 

โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำ
ทักษะชีวิตเด็กและเยำวชน
ไ ท ย ใ น ศ ต ว ร ร ษ ที่  2 1 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2566  
 

กำรบรรยำยให้ควำมรู้โดยวิทยำกร
หัวข้อดังต่อไปนี้                  
1. ควำมส ำคัญของเยำวชนในกำร
สร้ำงสังคมไม่ทนต่อกำรทุจริต 
2. กำรประยุกต์กำรใช้ชีวิตตำม
หลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมำณ  
- เด็กและเยำวชน ได้รับกำรเสริมสร้ำงเพื่อ
ปลูกฝังจิตพอเพียงต้ำนทุจริต ด้วยโมเดล 
STRONG ในกลุ่มแกนน ำเด็กและเยำวชน
จังหวัดล ำพูน อย่ำงต่อเนื่อง จ ำนวน ไม่น้อย
กว่ำ 40 คน โดยนับรวมผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

15,000.- สภำเด็กและเยำวชน
จังหวัดล ำพูน และ
บ้ำนพักเด็กและ
ครอบครัวจังหวัดล ำพูน 
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กิจกรรมเ ชิงประเด็นกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริตคอรัปช่ัน  
 
กำรอบรมเ ชิงปฏิบัติ กำร
สร้ำงแกนน ำเด็กและเยำวชน
จังหวัดล ำพูนต้ำนกำรทุจริต  
“ Anti- Corruption Young 
Leaders”  

3 .  ก ำ ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ห ลั ก ค ว ำ ม
พอเพียงด้วยโมเดล STRONG - 
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต  
4. กำรแยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม  
5. จิตพอเพียง ควำมอำย และไม่
ทนต่อกำรทุจริต และกำรมีส่วน
ร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของ
เด็กและเยำวชน 
กำรฝึกปฎิบัติ (WORK SHOP) 
1. กิจกรรมแบ่งกลุ่มฝึกแยกแยะ
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ควำมอำย
และไม่ทน และควำมเป็นพลเมือง 
และสรุปผลระดมควำมคิดเห็น
พร้อมน ำเสนอ 
2. กิจกรรมแบ่งกลุ่มสอนเทคนิค 
และลงมือผลิตสื่อ โดยก ำหนด
รูปแบบและวิ ธี กำร ในกำรท ำ
ผ ล ง ำ น เ ชิ ง ส ร้ ำ ง ส ร ร ค์ เ พื่ อ
ประโยชน์สำธำรณะ และเพื่อสร้ำง
สังคมไม่ทนต่อกำรทุจริต 

ทั้ ง ใ น ก ร ะ บ วน ก ำ ร  ป ร ะ ชุ ม ว ำ ง แ ผ น 
กระบวนกำร  
เชิงคุณภำพ  
- เด็กและเยำวชน และภำคีเครือข่ำย ได้รับ
กำรเสริมสร้ำง สร้ำงแกนน ำเด็กและเยำวชน
ให้มีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และ
เปิดโอกำสให้แสดงออกเชิงบวก โดยเกิด
กระบวนกำรคิดริเริ่มในกำรสร้ำงสรรค์สื่อ
รณรงค์สะท้อนปัญหำกำรทุจริตในสังคม 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
1. โครงกำรพำลูกจูงหลำน
เข้ำวัด 
 
 
 

1) ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ร่วมกันวำงแผนและ 
แนวทำงกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
2) เขียนโครงกำรเพื่อขออนุมัติ
และขอสนับสนุนงบประมำณ 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 40 คน 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 

เทศบำลต ำบลริมปิง 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
2.  โ ค ร ง ก ำ ร เ ป็ น ค น ดี มี
คุณธรรมหนูท ำได้ 
 

3) เตรียมควำมพร้อมบุคลำกร 
สถำนท่ี และวสัดุอุปกรณ ์
4) ด ำเนินกิจกรรมตำมแผนงำน/
โครงกำร 
5) สรุปและประเมินผลโครงกำร 
 
1)  จั ด ป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ ง ใ ห้
กลุ่มเป้ำหมำยในต ำบลริมปิง เพื่อ
จัดท ำโครงกำร 
2) เขียนโครงกำรเพื่อเสนอขอ
อนุมัติ 
3)  ประสำนงำนหน่ วย งำนที่
เกี่ยวข้อง 
4)  ด ำ เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ต ำ ม
แผนปฏิบัติงำนของโครงกำร 
5) สรุปและประเมินผลโครงกำร 

 
 
 
 
 
 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 120 คน 

 
 
 
 
 
 

25,000 

โครงกำรฝึกอบรมเยำวชนขับ
ขี่ปลอดภัยเสริมสร้ำงวินัย
จ ร ำ จ ร แ ล ะ ก ำ ร ป้ อ ง กั น
อุบัติภัยในโรงเรียน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

กำรบรรยำยเกี่ยวกับวินัยจรำจร       
เพื่อสร้ำงนิสัยเคำรพกฎกติกำ
มำรยำทด้ำนกำรจรำจรและกำร
ปฏิบัติตำมกฎระเบียบจรำจร
อย่ำงเคร่งครัด และสร้ำงค่ำนิยมที่
ถูกต้องในด้ำนกำร  ใช้รถใช้ถนน 
โดยปลูกฝังให้เด็กและเยำวชนมี
ควำมซื่อสัตย์และกระท ำสิ่ งที่
ถูกต้องดีงำม เช่น กำรสวมหมวก
นิรภัย เพื่อควำมปลอดภัยในกำร
ขับขี่รถจักรยำนยนต์ กำรเคำรพ
กฎจรำจร เพื่อตระหนักรู้และ
ค ำนึงถึงสังคมส่วนรวมมีควำม

นัก เรียน นักศึกษำที่ เข้ ำร่ วมกิจกรรมมี
พฤติกรรมกำรใช้รถ ใช้ถนนอย่ำงปลอดภัย มี
ควำมซื่อสัตย์ ควำมรับผิดชอบต่อตนเอง และ
ส่วนรวม ร้อยละ 80 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนักงำนป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภยั

จังหวัดล ำพูน 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

รับผิ ดชอบต่อตั ว เอ ง  ในกำร
กระท ำ ใดๆ เพื่ อ ไม่ ให้ เกิดผล
เสี ยห ำยต่ อตน เ อ งและผู้ อื่ น 
รวมถึงส่งเสริมกระบวนกำรคิด
ต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรเรียกรับ
ผลประโยชน์จำกเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
ที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้รถใช้ถนน 
ทุกประเภท 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
โ ค ร ง ก ำ ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมของ
เด็กและเยำวชน 

อบรมให้ควำมรู้/ท ำกิจกรรม
กลุ่มและแสดงควำมคิดเห็น
ร่วมกัน 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 50,000 ส ำนักปลัด 
เทศบำลต ำบล 

ทำสบเส้ำ 
โครงกำรประกวดค ำขวัญ
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

1) เสนอโครงกำรเพื่อพิจำรณำ
อนุมัต ิ
2) แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรประกวด 
3) ประชำสัมพันธ์ให้เด็ก และ
เยำวชนส่งค ำขวัญเข้ำประกวด 
4) ตัดสินกำรประกวดตำม
หลักเกณฑ์ที่องค์กำรบรหิำรส่วน
ต ำบลท่ำตุม้ ก ำหนด 
5) ท ำพิธีมอบรำงวัล  
6) ติดตำมประเมินผลกำร
ด ำเนินกำร 
7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

เด็ก และเยำวชน ในเขตพื้นท่ีองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลท่ำตุ้ม จ ำนวน 50 คน 

- กองกำรศึกษำฯ 
อบต.ท่ำตุ้ม 

กิจกรรมกำรเรียนรู้หน่วย
ผู้น ำพอเพียง 

ด ำเนินกำรสัปดำห์ที่ 44 ระหว่ำง
วันท่ี 20 - 24 มีนำคม พ.ศ. 
2566 ทุกระดับช้ัน 

นักเรียนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก จ ำนวน 82 คน  
มีควำมเข้ำจึงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ต่อกำร
ซื่อสัตย์สุจริต 

- ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
เทศบำลต ำบลเหมืองง่ำ 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. ห้องเตรียมอนุบำล 
2. อนุบำลปีที่ 1 
3. อนุบำลปีที่ 2 
4. อนุบำลปีที่ 3 

โครงกำรขับเคลื่อนสภำเด็ก
และเยำวชนต ำบลน้ ำดิบ 

กำรประชุมและขับเคลื่อนสภำเด็ก
และเยำวชน โดยกำรฝึกอบรม 

เด็กและเยำวชน 20,000 ส ำนักปลดั 
อบต.น้ ำดิบ 

โครงกำรเข้ำค่ำยคณุธรรม 
จริยธรรมสร้ำงควำมมี
ระเบียบวินยัในตนเอง 

ฝึกอบรมและฝึกปฏิบตั ิ เด็กและเยำวชน 10,000 กองกำรศึกษำ 
อบต.เวียงกำนต ์

โครงกำรส่งเสริมกิจกรรม
สภำเด็กและเยำวชนเทศบำล
ต ำบลศรีวิชัย 

ประกอบด้วย 2 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 กำรปลูกจิตส ำนึก 
ด้ำนจิตสำธำรณะ 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกำรสร้ำง 
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ (โตไปไม่โกง) 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมยุวฑูตน้อย 
แยงกอยผ่อป่ำ 

ผลผลติ (Output) 
กำรถ่ำยทอดควำมรู้ควำมเข้ำใจ ปลูก
จิตส ำนึกในกำรรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม มคีวำมเอื้อเฟื้อเผื่อแผต่่อคนอ่ืน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กำรมีพัฒนำกำรด้ำนที่ดสี่งเสริมใหเ้ด็กและ
เยำวชนมีทัศนคติในกำรใช้ชีวิตที่ด ีและอยู่
ร่วมกับคนในสังคมโดยไม่เบียดเบยีนกัน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กองสวัสดิกำรสังคม 
ทต.ศรีวิชัย 

โครงกำรส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมเยำวชนประชำชน 

ฝึกอบรมและสัมมนำ เด็ก, เยำวชนและประชำชน 5,00๐ กองกำรศึกษำ 
ทต.เวียงยอง 

1.โครงกำรเสริมสรำ้งค่ำนิยม
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

1) จัดหำข้อควำมทีเ่กี่ยวข้องกับ
กำรสร้ำงค่ำนิยมกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 
2) จัดท ำสื่อในรูปแบบตำม
ช่องทำงที่ก ำหนดไว้ 
3) เผยแพร่ให้ประชำชน รวมทั้ง
นักเรียนในโรงเรียนต่ำงๆ ภำยใน
เขตพื้นท่ี 

1) เด็ก เยำวชน และประชำชนในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและ
มีควำมตระหนักร่วมกันในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตคอรร์ัปชั่นไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 
(ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
2) ประชำชนร่วมเป็นเครือข่ำยต่อต้ำนกำร
ทุจริต ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 ของประชำชน
ที่เข้ำร่วมโครงกำร (ส ำรวจจำกรำยชื่อ
เครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริต) 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองกำรศึกษำ 
ทต.ทำปลำดุก 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
2.โครงกำรสร้ำงภูมคิุ้มกัน
ทำงสังคมให้เด็กและเยำวชน
เทศบำลต ำบลทำปลำดุก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.โครงกำรประกวดค ำขวญั
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้ำนกำร
ทุจริตในสถำนศึกษำและชุมชนใน
เวทีต่ำงๆ  
5) ประเมินติดตำมผลกำร
ด ำเนินกำร 
6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 
1) จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัต ิ
2) แต่งตั้งคณะกรรมกำรและ
ประสำนงำนคณะวิทยำกร 
3) ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
4) สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำม
โครงกำร 
5) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 
 
 
 
 
1) เสนอโครงกำรเพื่อพิจำรณำ
อนุมัต ิ
2) แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรประกวด 
3) ประชำสมัพันธ์ให้เด็ก และ
เยำวชนส่งค ำขวัญเข้ำประกวด 
4) ตัดสินกำรประกวดตำม
หลักเกณฑ์ที่เทศบำลก ำหนด 
5) ท ำพิธีมอบรำงวัล  

 
 
 
 
 
 
1) เด็กและเยำวชนเป็นคนดีมีคณุธรรม 
จริยธรรม มีควำมซื่อสตัย์ สุจริต ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตำมผล) 
2) เด็กและเยำวชนมีภูมิคุม้กันทำงสังคม ไม่
ยอมรับพฤติกรรมทุจริต คอรร์ัปชันและกำร
โกงทุกรูปแบบ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
(ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินตดิตำมผล) 
3) เด็กและเยำวชนมีจิตสำธำรณะ และพร้อม
ที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพือ่รักษำ
ประโยชนส์่วนรวม ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
(ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินตดิตำมผล) 
เด็กและเยำวชนเกดิควำมตระหนกัรู้ ตื่นตัว
เห็นควำมส ำคัญ หันมำสนใจปญัหำกำรทุจริต
คอร์รัปชันท่ีเกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นก ำลัง
ส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รัปชันและ
กำรโกงทุกรูปแบบ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
ของผู้เข้ำร่วมประกวด (ส ำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินผล) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
4.โครงกำรโรงเรียนคณุธรรม 
 
 
 
 
 
 

6) ติดตำมประเมินผลกำร
ด ำเนินกำร 
7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 
1) จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำน
ในกำรจัดอบรมให้ควำมรูห้ลักสูตร
คุณธรรมจริยธรรมหลักสูตรต้ำน
ทุจริตในโรงเรียน 
2) จัดประชุมคณะท ำงำนในกำร
ก ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำร แนว
ทำงกำรด ำเนินงำนในกำรเตรยีม
ควำมพร้อม เพื่อให้งำนบรรลุตำม
วัตถุประสงค์ 
3) ด ำเนินกำรขออนุมัติ
ด ำเนินงำนตำมโครงกำรให้เป็นไป
ตำมระเบียบฯ กำรใช้งบประมำณ
และพัสดุของสถำนศึกษำ 
4) จัดเตรียมเอกสำร อุปกรณ์ 
และสถำนท่ีในกำรจัดโครงกำร 
5) ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมค่ำย
คุณธรรม 
6) สรุปติดตำม และประเมินผล
กำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

 
 
1) จ ำนวนนักเรียนตั้งแต่ระดับอนบุำล – 
ประถมศึกษำ น ำควำมรู้ดำ้นหลักธรรมมำ
ปฏิบัติและน ำมำประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินติดตำม/แบบสอบถำมครู) 
2) เด็ก นักเรยีน ไดซ้ึมซับควำมรูด้้ำน
คุณธรรม จรยิธรรม และหลักธรรมทำง
ศำสนำไปใช้ด ำเนินชีวิต ให้เป็นคนดี คนเก่ง 
และมีควำมสุข ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
(ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินตดิตำม/แบบ
บันทึกควำมดี) 

 
 

15,000 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
โครงกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันทำง 
สังคมให้ เด็กและเยำวชน
เทศบำลต ำบลวังดิน 

วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็ก
และเยำวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต 

ผลผลิต 
1) เด็กและเยำวชนของเทศบำลต ำบลวังดิน
ได้รับกำรฝึกอบรม จ ำนวน ระบุจ ำนวนเด็ก
และเยำวชนท่ีเข้ำรับกำรฝึกอบรม 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กองกำรศึกษำ 
 เทศบำลต ำบลวังดิน 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

2) เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยำวชน
มีจิตสำธำรณะ และพร้อมที่จะ
เสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อ
รักษำประโยชน์ส่วนรวม 
3) เพื่อสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคม
ให้เด็กและเยำวชน ไม่ยอมรับ
พฤติกรรมทุจริต คอร์รัปชันและ
กำรโกงทุกรูปแบบ 
กลุ่มเป้ำหมำย 
เด็กและเยำวชนในเขตพื้นที่ของ
เทศบำลต ำบลวังดิน จ ำนวน 40 
คน 
วิธีด ำเนินกำร 
1) จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติ 
2) แต่งตั้ งคณะกรรมกำรและ
ประสำนงำนคณะวิทยำกร 
3) ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
4) สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำม
โครงกำร 
5) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

2) เด็กและเยำวชนเกิดควำมตระหนักรู้  
สำมำรถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สำมำรถน ำ
ควำมรู้ ประสบกำรณ์ที่ได้รับมำปรับใช้กับ
ตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่ำงมีควำมสุข 
ร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/
แบบทดสอบ) 
ผลลัพธ์ 
1) เด็กและเยำวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมิน 
ติดตำมผล) 
2) เด็กและเยำวชนมีภูมิคุ้มกันทำงสังคม ไม่ 
ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและกำร
โกงทุกรูปแบบ ไม่น้อยกว่ ำร้อยละ 80 
(ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตำมผล) 
3) เด็กและเยำวชนมีจิตสำธำรณะและพร้อม
ที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษำ
ประโยชน์ส่วนรวม ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
(ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตำมผล) 

อบรมคุณธรรมจริยธรรม
ส ำหรับเด็กและเยำวชน 
 
 

1. ประสำนผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
สถำนท่ีด ำเนินกำร วิทยำกร 
2 .  ท ำ โ คร งก ำร เ สนอ   เ พื่ อ
พิจำรณำอนุมัติงบประมำณให้
ด ำเนินงำน 
3 .  ด ำ เ นิ น ก ำ ร จั ด โ ค ร ง ก ำ ร 
(รำยละเอียดตำมก ำหนดกำรที่
แนบท้ำยโครงกำร) 

ผลผลิต 
1) เด็กและเยำวชนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลนำทรำยได้รับกำรฝึกอบรม จ ำนวน 
300 คน 
2) เด็กและเยำวชนเกิดควำมตระหนักรู้  
สำมำรถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สำมำรถน ำ
ควำมรู้ประสบกำรณ์ที่ได้รับมำปรับใช้กับ
ตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่ำงมีควำมสุข  
ผลลัพธ์ 

35,000 กองกำรศึกษำ  ศำสนำ
และวัฒนธรรม  
อบต. นำทรำย 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

4. ผู้รับผิดชอบโครงกำรอบรม
คุณธรรมจริยธรรมส ำหรับเดก็และ
เยำวชน ด ำเนินกำรประเมินกำร
ด ำ เ นิ น กิ จ ก ร ร ม  โ ด ย ใ ช้
แบบสอบถำมที่ก ำหนด แล้วน ำมำ
สรุปผล 
5. ผู้รับผิดชอบโครงกำรอบรม
คุณธรรมจริยธรรมส ำหรับเดก็และ
เ ย ำ ว ช น   ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ด ำเนินงำนให้ผู้บริหำรทรำบ เพื่อ
ใช้เป็นข้อมูลในกำรด ำเนินงำนใน
ปีงบประมำณต่อไป 

1.  เด็กและเยำวชน ในต ำบลนำทรำย  
ตระหนัก  รู้ถึงกำรมีคุณธรรม  จริยธรรม 
2. เด็กและเยำวชน ในต ำบลนำทรำย  ได้
น้อมน ำหลักธรรมค ำสอนทำงพระพุทธศำสนำ
ไปปรับเปลี่ยนใช้ในกำรด ำเนินชีวิตให้เป็นไป
อย่ำงถูกต้อง 
3. สำมำรถส่งเสริม พัฒนำ เด็กและเยำวชน 
ในต ำบลนำทรำย ให้มีควำมพร้อมและรู้เท่ำ
ทันควำมเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน 
4. สร้ำงควำมตระหนักในกำรสร้ำงสุขภำวะ
ทำงจิต สุขภำวะทำงสังคม และสุขภำวะทำง
จิตวิญญำณหรือปัญญำ โดยใช้หลักธรรมเป็น
เครื่องมือในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
อยูร่ะหว่างด าเนินการ 

โครงกำรโตไปไม่โกง 
 
 
 

1) จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติ 
2) แต่งตั้ งคณะกรรมกำรและ
ประสำนงำนคณะวิทยำกร 
3) ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
4) สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำม
โครงกำร 
5) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

ผลผลิต 
1) เด็กและเยำวชนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลทุ่งหัวช้ำง ได้รับกำรฝึกอบรม จ ำนวน 
30 คน 
2) เด็กและเยำวชนเกิดควำมตระหนักรู้  
สำมำรถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สำมำรถน ำ
ควำมรู้ประสบกำรณ์ที่ได้รับมำปรับใช้กับ
ตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่ำงมีควำมสุข 
ร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/
แบบทดสอบ)  
ผลลัพธ์ 
1) เด็กและเยำวชนเป็นคนดีมี คุณธรรม 
จริยธรรม มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตำมผล) 

10,000 
 

ส ำนักปลดั  
อบต.ทุ่งหัวช้ำง 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

2) เด็กและเยำวชนมีภูมิคุ้มกันทำงสังคม ไม่
ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและกำร
โกงทุกรูปแบบ ไม่น้อยกว่ ำร้อยละ 80 
(ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตำมผล) 
3) เด็กและเยำวชนมีจิตสำธำรณะ และพร้อม
ที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษำ
ประโยชน์ส่วนรวม ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
(ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตำมผล) 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 



(ร่าง) 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จังหวัดล าพูน (งบประมาณแหล่งอื่น) 
เป้าหมายที่ 1 : ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 : ร้อยละของประชำชนที่มีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 ประชำชนมีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 80 
 

ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. ส่งเสริมกำรมสี่วน
ร่วม ส่งเสริมองค์ควำมรู้ 
และพัฒนำศักยภำพ
เครือข่ำยในกำรเฝ้ำ
ระวังและแจ้งเบำะแส
กำรทุจริต รวมทั้ง 
ขยำยเครือข่ำยต่อต้ำน
กำรทุจริตให้ครอบคลมุ 
ทุกองค์กร ทุกพ้ืนท่ีของ
จังหวัด 
๒. เสริมสร้ำงกำรใช้
หลักธรรมำภิบำลในกำร
ปฏิบัติงำน และกำร
บริหำรรำชกำรสร้ำง
ค่ำนิยมให้เจ้ำหน้ำท่ีของ
รัฐภำยในจังหวัดเป็นผูม้ี
คุณธรรมสูง ปฏิบตัิตำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมท่ี

     
     
1. ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ภำยใน
ส ำนักงำนฯ มีส่วนร่วม 
ส่งเสริมองค์ควำมรู้ และ
พัฒนำศักยภำพเครือข่ำยใน
กำรเฝ้ำระวังและแจ้งเบำะแส
กำรทุจริต รวมทั้ง ขยำย
เครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริต 

2. กิจกรรมกำรรณรงค์วัน
ต่อต้ำนคอรร์ัปชันสำกล 
(ประเทศไทย) 

 
๒. เสริมสร้ำงกำรให้บคุลำกร
ของส ำนักงำนใช้และยึดหลัก
ธรรมำภิบำลในกำร
ปฏิบัติงำน และกำรบรหิำร
รำชกำรสร้ำงค่ำนิยมให้
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐภำยใน

ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำท่ีหน่วยงำน
ได้รับองค์ควำมรู้และพัฒนำ
ศักยภำพเครือข่ำยในกำรเฝ้ำระวัง
และแจ้งเบำะแสกำรทุจรติ 
รวมทั้ง ขยำยเครือข่ำยต่อต้ำน
กำรทุจริตโดยผ่ำนกำรอบรมทั้งใน
ระบบจังหวัด และระดับกรม 
 
 
 
 
ส่งเสริมให้บุคลำกำรยดึหลักกำร
ใช้หลักธรรมำภิบำลในกำร
ปฏิบัติงำน และกำรบรหิำร
รำชกำรสร้ำงค่ำนิยม 
 
 

ระบบดับควำมส ำเร็จของบุคลำกรได้รับกำร
ส่งเสริมและพัฒนำองค์ควำมรู้ ตลอดจนกำร
มีส่วนร่วมในเครือข่ำยกำรเฝ้ำระวังและแจ้ง
เบำะแสกำรทุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับควำมส ำเสร็จเจำ้หน้ำท่ีของส ำนักงำน
เป็นผู้มีคณุธรรมสูง ปฏิบัตติำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมที่หนว่ยงำนของ
รัฐยึดถืออย่ำงเคร่งครัด และมสี่วนร่วมในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดล ำพูน 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
หน่วยงำนของรัฐยึดถือ
อย่ำงเคร่งครัด และมี
ส่วนร่วมในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต 
๓. พัฒนำแนวทำงกำร
สร้ำงกระแสสังคม 
(Social Sanction) 
ภำยในจังหวัดในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
เพื่อให้เกิดกำร
เคลื่อนไหวในสังคมได้
ง่ำยและรวดเร็ว โดยใช้
นวัตกรรมน ำเสนอใน
รูปแบบที่ทันสมัย 
น่ำสนใจ และสร้ำงกำร
มีส่วนร่วมหรือ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้รับสำร 
๔. พัฒนำฐำนข้อมูล
เครือข่ำยต่อต้ำนกำร
ทุจริตของจังหวัด โดย
เชื่อมโยงข้อมูล
เครือข่ำยของทุก
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
๕. จัดให้มีช่องทำงใน
กำรแจ้งเบำะแสใน
รูปแบบที่หลำกหลำย 
ให้ผู้แจ้งเบำะแส
สำมำรถเข้ำถึงได้
โดยสะดวก และมรีะบบ
ปกปิดตัวตนและ

จังหวัดเป็นผูม้ีคุณธรรมสูง 
ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ที่หน่วยงำนของรัฐยึดถือ
อย่ำงเคร่งครัด และมีส่วน
ร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 
๓. จัดท ำช่องทำงในกำรแจ้ง
เบำะแสตลอดจน ให้ผู้แจ้ง
เบำะแสสำมำรถเข้ำถึงได้
โดยสะดวก และมีระบบปกปิด
ตัวตนและคุ้มครองผู้แจ้ง
เบำะแสที่มีประสิทธิภำพ มี
ควำมเช่ือมั่นและควำม
ปลอดภัยให้กับประชำชนผู้
ร้องเรียน ตลอดจนกำรจัดท ำ
ระบบแจ้งผลกำรติดตำมให้กับ
ผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบำะแส
ได้รับทรำบ 

 
 
 
 
 
 
 
จัดท ำช่องทำงในกำรแจ้งเบำะแส 
ร้องเรียนผ่ำนเว็บไซต์ของ
ส ำนักงำนฯ และสื่อโซเซียลต่ำง ๆ 
อย่ำงน้อย 1 ช่องทำง 

 
 
 
 
 
 
 
ระดับควำมส ำเร็จจัดท ำช่องทำงในกำรแจ้ง
เบำะแส ร้องเรียนผ่ำนสื่อโซเซยีลต่ำง ๆ 
อย่ำงน้อย 1 ช่องทำง 

 
 
 
 
 
 
 
- 

๑. กิจกรรม ประกำศ
เจตนำรมณ์ เรื่อง สุจริต 
โปร่งใส ส ำนักงำนประมง
จังหวัดล ำพูนใสสะอำด 
2566” และ งดรับ งดให้
ของขวัญ ของก ำนัลทุกชนิด
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No 
Gift Policy) 
 
๒. กิจกรรม กำรปลูกจิตส ำนึก
หรือสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร

- เจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำนประมง
จังหวัดล ำพูน ร่วมกัน ประกำศ
เจตนำรมณฯ์ ณ ส ำนักงำนประมง
จังหวัดล ำพูน 
- ประชำสัมพันธ์ประกำศ
เจตนำรมณ์ โดยกำรปิดประกำศ 
และประชำสัมพันธ์ในเว็บไซต์
ส ำนักงำนฯ 
 
- เจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำนประมง
จังหวัดล ำพูนร่วมกันด ำเนิน

- ประกำศเจตนำรมณ์ฯ จ ำนวน 1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ส ำนักงำนประมง 
จังหวัดล ำพูน 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
คุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสที่
มีประสิทธิภำพ เพื่อ
สร้ำงควำมเชื่อมั่นและ
ควำมปลอดภัยให้กับ
ประชำชนผู้ร้องเรียน 
ตลอดจนกำรจัดท ำ
ระบบแจ้งผลกำร
ติดตำมให้กับผูร้้องเรียน
หรือผู้แจ้งเบำะแสได้
รับทรำบ 
๖. ประชำสัมพันธ์ผล
กำรด ำเนินงำนด้ำนกำร
สร้ำงวัฒนธรรมค่ำนิยม
สุจริ มีทัศนคติและ
พฤติกรรมต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพื่อสร้ำงกำรรับรู้ 
และควำมเข้ำใจให้กับ
ภำคส่วนต่ำง ๆ ภำยใน
จังหวัด 

ของเจ้ำหน้ำที่ เพื่อปลูก
จิตส ำนึกสร้ำงทัศนคติ  
และค่ำนิยมที่ดีในกำรส่งเสริม
ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีจิตส ำนึก
ในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ ขับเคลื่อนตำม
นโยบำย (No Gift Policy) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 

กิจกรรมปลูกจิตส ำนึกหรือสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กรของเจ้ำหน้ำท่ี 
- ประชำสัมพันธ์ภำพกำรจัด
กิจกรรมในเว็บไซตส์ ำนักงำนฯ 

- กำรประชำสมัพันธ์กิจกรรมกำรปลูก
จิตส ำนึกหรือสร้ำงวัฒนธรรมองคก์รของ
เจ้ำหน้ำท่ี จ ำนวน 1 ฉบับ 

1. โครงกำร “พำณิชย์
โปร่งใส ร่วมใจต้ำนทุจรติ 
MOC Zero Corruption” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กำรประกำศนโยบำยไม่รบั
ของขวัญจำกกำรปฏิบัตหิน้ำท่ี 
(No gift Policy) และรณรงค์ให้
บุคลำกร และเจำ้หน้ำท่ีในสังกัด
รับทรำบและถือปฏิบตั ิ
2. กำรประกำศเจตนำรมณ์/
ก ำหนดนโยบำย 
   - กำรประกำศเจตจ ำนงกำร
บริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตยส์ุจริต 
   - กำรประกำศนโยบำยคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน  
ให้บุคลำกรในสังกัดรับทรำบและ
ถือปฏิบัต ิ

3. พัฒนำองค์ควำมรู้แก่บุคลำกร
ให้เข้ำใจถึงกำรกระท ำทุจริตที่ถือ
เป็นประโยชน์ทับซ้อน 
4. กิจกรรมกำรให้ควำมรูเ้กี่ยวกับ
กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพื่อวิเครำะห์แยกแยกประโยชน์

1. ร้อยละของบุคลำกรที่รับรู้และมีพฤติกรรม
สนับสนุนกำรไม่ให้และ  ไม่รับของขวัญจำก
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ี (No gift Policy) ไม่น้อย
กว่ำ   ร้อยละ 90 ของบุคลำกรทัง้หน่วยงำน 
2. ร้อยละของบุคลำกรมีควำมตระหนักรู้และ
ได้รับกำรปลูกฝังทัศนคติและค่ำนยิมที่ไม่
ยอมรับกำรทุจริต ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 
ของบุคลำกรทั้งหน่วยงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนพำณิชย์
จังหวัดล ำพูน 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
2. โครงกำรพำณิชย์
คุณธรรม 
 

ส่วนตัว และประโยชน์ส่วนรวม
และวำงแนวทำงในกำรปฏิบัติ 
รวมถึงกำรเผยแพร่ข้อมลูเกี่ยวกับ
กำรป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้รับรู้อย่ำงท่ัวถึง 
 
1. จัดกิจกรรมเสริมสร้ำงกำรมี
ส่วนร่วมรับผดิชอบต่อสังคม 
(Corporate Social 
Responsibility : CSR) อย่ำง
สม่ ำเสมอและต่อเนื่อง  อำทิเช่น  
กิจกรรม CSR พำณิชย์อำสำ
พัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร ดัน
ส่งเสริมช่องทำงกำรตลำด สรำ้ง
รำยได้เพิ่มขึ้น ตำมแนวทำง
เศรษฐกิจฐำนรำก   กิจกรรม 
CSR มอบหน้ำกำกอนำมัย และ
ขนม ให้กับเด็กเล็ก ฯลฯ 
2. เสริมสร้ำงคณุธรรม จรยิธรรม 
ในกำรท ำงำนตำมแนวทำง
พระพุทธศำสนำ อำทิเช่น 
กิจกรรมจติอำสำพำเข้ำวัด  
กิจกรรมกำรปฏิบตัิธรรมน ำ
ธรรมะมำประยุกต์ใช้ในกำร
ท ำงำน ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
1. ร้อยละของบุคลำกรมีควำมส ำนึกและ
รับผิดชอบต่อสังคม ช่วยกันรักษำสิ่งแวดล้อม 
และกำรเป็นผู้ให้แกผู่้ด้อยโอกำส ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 90 ของบุคลำกรทั้งหน่วยงำน 
2. ระดับควำมส ำเร็จของกำรยกระดับ
ส ำนักงำนพำณิชย์คณุธรรม สู่กำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
1. กิจกรรมส่งเสรมิกำรพัฒนำ
ชุมชนธรรมำภิบำล 

1. ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัด 
ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอ 
คณะท ำงำนส่งเสรมิกำรมีส่วนร่วม

1. ผู้แทนภำคประชำชนท่ีเข้ำร่วมกำรประชุม
เชิงปฏิบัติกำรฯ มีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจในกำร
ร่วมกันต่อต้ำนกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ

28,200 ส ำนักงำนพัฒนำชุมชน
จังหวัดล ำพูน  



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
- กำรประชุมเชิงปฏิบตัิกำร
กำรส่งเสริมกำรมสี่วนร่วม
ของผู้แทนภำคประชำชนใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของเครือข่ำยภำคประชำชนฯ 
ร่วมกันคัดเลือกหมู่บำ้น/ชุมชนท่ี
สำมำรถบริหำรจัดกำรและ
พึ่งตนเองได้ และมีควำมพร้อมใน
กำรบริหำรจัดกำรหมู่บำ้น จ ำนวน 
1 หมู่บ้ำน และ แจ้งรำยชื่อให้
กรมกำรพัฒนำชุมชน 
2. ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอ
ร่วมกับคณะท ำงำนส่งเสรมิกำรมี
ส่วนร่วมของเครือข่ำยภำค
ประชำชนในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ
และประพฤติมิชอบระดับอ ำเภอ 
ของหมู่บ้ำนเป้ำหมำย จัดกำร
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรส่งเสริม
กำรทีส่วนร่วมของผู้แทนภำค
ประชำชนในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 1 วัน 
กลุ่มเป้ำหมำย 40 คน 
3. ประเมินผลกำรเรยีนรู้ ควำม
เข้ำใจของผู้แทนภำคประชำชนใน
กำรร่วมกันต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในพื้นที่หมู่บ้ำน/
ชุมชน 
4. ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอ 
คณะท ำงำนส่งเสรมิกำรมีส่วนร่วม
ของเครือข่ำยภำคประชำชนใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติฯระดับ
อ ำเภอ และผู้แทนภำคประชำชน 
ร่วมกันประเมินหมู่บ้ำนธรรมำภิ

ในพื้นที่หมู่บ้ำนให้มีควำมโปร่งใส พร้อมเป็น
พลเมืองที่ดีและสร้ำงวัฒนธรรมสจุริตใน
หมู่บ้ำน/ชุมชน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 
2. จ ำนวนครัวเรือน (อย่ำงน้อย 1 คน) ใน
หมู่บ้ำนได้รับกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และควำมซื่อสัตย์สุจริต มีทัศนคตทิี่ดีต่อกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนรำชกำร ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และส ำนักงำนพัฒนำ
ชุมชนอ ำเภอ  

(หมู่บ้ำนเป้ำหมำย) 
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    2. กิจกรรมกำรส่งเสริม
กิจกรรมริเริม่สร้ำงสรรค์
ชุมชนธรรมำภิบำล 

บำลตำมแบบท่ีกรมกำรพัฒนำ
ชุมชนก ำหนด (ครั้งท่ี 1) 
5. ผู้แทนภำคประชำชนท่ีเข้ำร่วม
กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรฯ
ร่วมกับคณะท ำงำนส่งเสรมิกำรมี
ส่วนร่วมของเครือข่ำยภำค
ประชำชนฯ ระดับอ ำเภอจดั
กิจกรรมรณรงค์และขยำยผลกำร
ปลูกและปลุกจติส ำนึกฯใน
หมู่บ้ำน (อำทิ กำรติดป้ำยเชิญ
ชวน/รณรงค์ กำรประชำสัมพันธ์
เสียงตำมสำย เป็นต้น) 
6. ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอ 
คณะท ำงำนส่งเสรมิกำรมีส่วนร่วม
ฯระดับอ ำเภอและผู้แทนภำค
ประชำชน ร่วมกันวิเครำะห์และ
สังเครำะห์ข้อมูลทีไ่ด้จำกกำร
ประเมิน เพื่อจักท ำแผนกำร
ป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของหมู่บ้ำน และ
น ำโครงกำร/กิจกรรมบรรจไุว้ใน
แผนพัฒนำหมู่บ้ำนหรือแผน
ชุมชน 
7.ก ำกับดูแล ติดตำม ประเมินผล
และถอดบทเรียน 
 
1. ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอ 
คณะท ำงำนส่งเสรมิกำรมีส่วนร่วม
ของเครือข่ำยภำคประชำชนฯ
ระดับอ ำเภอ และผู้แทนภำค

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. หมู่บ้ำน/ชุมชนเป้ำหมำยขับเคลื่อน
กิจกรรมสร้ำงสรรค์ อย่ำงน้อย 1 กิจกรรม 
2.จ ำนวนครัวเรือน (อย่ำงน้อย 1 คน) ใน
หมู่บ้ำน/ชุมชนได้รับกำรปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรม และควำมซื่อสัตยส์ุจริต มีทัศนคติ
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ประชำชนระดบัอ ำเภอ ร่วมกัน
พิจำรณำโครงกำร/กิจกรรมและ
จัดโครงกำร/กิจกรรมริเริ่ม
สร้ำงสรรค์ของหมู่บำ้น/ชุมชนให้
เกิดกำรปลูกและปลุกจติส ำนึก
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติประพฤติมิ
ชอบ โดยเป็นโครงกำร/กจิกรรมที่
บรรจไุว้ในแผนพัฒนำหมู่บ้ำนหรือ
ชุมชน 
2. ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอ 
คณะท ำงำนส่งเสรมิกำรมีส่วนร่วม
ของเครือข่ำยภำคประชำชนฯ 
ระดับอ ำเภอและผู้แทนภำค
ประชำชนพร้อมประชำชนใน
หมู่บ้ำนร่วมกันจัดโครงกำร/
กิจกรรมริเริม่สร้ำงสรรคต์ำมข้อ 1 
3. ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอ 
คณะท ำงำนส่งเสรมิกำรมีส่วนร่วม
ของเครือข่ำยภำคประชำชนฯ 
ระดับอ ำเภอและผู้แทนภำค
ประชำชนร่วมกันประเมินหมู่บ้ำน 
ครั้งท่ี 2 
4. ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอ 
คณะท ำงำนส่งเสรมิกำรมีส่วนร่วม
ของเครือข่ำยภำคประชำชนฯ 
ระดับอ ำเภอและผู้แทนภำค
ประชำชน ร่วมกันวิเครำะห์และ
สังเครำะห์ข้อมูลทีไ่ด้จำกกำร
ประเมินเชิงเปรียบเทียบก่อนและ
หลังด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 

ที่ดีต่อกำรปฏบิัติงำนของหน่วยงำนรำชกำร 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 
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เพื่อประเมินผลและถอดบทเรยีน
ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม
ริเริม่สรำ้งสรรค์ชุมชนธรรมำภิ
บำล 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
กิจกรรมปลูกจิตส ำนึก
คุณธรรมควำมซื่อสัตย์สุจริต
และกำรต่อต้ำนกำรทุจรติแก่
ประชำชนในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

จัดกิจกรรมปลูกจิตส ำนึกคุณธรรม
ควำมซื่อสัตย์สุจริตและกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตแก่ประชำชนใน
เขตพื้นท่ีรับผดิชอบ 

ร้อยละของประชำชนท่ีมีวัฒนธรรมค่ำนิยม
สุจรติ มีทัศนคติและพฤติกรรมในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

20,000 กองสวัสดิกำรสังคม 
ทต.ทำทุ่งหลวง 

๑. โครงกำรปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
๒. โครงกำรส่งเสรมิกำร
ด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๓. โครงกำรเสริมสร้ำง
ค่ำนิยมต่อตำ้นกำรทุจริต 
 
 
๔. โครงกำรยกย่องเชิดชู
เกียรตหิน่วยงำนและบคุคลที่
ประพฤติปฏบิัติตนใหเ้ป็นที่
ประจักษ์ 
 
๕. กิจกรรมยกย่องและเชิดชู
เกียรติแก่บคุคล หน่วยงำน 
องค์กรดีเด่น ผู้ท ำ

ฝึกอบรม 
 
 
 
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
 
 
 
สื่อประชำสัมพันธ์ กิจกรรม
รณรงค ์
 
 
จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงำนและบุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ประจักษ ์
 
 
จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
และมอบใบประกำศแก่บุคคล 
หน่วยงำน องค์กรดีเด่น 

ประชำชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนร่วมไดร้อ้ยละ 80 
ของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 
ประชำชนน ำหลักปรัชญำเศรษฐกจิพอเพียง
ไปปรับใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ ไม่นอ้ยกว่ำร้อย
ละ 80 
 
ประชำชนร่วมเป็นเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริต 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 ของประชำชนท่ีเข้ำ
ร่วมโครงกำร 
 
หน่วยงำนและบุคคลต้นแบบท่ีดีปรำกฏต่อ
สังคม 
 
 
 
จ ำนวนบุคคล หน่วยงำน องค์กรดเีด่น ผู้ท ำ
คุณประโยชน์หรือเข้ำร่วมในกิจกรรมของ

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 

ส ำนักปลดั 
อบต.ทำแม่ลอบ 
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คุณประโยชน์หรือเข้ำร่วมใน
กิจกรรมขององค์กำรบรหิำร
ส่วนต ำบลทำแม่ลอบ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทำแมล่อบ ได้รับ
กำรยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
โครงกำรปลูกจิตส ำนึกและ
สร้ำงวัฒนธรรม ค่ำนิยมสุจริต
ของส ำนักงำนสวัสดิกำรและ
คุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำพูน 

๑. ประชุมเน้นย้ ำให้แก่เจำ้หน้ำท่ี
ถึงค่ำนิยมสุจริต 
2. สรำ้งกำรรับรู้ปลูกจิตส ำนึก
กระแสกำรต่อตำ้นกำรทุจริตทุก
รูปแบบ 
3.ประชุมจัดท ำแผนปฏิบตัิกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตร่วมกัน 
4. จัดกิจกรรมแสดงสัญลักษณ์
กำรต่อต้ำนกำร 
ทุกจริต 
5. จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์แก่ผู้
มำติดต่อ ประชำชนท่ัวไป ให้เห็น
ควำมส ำคญัใน 
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 
6. มีช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสที่
เข้ำถึงง่ำย และมีระบบกำรปกปิด
ตัวตนผู้แจ้ง 

ผลผลติ 
1. มีกำรจัดประชุมสร้ำงจิตส ำนึกจนท. 
จ ำนวน 4 ครั้ง 
2. จัดกิจกรรมแสดงสัญลักษณ์กำรต่อสร้ำง
กำรทุจริตทุกรูปแบบ จ ำนวน 2 ครั้ง 
3. มีแผนปฏิบัติกำรฯ 
4.  มีสื่อประชำสมัพันธ์ทุกช่องทำงอย่ำง
ต่อเนื่อง 
ผลลัพธ์  
1. จนท.เข้ำร่วมกิจกรรม 100% 
2. จนท.มีควำมตื่นตัวและให้ควำมส ำคญัต่อ
กระแสสังคม ไม่ทนต่อกำรทุจริตทกุรูปแบบ 
100% 
3. ไมม่ีข้อร้องเรียน จนท.ในเรื่องกำรเรยีกรับ
สินบน หรือกำรทุจริต 

- สนง.สวัสดิกำรและ
คุ้มครองแรงงำน 
จังหวัดล ำพูน 

ประกำศเจตนำรมณ์เรื่อง 
"สุจริต โปร่งใส จังหวัดล ำพูน
ใสสะอำด ๒๕๖๖" และ "งด
รับ งดให้" ของขวัญ ของ
ก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี (No Gift Policy) 

ประกำศเจตนำรมณ์ว่ำเป็น
หน่วยงำนท่ีเจ้ำหน้ำท่ีรัฐทุกคนไม่
รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด
จำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่  
 

บุคลำกรในส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัดล ำพูน
ทุกคน ไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด
จำกกำรปฏิบตัิหน้ำที ่

 ส ำนักงำนวัฒนธรรม 
จังหวัดล ำพูน 

โครงกำรประชำสมัพันธ์กำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ผลิตและเผยแพร่สื่อ
ประชำสมัพันธ์รำยละเอียดดังนี ้
1. ผลิตและเผยแพรด่ิจิทัลโพสต์  

ผลผลติ (Output) 
1. ผลิตและเผยแพรด่ิจิทัลโพสต์ จ ำนวน 3 
โพสต ์

- ส ำนักงำน
ประชำสมัพันธ์ 
จังหวัดล ำพูน 
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2. ผลิตและเผยแพร่คลิปวีดโิอ 2. ผลิตและเผยแพร่คลิปวีดโิอ จ ำนวน 1 
ตอน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละ 80 ของประชำชนท่ีเข้ำถึงสื่อฯ  รับรู้ 
เข้ำใจ ประเด็นที่น ำเสนอ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

1. โครงกำรยกย่องเ ชิดชู
เกียรติหน่วยงำนและบุคคลที่
ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ใ ห้ เ ป็ น ที่
ประจักษ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  โครงกำรปฏิบัติ ธรรม
สัญจรต ำบลริมปิงเฉลิมพระ
เกียรติฯ 

1) แต่งตั้งคณะท ำงำน 
2) ก ำหนดหลักเกณฑ ์
3) จัดท ำประกำศหลักเกณฑ์และ
เผยแพรผ่่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
4) คณะท ำงำนด ำเนินกำร
พิจำรณำคัดเลือก 
5) ประกำศผลกำรคัดเลือกผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ 
6) จัดพิธีมอบรำงวลัยกย่องเชิดชู
เกียรตฯิ 
7) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
 
1) จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติ
โครงกำร 
2) ประชำสมัพันธ์โครงกำร 
3) ด ำเนินกำรจัดกำรอบรม 
4) สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
5) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

หน่วยงำนและบุคคลในเขตพื้นท่ีเทศบำล 
ต ำบลริมปิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 600 คน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

เทศบำลต ำบลริมปิง 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
กิ จ ก ร ร ม ร ณ ร ง ค์
ประชำสัมพันธ์ เกี่ยวกับกำร
ต่ อ ต้ ำ น ก ำ ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงำน 
 

รณรงค์ประชำสัมพันธ์ เกี่ยวกับ
ก ำ ร ต่ อ ต้ ำ น ก ำ ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ ให้เจ้ำหน้ำที่ใน
สังกัดทุกคนรับทรำบ ส่งเสริม
ค่ำนิยมในกำรรักษำควำมดีและ

เจ้ำหน้ำท่ี ส ำนักงำนป้องกันและบรรเทำ   สำ
ธำรณภัยจังหวัดล ำพูนมีวัฒนธรรมค่ำนิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 80 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนักงำนป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภยั

จังหวัดล ำพูน 
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รู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต
คอรัปช่ันกำรโกงทุกรูปแบบ ผ่ำน
ช่ อ ง ท ำ ง ต่ ำ ง ๆ  เ ช่ น  บ อ ร์ ด
ประชำสัมพันธ์ กลุ่มไลน์ เว็บไซต์ 
และ Facebook ของส ำนักงำน 

๑. โครงกำรอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเสริมสร้ำงวินัยและ
ควำมโปร่งใสในกำรท ำงำน 
 
๒ .  โ ค ร งก ำรอบรมศู นย์
ช่วยเหลือและให้ค ำปรึกษำ
ด้ำนกฎหมำย 

จัดอบรมให้ควำมรู้/ท ำกิจกรรม
กลุ่ ม และแสดงควำมคิ ด เห็ น
ร่วมกัน 
 
จัดอบรมให้ควำมรู้/ท ำกิจกรรม
กลุ่ ม และแสดงควำมคิ ด เห็ น
ร่วมกัน 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 
 
 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

20,000 
 
 
 

5,000 

ส ำนักปลดั 
เทศบำลต ำบล 

ทำสบเสำ้ 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
โครงกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงำนและบุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติตนใหเ้ป็นที่
ประจักษ ์

1) แต่งตั้งคณะท ำงำนยกย่องเชิด
ชูเกียรติหน่วยงำนและบุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติตนใหเ้ป็นที่
ประจักษ ์
2) คณะท ำงำนก ำหนดหลักเกณฑ์
ยกย่องเชิดชูเกียรตหิน่วยงำนและ
บุคคลที่ประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็น
ที่ประจักษ์  
3) จัดท ำประกำศหลักเกณฑ์ยก
ย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำนและ
บุคคลที่ประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็น
ที่ประจักษ์ และเผยแพร่ให้แก่
สำธำรณชนทรำบผำ่นช่องทำง
ต่ำงๆ 
4) คณะท ำงำนฯ ด ำเนินกำร
พิจำรณำคัดเลือกหน่วยงำนและ
บุคคลที่ประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็น

หน่วยงำนและบุคคลในเขตพื้นท่ีองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่ำตุ้ม จ ำนวน  10 คน 

- ส ำนักปลดั 
อบต.ท่ำตุ้ม 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ที่ประจักษ ์
5) ประกำศผลกำรยกย่องเชิดชู
เกียรตหิน่วยงำนและบคุคลที่
ประพฤติปฏบิัติตนใหเ้ป็นที่
ประจักษ์ และเผยแพร่ให้แก่
สำธำรณชนทรำบผำ่นช่องทำง
ต่ำงๆ 
6) ด ำเนินกำรจัดพิธีกำรมอบ
ประกำศยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงำนและบุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ประจักษ ์
7) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมยกย่องและเชิดชู
เกียรติแก่บคุคล หน่วยงำน 
องค์กรดีเด่นผู้ทคุณประโยชน์
หรือข้ำร่วมกิจกรรมของ
เทศบำลต ำบลทำสบชัย 

ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนิน
กิจกรรมเพื่อพิจำรณำคัดเลือก
บุคคลหรือองค์กร ,คัดเลือกและ
ประกำศยกย่องและมอบใบ
ประกำศแก่บุคคล หน่วยงำนท่ี
ผ่ำนกำรคดัเลือก 

จ ำนวนบุคคล หน่วยงำน ผู้ท ำคุณประโยชน์
ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

ไม่ใช้
งบประมำณ 

เทศบำลต ำบลทำสบชัย 

โครงกำรนักประชำสมัพันธ์
รุ่นใหม่ห่ำงไกลคอรัปช่ัน 

1. จัดท ำโครงกำรเพื่อเสนอขอ
อนุมัติด ำเนินกำร  
2. ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่
ในกำรด ำเนินงำน 
3. ท ำหนังสือขอควำมร่วมมือ
ผู้ใหญ่บ้ำน / โรงเรียนในพื้นที่ ส่ง
ตัวแทนเข้ำร่วมโครงกำร 
4. ขอควำมอนุเครำะห์วิทยำกร 
ในกำรบรรยำยให้ควำมรู้ในเรื่องที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้เข้ำรับกำรอบรมทุกคนมีควำมรู ้ 20,000 ส ำนักปลดั 
เทศบำลต ำบลเหมืองง่ำ 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
5. ประชำสัมพันธ์โครงกำร พร้อม
จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ เอกสำร 
และสถำนท่ี 
6.  ด ำเนินงำนอบรมให้ควำมรู้
ตำมโครงกำร 
7. ติดตำมและสรุปประเมินผล
กำรด ำเนินงำน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
๑. โครงกำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำกำรทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
 
๒. โครงกำรอบรมให้ควำมรู้
กฎหมำในชีวิตประจ ำวัน
ส ำหรับประชำชน 
 
๓. โครงกำรอบรมให้ควำมรู้
ตำม พ.ร.บ.ข้อมลูข่ำวสำร 
 
๔. โครงกำรเสริมสร้ำง
พลเมืองวิถีประชำธิปไตย 

- ฝึกอบรมและสมัมนำ 
 
 
 
- ฝึกอบรมและสมัมนำ 
 
 
 
- ฝึกอบรมและสมัมนำ 
 
 
- ฝึกอบรมและสมัมนำ 

- คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนส่วน
ต ำบล พนักงำนจ้ำง ลูกจ้ำง และประชำชน 
 
 
- ประชำชน 
 
 
 
- ประชำชน 
 
 
- ประชำชน 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 

๑0,000 
 
 

๑0,000 

ส ำนักปลัด 
อบต.น้ ำดิบ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
๑. โครงกำรปฏิบตัิธรรมน ำ
ควำมสุข 
 
๒. โครงกำรฝึกอบรมให้
ควำมรู้แก่บุคลำกร ผู้น ำ และ
ประชำชนในเขต อบต.เวียง
กำนต์ ตำม พรบ.ข้อมลู
ข่ำวสำร พ.ศ.2540 

ฝึกอบรมและสัมมนำ 
 
 
ฝึกอบรมและสัมมนำ 

เด็ก เยำวชน และประชำชน 
 
 
ผู้น ำ ประชำชน 

10,000 
 
 
 

กองกำรศึกษำ 
อบต.เวียงกำนต ์

 
ส ำนักปลดั 

อบต.เวียงกำนต ์



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
โครงกำรอบรมและให้ควำมรู้
และปลูกจิตส ำนึกในกำร
ป้องกันและกำรปรำบปรำม
กำรทุจริตในหน่วยงำน 

ประกอบด้วย 2 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกำรอบรม 
สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
กระบวนกำรและแผนงำนกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ของเทศบำลต ำบล 
ศรีวิชัย 
 
กิจกรรมที่ 2 ร่วมกับแสดง 
เจตนำรมณร์วมพลังต่อต้ำนกำร
ทุจริตในหน่วยงำนและร่วมกันท ำ
เครื่องหมำย STRONG 

ผลผลติ (Output) 
มีกระบวนกำรและแผนงำน 
ในกำรป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทุจริตของเทศบำลต ำบล 
ศรีวิชัย 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กำรบูรณำกำรท ำงำนภำยใต ้
ภำรกิจ ที่ส่งเสรมิกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุจริตใน 
หน่วยงำน 

2,000 ส ำนักปลดัเทศบำล 
ทต.ศรีวิชัย 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
โครงกำรฝึกอบรมเสริมสร้ำง
คุณธรรม จรยิธรรม ส ำหรับ
บุคลำกรของเทศบำลต ำบล
แม่ตืน  

ฝึกอบรมและสัมมนำ ข้ำรำชกำรพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ สมำชิกสภำ
เทศบำล ประชำชน 

10,000 ส ำนักปลดั 
ทต.แม่ตืน 

๑. มำตรกำรเปิดเผยข้อมลู
สำธำรณะ และก ำกับตดิตำม
กำรเผยแพร่ข้อมลูสำธำรณะ
ของเทศบำลต ำบลป่ำซำง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) จัดตั้งคณะท ำงำนจัดท ำ
มำตรกำรเปดิเผยข้อมูลสำธำรณะ 
และก ำกับตดิตำมกำรเผยแพร่
ข้อมูลสำธำรณะของเทศบำล 
ต ำบลป่ำซำง 
๒) ประชุมคณะท ำงำนฯ ๒.๑) 
ก ำหนดแนวทำง/มำตรกำรเพื่อ
ก ำกับติดตำมหน่วยงำนท่ี
เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมลูของ
เทศบำลต ำบลป่ำซำง ต่อ
สำธำรณชน โดยพิจำรณำให้มีกำร
เผยแพร่ข้อมลูที่เป็นประโยชน์กับ
สำธำรณชนให้เป็นปัจจุบันทำง

ผลผลติ 
๑) มีกำรเปดิเผยข้อมลูสำธำรณะที่เป็น
ประโยชน์กับสำธำรณชนให้เป็นปจัจุบันทำง
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สื่อออนไลนร์ูปแบบอื่น ๆ และช่องทำงที่
หลำกหลำย ใน ๕ ประเด็น ดังน้ี - ข้อมูล
พื้นฐำน - กำรบริหำรงำน - กำรบริหำรเงิน
งบประมำณ - กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล - กำรส่งเสรมิควำมโปร่งใส 
๒) มีกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะให้เป็นไป
ตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก ำหนด
ไว ้

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบำลต ำบลป่ำซำง 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสื่อออนไลนร์ูปแบบ
อื่น ๆ และช่องทำงที่หลำกหลำย 
ใน ๕ ประเด็น ดังน้ี ๒.๑.๑) 
ข้อมูลพื้นฐำน ได้แก่ โครงสร้ำง
กำรแบ่งส่วนรำชกำรของ
หน่วยงำน ข้อมูลผู้บริหำร อ ำนำจ
หน้ำท่ี แผนยทุธศำสตร์ หรือ
แผนพัฒนำหน่วยงำน ข้อมูลกำร
ติดต่อ กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ข่ำว
ประชำสมัพันธ์ กำรปฏสิัมพันธ์
ข้อมูล เครือข่ำยสังคมออนไลน์ 
(Social Network) ๒.๑.๒) กำร
บริหำรงำน ได้แก่ แผนกำร
ด ำเนินงำน รำยงำนกำรก ำกับ
ติดตำมกำรด ำเนินงำนประจ ำปี
รอบ ๖ เดือน รำยงำนกำรก ำกับ
ติดตำมกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำน 
คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร 
ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร 
รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึง
พอใจกำรให้บริกำร E – Service 
๒.๑.๓)  กำรบรหิำรเงิน
งบประมำณ ได้แก่ แผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณประจ ำปี รำยงำน
กำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปีรอบ ๖ เดือน 
รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้
จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 

๓) ก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมลูสำธำรณะ
ของหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปตำม
กฎหมำย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก ำหนด 
๔) ก ำกับติดตำมหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องให้ปิด
ประกำศ เผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำรที่เกี่ยวข้อง
กับกำรปฏิบัตริำชกำรที่เป็นประโยชน์ต่อ
ประชำชน 
ผลลัพธ์ 
๑) ประชำชนมีควำมพึงพอใจต่อกำรเผยแพร่
ข้อมูลสำธำรณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๘๐ (ส ำรวจโดยใช้
แบบประเมินควำมพึงพอใจ) 
๒) ภำคประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ
กำรบริหำรรำชกำรของเทศบำลต ำบลป่ำซำง 
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แผนกำรจดัซื้อจัดจำ้งหรือ
แผนกำรจดัหำพัสดุ ประกำศต่ำง 
ๆ เกี่ยวกับกำรจดัซื้อจัดจ้ำงหรือ
กำรจัดหำพสัดุ สรุปผลกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง หรือกำรจัดหำพสัดุรำย
เดือน ๒.๑.๔) กำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ 
นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล กำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล หลักเกณฑ์กำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล รำยงำน
ผลกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล ๒.๑.๕) กำร
ส่งเสริมควำมโปร่งใส ได้แก่ กำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจรติ 
และกำรเปิดโอกำสให้เกดิกำรมี
ส่วนร่วม ๒.๒) ก ำหนดแนวทำง/
มำตรกำรก ำกับตดิตำมหน่วยงำน
ที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำร
กำรให้บริกำรต่ำงๆ กฎเกณฑ์ ข้อ
กฎหมำย ข้อบังคับ และสถำนท่ี
ให้บริกำรอย่ำงชัดเจน เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อประชำชน 
๓) ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรเปดิเผยข้อมูลสำธำรณะ 
และก ำกับตดิตำมกำรเผยแพร่
ข้อมูลสำธำรณะของเทศบำล
ต ำบลป่ำซำง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
๒. โครงกำรจิตอำสำพัฒนำ
ท้องถิ่น 

๔) รำยงำนผลกำรเปิดเผยข้อมลู
สำธำรณะ และก ำกับตดิตำมกำร
เผยแพร่ข้อมลูสำธำรณะของระบุ
ช่ือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
ผู้บริหำรทรำบ 
 
๑) เขียนโครงกำรเพื่อขออนุมัติ
ผู้บริหำร  
๒) แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน วำงแผน/ติดตำม/
ประเมินผลโครงกำรฯ  
๓) ประชุมคณะกรรมกำรวำง
แผนกำรด ำเนินโครงกำร  
๔) มอบหมำยหน้ำท่ีให้เจ้ำหน้ำที่
รับผิดชอบปฏบิัติงำนโครงกำรฯ  
๕) ประสำนกอง/ฝ่ำยต่ำงๆ เพื่อ
ก ำหนดพื้นที่ในกำรด ำเนินกำร
ตำมโครงกำรฯ  
๖) ท ำควำมสะอำดและปรับปรุง
ภูมิทัศฯตำมพื้นท่ีที่ก ำหนด  
๗) ประชุมคณะกรรมกำรตดิตำม
ประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรฯ  
๘) สรุปประเมินผลกำรด ำเนินงำน
โครงกำรฯ 

 
 
 
 
 
 
ผลผลติ 
- 
ผลลัพธ์ 
๑) ท ำให้พนักงำนและประชำชนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม  
๒) ท ำให้พนักงำนและประชำชนรู้จักปฏิบัติ
หน้ำท่ีของตนเองและรู้จักกำรเสียสละ
ประโยชนส์่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
๓) ท ำให้พนักงำนและประชำชนรู้จักกำร
สร้ำงควำมสำมัคคีให้เกิดขึ้นในหมูค่ณะ  
๔) ท ำให้พนักงำนและประชำชนเป็นบุคคลที่
มีคุณธรรม จริยธรรม ในกำรด ำรงชีวิต 

 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
โครงกำรส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมเยำวชนประชำชน 

ฝึกอบรมและสัมมนำ เด็ก, เยำวชนและประชำชน 5,000 กองกำรศึกษำ 
ทต.เวียงยอง 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
1.โครงกำรปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.โครงกำรส่งเสรมิกำร
ด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติ
ต่อผู้มีอ ำนำจอนุมัติ 
2 )  ม อ บ ห ม ำ ย ง ำ น ใ ห้ กั บ
ผู้รับผิดชอบโครงกำร และผู้ที่
เ กี่ ย วข้ อ ง  เ พื่ อ ว ำ งแผนและ
จัดเตรียมโครงกำร 
3) ก ำหนดรูปแบบ/แนวทำง/
ก ำหนดกำรและหัวข้อกำรอบรม 
4) ประสำนงำนกับบุคคลและ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหำ
วิทยำกร, เชิญกลุ่มเป้ำหมำย 
5 )  ด ำ เนิ นกำรตำมรู ปแบบ/
ก ำหนดกำร ท่ีก ำหนดไว ้
6) ประเมินและติดตำมผลกำร
ด ำเนินกำร 
7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 
1) จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติ
จำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติ 
2 )  ม อ บ ห ม ำ ย ง ำ น ใ ห้ กั บ
ผู้รับผิดชอบโครงกำร และผู้ที่
เ กี่ ย วข้ อ ง  เ พื่ อ ว ำ งแผนและ
จัดเตรียมโครงกำร 
3) ก ำหนดรูปแบบ ก ำหนดกำร 
และหัวข้อกำรอบรม 
4) ประสำนงำนกับบุคคลและ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหำ
วิทยำกร  เ ชิญกลุ่ ม เป้ ำหมำย 
จัดเตรียมเอกสำรประกอบกำร
อบรม และวัสดุอุปกรณ์  

1.ประชำชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วน
ร่วม และสำธำรณประโยชน์ (ส ำรวจโดยใช้
แบบประเมินติดตำมผล) 
2 .ประชำชนมีกำรน ำหลักปรั ชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ในชีวิตประจ ำวัน 
(ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตำมผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชำชนน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
ไปปรับใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ ไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตำม
ผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลดั 
ทต.ทำปลำดุก 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 
 
 
3.โครงกำรจัดเวทีประชำคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5) ด ำเนินกำรตำมรูปแบบและ
ก ำหนดกำรที่ก ำหนด 
6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 
1 )  จั ด ท ำ ค ำ สั่ ง ม อ บ ห ม ำ ย
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำร
จัดเวทีประชำคม 
2) จัดเวทีประชำคม โดยส่งเสริม
และ เปิด โอกำสให้ประชำชน
สำมำรถแสดงควำมคิดเห็น หรือ
เข้ำร่วมประชุมประชำคม เพื่อ
ก ำหนดทิศทำง นโยบำย หรือ
แผนพัฒนำท้องถิ่นด้ วยควำม
สมัครใจ ตำมวันเวลำ และสถำนที่
ที่ เหมำะสม สอดคล้องกับวิถี
ชุมชน ไม่ ช้ีน ำ และครอบคลุม
จ ำนวนประชำกรตำมสัดส่วนทุก
พื้นที่  อย่ำงเสมอภำค และเท่ำ
เทียมกัน 
3) น ำผล/ข้อเสนอต่ำงๆ จำกกำร
ประชำคม/รับฟังควำมคิดเห็นของ
ประชำชนไปขับเคลื่อนอย่ำงเป็น
รู ป ธ ร ร ม  ผ่ ำ น ก ำ ร จั ด ท ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย 
4) ติดตำมประเมินผลกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่น เสนอผู้บริหำร 
และประกำศให้ประชำชนทรำบ 
 

 
 
 
 
1) ได้รับทรำบปัญหำและควำมต้องกำรที่
แท้จริงของประชำชนในแต่ละชุมชน 
2) เกิดเครือข่ำยภำคประชำชน 
3) มีข้อมูลพื้นฐำนชุมชนที่ ได้มำตรฐำน
ส ำหรับใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำชุมชนและ
พัฒนำท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1๕,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕,000 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
4.กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝำ้
ระวังกำรทุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.โครงกำรสร้ำงเครือข่ำย
ภำคประชำชนเพื่อเฝ้ำระวัง
กำรทุจริตของเทศบำลต ำบล
ทำปลำดุก 

1) จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ และ
เผยแพร่องค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต ผ่ำนช่องทำงสื่อ
ประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน 
ได้แก่ บอร์ดประชำสัมพันธ์ ณ 
ชุมชนต่ำงๆ บอร์ดประชำสัมพันธ์ 
ณ ท่ีท ำกำรเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
2) จัดอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตตำมเวทีชำวบ้ำน
ในโอกำสต่ำงๆ หรือกิจกรรมต่ำงๆ 
ของหน่วยงำน 
3) ส่งเสริมให้มีกำรจัดตั้งชุมชน
เฝ้ำระวัง ติดตำม ตรวจสอบกำร
ทุจริตในหน่วยงำนของรัฐ 
4) สนับสนุนกำรด ำเนินกำรใน
กิจกรรมของชุมชนเฝ้ำระวังกำร
ทุจริต     
5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้ำระวัง
กำรทุจริต เป็นร่วมสังเกตกำรณ์
ในขั้นตอนต่ำงๆ ของกระบวนกำร
บริหำรงบประมำณ กำรจัดซื้อจัด
จ้ำง กำรบริหำรงำนบุคคลของ
เทศบำลต ำบลทำปลำดุก 
 
1) ประชุมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
เพื่อด ำเนินกำรจัดตั้งเครือข่ำย
ภำคประชำชนโดยรั บสมั ค ร
สมำชิกเครือข่ำยภำคประชำชน
ด้วยควำมสมัครใจ 

กำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ลดลงไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชำชนได้ มี ส่ วนร่ วม ในกำรป้องกั น  
เฝ้ำระวัง และต่อต้ำนกำรทุจริตเพิ่มมำกข้ึน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
2) ประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้แก่
ประชำชนในกำรป้องกัน เฝ้ำระวัง 
และต่อต้ำนกำรทุจริต  
3) ส่งเสริมให้ประชำชนช้ีเบำะแส
เมื่อพบเห็นกำรกระท ำกำรทุจริต 
ร่วมเป็นเครือข่ำย มีส่วนร่วมใน
กำรตรวจสอบและเฝ้ำระวังกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
1. โครงกำรพัฒนำควำมรู้
ด้ำนกฎหมำยและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน 
ส ำ ห รั บบุ ค ล ำกรอ งค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ผู้บริหำรและสมำชิกสภำ
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้บุคลำกร ผู้บริหำร และ
สมำชิกสภำท้องถิ่น ได้เพิ่มพูน
คว ำม รู้ ค ว ำม เ ข้ ำ ใจ เกี่ ย วกั บ
ระเบียบกฎหมำย ที่เกี่ยวข้องใน
กำรบริหำรงำนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
2) เพื่อพัฒนำศักยภำพบุคลำกร 
ผู้บริหำร และสมำชิกสภำท้องถิ่น 
ให้มีควำมพร้อมในองค์ควำมรู้
เกี่ยวกับกฎหมำย และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีและบริหำรรำชกำร 
3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นบริหำรงำนโดยยึดอ ำนำจ
หน้ ำที่ ต ำมกฎหมำยระ เบี ยบ
ข้อบังคับในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
เคร่ งครัดด้วยควำมชอบธรรม
ค ำ นึ ง ถึ ง สิ ท ธิ เ ส รี ภ ำ พ ข อ ง
ประชำชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผลผลติ 
1) มีกำรจัดอบรมควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ส ำหรับบุคลำกร ผู้บริหำร
และสมำชิกสภำท้องถิ่น ไม่น้อยกว่ำ  
2 ครั้งต่อปี 
2) บุคลำกร ผู้บริหำร และสมำชิกสภำ
ท้องถิ่นมีองค์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย ระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที ่
และบริหำรรำชกำร ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 
(ท ำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
ผลลัพธ์ 
เทศบำลต ำบลวังดินมีกำรบริหำรงำนโดยยึด 
อ ำ น ำจหน้ ำที่ ต ำ มกฎหมำย  ระ เบี ยบ 
ข้อบังคับในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัดด้วย
ควำมชอบธรรม ค ำนึงถึงสิทธิเสรีภำพของ
ประชำชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ส ำรวจ
โดยใช้แบบประเมินติดตำมผล/แบบสอบถำม
ประชำชน) 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลัด 
ทต.วังดิน 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
๒ .  โ ค ร ง ก ำ ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชำสัมพันธ์ควำมรู้ด้ำน
กฎหมำยและระ เบี ยบที่
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน
ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล ำ ก ร อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ผู้บริหำรและสมำชิกสภำ
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้บุคลำกร ผู้บริหำร และ
สมำชิกสภำท้องถิ่น ได้เพิ่มพูน
คว ำม รู้ ค ว ำม เ ข้ ำ ใจ เกี่ ย วกั บ
ระเบียบกฎหมำย ที่เกี่ยวข้องใน
กำรบริหำรงำนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
2) เพื่อพัฒนำศักยภำพบุคลำกร 
ผู้บริหำร และสมำชิกสภำท้องถิ่น 
ให้มีควำมพร้อมในองค์ควำมรู้
เกี่ยวกับกฎหมำย และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีและบริหำรรำชกำร 
3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นบริหำรงำนโดยยึดอ ำนำจ
หน้ำที่ตำมกฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
เคร่ งครัดด้วยควำมชอบธรรม 
ค ำ นึ ง ถึ ง สิ ท ธิ เ ส รี ภ ำ พ ข อ ง
ประชำชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กลุ่มเป้ำหมำย  
บุคลำกร ผู้บริหำร และสมำชิก
สภำท้องถิ่น จ ำนวน 80 คน 
วิธีด ำเนินกำร 
1) จัดท ำโครงกำร/แผนงำนและ
ขออนุมัติด ำเนินโครงกำร/แผน 
ต่อผู้บริหำร 
2) ก ำหนดกรอบเนื้อหำสำระใน
กำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำย 

 
ผลผลิต 
1) มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ควำมรู้ 
ด้ำนกฎหมำย ระเบียบ และกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องส ำหรับบุคลำกร ผู้บริหำรและ
สมำชิกสภำท้องถิ่นผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย 
เ ช่น เว็บไซต์  สื่ อสั งคมออนไลน์  บอร์ด
ประชำสัมพันธ์ จดหมำยข่ำว อย่ำงน้อย 5 
ช่องทำง และไม่น้อยกว่ำปีละ 4 ครั้ง  
(เผยแพร่ประชำสัมพันธ์รำยไตรมำส) 
2) บุคลำกร ผู้บริหำร และสมำชิกสภำท้องถิ่น 
มีองค์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย ระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที ่
และบริหำรรำชกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80  
(ส ำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ์ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกำรบริหำรงำน 
โดยยึดอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย ระเบียบ  
ข้อบังคับในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัดด้วย
ควำมชอบธรรม ค ำนึงถึงสิทธิเสรีภำพของ
ประชำชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ส ำรวจ
โดยใช้แบบประเมินติดตำมผล/แบบสอบถำม 
ประชำชน) 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. โครงกำรส่ง เสริมกำร
บริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิ
บำลเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
ส ำหรับบุคลำกร ผู้บริหำรและ
สมำชิกสภำท้องถิ่น 
3) เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ควำมรู้
ด้ ำนกฎหมำย ระ เบี ยบ และ
กฎหมำยที่ เ กี่ ย วข้ อ งส ำหรั บ
บุคลำกร ผู้บริหำรและสมำชิก
ส ภ ำ ท้ อ ง ถิ่ น ผ่ ำ น ช่ อ ง ท ำ ง ที่
หลำกหลำย เช่น เว็บไซต์  สื่อ
สั ง ค ม อ อ น ไ ล น์  บ อ ร์ ด
ประชำสัมพันธ์ จดหมำยข่ำว เป็น
ต้น  
4) ประเมินผลและสรุปผลกำร
ด ำเนินกำร 
5) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 
วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้บุคลำกร ผู้บริหำร และ
สมำชิกสภำท้องถิ่น ได้ เพิ่มพูน
คว ำม รู้ ค ว ำม เ ข้ ำ ใจ เกี่ ย วกั บ
ระเบียบกฎหมำย ที่เกี่ยวข้องใน
กำรบริหำรงำนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
2) เพื่อพัฒนำศักยภำพบุคลำกร 
ผู้บริหำร และสมำชิกสภำท้องถิ่น 
ให้มีควำมพร้อมในองค์ควำมรู้
เกี่ยวกับกฎหมำย และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีและบริหำรรำชกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต 
1) มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ควำมรู้ 
ด้ำนกฎหมำย ระเบียบ และกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องส ำหรับบุคลำกร ผู้บริหำรและ
สมำชิกสภำท้องถิ่นผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย 
เ ช่น เว็บไซต์  สื่ อสั งคมออนไลน์  บอร์ด
ประชำสัมพันธ์ จดหมำยข่ำว อย่ำงน้อย 5 
ช่องทำง และไม่น้อยกว่ำปีละ 4 ครั้ง  
(เผยแพร่ประชำสัมพันธ์รำยไตรมำส) 
2) บุคลำกร ผู้บริหำร และสมำชิกสภำท้องถิ่น 
มีองค์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย ระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที ่
และบริหำรรำชกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80  
(ส ำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นบริหำรงำนโดยยึดอ ำนำจ
หน้ำที่ตำมกฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
เคร่ งครัดด้วยควำมชอบธรรม 
ค ำ นึ ง ถึ ง สิ ท ธิ เ ส รี ภ ำ พ ข อ ง
ประชำชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กลุ่มเป้ำหมำย 
บุคลำกร ผู้บริหำร และสมำชิก 
สภำท้องถิ่น จ ำนวน 80 คน 
วิธีด ำเนินกำร 
1) จัดท ำโครงกำร/แผนงำนและ
ขออนุมัติด ำเนินโครงกำร/แผน 
ต่อผู้บริหำร 
2) ก ำหนดกรอบเนื้อหำสำระใน
กำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำย 
ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
ส ำหรับบุคลำกร ผู้บริหำรและ
สมำชิกสภำท้องถิ่น 
3) เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ควำมรู้
ด้ ำนกฎหมำย ระ เบี ยบ และ
กฎหมำยที่ เ กี่ ย วข้ อ งส ำหรั บ
บุคลำกร ผู้บริหำรและสมำชิก
ส ภ ำ ท้ อ ง ถิ่ น ผ่ ำ น ช่ อ ง ท ำ ง ที่
หลำกหลำย เช่น เว็บไซต์  สื่อ
สั ง ค ม อ อ น ไ ล น์  บ อ ร์ ด
ประชำสัมพันธ์ จดหมำยข่ำว เป็น
ต้น  
4) ประเมินผลและสรุปผลกำร 
ด ำเนินกำร 

ผลลัพธ์ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกำรบริหำรงำน 
โดยยึดอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัดด้วย
ควำมชอบธรรม ค ำนึงถึงสิทธิเสรีภำพของ
ประชำชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ส ำรวจ
โดยใช้แบบประเมินติดตำมผล/ 
แบบสอบถำมประชำชน) 
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4. โครงกำรฝึกอบรมกำร
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลำกรองค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ ำ ง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 
วัตถุประสงค์  
1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
เจ้ำหน้ำท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น น ำ ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมมำประยุกต์ใช้ในกำร
ด ำ เ นิ น ชี วิ ต ป ร ะ จ ำ วั น  แ ล ะ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และมีควำมสุข  
2)  เพื่ อ เสริมสร้ ำงวัฒนธรรม
องค์กรสุจริตให้ เจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำนมีทัศนคติ ค่ำนิยม ใน
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต 
กลุ่มเป้ำหมำย 
เจ้ำหน้ำที่ บุคลำกรของเทศบำล
ต ำบลวังดิน จ ำนวน 80 คน 
วิธีด ำเนินกำร 
1) จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติ
จำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติ 
2 )  ม อ บ ห ม ำ ย ง ำ น ใ ห้ กั บ
ผู้รับผิดชอบโครงกำร และผู้ที่
เ กี่ ย วข้ อ ง  เ พื่ อ ว ำ งแผนและ
จัดเตรียมโครงกำร 
3) ก ำหนดรูปแบบ ก ำหนดกำร 
และหัวข้อกำรอบรม 
4) ประสำนงำนกับบุคคลและ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหำ
วิทยำกร  เ ชิญกลุ่ ม เป้ ำหมำย 

 
ผลผลิต 
1) มีกำรจัดอบรม จ ำนวน 1 ครั้ง 
2) บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจหลัก 
คุณธรรม จริยธรรม สำมำรถน ำไปปรับใช้ใน 
ชีวิตประจ ำวันและกำรปฏิบัติงำนได้ ไม่น้อย 
กว่ำร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบทดสอบ 
ควำมรู้/แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ์ 
บุคลำกรน ำหลักคุณธรรมจริยธรรมมำปรับใช้
ในกำรด ำ เนิน ชีวิ ตและกำรปฏิบั ติ ง ำน 
ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงำน 
(ส ำรวจโดยใช้แบบติดตำมประเมินผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
5. โครงกำรเ ชิดชูเกียรติ
บุคลำกรที่ปฏิบัติงำนเป็นไป
ตำมมำตรฐำน ด้วยควำม
วิริยะอุตสำหะ และซื่อสัตย์
สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดเตรียมเอกสำรประกอบกำร
อบรม และวัสดุอุปกรณ์  
5) ด ำเนินกำรตำมรูปแบบและ 
ก ำหนดกำรที่ก ำหนด 
6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
7) เผยแพร่กำรด ำเนินโครงกำร
ผ่ำนเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนักงำน
ต้นแบบด้ำนกำรปฏิบัติงำนด้วย
ควำมซื่อสัตย์สุจริต 
2) เพื่อสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่
บุคลำกรในกำรปฏิบัติงำนเป็นไป
ตำมมำตรฐำน ด้วยควำมวิริยะ
อุตสำหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
กลุ่มเป้ำหมำย 
บุคลำกรเทศบำลต ำบลวั งดิน 
จ ำนวน 70 คน 
วิธีด ำเนินกำร 
1) แต่งตั้งคณะกรรมกำรเชิดชู
เกี ย รติบุ คล ำกรที่ ปฏิบั ติ ง ำน
เป็นไปตำมมำตรฐำน ด้วยควำม
วิริยะอุตสำหะ และซื่อสัตย์สุจริต  
2 )  ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ก ำ ห น ด
หลักเกณฑ์กำรคัดเลือกบุคลำกร
เพื่อเชิดชูเกียรติ 
3) จัดท ำประกำศหลักเกณฑ์กำร
คัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลำกร
ให้ทรำบ 

 
 
 
 
 
 
ผลผลิต 
มีบุคลำกรต้นแบบด้ำนกำรปฏิบัติงำนตำม
มำตรฐำน ด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ และ
ซื่อสัตย์สุจริต 
ผลลัพธ์  
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตในกำร
ปฏิบัติงำนลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. โครงกำรส่ ง เสริมกำร
ด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 

4)  เ ชิญชวนให้ส ำนัก/กองใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่ง
บุคลำกรในสังกัดที่มีคุณสมบัติ
ตำมหลักเกณฑ์เพื่อเข้ำรับกำร
คัดเลือก 
5 )  คณะกร รมกำ รพิ จ ำ รณำ
คัดเลือกบุคลำกรเพื่อเชิดชูเกียรติ
บุคลำกรที่ปฏิบัติงำนเป็นไปตำม
ม ำ ต ร ฐ ำ น  ด้ ว ย ค ว ำ ม วิ ริ ย ะ
อุตสำหะ และซื่อสัตย์สุจริต  
6) ประกำศผลกำรคัดเลือก  
7) มอบประกำศเกียรติคุณให้แก่
บุคลำกรที่ได้รับกำรเชิดชูเกียรติ 
8 )  เผยแพร่  ประชำสัมพันธ์
บุคลำกรที่ได้รับกำรเชิดชูเกียรติ 
ให้แก่บุคลำกรภำยในหน่วยงำน
และสำธำรณชนได้รับทรำบผ่ำน
ช่ อ งทำ งที่ ห ล ำ กห ล ำ ย  เ ช่ น 
เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด 
ประชำสัมพันธ์  จดหมำยข่ำว 
เสียงตำมสำย หอกระจำยข่ำว 
เป็นต้น 
 
วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ ำ ใจหลักปรั ชญำ เศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่ประชำชน 
2) เพื่อเสริมสร้ำงควำมตระหนัก
ถึงภัยร้ำยแรงของกำรทุจริตให้แก่
ประชำชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต 
1) มีกำรจัดอบรม จ ำนวน 1 ครั้ง 
2) ประชำชนมีควำมรู้ควำมเข้ ำใจหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง สำมำรถน ำไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
(ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ์ 
ประชำชนน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
ไปปรับใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ ไม่น้อยกว่ำร้อย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
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7. โครงกำรยกย่องเ ชิดชู
เกียรติหน่วยงำนและบุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ ์
 
 
 
 

3) เพื่อส่งเสริมให้ประชำชนน ำ
ห ลั ก ป รั ช ญ ำ ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงมำใน ชีวิ ตประจ ำวัน 
กลุ่มเป้ำหมำย  
ประชำชนในเขตพื้นที่ เทศบำล
ต ำบลวังดิน จ ำนวน 80 คน 
วิธีด ำเนินกำร 
1) จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติ
จำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติ 
2)  ม อ บ ห ม ำ ย ง ำ น ใ ห้ กั บ
ผู้รับผิดชอบโครงกำร และผู้ที่
เ กี่ ย วข้ อ ง  เ พื่ อ ว ำ งแผนและ
จัดเตรียมโครงกำร 
3) ก ำหนดรูปแบบ ก ำหนดกำร 
และหัวข้อกำรอบรม 
4) ประสำนงำนกับบุคคลและ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหำ
วิทยำกร  เ ชิญกลุ่ ม เป้ ำหมำย 
จัดเตรียมเอกสำรประกอบกำร
อบรม และวัสดุอุปกรณ์  
5) ด ำเนินกำรตำมรูปแบบและ 
ก ำหนดกำรที่ก ำหนด 
6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 
วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงำนและบุคคลที่มีควำม
ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

ละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตำม
ผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต 
จ ำนวนหน่วยงำนและบุคคลที่ได้รับกำรยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
ผลลัพธ์ 
1) มีหน่วยงำนและบุคคลต้นแบบที่ดีปรำกฏ
ต่อสังคม 
2) ประชำชนในพ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
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2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงำนและบุคคลที่ให้ควำม
ช่วยเหลือกิจกำรสำธำรณะของ
ท้องถิ่น 
3) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงำนและบุคคลที่ด ำรงตน
ตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4 )  เ พื่ อ ส ร้ ำ ง ข วัญ  ก ำ ลั ง ใ จ 
ตลอดจ นปลุ ก จิ ต ส ำ นึ ก แล ะ
ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้ ทุ ก ภ ำ ค ส่ ว น ไ ด้ มี
แบบอย่ำงที่ดีอันเป็น กุศโลบำย
หนึ่งในกำรปลูกจิตส ำนึกให้สังคม
ตระหนักถึงคุณค่ำแห่งควำมดีมำก
ยิ่งข้ึน 
กลุ่มเป้ำหมำย 
หน่วยงำนและบุคคลในเขตพื้นที่
เทศบำลต ำบลวังดิน จ ำนวน 70 
คน 
วิธีด ำเนินกำร 
1) แต่งตั้งคณะท ำงำนยกย่องเชิด
ชูเกียรติหน่วยงำนและบุคคลที่
ป ร ะพฤติ ปฏิ บั ติ ต น ให้ เ ป็ นที่
ประจักษ์  
2) คณะท ำงำนก ำหนดหลักเกณฑ์
ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำนและ
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ์  
3) จัดท ำประกำศหลักเกณฑ์ยก
ย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำนและ
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น

ท้องถิ่นมีขวัญก ำลังใจ และมีจิตส ำนึกปฏิบัติ
ตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม มีควำมซื่อสัตย์
สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8) กิจกรรมยกย่องและเชิดชู
เกียรติแก่บุคคล หน่วยงำน 
อ ง ค์ ก ร ดี เ ด่ น  ผู้ ท ำ
คุณประโยชน์หรือเข้ำร่วมใน
กิจกรรมของเทศบำลต ำบล
วังดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ประจักษ์ และเผยแพร่ให้แก่
สำธำรณชนทรำบผ่ำนช่องทำง
ต่ำงๆ 
4) คณะท ำงำนฯ ด ำ เนินกำร
พิจำรณำคัดเลือกหน่วยงำนและ
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ ์
5) ประกำศผลกำรยกย่องเชิดชู
เกียรติหน่วยงำนและบุคคลที่
ป ร ะพฤติ ปฏิ บั ติ ต น ให้ เ ป็ นที่
ประจักษ์  และ เผยแพร่ ให้แก่
สำธำรณชนทรำบผ่ำนช่องทำง
ต่ำงๆ 
6) ด ำ เนินกำรจัดพิธีกำรมอบ
ประกำศยกย่อง เ ชิด ชู เกี ยรติ
หน่วยงำนและบุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ ์
7) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
 
วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่
ผู้ท ำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของเทศบำลต ำบลวัง
ดิน 
2) เพื่อส่งเสริมกำรสร้ำงแรงจูงใจ
ให้ประชำชน หน่วยงำน องค์กร
ทั้งภำครัฐและภำคเอกชนในเขต
เทศบำลต ำบลวังดิน ตระหนักถึง
ควำมซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต 
จ ำนวนบุคคล หน่วยงำน องค์กรดีเด่น ผู้ท ำ
คุณประโยชน์หรือเข้ำร่วมในกิจกรรมของ
เทศบำลต ำบลวังดิน ได้รับกำรยกย่องเชิดชู
เกียรติ  
ผลลัพธ์ 
ประชำชน หน่วยงำน องค์กรในเขตเทศบำล 
ต ำบลวังดิน มีค่ำนิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็น 
คุณค่ ำของกำรประพฤติปฏิบัติ ตน เพื่ อ
ส่วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 
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3 )  เ พื่ อ ร ณ ร ง ค์  เ ผ ย แ พ ร่  
ประชำสัมพันธ์  ให้ประชำชน 
หน่วยงำน องค์กรในเขตเทศบำล
ต ำบลวังดินมีค่ำนิยม ยกย่อง เชิด
ชู  แ ล ะ เ ห็ น คุ ณ ค่ ำ ข อ ง ก ำ ร
ประพฤติ ปฏิ บั ติ ตนตำมหลั ก
คุณธรรมและจริยธรรม 
กลุ่มเป้ำหมำย 
1) ประชำชน หน่วยงำน องค์กร
ทั้งภำครัฐและภำคเอกชนในเขต
พื้นที่เทศบำลต ำบลวังดิน จ ำนวน 
20 คน 
2) ผู้ท ำคุณประโยชน์ และมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของเทศบำลต ำบล
วังดิน จ ำนวน 20 คน 
วิธีด ำเนินกำร 
1) จัดประชุมช้ีแจงแนวทำงกำร
ด ำ เนิ นกิ จ กร รม เพื่ อ ก ำหนด
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำในกำร
คัดเลือกบุคคล หน่วยงำน องค์กร
ดีเด่น 
2) คัดเลือกและประกำศยกย่อง
บุคคล หน่วยงำน องค์กรท ำควำม
ดี เพื่อให้เป็นแบบอย่ำง 
3) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
และมอบใบประกำศแก่บุคคล 
หน่วยงำน องค์กรดีเด่นที่ผ่ำนกำร
คัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
4) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑. กิจกรรมส่งเสริมชุมชน
เฝ้ำระวังกำรทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม
ของประชำชนในกำรบริหำร
กิจกำรขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลนำทรำย 
 

1)จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ และ
เผยแพร่องค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต ผ่ำนช่องทำงสื่อ
ประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน 
ได้แก่ บอร์ดประชำสัมพันธ์ ณ 
ชุมชนต่ำงๆบอร์ดประชำสัมพันธ์ 
ณ ท่ีท ำกำรเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
2) ส่งเสริมให้มีกำรจัดตั้งชุมชน
เฝ้ำระวัง ติดตำม ตรวจสอบกำร
ทุจริตในหน่วยงำนของรัฐ 
3) สนับสนุนกำรด ำเนิน กำรใน
กิจกรรมของชุมชนเฝ้ำระวังกำร
ทุจริต    
 
1) จัดให้ประชำชนมีส่วนร่วมใน
กำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำรจัดท ำ
งบประมำณ ดังนี้ 
1.1) จัดประชุมคณะกรรมกำร
ชุ ม ช น  เ พื่ อ คั ด เ ลื อ ก ผู้ แ ท น
ป ร ะ ช ำ ค ม ใ น ก ำ ร เ ป็ น
คณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกำสให้
ปร ะชำชนที่ มี คุ ณวุฒิ / วั ย วุฒิ  
เหมำะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ได้เข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำร/
คณะท ำงำนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจ ำนวนสัดส่วนที่มี
ผลต่อกำรตัดสินใจในกำรบริหำร
โครงกำร/กิจกรรมต่ำง โดยให้

ผลผลิต 
1) มีกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ เกี่ยวกับกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตให้ภำคประชำชน ผ่ำน
ช่องทำงสื่อประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน 
อย่ำงน้อย 2 ช่องทำง 
2) มีชุมชนเฝ้ำระวังกำรทุจริตเกิดขึ้น 
ผลลัพธ์ 
กำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ลดลงไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 10 
 
 
 
 
 
ผลผลิต 
 1) มีกำรจัดเวทีให้ประชำชนมีส่วนร่วมใน
กำรเสนอข้อคิดเห็นในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น และมีช่องทำงให้ประชำชนสำมำรถ
ติดตำมกำรจัดท ำแผน/โครงกำรต่ำงๆ  
 2) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทรำยมีกำร
แต่งตัง้ภำคประชำชนร่วมเป็นกรรมกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่น  
ผลลัพธ์ 
 เกิดกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำร
ด ำเนินกำรด้ำนต่ำงๆ ตำมภำรกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนักปลดั  
อบต.นำทรำย 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
คณะกรรมกำรฯ มีอ ำนำจหน้ำที่ 
ดังนี ้
     - กำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ
แผนงำน/โครงกำร  
     - กำรมีส่วนร่วมในกำรแสดง
ควำมคิดเห็นกำรปฏิบัติรำชกำร  
     - กำรมีส่วนร่วมด ำเนินกำร
ตำมโครงกำร 
1.2) จัดท ำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่น 
1.3) เผยแพร่ร่ ำงแผน พัฒนำ
ท้องถิ่นให้ประชำชนในแต่ละชุมชน
เสนอข้อคิดเห็น ในกำรปรับปรุงกำร
จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
1. 4)  ห น่ ว ย ง ำ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง
ปรับปรุงแผนพัฒนำท้องถิ่น ให้
สอดรับกับควำมต้ องกำรของ
ประชำชน 
1.5) เสนอแผนพัฒนำท้องถิ่น 
ตำมขั้นตอนต่อไป 
1.6) เผยแพร่แผนพัฒนำท้องถิ่น 
ต่อสำธำรณชน 
1.7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ต ำ ม แ ผ น พั ฒน ำ ท้ อ ง ถิ่ น  ต่ อ
คณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น ผู้บริหำร และสำธำรณชน 
ทรำบ  เพื่ อ เป็ นข้ อมู ล ในกำ ร
ปรับปรุงแผนพัฒนำท้องถิ่นต่อไป 
2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกำศสภำ
ท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่ำด้วยกำร
ให้ประชำชนเข้ำฟังกำรประชุม



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
และกำรปรึกษำของสภำท้องถิ่น
ต ำ ม ร ะ เ บี ย บ ฯ  ใ ห้ มี ค ว ำ ม
เหมำะสมกับบริบทแต่ละพื้นที่
รวมทั้งประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับวัน
เวลำและก ำหนดกำรประชุมสภำ
ท้องถิ่น 

๑. โครงกำรสร้ำงเครือข่ำย
ภำคประชำชนเพื่อเฝ้ำระวัง
ก ำ ร ทุ จ ริ ต ข อ ง อ ง ค์ ก ำ ร
บริหำรส่วนต ำบลทุ่งหัวช้ำง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ประชุมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
เพื่อด ำเนินกำรจัดตั้งเครือข่ำย
ภำคประชำชนโดยรั บสมั ค ร
สมำชิกเครือข่ำยภำคประชำชน
ด้วยควำมสมัครใจ 
2) ประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้แก่
ประชำชนในกำรป้องกัน เฝ้ำระวัง 
และต่อต้ำนกำรทุจริต  
3) ส่งเสริมให้ประชำชนช้ีเบำะแส
เมื่อพบเห็นกำรกระท ำกำรทุจริต 
ร่วมเป็นเครือข่ำย มีส่วนร่วมใน
กำรตรวจสอบและเฝ้ำระวังกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
4) เผยแพร่หลักกำร แนวควำมคิด 
ที่ เกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ 
หรือช่องทำงอื่น ๆ  
5) จัดตั้งเครือข่ำยและผนึกควำม
ร่วมมือกับทุกภำคส่วนเพื่อเฝ้ำ
ระวั ง  และต่ อต้ ำนกำรทุจริ ต 
(ภำครัฐ ภำคธุรกิจเอกชน ภำค
ประชำสังคม) 

ผลผลิต 
มีประชำชนเป็นเครือข่ำยเฝ้ำระวัง ป้องกัน
และต่อต้ำนกำรทุจริตขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลทุ่งหัวช้ำง จ ำนวน 24 คน  
ผลลัพธ์ 
ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรป้องกัน เฝ้ำ
ระวัง และต่อต้ำนกำรทุจริตเพิ่มมำกข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลดั 
อบต.ทุ่งหัวช้ำง 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 
 
๒. กิจกรรมบูรณำกำรทุก
ภำคส่วนเพ่ือต่อต้ำนกำร
ทุจริต 
 
 

6 )  ติ ด ต ำ ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร
ด ำเนินกำร 
7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร  
 
1) จัดตั้งคณะท ำงำนเพื่อบูรณำ
กำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำร
ทุจริต จำกภำครัฐ ภำคเอกชน 
ภำครัฐวิสำหกิจ สถำนศึกษำและ
ภำคประชำชนในเขตองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลทุ่งหัวช้ำง 
2) ก ำหนดแนวทำง หรือแผนงำน
ในกำรบูรณำกำรเพื่อต่อต้ำนกำร
ทุจริต ร่วมกับภำครัฐ ภำคเอกชน 
ภำครัฐวิสำหกิจ สถำนศึกษำ และ
ภำคประชำชนในเขตองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลทุ่งหัวช้ำง 
3) หน่วยงำนบูรณำกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน และสร้ำงค่ำนิยมในกำร
ต่ อต้ ำนทุ จ ริ ต ให้ บุ คล ำกร ใน
หน่วยงำนของตน และประชำชน 
4) หน่วยงำนบูรณำกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุน
กันและกันในกำรขับเคลื่อนตำม
แนวทำง แผนงำนกิจกรรมใน
กำรบูรณำกำรเพื่อต่อต้ำนกำร
ทุจริต 
5) สรุปรำยงำนผลต่อผู้บริหำร 
และ เ ผ ยแพร่ ร ำ ย ง ำ น ผลต่ อ
สำธำรณชน      

 
 
 
ผลผลิต 
เกิดเครือข่ำยและควำมร่วมมือกับทุกภำค
ส่วนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต อย่ำงน้อย 1 
เครือข่ำย 
ผลลัพธ์ 
มีกำรบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน และสร้ำงค่ำนิยมในกำรต่อต้ำน
ทุจริต 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. มำตรกำร "ส่งเสรมิกำร
ปฏิบัติงำนตำมประมวล
จริยธรรมของเทศบำลต ำบล
ทำขุมเงิน" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) จัดท ำมำตรกำรและขออนุมัติ
ด ำเนินกำรต่อผู้มีอ ำนำจ 
2) ก ำหนดแนวทำง รูปแบบ และ
ช่องทำงในกำรเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมส ำหรับบุคคลในองค์กร 
และสำธำรณชน 
3 )  ป ร ะ ส ำนง ำน บุ คคลแล ะ
ห น่ ว ย ง ำ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ พื่ อ
ด ำ เนินกำรตำมแนวทำงและ
รูปแบบที่ก ำหนด 
4) ด ำเนินกำรเผยแพร่ประมวล
จริ ยธรรม เพื่ อ ใ ช้ เป็นค่ ำนิ ยม
ส ำหรับองค์กร ข้ำรำชกำรทุกคน
พึงยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติควบคู่
ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับ
อื่นๆ ตำมแนวทำงและรูปแบบที่
ก ำหนด 
5 )  ด ำ เ นิ น ก ำ ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรม เปิดเผยเป็นกำรทั่วไป
แก่สำธำรณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้
และร่วมติดตำมตรวจสอบ (ตำม
ประกำศคณะกรรมกำรข้อมูล
ข่ ำ ว ส ำ ร ข อ ง ร ำ ชก ำ ร  เ รื่ อ ง 
ก ำหนดให้ข้อมูลข่ ำวสำรตำม
เกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสและ
ตัวช้ีวัดควำมโปร่งใสขอหน่วยงำน
ของรัฐเป็นข้อมูลข่ำวสำรที่ต้องจัด
ไว้ ให้ประชำชนตรวจดูได้ตำม
มำตรำ 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่ง

ผลผลิต 
1) มีกำรเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่ำง
น้อย 3 ช่องทำง 
2) คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำน อปท. 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงทั่วไป  
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจแนวทำงกำรปฏิบัติตัว
ตำมประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
80  
 
ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำน อปท. 
ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนปฏิบัติ งำนของ
เทศบำลต ำบลทำขุมเงินปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมของเทศบำลต ำบลทำขุมเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลดั  
เทศบำลต ำบลทำขุมเงิน 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
๒. มำตรกำรปรับปรุงและ
พัฒนำศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร
เพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำร
แก่ประชำชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำ ร  พ . ศ .  2540  ต ำม
แนวทำงและรูปแบบที่ก ำหนด) 
6) ประเมินและติดตำมผลกำร
ด ำเนินกำร 
7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 
1) จัดตั้งคณะท ำงำนปรับปรุงและ
พัฒนำศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของ
หน่วยงำน เพื่อด ำเนินกำรให้มีกำร
เ ผ ยแพร่ ข้ อมู ล ข่ ำ วส ำ รต ำ ม
กฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำร
ของทำงรำชกำร 
2) แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ
ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร 
3) จัดตั้งหน่วยประชำสัมพันธ์ ณ 
ที่ท ำกำรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
4 )  จั ดท ำ สื่ อป ระชำสั มพั น ธ์
เผยแพร่บทบำทและอ ำนำจหน้ำที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้ งมีกำรแสดงข้อมูลกำร
ด ำเนินงำนตำมบทบำทภำรกิจ
อย่ำงชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทำง
เว็บไซต์ของหน่วยงำนและสื่ออื่น 
ๆ 
5 )  จั ด ท ำ ข้ อ มู ล แ ส ด ง ก ำ ร
ด ำเนินงำน และผลกำรปฏิบัติงำน
ของเทศบำลต ำบลทำขุมเงินเพื่อ

 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต 
1) มีจ ำนวนช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ อย่ำง
น้อย 5 ช่องทำง  
2) มีกำรปรับปรุงและพัฒนำข้อมูลข่ำวสำร
ของศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรเทศบำลต ำบลทำขุม
เงินให้มีข้อมูล 
ที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
ผลลัพธ์ 
ประชำชนมีควำมพึงพอใจต่อกำรใช้บริกำร
ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
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เผยแพร่ต่อสำธำรณชน ผ่ำนสื่อ
ช่องทำงต่ำงๆ ของหน่วยงำนเป็น
ระยะ สม่ ำเสมอ โดยให้ข้อมูล
ข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำน
บุคคล กำรบริหำรงบประมำณ 
กำรเ งิน กำรจัดหำพัสดุ  กำร
ค ำนวณรำคำกลำง กำรจัดซื้อจัด
จ้ ำ ง  กำร ใ ช้จ่ ำ ยงบประมำณ 
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ให้
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรที่
กฎหมำย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่
ก ำ ห น ด แ ก่ ป ร ะ ช ำ ช น อ ย่ ำ ง
ครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
6) จัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรเพื่อ
อ ำ น ว ย ค ว ำ ม ส ะ ด ว ก ใ ห้ แ ก่
ประชำชนผู้รับบริกำร ที่จะติดต่อ
สอบถำมหรือขอข้อมูล หรือรับฟัง
ค ำ ติ ชม / แสด งคว ำมคิ ด เ ห็ น
เกี่ ยวกับกำรด ำ เนินงำน/กำร
ให้บริกำร  เ ช่น - มีหมำยเลข
โทรศัพท์ เฉพำะที่มี เจ้ ำหน้ำที่
ให้บริกำรข้อมูลตลอดระยะเวลำ
ท ำ ก ำ ร  -  แ ต่ ง ตั้ ง เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่
ผู้รับผิดชอบ เพื่ออ ำนวยควำม
ส ะ ด ว ก ใ ห้ แ ก่ ป ร ะ ช ำ ช น 
ผู้รับบริกำรที่จะติดต่อสอบถำม/
ขอข้อมูล/แสดงควำมคิดเห็น - มี
ช่องทำงกำรสื่อสำรในรูปแบบต่ำง 
ๆ เช่น กำรจัดตั้งศูนย์บริกำรร่วม 
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3. มำตรกำรเปิดเผยข้อมลู
สำธำรณะ และก ำกับตดิตำม
กำรเผยแพร่ข้อมลูสำธำรณะ 
ของเทศบำลต ำบลทำขุมเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กล่อง/ตู้รับฟังควำมคิดเห็น กำร
ประชุมรับฟังควำมคิดเห็น สื่อ
สังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
7) ปรับปรุงระบบกำรให้ข้อมูล
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนผ่ำน
หมำยเลขโทรศัพท์เฉพำะ และ/
หรือระบบ Call Center 
8) จัดให้มีบริกำรอินเตอร์เน็ต
ส ำหรับให้บริกำรประชำชนท่ัวไป 
9) จัดท ำรำยงำนผลสถิติผู้มำรับ
บริกำร รวมทั้งข้อเสนอแนะใน
กำรใช้บริกำร และสรุปผลเสนอ
ผู้บริหำร 
 
1 )  จั ด ตั้ ง คณะท ำ ง ำนจั ดท ำ
มำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
และก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่
ข้อมูลสำธำรณะของเทศบำล
ต ำบลทำขุมเงิน 
2) ประชุมคณะท ำงำนฯ  
2.1) ก ำหนดแนวทำง/มำตรกำร
เพื่อก ำกับติดตำมหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ
เทศบำลต ำบลทำขุม เ งิน  ต่ อ
สำธำรณชน โดยพิจำรณำให้มีกำร
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ
สำธำรณชนให้เป็นปัจจุบันทำง
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบ
อื่น ๆ และช่องทำง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต 
1) มีกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะที่ เป็น
ประโยชน์กับสำธำรณชนให้เป็นปัจจุบันทำง
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทำงที่
หลำกหลำย ใน 5 ประเด็น ดังน้ี  
- ข้อมูลพื้นฐำน  
- กำรบริหำรงำน  
- กำรบริหำรเงินงบประมำณ  
- กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
- กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
2) มีกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะให้เป็นไป
ตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก ำหนด
ไว ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
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ที่หลำกหลำย ใน 5 ประเด็น ดังน้ี  
2.1 .1) ข้อมูลพื้นฐำน ได้แก่  
โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร
ของหน่วยงำน ข้อมูลผู้บริหำร 
อ ำนำจหน้ำที่ แผนยุทธศำสตร์ 
หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน ข้อมูล
กำรติดต่อ กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
ข่ ำ ว ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์  ก ำ ร
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ำยสังคม
ออนไลน์ (Social Network)  
2.1.2) กำรบริหำรงำน ได้แก่ 
แผนกำรด ำเนินงำน รำยงำนกำร
ก ำกับติดตำมกำรด ำ เนินงำน
ประจ ำปีรอบ 6 เดือน รำยงำน
กำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี คู่มือหรือมำตรฐำน 
ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น  คู่ มื อ ห รื อ
มำตรฐำนกำรให้บริกำร ข้อมูลเชิง
สถิติกำรให้บริกำร รำยงำนผลกำร
ส ำ ร ว จ ค ว ำ ม พึ ง พ อ ใ จ ก ำ ร
ให้บริกำร E – Service  
2 . 1 . 3 )  ก ำ ร บ ริ ห ำ ร เ งิ น
งบประมำณ ได้แก่ แผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณประจ ำปี รำยงำน
กำรก ำกับติ ดตำมกำร ใ ช้จ่ ำย
งบประมำณประจ ำปีรอบ 6 เดือน 
รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้
จ่ ำ ย ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ป ร ะ จ ำ ปี  
แ ผ น ก ำ ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ ำ ง ห รื อ
แผนกำรจัดหำพัสดุ ประกำศต่ำง 

3) ก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ
ของหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องให้ เป็นไปตำม
กฎหมำย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก ำหนด 
4) ก ำกับติดตำมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้ปิด
ประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวข้อง
กับกำรปฏิบัติรำชกำรที่ เป็นประโยชน์ต่อ
ประชำชน 
  
ผลลัพธ์ 
1) ประชำชนมีควำมพึงพอใจต่อกำรเผยแพร่
ข้อมูลสำธำรณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80  
2) ภำคประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ
กำรบริหำรรำชกำรของเทศบำลต ำบลทำขุม
เงิน 
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ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ
กำรจัดหำพัสดุ สรุปผลกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง หรือกำรจัดหำพัสดุรำย
เดือน  
2.1.4) กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ นโยบำย
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำร
ด ำ เนินกำรตำมนโยบำยกำร
บ ริ ห ำ ร ท รั พ ย ำ ก ร บุ ค ค ล 
หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล รำยงำนผลกำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล  
2.1.5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริต และกำรเปิดโอกำสให้
เกิดกำรมีส่วนร่วม  
2.2) ก ำหนดแนวทำง/มำตรกำร
ก ำ กั บ ติ ด ต ำ ม ห น่ ว ย ง ำ น ที่
เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
กำรให้บริกำรต่ำงๆ กฎเกณฑ์ ข้อ
กฎหมำย ข้อบังคับ และสถำนที่
ให้บริกำรอย่ำงชัดเจน เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อประชำชน 
3) ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
และก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่
ข้อมูลสำธำรณะของเทศบำล
ต ำบลทำขุมเงิน 
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4) รำยงำนผลกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ และก ำกับติดตำมกำร
เผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะของ 
เ ทศบ ำล ต ำ บล ทำ ขุ ม เ งิ น ใ ห้
ผู้บริหำรทรำบ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
  



(ร่าง) 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจงัหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จังหวัดล าพูน (งบประมาณแหลง่อื่น) 
เป้าหมายท่ี 1 : ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ร้อยละของหน่วยงำนท่ีผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
                    (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 หน่วยงำนท่ีผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 8๔ 
 

ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. พัฒนำระบบงำน
และกำรบริหำรงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ
ภำยในจังหวัด ให้
เป็นไปตำมหลักธรรมำภิ
บำล รวมทั้ง พัฒนำ
และเสรมิสร้ำงองค์
ควำมรู้ เกี่ยวกับเกณฑ์
กำรประเมิน กำร
เปิดเผยข้อมูลกำร
ป้องกันกำรทุจริต และ
กำรให้บริกำรสำธำรณะ
ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนให้มีคุณภำพ 
ครบถ้วน สมบรูณ์ และ
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่
ก ำหนดเพื่อยกระดับผล
กำรประเมิน ITA ของ
จังหวัด 

๑. โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรเงินกำร
คลัง กำรบัญชีภำครัฐ กำร
พัสดุ และกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณของจังหวัด
ล ำพูน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 
กิจกรรม จดัประชุมเร่งรดั
ติดตำมกำรใช้จ่ำยเงินภำครัฐ 
กิจกรรม แนวทำงกำร
ตรวจสอบ ประเด็นข้อตรวจ
พบในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
รวมทั้งหนังสือเวียนท่ี
เกี่ยวข้องกรณีศึกษำ  
กิจกรรม กำรฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร ระบบค ำนวณ
รำคำกลำงงำนก่อสร้ำงของ
ทำงรำชกำรด้วย

1. จัดประชุมกลุม่เป้ำหมำยเป็น
รำยเดือนเพื่อติดตำมกำร
ด ำเนินกำรจัดซื้อจดัจ้ำง  
กำรก่อหนี้ผูกพัน และเร่งรดักำร
เบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำย
ของจังหวัดล ำพูน ซึ่ง
ประกอบด้วย งบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 (Function) งบ
จังหวัด งบกลุ่มจังหวัด งบกลำง 
เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี เงินอุดหนุน 
เฉพำะกิจ และอื่น ๆ ให้เป็นไป
ตำมเป้ำหมำยที่คณะรัฐมนตรี
ก ำหนด 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิกำร/
ฝึกอบรม ในรูปแบบกำรบรรยำย/
เสวนำ 
3. ลงพ้ืนท่ีติดตำมกำรด ำเนินกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง กำรก่อหนี้ผูกพัน 

1. จ ำนวนผูเ้ข้ำร่วมกำรประชุม 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 95 ของจ ำนวนหน่วยงำน
ที่เชิญประชุม ฯ 
2. จ ำนวนผูเ้ข้ำร่วมกำรอบรม/ประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 95  
ของจ ำนวนหน่วยงำนท่ีเชิญอบรม/ประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

360,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนคลัง 
จังหวัดล ำพูน 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

2 .  พั ฒน ำ แ น ว ท ำ ง
พิจำรณำก ำหนดให้น ำ
ผลกำรประ เมิน  ITA 
เป็นตัวช้ีวัดของผู้บริหำร
แ ล ะ เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่
ผู้รับผิดชอบ เพื่อให้เกิด
ก ำ ร ก ำ กั บ ดู แ ล
หน่วยงำนให้สำมำรถ
ย ก ร ะ ดั บ ผ ล ก ำ ร
ประเมิน ITA ได้ไม่ต่ ำ
กว่ำเกณฑ์ที่ก ำหนด 
 
๓. ส่งเสริมใหห้น่วยงำน
ภำยในจังหวัดน ำผลกำร
ประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำน
ให้สำมำรถตอบสนอง
กำรให้บริกำรต่อ
ประชำชน กำรเปิดเผย
ข้อมูล และกำรป้องกัน
กำรทุจริตในหน่วยงำน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
มำกยิ่งข้ึน 
๔. ประชำสัมพันธ์กำร
ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำร
ประเมิน ITA เพื่อสร้ำง
กำรรับรู้ และควำม
เข้ำใจให้กับภำคส่วน
ต่ำง ๆ ภำยในจังหวัด 

อิเล็กทรอนิกส์  (จ ำนวน 2 
รุ่น) 
กิจกรรม กำรฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรกำรปฏบิัติงำนใน
ระบบกำรจัดซื้อจดัจ้ำง
ภำครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-
Government 
Procurement : e-GP)  
(จ ำนวน 4 รุ่น) 
กิจกรรม กำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน
ด้ำนกำรจดัซื้อจัดจำ้งภำครัฐ 
(จ ำนวน 6 ครั้ง) 
กิจกรรม กำรเสริมสร้ำง
สมรรถนะด้ำนกฎหมำย 
ระเบียบกำรเงินกำรคลัง 
และกำรบัญชีภำครัฐ 
(จ ำนวน 2 ครั้ง) 
กิจกรรม ระเบยีบ กฎหมำย
กำรเงินกำรคลังกำรบัญชี
ภำครัฐ และกำรปฏิบัติงำน
ในระบบ NEW GFMIS THAI 
(จ ำนวน 3 ครั้ง) 
กิจกรรม จดัประชุม
คณะกรรมกำรประเมินผล
ควบคุมภำยในในภำพรวม
จังหวัดล ำพูน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 

และกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
4. วิเครำะห์ ตดิตำม สรุปผลกำร
เบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำย
จังหวัดล ำพูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

กิจกรรม ลงพื้นที่ติดตำมผล
กำรด ำเนินกำรหน่วยงำน
ของรัฐที่ไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรจัดซื้อจดัจ้ำง ก่อ
หนี้ผูกพัน (ลงนำมในสญัญำ) 
และเบิกจำ่ยเงินงบประมำณ 
ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่
คณะรัฐมนตรีก ำหนด 
กิจกรรม ลงพื้นที่ติดตำมกำร
เบิกจ่ำยเงินงบประมำณ
หน่วยงำนของรัฐตำมที่
คณะกรรมกำรเร่งรัดตดิตำม
ฯ ก ำหนด พร้อมให้
ค ำปรึกษำแนะน ำเกี่ยวกับ
กฎหมำย ระเบียบกำรเงิน
กำรคลัง กำรบญัชีและกำร
พัสด ุ
กิจกรรม น ำข้อมลู สถิติ 
ตัวเลขของหน่วยงำนท่ีไดร้ับ
งบประมำณรำยจ่ำยลงทุนมำ
วิเครำะห์ คำดกำรณ์กำร
เบิกจ่ำยเป็นรำยเดือน รำย
ไตรมำสและรำยป ี
กิจกรรม รวบรวมสรุปปญัหำ
อุปสรรคในกำรด ำเนินกำร 
กำรก่อหนี้และกำรเบิก
จ่ำยเงินงบประมำณ พร้อม
สรุปแนวทำงแก้ไขปญัหำเพื่อ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

เป็นองค์ควำมรู้แก่หน่วยงำน
ต่ำง ๆ 
 
๒. โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพบุคลำกร
ภำครัฐ เพื่อป้องกันกำร
ทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในหน่วยงำนของรัฐ 

 
ฝึกอบรมในรูปแบบของกำร
บรรยำยให้ควำมรู้ ในหัวข้อ
ดังต่อไปนี ้
1. เทคนิคกำรเลือกใช้รำคำกลำง
ที่ถูกต้องและเหมำะสม รวมทั้ง
ข้อสังเกต ข้อควรระวัง 
ในกำรเลือกใช้รำคำกลำง 
2. หลักกำรและแนวคิดที่เป็น
สำกลพร้อมข้อเสนอแนะแนว
ทำงกำรประยุกต์ใช้เพื่อกำร
บริหำรจดักำรผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 
1. เจ้ำหน้ำที่หน่วยงำนของรัฐในจังหวัด
ล ำพูน ท่ีเข้ำรับกำรอบรม สำมำรถน ำควำมรู้
ควำมเข้ำใจ และทักษะที่ไดร้ับจำกกำรอบรม
ไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบตัิงำนได ้
2. เจ้ำหน้ำท่ีหน่วยงำนของรัฐในจังหวัด
ล ำพูนที่เข้ำรับกำรอบรมสำมำรถน ำควำมรู้
ควำมเข้ำใจและทักษะที่ได้รับจำกกำรอบรมมี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85 

 
49,800 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
สนับสนุนและให้ควำม
ร่วมมือว่ำด้วยกำรขับเคลื่อน
กำรประเมินคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐในจังหวัดล ำพูน 
ประจ ำปีงบประมำณ 2566  

ร่วมมือว่ำด้วยกำรขับเคลื่อนกำร
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐในจังหวัดล ำพูน 
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

ระดับควำมส ำเร็จในกำรให้ควำมรว่มมือใน
กำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐในจังหวัดล ำพูน ประจ ำปีงบประมำณ 
2566 

- ส ำนักงำนเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดล ำพูน 

กิจกรรมกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

1. ร่วมประชุมรบัฟังกำรชี้แจงกำร
เตรียมควำมพร้อมในกำรเข้ำร่วม
กำรประเมิน 
2. ด ำเนินกำรตอบแบบวัด IIT 
3.ด ำเนินกำรจดัเก็บข้อมลู 
ตำมแบบวัด EIT 
4. ด ำเนินกำรเปดิเผยข้อมูล
สำธำรณะ OIT ตำมเกณฑ ์

ส ำนักงำนประมงจังหวัดล ำพูนด ำเนินตำม
แนวทำงกำรประเมินได้ครบถ้วนทุกข้ันตอน 

- ส ำนักงำนประมง 
จังหวัดล ำพูน 



ลักษณะส าคัญ 
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ที่ก ำหนด 
1. กิจกรรมกำรประชุม
ประจ ำเดือนของส ำนักงำน
ขนส่งจังหวัดล ำพูน โดยกำร
น ำหัวข้อซักซ้อมเพื่อ
รับทรำบและถือปฏิบตัิ เรื่อง 
เกณฑ์กำรประเมินคณุธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ีฯ 
ถือปฏิบัติอย่ำงเหมำะสม 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมกำรปฏิบัติงำน
ตำมแนวทำงของกรมกำร
ขนส่งทำงบก เรื่อง กำร
ด ำเนินกำรและรำยงำนผล
กำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรเสรมิสร้ำง
วินัย คุณธรรม จรยิธรรม 
กำรป้องกันและปรำบปรำม

๑. กำรวำงแผนบริหำรจัดกำร
ภำยในส ำนักงำนขนส่งจังหวัด
ล ำพูน ให้ส ำเร็จตำมเกณฑ์กำร
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ                  
(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
2. กำรจดัเก็บข้อมลูตำมแบบวัด 
IIT 
3. กำรจดัเก็บข้อมลูตำมแบบวัด 
EIT 
2. กำรจดัเก็บข้อมลูตำมแบบวัด 
OIT 
5. กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน
และกำรให้ข้อเสนอแนะ 
6. กำรจดัท ำรำยงำนสรุปผลกำร
ประเมินฯ 
 
๑. กำรวำงแผนบริหำรจัดกำรให้
ส ำเรจ็ตำมแนวทำงที่กรมกำร
ขนส่งทำงบกก ำหนดไว ้
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนขนส่งจังหวัดล ำพูน สำมำรถ
ด ำเนินกำรประเมินได้ครบถ้วน ทกุข้ันตอน 
ตำมเกณฑ์กำรประเมินคณุธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ  (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส ำนักงำนขนส่งจังหวัดล ำพูน สำมำรถ
ด ำเนินกำรตำมแนวทำงของกรมกำรขนส่ง 
ทำงบก เรื่อง กำรด ำเนินกำรและรำยงำนผล
กำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรเสริมสร้ำง
วินัย คุณธรรม จรยิธรรม กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต กรมกำรขนส่งทำงบก 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ได้อย่ำง
เหมำะสม ทุกข้ันตอน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนขนส่ง 
จังหวัดล ำพูน 
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กำรทุจริต กรมกำรขนส่งทำง
บก ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 
 
3. กิจกรรมกำรเปิดเผย
ข้อมูลของส ำนักงำนขนส่ง
จังหวัดล ำพนูผำ่นเว็บไซด์
ของส ำนักงำนฯ เพื่อควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
1. กำรเผยแพร่ข้อมูล ได้แก่ 
ข้อมูลบุคลำกร ข้อมูลหน้ำท่ีควำม
รับผิดชอบ ลักษณะกำร
ปฏิบัติงำน กำรจดัซื้อจัดจำ้ง 
กำรเงินและบัญชี กำรบรหิำร
จัดกำรของส ำนักงำนฯ เป็นต้น 

 
 
 
 
ส ำนักงำนขนส่งจังหวัดล ำพูนสำมำรถเปิดเผย
ข้อมูลเพื่อให้ประชำชน และบุคคลภำยนอก
ได้เข้ำถึงข้อมูล เพื่อควำมโปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้

 
 
 
 
- 

1. พัฒนำและยกระดับกำร
ท ำงำนให้สอดคล้องกับกำร
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน (ITA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. กำรขับเคลื่อนนโยบำย
และยุทธศำสตร์ด้ำนกำร

1. พัฒนำและปรับปรุงองค์กรให้
เป็นไปตำมเกณฑ์กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) 
2. พัฒนำองค์ควำมรู้ (KM) ช้ีแจง
เกณฑ์กำรประเมินคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) เพื่อ
ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนให้มีควำม
ถูกต้องและพัฒนำยกระดับสู่กำร
เป็นองค์กรโปร่งใสตำมหลักเกณฑ ์
(Nacc  Integrity Awards) อย่ำง
ต่อเนื่อง 
 
1. กำรจดัท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำน
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำร

ระดับควำมส ำเร็จในกำรเข้ำรับกำรประเมิน 
ITA ครบถ้วนทุกข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงำนมแีผนปฏิบัตกิำรด้ำนกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ส ำนักงำนพำณิชย์
จังหวัดล ำพูน 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตสู่กำรปฏิบตั ิ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

กิจกรรมกำรประชุมเพื่อ
ยกระดับผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ของ
จังหวัดล ำพูน 

กำรบรรยำยให้ควำมรู้และกำร
ถอดบทเรียน 

ส่วนรำชกำรส่วนภูมภิำค และองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดล ำพูน 
ได้รับกำรประเมินฯ (ITA) ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 84 ของจ ำนวนหน่วยงำนท่ีเข้ำ
รับกำรประเมิน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 

 

ส ำนักงำนจังหวัดล ำพูน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

กำรประเมินคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) 

เข้ำร่วมกำรประเมินคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment 
: ITA) ตำมช่วงเวลำที่ ปชช. 
ก ำหนด 

ร้อยละของหน่วยงำนท่ีผำ่นเกณฑก์ำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนักปลดัเทศบำล 
ทต.ทำทุ่งหลวง 

กำรด ำเนินกำรประเมิน 
คุณธรรมและควำม 
โปร่งใสกำรด ำเนินกำร 
ของหน่วยงำนภำครัฐ  
(ITA) 

๑. เข้ำร่วมประชุมและท ำควำม
เข้ำใจรำยละเอียดของกำร
ด ำเนินกำร 
2. ประชุมสร้ำงควำมเข้ำใจแก่
เจ้ำหน้ำท่ีในส ำนักงำนฯ 
3. ด ำเนินกำรตำมข้อก ำหนด ITA 
4.เปิดเผยข้อมูลทีส่ ำคัญใน
เว็บไซต ์

ผลผลติ 
- เปิดเผยข้อมูลตำมข้อก ำหนด ITA ครบถ้วน 
ผลลัพธ์  
-.สสค.ล ำพูน ร่วมด ำเนินกำร ITA ครบ  
100% ตำมข้อก ำหนด 

ไม่ม ี สนง.สวัสดิกำรและ 
คุ้มครองแรงงำน 
จังหวัดล ำพูน 

กำรประเมินคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) 

1. ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัด
ล ำพูน ไดร้ับกำรแต่งตั้งเป็น
คณะท ำงำนกำรประเมินคณุธรรม
และควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำน

หน่วยงำนภำครัฐท่ีเข้ำรับกำรประเมินใน
จังหวัดสำมำรถด ำเนินกำรประเมนิให้
ครบถ้วน ทุกขั้นตอน ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 84 
ได้ครบถ้วนตำมค่ำเป้ำหมำยที่ได้วำงไว้ 

- ส ำนักงำนประกันสังคม
จังหวัดล ำพูน 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 ของหน่วยงำนภำครัฐ (Intergity 
and transparency 
Assessment:ITA) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
2. มอบหมำยเจ้ำหนำ้ที่เข้ำร่วม
ประชุมเพื่อกำรขับเคลื่อน กำรให้
ค ำปรึกษำและเตรียมควำมพร้อม
ให้แก่หน่วยงำนภำครัฐท่ีเข้ำร่วม
กำรประเมิน 

1. พัฒนำและยกระดับกำร
ท ำงำนให้สอดคล้องกับกำร 
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 
หน่วยงำน 
 

1. พัฒนำองค์กรให้เป็นไปตำม
เกณฑ์กำรประเมินคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
2. มีกำรช้ีแจงองค์ควำมรู้เกณฑ์
กำรประเมินคณุธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ  เพื่อให้กำร
ด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำม
ถูกต้อง 
3. กำรประกำศเจตนำรมณ์ 
“สุจริต โปร่งใส” ไม่รับของขวัญ
ของก ำนัลจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ 
(No Gift Policy) และริม
ประชำสมัพันธ์ให้เจ้ำหน้ำท่ีใน
สังกัดยึดถือปฏบิัต ิ

๑. ระดับควำมส ำเร็จในกำรประเมนิ ITA 
ครบทุกข้อ 
2. ร้อยละของบุคลำกรที่รับรู้และมีพฤติกรรม
สนับสนุนกำรไม่ให้และไมร่ับของขวัญจำก
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ี ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 85 
ของบุคลำกรในหน่วยงำน 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ส ำนักงำนเกษตร 
จังหวัดล ำพูน 

1. มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของเทศบำลต ำบลริมปิง 

1) จัดตั้งคณะท ำงำนส่งเสรมิ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำน 

คะแนนกำรประเมิน ITA ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 
85 

- เทศบำลต ำบลริมปิง 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

2) ประชุมคณะท ำงำนฯ เพื่อ
ด ำเนินกำร ดังนี ้
   2.1 วิเครำะหผ์ลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
   2.2 จัดท ำมำตรกำรเพื่อ
ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคณุธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในองค์กรให้
ดีขึ้น 
3) เผยแพร่ผลกำรวเิครำะห์และ
มำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสผ่ำนช่องทำงต่ำง 
ๆ 
4) ประชุมชี้แจงสร้ำงควำมรูค้วำม
เข้ำใจ 
5) ปฏิบัตติำมมำตรกำร 
6) ติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบตัิ
ตำมมำตรกำร 
7) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
และเผยแพรผ่่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 

กิจกรรม ก ำหนดช่องทำง
อิเล็กทรอนิกสส์ ำหรับกำร
ติดต่อส ำนักงำนพลังงำน
จังหวัดล ำพูน พ.ศ. 2566 
 

ก ำหนดช่องทำงกำรติดต่อรบั
บริกำร ส ำหรับกำรขออนุญำต 
กำรขอต่ออำยุใบอนุญำต กำรขอ
แก้ไขเปลีย่นแปลง กำรขอยกเลิก
ใบอนุญำต และอื่น ๆ ผ่ำนทำง     
e-mail ส ำนักงำนพลังงำนจังหวัด 
saraban_lamphun@energy.g
o.th 

- - ส ำนักงำนพลังงำน
จังหวัดล ำพูน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

๑. เสริมสร้ำงและพัฒนำให้
ข้ำรำชกำรพนักงำนรักษำ
วินัย 
 
 
 
๒. กิจกรรมสร้ำงควำม
โปร่งใสตำมหลักธรรมำภิ
บำล 
 
๓. เสริมสร้ำงคณุธรรม 
จริยธรรมและธรรมำภิบำล
ในกำรปฏิบัติงำน 
 
 
๔. ส่งเสริม ป้องกัน กำร
ทุจริตคอรัปช่ัน 

- จัดกิจกรรมเสริมสร้ำงและ
พัฒนำให้ข้ำรำชกำรพนักงำน
รักษำวินัยในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ 
จ ำนวน 1 กิจกรรม 
 
- จัดกิจกรรมสรำ้งควำมโปร่งใสใน
กำรปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิ
บำล จ ำนวน 1 กิจกรรม 
 
- ด ำเนินกำรจดักิจกรรมส่งเสรมิ
สนับสนุนยกย่องบุคคลต้นแบบ
ของเทศบำลต ำบลทำกำศ จ ำนวน 
1 กิจกรรม 
 
- มีกำรจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม 
ป้องกัน กำรทุจริตคอรัปช่ัน อย่ำง
น้อย 1 กิจกรรม 

- มีกำรจัดกิจกรรมอยำ่งน้อย 1 ครั้ง  
 
 
 
 
 
- มีกำรจัดกิจกรรมอยำ่งน้อย 1 ครั้ง 
 
 
 
- มีกำรจัดกิจกรรมอยำ่งน้อย 1 ครั้ง 
 
 
 
 
- มีกำรจัดกิจกรรมอยำ่งน้อย 1 ครั้ง 

  10,000 
 
 

 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 

ส ำนักปลดั  
เทศบำลต ำบลทำกำศ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
กิจกรรมเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ 
เกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ประจ ำปี พ.ศ.
2566 
 
 
 
 
 

บร รย ำย เกี่ ย วกั บ เกณฑ์ ก ำ ร
ประ เมิ นคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปี 
พ .ศ .2566 ในที่ประ ชุมของ
ส ำ นั ก ง ำ น เ พื่ อ ใ ห้ เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่
ส ำนักงำนป้องกันและบรรเทำสำ
ธำรณภัยจั งหวัดล ำพูนทุกคน
รับทรำบหลักเกณฑ์และร่วมกัน
ปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมหลักธรร

เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนป้องกันและบรรเทำ 
สำธำรณภัยจังหวัดล ำพูนทุกคนรับทรำบ
หลักเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ร้อยละ 90 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนักงำนป้องกันและ
บรร เทำสำธำรณภัย
จังหวัดล ำพูน 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

มำภิบำล  เพื่ อประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
 

มำตรกำรส่งเสรมิคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำ
ตุ้ม 

1) จัดตั้งคณะท ำงำนส่งเสรมิ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำน  
2) ประชุมคณะท ำงำนฯ เพื่อ
ด ำเนินกำร ดังนี ้
2.1) วิเครำะหผ์ลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ภำครัฐ (ITA) 
2.2) จัดท ำมำตรกำรเพื่อ
ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคณุธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่ง
ต้องสอดคล้องตำมผลกำร
วิเครำะห์กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใส โดยต้องมี
รำยละเอียดต่ำงๆ เช่น กำร
ก ำหนดผูร้ับผดิชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง กำรก ำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีกำรปฏิบัติ กำรก ำหนดแนว
ทำงกำรก ำกับติดตำมให้น ำไปสู่
กำรปฏิบัติและกำรรำยงำนผล 
เป็นต้น  
3) เผยแพร่ผลกำรวเิครำะห์และ
มำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำตุม้ - ส ำนักปลดั 
อบต.ท่ำตุ้ม 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงช่องทำงอื่นๆ 
4) ประชุมชี้แจงสร้ำงควำมรูค้วำม
เข้ำใจในกำรด ำเนินกำรมำตรกำร
เพื่อขับเคลื่อนคณุธรรมและควำม
โปร่งใส 
5) ปฏิบัติตำมมำตรกำร  
6) ติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบตัิ
ตำมมำตรกำร 
7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
8) เผยแพร่รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนให้สำธำรณชนทรำบ
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 

- เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำน
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 
 
 
- กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใส 

- จัดโครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้
ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต จ ำนวน 
1 โครงกำร 
 
- จัดตั้งคณะท ำงำนจดัท ำแผนฯ 
ประชุมคณะท ำงำนเพื่อศึกษำ
รูปแบบรำยละเอียดในกำรจัดท ำ
แผน,จัดท ำแผนปฏิบตัิกำรป้องกัน
กำรทุจริต และเผยแพร่แผนทำง
ช่องทำงต่ำงๆและสรำ้งควำม
เข้ำใจให้แก่พนักงำนและ
เจ้ำหน้ำท่ี 

- มีกำรจัดโครงกำรอย่ำงน้อย 1 ครั้ง  
 
 
 
- มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจรติเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
เทศบำลต ำบลทำสบชัย   

10,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนักปลดั เทศบำล
ต ำบลทำสบชัย 

กิจกรรมยกระดับผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
เทศบำลต ำบลเหมืองง่ำ 

1. ประชุมคณะกรรมกำร 
2. สรปุผลน ำไปใช้ในกำรปรับปรุง
ยกระดับ 

ร้อยละของหน่วยงำนที่ ผ่ ำนเกณฑ์กำร
ประเมินในระดับสูงขึ้น 

 

ส ำนักปลดั 
เทศบำลต ำบลเหมืองง่ำ 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

๑. โครงกำรอบรมเสริมสร้ำง
คุณธรรมจริยธรรม 
 
๒. กิจกรรม no gift policy 

ฝึกอบรม 
 
 
ประกำศเจตนำรมณ์สรำ้งควำม
เข้ำใจและมอบนโยบำยให้กับ
บุคลำกร 

ผู้บริหำร สมำชิกสภำและบุคลำกร อบต.น้ ำ
ดิบ 
 
บุคลำกรในสังกัด อบต.น้ ำดิบ 

20,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนักปลดั 
อบต.น้ ำดิบ 

๑. โครงกำรเสริมสร้ำง
คุณธรรม จรยิธรรม ส ำหรับ
ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
บุคลำกร อบต.เวียงกำนต ์
 
๒. กิจกรรม no gift policy 

ฝึกอบรมและสัมมนำ 
 
 
 
 
ประกำศเจตนำรมณ์สรำ้งควำม
เข้ำใจและมอบนโยบำยให้กับ
บุคลำกร 

ผู้บริหำร สมำชิกสำภำ และบุคลำกร 
อบต.เวียงกำนต ์
 
 
 
บุคลำกรในสังกัด อบต.เวียงกำนต ์

10,000 
 
 
 
 
 
- 

ส ำนักปลดั 
อบต.เวียงกำนต ์

กำรประเมินคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยภำครัฐ 
(ITA) หน่วยงำนเทศบำล
ต ำบลศรีวิชัย 

๑) กำรวำงแผนบริหำรจดักำร 
ให้ส ำเรจ็ตำมตัวช้ีวัดแบบประเมิน 
2) กำรให้ค ำปรึกษำและเตรียม 
ควำมพร้อมให้แก่ผูจ้ัดท ำกิจกรรม 
แต่ละหัวข้อที่เข้ำรับกำรประเมิน 
3) กำรอบรมท ำควำมเข้ำใจและ
อธิบำยค ำจ ำกัดควำมตำมแบบวัด 
IIT 
4) ให้ควำมร่วมมือในกำรส่งข้อ 
มูลผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภำยนอก 
ตำมแบบวัด EIT 
5) กำรเตรียมข้อมูลและกำร
น ำเข้ำข้อมูลแบบวัด OIT 
6) กำรวิเครำะหผ์ลกำรประเมิน 
และกำรน ำไปปรับปรุงกำรปฏิบัต ิ

ผลผลติ (Output) 
เทศบำลต ำบลศรีวิชัย มีส่วนร่วมในกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ทุก
ขั้นตอน 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
รำยงำนผลกำรประเมิน ITA ที่ส ำนักงำน 
ป.ป.ช.ประจ ำจังหวัดล ำพูน สรุปผลและ 
ประชำสมัพันธ์มำให้ทรำบทุกหน่วยงำน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ทต.ศรีวิชัย 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

งำน ITA ในปีถัดไป 
๑. กิจกรรม no gift policy 
 
 
 
๒. รณรงค์กำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

ประกำศเจตนำรมณ์สรำ้งควำม
เข้ำใจและมอบนโยบำยให้กับ
บุคลำกร 
 
กิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณ ์

บุคลำกรในสังกัดเทศบำลต ำบลแม่ตืน 
 
 
 
บุคลำกรในสังกัดเทศบำลต ำบลแม่ตืน และ
คณะผู้บริหำรสมำชิกสภำเทศบำลต ำบล
แม่ตืน 

-  งำนแผนและ
งบประมำณ  

กองยุทธศำสตร์และ
งบประมำณ ทต.แมต่ืน 

๑. มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของเทศบำลต ำบลป่ำซำง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) จัดตั้งคณะท ำงำนส่งเสรมิ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำน 
๒) ประชุมคณะท ำงำนฯ เพื่อ
ด ำเนินกำร ดังนี้ ๒.๑) วิเครำะห์
ผลกำรประเมินคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน ภำครัฐ (ITA) ๒.๒) 
จัดท ำมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำร
ส่งเสริมคณุธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่งต้อง
สอดคล้องตำมผลกำรวเิครำะห์
กำรประเมินคณุธรรมและควำม
โปร่งใส โดยต้องมีรำยละเอียด
ต่ำงๆ เช่น กำรก ำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง กำร
ก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบตัิ 
กำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับ
ติดตำมให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติและ
กำรรำยงำนผล เป็นต้น 

ผลผลติ 
มีมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนคณุธรรมและควำม
โปร่งใสของเทศบำลต ำบลป่ำซำง 
ผลลัพธ์ 
เทศบำลต ำบลป่ำซำงมีผลกำรประเมิน ITA 
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน (๘๕ คะแนนข้ึนไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบำลต ำบลป่ำซำง 



ลักษณะส าคัญ 
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โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. กิจกรรมกำรประเมินผล
กำรปฏิบัตริำชกำรของ
เทศบำลต ำบลป่ำซำง 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓) เผยแพร่ผลกำรวเิครำะห์และ
มำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงช่องทำงอื่นๆ 
๔) ประชุมชี้แจงสร้ำงควำมรูค้วำม
เข้ำใจในกำรด ำเนินกำรมำตรกำร
เพื่อขับเคลื่อนคณุธรรมและควำม
โปร่งใส 
๕) ปฏิบัตติำมมำตรกำร 
๖) ติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบตัิ
ตำมมำตรกำร 
๗) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
๘) เผยแพร่รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนให้สำธำรณชนทรำบ
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 
 
๑) ประสำนกับส่วนรำชกำรและ
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรวบรวม
ข้อมูล 
๒) จัดท ำโครงกำรและขออนุมัติ
โครงกำร 
๓) จัดท ำประกำศประชำสัมพันธ์
กำรด ำเนินโครงกำร 
๔) จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรตดิตำมประเมินผล
แผนพัฒนำ (๑) ผู้แทนชุมชน
องค์กรภำคประชำชน ภำคเอกชน 
๒ คน (๒) ผู้แทนสมำชิกสภำ ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลติ 
๑) มีกำรแต่งตั้งภำคประชำชนร่วมเป็น
คณะกรรมกำรตดิตำมประเมินผลแผนพัฒนำ 
๒) ประชำชนไดม้ีส่วนร่วมในกำรตดิตำม
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร และร่วม
ปรับปรุงแก้ไขโครงกำรต่ำง ๆ ในแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น 
ผลลัพธ์ 
ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรบริหำรกิจกำรของ
เทศบำลต ำบลป่ำซำง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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คน (๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ ๒ คน (๔) 
ปลัด (อบจ./เทศบำล/อบต.) เป็น
กรรมกำรและเลขำนุกำร (๕) 
หัวหน้ำส ำนักปลัด เป็น
ผู้ช่วยเลขำนุกำร (๖) หัวหน้ำฝ่ำย
บริหำรทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร 
ให้คณะกรรมกำรฯ ด ำเนินกำร
ดังนี้ ๑) ประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของเทศบำลต ำบลปำ่ซำง
ตำมหลักเกณฑ์ และวิธีกำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ๒) 
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
เทศบำลต ำบลป่ำซำง ปีละ ๒ ครั้ง
เป็นอย่ำงน้อยแล้วเสนอผลกำร
ประเมินให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทรำบ เพ่ือน ำผลที่ได้จำก
กำรประเมินมำใช้ในกำรปรับปรุง
แก้ไข ส่งเสริม พัฒนำ ขยำยหรือ
ยุติกำรด ำเนินภำรกิจตำ่งๆ ของ
เทศบำลต ำบลป่ำซำง ๓) จัดท ำ
แบบประเมินผลและแบบรำยงำน
ผลกำรประเมินกำรปฏิบตัิรำชกำร
ของเทศบำลต ำบลป่ำซำงส ำหรับ
ผลกำรปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปี ๔) 
ด ำเนินกำรเรื่องอื่นๆ ตำมที่
เทศบำลต ำบลป่ำซำงมอบหมำย 
๕) ประชุมคณะกรรมกำรตดิตำม
ประเมินผลแผนพัฒนำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. โครงกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำของเทศบำล
ต ำบลป่ำซำง 

๖) ด ำเนินกำรติดตำมประเมินผล
แผนพัฒนำ 
๗) รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น
จำกกำรตดิตำมประเมินผล
แผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อ
สภำท้องถิ่น คณะกรรมกำรพัฒนำ
ท้องถิ่น 
๘) ประกำศผลกำรตดิตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำให้
ประชำชนในท้องถิ่นทรำบ 
๙) เผยแพร่ผลกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นให้
ประชำชนทรำบ ผ่ำนช่องทำงที่
หลำกหลำย เช่น เว็บไซต์องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ 
เสียงตำมสำย บอร์ด
ประชำสมัพันธ์ ฯลฯ 
๑๐) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 
๑) กำรเตรียมกำรจดัท ำแผนและ
รวบรวมข้อมลู  
๒) กำรจัดประชุมประชำคม
ท้องถิ่น/อบรมให้ควำมรูเ้กี่ยวกับ 
กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  
๓) สรุปข้อมลูเพื่อจัดท ำร่ำง
แผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลติ 
- 
ผลลัพธ์ 
๑. มีควำมสัมพันธ์เชื่อมโยง และสอดคล้อง
กันระหว่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี กับ
แผนพัฒนำจังหวัด ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
แผนพัฒนำอ ำเภอ แผนพัฒนำต ำบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

๔) เสนอขอควำมเห็นชอบ อนุมัติ
และประกำศใช้แผน พัฒนำ
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

แผนพัฒนำหมู่บ้ำนหรือชุมชน และกำรจัดท ำ
งบประมำณประจ ำปี  
๒. มีแนวทำงกำรพัฒนำ/งบประมำณ/ผลที่
คำดว่ำจะไดร้ับจำกโครงกำรฯในช่วงสี่ปีท่ีมี
ควำมสอดคล้องและสำมำรถตอบสนองต่อ
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
๓. มีกำรจัดเตรียมโครงกำรด้ำนกำรพัฒนำ
ด้ำนต่ำง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมบรรจุใน
เอกสำร งบประมำณประจ ำปีและน ำไป
ปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมำณจำก
ส่วนกลำง/หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
๔. มีกำรทบทวนแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ๕. ประชำชนมคีวำมรู้
เกี่ยวกับกำรจดัท ำแผนพัฒนำหมูบ่้ำนหรือ
แผนชุมชนและแผนพัฒนำเทศบำล 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

กิจกรรม no gift policy ประกำศเจตนำรมณ์สรำ้งควำม
เข้ำใจและมอบนโยบำยให้กับ
บุคลำกร 

บุคลำกรในสังกัดเทศบำลต ำบลเวยีงยอง - งำนนิติกำร 
ทต.เวียงยอง 

1.โครงกำรพัฒนำควำมรู้
ด้ำนกฎหมำยและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน 
ส ำหรับบคุลำกรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหำรและสมำชิกสภำ
ท้องถิ่น 
 
 
 

1) จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติ
จำกผู้บริหำรท้องถิ่น 
2) ประสำนบุคคลและหน่วยงำน
ที่ เกี่ยวข้องเพื่ อจัดเตรียมกำร
ด ำเนินโครงกำร 
3) ก ำหนดกรอบเนื้อหำสำระใน
กำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำย 
ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
ส ำหรับบุคลำกร ผู้บริหำรและ
สมำชิกสภำท้องถิ่น 

เทศบำลต ำบลทำปลำดุก มีกำรบรหิำรงำน
โดยยดึอ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัดด้วย
ควำมชอบธรรม ค ำนึงถึงสิทธิเสรภีำพของ
ประชำชน และผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย (ส ำรวจ
โดยใช้แบบประเมินตดิตำมผล/แบบสอบถำม
ประชำชน) 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลดั 
ทต.ทำปลำดุก 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.มำตรกำร “ส่งเสริมกำร
ปฏิบัติงำนตำมประมวล
จริยธรรมของเทศบำลต ำบล
ทำปลำดุก” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) จัดท ำเอกสำรส่งเสริมควำมรู้
ด้ ำนกฎหมำยและระ เบี ยบที่
เกี่ยวข้อง 
5) อบรมให้ควำมรู้โดยวิทยำกร 
พร้อมแจกเอกสำรประกอบกำร
อบรม 
6) ประเมินผลและสรุปผลกำร
ด ำเนินกำร 
7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 
1) จัดท ำมำตรกำรและขออนุมัติ
ด ำเนินกำรต่อผู้มีอ ำนำจ 
2) ก ำหนดแนวทำง รูปแบบ และ
ช่องทำงในกำรเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมส ำหรับบุคคลในองค์กร
และสำธำรณชน 
3 )  ป ร ะ ส ำนง ำน บุ คคลแล ะ
ห น่ ว ย ง ำ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ พื่ อ
ด ำ เนินกำรตำมแนวทำงและ
รูปแบบที่ก ำหนด 
4) ด ำเนินกำรเผยแพร่ประมวล
จริ ยธรรม เพื่ อ ใ ช้ เป็นค่ ำนิ ยม
ส ำหรับองค์กร ข้ำรำชกำรทุกคน
พึงยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติควบคู่
ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับ
อื่นๆ ตำมแนวทำงและรูปแบบที่
ก ำหนด 
5 )  ด ำ เ นิ น ก ำ ร เ ผ ย แ พ ร่  
ประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวล

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.โครงกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบำลต ำบล ทำปลำดุก 
 
 
 
 
 
 
 

จริยธรรม เปิดเผยเป็นกำรทั่วไป
แก่สำธำรณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้
และร่วมติดตำมตรวจสอบ (ตำม
ประกำศคณะกรรมกำรข้อมูล
ข่ ำ ว ส ำ ร ข อ ง ร ำ ชก ำ ร  เ รื่ อ ง 
ก ำหนดให้ข้อมูลข่ ำวสำรตำม
เกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสและ
ตั ว ช้ี วั ด ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง
หน่ ว ย ง ำนของรั ฐ เ ป็ นข้ อมู ล
ข่ำวสำรที่ต้องจัดไว้ให้ประชำชน
ตรวจดูได้ตำมมำตรำ 9 วรรคหนึ่ง 
(8) แห่งพระรำชบัญญัติข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 
ต ำ ม แ น วทำ ง แ ล ะ รู ป แ บ บ ที่
ก ำหนด) 
6) ประเมินและติดตำมผลกำร
ด ำเนินกำร 
7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 
1) จัดตั้งคณะท ำงำน/มอบหมำย
ผู้รับผิดชอบ เพื่อวิเครำะห์ควำม
เสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ต ำแหน่งต่ำงๆ 
2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทำงกำร
ปฏิ บั ติ ง ำนหรื อ ระ เบี ยบ เพื่ อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ
จัดท ำร่ ำ งคู่ มื อ /แนวทำงกำ ร

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พนักงำนของเทศบำลต ำบลทำปลำดุกมีควำม
ประพฤติปฏบิัติงำนไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน (ส ำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินติดตำมผล) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.โครงกำรส่งเสรมิกำร
บริหำรงำนตำมหลักธรรมำ  
ภิบำลเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

ป ฏิ บั ติ ง ำ น เ พื่ อ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3) จัดเวทีเพื่อรับฟังควำมคิดเห็น
ข้อเสนอแนะจำกบุคลำกรภำยใน
องค์กรเพื่อพัฒนำและปรับปรุง
แนวทำงกำรด ำ เนิ นกำร เพื่ อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทำงกำร
ปฏิ บั ติ ง ำนหรื อ ระ เบี ยบ เพื่ อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตำม
ข้อเสนอแนะที่ได้จำกเวทีรับฟัง
ควำมคิดเห็นฯ และจัดท ำคู่มือ/
แนวทำงกำ รปฏิ บั ติ ง ำน เพื่ อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5) จัดประชุมเพื่อให้ควำมรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนและแนว
ทำงกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลำกร
ของหน่วยงำน 
6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทำงกำร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น เ พื่ อ ป้ อ ง กั น
ผ ล ป ร ะ โ ย ชน์ ทั บ ซ้ อ น ใ ห้ แ ก่
บุคลำกรของหน่วยงำน และ
สำธำรณะชนให้รับทรำบ 
7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 
 
1) จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติ
จำกผู้บริหำรท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น 
พนักงำนของเทศบำลต ำบลทำปลำดุก น ำ
หลักธรรมำภิบำลมำปรับใช้ในกำรท ำงำนได้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.โครงกำรฝึกอบรมกำร
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลำกรองค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ ำ ง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 )  ม อ บ ห ม ำ ย ง ำ น ใ ห้ กั บ
ผู้รับผิดชอบโครงกำร และผู้ที่
เ กี่ ย วข้ อ ง  เ พื่ อ ว ำ งแผนและ
จัดเตรียมโครงกำร 
3) จัดท ำก ำหนดกำร 
4) ประสำนงำนกับบุคคลและ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหำ
วิทยำกร  เ ชิญกลุ่ ม เป้ ำหมำย 
จัดเตรียมเอกสำรประกอบกำร
อบรม และวัสดุอุปกรณ์  
5) จัดฝึกอบรมตำมก ำหนดกำร 
6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 
 
1) จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติ
จำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติ 
2 )  ม อ บ ห ม ำ ย ง ำ น ใ ห้ กั บ
ผู้รับผิดชอบโครงกำร และผู้ที่
เ กี่ ย วข้ อ ง  เ พื่ อ ว ำ งแผนและ
จัดเตรียมโครงกำร 
3) ก ำหนดรูปแบบ ก ำหนดกำร 
และหัวข้อกำรอบรม 
4) ประสำนงำนกับบุคคลและ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหำ
วิทยำกร  เ ชิญกลุ่ ม เป้ ำหมำย 
จัดเตรียมเอกสำรประกอบกำร
อบรม และวัสดุอุปกรณ์  
5) ด ำเนินกำรตำมรูปแบบและ
ก ำหนดกำรที่ก ำหนด 

อย่ำงมีประสิทธิภำพ (ส ำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินติดตำมผล) 
2) ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น 
พนักงำนของเทศบำลต ำบลทำปลำดุก ร่วม
ต่อต้ำนกำรทุจริต (ส ำรวจโดยแบบประเมิน
ติดตำมผล) 
3) ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น 
พนักงำน เทศบำลต ำบลทำปลำดุก น ำ
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน
กำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิตได้ (ส ำรวจโดย
ใช้แบบประเมินติดตำมผล) 
 
บุคลำกรน ำหลักคุณธรรมจริยธรรมมำปรับใช้
ในกำรด ำ เนิน ชีวิ ตและกำรปฏิบั ติ ง ำน 
ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงำน 
(ส ำรวจโดยใช้แบบติดตำมประเมินผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 
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6.โครงกำรเสริมสร้ำงองค์
ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7 . ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ
ห น่ ว ย ง ำ น แ ล ะ บุ ค ค ล ที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ ์

6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
7) เผยแพร่กำรด ำเนินโครงกำร
ผ่ำนเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
1) จัดท ำโครงกำรและขออนุมัติ
ต่อผู้มีอ ำนำจ 
2) ประสำนบุคคลและหน่วยงำน
ที่เกี่ยวข้องเพื่อก ำหนดรูปแบบ
และแนวทำงในกำรเผยแพร่ข้อมูล 
3 )  ร วบร วมแ ละ เ รี ย บ เ รี ย ง
ฐำนข้อมูล/องค์ควำมรู้เกี่ยวข้อง
กับกำรปลูกจิตส ำนึกด้ำนกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต  
4) น ำข้อมูลที่ได้มำจัดท ำเป็นสื่อ
เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ตำมรูปแบบ
ที่ก ำหนด (เช่น แผนพับ จดหมำย
ข่ำว วีดิทัศน์ ป้ำยประชำสัมพันธ์ 
เป็นต้น) 
5 )  ด ำ เ นิ น ก ำ ร เ ผ ย แ พ ร่  
ประชำสัมพันธ์และสร้ำงเสริมองค์
ควำมรู้  ให้บุคลำกรในสังกัดได้
รับทรำบและถือปฏิบั ติ อย่ ำ ง
เคร่ งครั ด  ตำมแนวทำงและ
ช่องทำงที่ก ำหนด 
 
 
1) แต่งตั้งคณะท ำงำนยกย่องเชิด
ชูเกียรติหน่วยงำนและบุคคลที่

 
 
คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น 
ข้ ำ รำชกำรฝ่ ำยประจ ำ  ลู กจ้ ำ งประจ ำ  
พนักงำนทั่วไป เฝ้ำระวังกำรทุจริต และ
ร่วมกันต่อต้ำนกำรทุจริต (ส ำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินติดตำมผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) มีหน่วยงำนและบุคคลต้นแบบที่ดีปรำกฏ
ต่อสังคม 
2) ประชำชนในพ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีขวัญก ำลังใจ และมีจิตส ำนึกปฏิบัติ

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 
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8.มำตรกำรปรับปรุงและ
พัฒนำศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร

ประพฤติ ปฏิ บั ติ ต น ให้ เ ป็ นที่
ประจักษ ์
2) คณะท ำงำนก ำหนดหลักเกณฑ์
ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำนและ
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ์  
3) จัดท ำประกำศหลักเกณฑ์ยก
ย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำนและ
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ์ และเผยแพร่ให้แก่
สำธำรณชนทรำบผ่ำนช่องทำง
ต่ำงๆ 
4) คณะท ำงำนฯ ด ำ เนินกำร
พิจำรณำคัดเลือกหน่วยงำนและ
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ ์
5) ประกำศผลกำรยกย่องเชิดชู
เกียรติหน่วยงำนและบุคคลที่
ป ร ะพฤติ ปฏิ บั ติ ต น ให้ เ ป็ นที่
ประจักษ์  และ เผยแพร่ ให้แก่
สำธำรณชนทรำบผ่ำนช่องทำง
ต่ำงๆ 
6) ด ำเนินกำรจัดพิธีกำรมอบ
ประกำศยกย่อง เ ชิด ชู เกี ยรติ
หน่วยงำนและบุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ ์
7) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
 

ตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม มีควำมซื่อสัตย์
สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชำชนมีควำมพึงพอใจต่อกำรใช้บริกำร
ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 (ใช้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
แก่ประชำชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) จัดตั้งคณะท ำงำนปรับปรุงและ
พัฒนำศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของ
หน่วยงำน เพื่อด ำเนินกำรให้มีกำร
เ ผ ยแพร่ ข้ อมู ล ข่ ำ วส ำ รต ำ ม
กฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำร
ของทำงรำชกำร    
2) แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ
ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร  
3) จัดตั้งหน่วยประชำสัมพันธ์ ณ 
ที่ท ำกำรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
4 )  จั ดท ำ สื่ อป ระชำสั มพั น ธ์
เผยแพร่บทบำทและอ ำนำจหน้ำที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้ งมีกำรแสดงข้อมูลกำร
ด ำเนินงำนตำมบทบำทภำรกิจ
อย่ำงชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทำง
เว็บไซต์ของหน่วยงำนและสื่ออื่น 
ๆ 
5 )  จั ด ท ำ ข้ อ มู ล แ ส ด ง ก ำ ร
ด ำเนินงำน และผลกำรปฏิบัติงำน
ของเทศบำลต ำบลทำปลำดุก เพื่อ
เผยแพร่ต่อสำธำรณชน ผ่ำนสื่อ
ช่องทำงต่ำงๆ ของหน่วยงำนเป็น
ระยะ สม่ ำเสมอ โดยให้ข้อมูล
ข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำน
บุคคล กำรบริหำรงบประมำณ 
กำรเ งิน กำรจัดหำพัสดุ  กำร

แบบส ำรวจควำมพึงพอใจกำรใช้บริกำรศูนย์
ข้อมูลข่ำวสำร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำนวณรำคำกลำง กำรจัดซื้อจัด
จ้ ำ ง  กำร ใ ช้จ่ ำ ยงบประมำณ 
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ให้
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรที่
กฎหมำย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่
ก ำ ห น ด แ ก่ ป ร ะ ช ำ ช น อ ย่ ำ ง
ครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
6) จัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรเพื่อ
อ ำ น ว ย ค ว ำ ม ส ะ ด ว ก ใ ห้ แ ก่
ประชำชนผู้รับบริกำร ที่จะติดต่อ
สอบถำมหรือขอข้อมูล หรือรับฟัง
ค ำ ติ ชม / แสด งคว ำมคิ ด เ ห็ น
เกี่ ยวกับกำรด ำ เนินงำน/กำร
ให้บริกำร เช่น  
- มีหมำยเลขโทรศัพท์เฉพำะที่มี
เจ้ำหน้ำที่ให้บริกำรข้อมูลตลอด
ระยะเวลำท ำกำร  
- แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิด ชอบ 
เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่
ประชำชนผู้รับบริกำรที่จะติดต่อ
สอบถำม/ขอข้อมูล/แสดงควำม
คิดเห็น  
- มีช่องทำงกำรสื่อสำรในรูปแบบ
ต่ำง ๆ เช่น กำรจัดตั้งศูนย์บริกำร
ร่วม กล่อง/ตู้รับฟังควำมคิดเห็น 
กำรประชุมรับฟังควำมคิดเห็น สื่อ
สังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 
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9.โครงกำรเสริมสร้ำงควำม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก ำ ร บ ริ ห ำ ร
งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7) ปรับปรุงระบบกำรให้ข้อมูล
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนผ่ำน
หมำยเลขโทรศัพท์เฉพำะ และ/
หรือระบบ Call Center  
8) จัดให้มีบริกำรอินเตอร์เน็ต
ส ำหรับให้บริกำรประชำชนท่ัวไป 
9) จัดท ำรำยงำนผลสถิติผู้มำรับ
บริกำร รวมทั้งข้อเสนอแนะใน
กำรใช้บริกำร และสรุปผลเสนอ
ผู้บริหำร 
 
1) รวบรวมข้อมูลแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี แผนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือจัดหำพัสดุ 
2 )  เ ผ ยแพร่ แ ผนกำร ใ ช้ จ่ ำ ย
งบประมำณประจ ำปี แผนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือจัดหำพัสดุ ให้
ปร ะชำชน ได้ ทร ำบผ่ ำ นทำ ง
เว็บไซต์และช่องทำงต่ำงๆ 
3) จัดเวทีรับฟังควำมคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจำกบุคลำกรภำยใน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนำ
และปรั บปรุ งกำร ใ ช้จ่ ำย เ งิน
งบประมำณให้มีควำมโปร่งใส 
คุ้มค่ำ และสร้ำงกำรมีส่วนร่วมใน
กำรติดตำมและตรวจสอบกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ ำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรจดัซื้อจัดจ้ำง 
ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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1 0 . ม ำ ต ร ก ำ ร แ ส ด ง
เจตนำรมณ์ในกำรน ำหลัก
คุ ณ ธ ร ร ม ม ำ ใ ช้ ใ น ก ำ ร
บริหำรงำนของผู้ บริหำร
เทศบำลต ำบลทำปลำดุก 
ด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ

4) ฝึกอบรมให้บุคลำกรภำยใน
แ ล ะ ป ร ะ ช ำ ช น ใ ห้ มี ค ว ำ ม รู้
เกี่ยวข้องกับกำรพัสดุ 
5) จัดให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วน
ร่วมในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
กำรจัดหำพัสดุ กำรตรวจรับพัสดุ 
เช่น สังเกตกำรณ์ ติดตำมผลกำร
ด ำเนินกำรในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
กำรจัดหำพัสดุ กำรตรวจรับพัสดุ 
เป็นต้น 
6) ประชุมก ำกับติดตำมกำรใช้
จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
และเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนให้
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนและ
สำธำรณชนให้ทรำบโดยทั่วกัน 
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ได้แก่ 
7.1) ผลกำรด ำเนินโครงกำร 
7.2) รำยงำนกำรก ำกับติดตำม
กำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี  
7.3) รำยงำนสรุปผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปีตำมวงรอบที่
กฎหมำย/ระเบียบก ำหนด  
7.4) รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
รำยเดือนและรำยปี 
 
1) จัดท ำมำตรกำรและขออนุมัติ
ต่อผู้มีอ ำนำจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เทศบำลต ำบลทำปลำดุก มผีลกำรประเมิน 
ITA ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน (85 คะแนนข้ึน
ไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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กำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใส 

2) ก ำหนดรูปแบบ/แนวทำง/
ช่องทำงในกำรแสดงเจตนำรมณ์ฯ 
3) จัดท ำประกำศเจตนำรมณ์ใน
กำรน ำหลักคุณธรรมมำใช้ในกำร
บริหำรงำนของผู้บริหำร 
4) ผู้บริหำรก ำหนดนโยบำย/
มำตรกำร/แผนงำน เพื่อพัฒนำ
ห น่ ว ย ง ำ น  ด้ ว ย ก ำ ร จั ด ท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ 
5) เผยแพร่ประกำศเจตนำรมณ์ฯ 
และนโยบำย/มำตรกำร/แผนงำน 
ตำมรูปแบบ ช่องทำง ท่ีก ำหนด 
6) จัดตั้งคณะท ำงำนเพื่อจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
7) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตฯ  
8 )  เ ผ ยแพร่ แ ผนปฏิ บั ติ ก ำ ร
ป้องกันกำรทุจริตฯ ตำมช่องทำง
และรูปแบบที่ก ำหนด 
9) ผู้บริหำรควบคุมติดตำมให้
ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต 
10) ติดตำม ประเมินผลกำร
ปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริต 
11) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 



ลักษณะส าคัญ 
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1. โครงกำรเสริมสร้ำงควำม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก ำ ร บ ริ ห ำ ร
งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้ประชำชนได้รับทรำบ
ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อ 
–  จั ด จ้ ำ งต ำม โค ร งก ำ รและ
กิจกรรมต่ำงๆ ของเทศบำลต ำบล
วังดิน 
2) เพื่อเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสใน
กำรปฏิบั ติ ร ำชกำร  สำมำรถ
ตรวจสอบได้ตำมหลักธรรมำภิ
บำล 
3 )  เพื่ อป้ อ งกั นกำรทุจ ริ ต ใน
เทศบำลต ำบลวังดิน 
กลุ่มเป้ำหมำย 
1) บุคลำกรของเทศบำลต ำบลวัง
ดิน จ ำนวน 80 คน 
2) ประชำชนในเขตพื้นที่เทศบำล
ต ำบลวังดิน จ ำนวน 200 คน 
วิธีด ำเนินกำร 
1) รวบรวมข้อมูลแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี แผนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือจัดหำพัสดุ 
2 )  เ ผ ยแพร่ แ ผนกำร ใ ช้ จ่ ำ ย
งบประมำณประจ ำปี แผนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือจัดหำพัสดุ ให้
ปร ะชำชน ได้ ทร ำบผ่ ำ นทำ ง
เว็บไซต์และช่องทำงต่ำงๆ 
3) จัดเวทีรับฟังควำมคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจำกบุคลำกรภำยใน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนำ

ผลผลิต 
1) มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรเงิน 
กำรคลัง และกำรพัสดุ ไม่น้อยกว่ำ 3 ช่องทำง 
2) มีกำรจัดเวทีเพื่อรับฟังควำมคิดเห็นเพื่อ 
พัฒนำกำรใช้จ่ำยงบประมำณ จ ำนวน 1 ครั้ง 
ผลลัพธ์ 
จ ำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
เทศบำลต ำบลวังดิน 
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และปรั บปรุ งกำร ใ ช้จ่ ำย เ งิน
งบประมำณให้มีควำมโปร่งใส 
คุ้มค่ำ และสร้ำงกำรมีส่วนร่วมใน
กำรติดตำมและตรวจสอบกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ 
4) ฝึกอบรมให้บุคลำกรภำยใน
แ ล ะ ป ร ะ ช ำ ช น ใ ห้ มี ค ว ำ ม รู้
เกี่ยวข้องกับกำรพัสดุ 
5) จัดให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วน
ร่วมในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
กำรจัดหำพัสดุ กำรตรวจรับพัสดุ 
เช่น สังเกตกำรณ์ ติดตำมผลกำร
ด ำเนินกำรในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
กำรจัดหำพัสดุ กำรตรวจรับพัสดุ 
เป็นต้น 
6) ประชุมก ำกับติดตำมกำรใช้
จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
และเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนให้
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนและ
สำธำรณชนให้ทรำบโดยทั่วกัน 
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ได้แก่ 
7.1) ผลกำรด ำเนินโครงกำร 
7.2) รำยงำนกำรก ำกับติดตำม
กำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี  
7.3) รำยงำนสรุปผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปีตำมวงรอบที่
กฎหมำย/ระเบียบก ำหนด  
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2. มำตรกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ และก ำกับติดตำม
กำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ
ของเทศบำลต ำบลวังดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.4) รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
รำยเดือนและรำยปี 
 
 
วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก ำหนดไว้ 
เช่น ข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคล กำรบริหำร
งบประมำณ กำรเงิน กำรจัดหำ
พัสดุ กำรจัดซื้อ จัดจ้ำง ฯลฯ 
2) เพื่อก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก ำหนด  
3) เพื่อก ำกับติดตำมหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องให้ปิดประกำศ เผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวข้องกับกำร
ปฏิบัติรำชกำรที่เป็นประโยชน์ต่อ
ประชำชน  
4) เพื่อให้กำรบริหำรรำชกำรเกิด
ควำมโปร่ งใส  และประชำชน
สำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักธรร
มำภิบำล  
กลุ่มเป้ำหมำย 
ส ำนัก กอง ส่วน ฝ่ำยต่ำงๆ ใน
เทศบำลต ำบลวังดิน จ ำนวน 70 
คน 

 
 
 
ผลผลิต 
1) มีกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะที่ เป็น
ประโยชน์กับสำธำรณชนให้เป็นปัจจุบันทำง
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทำงที่
หลำกหลำย ใน 5 ประเด็น ดังน้ี 
 - ข้อมูลพื้นฐำน 
 - กำรบริหำรงำน 
 - กำรบริหำรเงินงบประมำณ 
 - กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 - กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
2) มีกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะให้เป็นไป
ตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎข้อบังคับ 
ที่ก ำหนดไว ้
3) ก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ
ของหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องให้ เป็นไปตำม
กฎหมำย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก ำหนด  
4) ก ำกับติดตำมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้ปิด
ประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวข้อง
กับกำรปฏิบัติรำชกำรที่ เป็นประโยชน์ต่อ
ประชำชน  
ผลลัพธ์ 
1) ประชำชนมีควำมพึงพอใจต่อกำรเผยแพร่
ข้อมูลสำธำรณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้
แบบประเมินควำมพึงพอใจ) 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
กองยุทธศำสตร์และ

งบประมำณ  
เทศบำลต ำบลวังดิน 
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วิธีด ำเนินกำร 
1 )  จั ด ตั้ ง คณะท ำ ง ำนจั ดท ำ
มำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
และก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่
ข้อมูลสำธำรณะของเทศบำล
ต ำบลวังดิน 
2) ประชุมคณะท ำงำนฯ  
2.1) ก ำหนดแนวทำง/มำตรกำร
เพื่อก ำกับติดตำมหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ
เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล วั ง ดิ น  ต่ อ
สำธำรณชน โดยพิจำรณำให้มีกำร
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ 
สำธำรณชนให้เป็นปัจจุบันทำง
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบ
อื่น ๆ และช่องทำงที่หลำกหลำย 
ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
2 .1 .1) ข้อมูลพื้นฐำน ได้แก่  
โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร
ของหน่วยงำน ข้อมูลผู้บริหำร 
อ ำนำจหน้ำที่ แผนยุทธศำสตร์ 
หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน ข้อมูล
กำรติดต่อ กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
ข่ ำ ว ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์  ก ำ ร
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ำยสังคม
ออนไลน์ (Social Network)  
2.1.2) กำรบริหำรงำน ได้แก่ 
แผนกำรด ำเนินงำน รำยงำนกำร

2) ภำคประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ
กำรบริหำรรำชกำรของเทศบำลต ำบลวังดิน 
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ก ำกับติดตำมกำรด ำ เนินงำน
ประจ ำปีรอบ 6 เดือน รำยงำน
กำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี คู่มือหรือมำตรฐำนกำร 
ปฏิบัติงำน คู่มือหรือมำตรฐำน
กำรให้บริกำร ข้อมูลเชิงสถิติกำร
ให้บริกำร รำยงำนผลกำรส ำรวจ
ควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร E – 
Service  
2 . 1 . 3 )  ก ำ ร บ ริ ห ำ ร เ งิ น
งบประมำณ ได้แก่ แผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณประจ ำปี รำยงำน
กำรก ำกับติ ดตำมกำร ใ ช้จ่ ำย
งบประมำณประจ ำปีรอบ 6 เดือน 
รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้
จ่ ำ ย ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ป ร ะ จ ำ ปี  
แ ผ น ก ำ ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ ำ ง ห รื อ
แผนกำรจัดหำพัสดุ ประกำศต่ำง 
ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ
กำรจัดหำพัสดุ สรุปผลกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง หรือกำรจัดหำพัสดุรำย
เดือน  
2.1.4) กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ นโยบำย
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำร
ด ำ เนินกำรตำมนโยบำยกำร
บ ริ ห ำ ร ท รั พ ย ำ ก ร บุ ค ค ล 
หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล รำยงำนผลกำร

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓ .  ม ำ ต ร ก ำ ร แ ส ด ง
เจตนำรมณ์ในกำรน ำหลัก
คุ ณ ธ ร ร ม ม ำ ใ ช้ ใ น ก ำ ร
บริหำรงำนของผู้ บริหำร
เทศบำลต ำบลวังดินด้วยกำร

บริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล  
2.1.5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริต และกำรเปิดโอกำสให้
เกิดกำรมีส่วนร่วม  
2.2) ก ำหนดแนวทำง/มำตรกำร
ก ำ กั บ ติ ด ต ำ ม ห น่ ว ย ง ำ น ที่
เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
กำรให้บริกำรต่ำงๆ กฎเกณฑ์ ข้อ
กฎหมำย ข้อบังคับ และสถำนที่
ให้บริกำรอย่ำงชัดเจน เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อประชำชน  
3) ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
และก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่
ข้อมูลสำธำรณะของเทศบำล
ต ำบลวังดิน 
4) รำยงำนผลกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ และก ำกับติดตำมกำร
เผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะของ
เทศบำลต ำบลวังดินให้ผู้บริหำร
ทรำบ 
 
วัตถุประสงค์ 
1 )  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ให้ ผู้ บ ริ ห ำ ร
เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล วั ง ดิ น แ ส ด ง
เ จ ต น ำ ร ม ณ์ ใ น ก ำ ร น ำ ห ลั ก
คุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต 
1) มีประกำศเจตนำรมณ์ในกำรน ำหลัก
คุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำร 
ด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลดัเทศบำล  
เทศบำลต ำบลวังดิน 

 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
ก ำ ร ทุ จ ริ ต เ พื่ อ ยก ร ะดั บ
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของผู้ บริ หำร  ด้ วยกำรจั ดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใส 
2) เพื่อประชำสัมพันธ์กำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของเทศบำลต ำบลวังดินสู่
กำรรับรู้ของสำธำรณชน  
3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
เทศบำลต ำบลวังดิน 
กลุ่มเป้ำหมำย 
1) ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ
ท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบลและ
พนักงำนจ้ำง จ ำนวน 80 คน 
2) ประชำชน จ ำนวน 40 คน 
วิธีด ำเนินกำร 
1) จัดท ำมำตรกำรและขออนุมัติ
ต่อผู้มีอ ำนำจ 
2) ก ำหนดรูปแบบ/แนวทำง/
ช่องทำงในกำรแสดงเจตนำรมณ์ฯ 
3) จัดท ำประกำศเจตนำรมณ์ใน
กำรน ำหลักคุณธรรมมำใช้ในกำร
บริหำรงำนของผู้บริหำร 
4) ผู้บริหำรก ำหนดนโยบำย/
มำตรกำร/แผนงำน เพื่อพัฒนำ

2) มีนโยบำย/มำตรกำร/แผนงำนของ
ผู้บริหำร เพือ่พัฒนำหน่วยงำน ด้วยกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดบั
คุณธรรมและควำมโปร่งใส  
3) มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
เทศบำลต ำบลวังดิน พ.ศ. 2566 – 2570 
ผลลัพธ์ 
เทศบำลต ำบลวังดิน มีผลกำรประเมิน ITA  
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. มำตรกำร NO Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 

ห น่ ว ย ง ำ น  ด้ ว ย ก ำ ร จั ด ท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ 
4) เผยแพร่ประกำศเจตนำรมณ์ฯ 
และนโยบำย/มำตรกำร/แผนงำน 
ตำมรูปแบบ ช่องทำง ท่ีก ำหนด 
5) จัดตั้งคณะท ำงำนเพื่อจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
6) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตฯ  
7 )  เ ผ ยแพร่ แ ผนปฏิ บั ติ ก ำ ร
ป้องกันกำรทุจริตฯ ตำมช่องทำง
และรูปแบบที่ก ำหนด 
8) ผู้บริหำรควบคุมติดตำมให้
ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต 
9) ติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบัติ
ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริต 
10) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 
วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเสริมสร้ำงวัฒนธรรมใน
กำรป้องกันกำรทุจริตของเทศบำล
ต ำบลวังดิน 
2) เพื่อแสดงเจตจ ำนงสุจริตของ
ผู้บริหำรท้องถิ่น  สมำชิกสภำ
ท้องถิ่น และบุคลำกรของเทศบำล
ต ำบลวังดินมีวัฒนธรรมองค์กร 
NO Gift Policy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 )  ม ำ ต ร ก ำ ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของเทศบำลต ำบลวังดิน 
 
 

กลุ่มเป้ำหมำย 
ผู้บริหำรท้องถิ่น  สมำชิกสภำ
ท้องถิ่น และบุคลำกรของเทศบำล
ต ำบลวังดิน จ ำนวน 80 คน 
วิธีด ำเนินกำร 
1)  ผู้ บริหำรและบุคลำกรจัด
ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ ร่ ว ม กั น จั ด ท ำ
มำตรกำร “NO Gift Policy ไม่รับ 
– ไม่ให้” 
2) จัดท ำประกำศใช้ NO Gift 
Policy พ ร้ อ ม แ น ว ท ำ ง ก ำ ร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร NO Gift 
Policy 
3) ผู้บริหำรประกำศใช้ NO Gift 
Policy 
4) เผยแพร่ประกำศใช้ NO Gift 
Policy ให้แก่บุคคลภำยในองค์กร
และสำธำรณชนให้รับทรำบโดย
ทั่วกัน 
5) ประเมินผลและติดตำมผลกำร
ใช้มำตรกำร NO Gift Policy 
6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของเทศบำลต ำบลวังดิน 
กลุ่มเป้ำหมำย 
เทศบำลต ำบลวังดิน จ ำนวน 80 
คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต 
มีมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของเทศบำลต ำบลวังดิน 
ผลลัพธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลดัเทศบำล  
เทศบำลต ำบลวังดิน 

 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีด ำเนินกำร 
1) จัดตั้ งคณะท ำงำนส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำน  
2) ประชุมคณะท ำงำนฯ เพื่อ
ด ำเนินกำร ดังนี้ 
2.1) วิเครำะห์ผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) 
2 . 2 )  จั ด ท ำ ม ำ ต ร ก ำ ร เ พื่ อ
ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่ง
ต้ อ ง ส อ ด ค ล้ อ ง ต ำ ม ผ ล ก ำ ร
วิเครำะห์กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่ ง ใส  โดยต้องมี
ร ำยละ เอี ยดต่ ำ งๆ  เ ช่น  กำร
ก ำ หนดผู้ รั บ ผิ ด ชอบหรื อผู้ ที่
เกี่ยวข้อง กำรก ำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีกำรปฏิบัติ กำรก ำหนดแนว
ทำงกำรก ำกับติดตำมให้น ำไปสู่
กำรปฏิบัติและกำรรำยงำนผล 
เป็นต้น  
3) เผยแพร่ผลกำรวิเครำะห์และ
มำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ
องค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น 
รวมถึงช่องทำงอื่นๆ 

เทศบำลต ำบลวังดินมีผลกำรประเมิน ITA 
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน(85 คะแนนขึ้นไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. มำตรกำรกำรสร้ำงควำม
โปร่งใสในกำรบริหำรงำน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) ประชุมชี้แจงสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจในกำรด ำเนินกำรมำตรกำร
เพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและควำม
โปร่งใส 
5) ปฏิบัติตำมมำตรกำร  
6) ติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบัติ
ตำมมำตรกำร 
7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
8 )  เ ผ ยแพร่ ร ำ ย งำนผลกำ ร
ด ำเนินงำนให้สำธำรณชนทรำบ
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 
 
วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อก ำหนดมำตรกำรด้ำน
ควำมโปร่งใสในกำรบริหำรบุคคล
ของเทศบำลต ำบลวังดิน 
2) เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนบุคลำกร
มีรูปแบบ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน
ที่ ถู ก ต้ อ ง  โ ป ร่ ง ใ ส ส ำ ม ำ ร ถ
ตรวจสอบได้ 
3) เพื่อเป็นกำรป้องกันกำรทุจริต
ในกำรแสวงหำประโยชน์จำกกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนบริหำรงำนบุคคล 
4) เพื่อปรับปรุงกลไกกำรปฏิบัติ
รำชกำรด้ำนบริหำรงำนบุคคลของ
หน่วยงำนให้มีประสิทธิภำพได้คน
ดี คนเก่งเข้ำมำท ำงำน 
กลุ่มเป้ำหมำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต 
- มีมำตรกำรด ำเนินงำนด้ำนบริหำรงำนบุคคล
ของหน่วยงำน จ ำนวน 1 มำตรกำร 
ผลลัพธ์ 
-  ข้ อ ร้ อ ง เ รี ยน ในกำรด ำ เนิ นกำรด้ ำ น
บริหำรงำนบุคคลของเทศบำลต ำบลวังดิน
ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลดัเทศบำล  
เทศบำลต ำบลวังดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบำลต ำบลวังดิน จ ำนวน 50 
คน 
วิธีด ำเนินกำร 
1) ผู้บริหำรก ำหนดนโยบำยแนว
ทำงกำรบริหำรงำนบุคคลที่มี
ควำมโปร่งใส มีคุณธรรม ตำม
กฎหมำย กฎระเบียบ 
2) จัดประชุมหน่วยงำนช้ีแจง
บทบำทอ ำนำจและหน้ำที่ที่ต้อง
ปฏิบัติ 
3) จัดตั้งคณะท ำงำนเสริมสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำน
บุคคล 
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนควำมเห็น
ของบุคลำกรภำยในด้ ำนกำร
บริหำรงำนของผู้บริหำรและ
ร วบร วมคว ำม เ ห็ น เ ส นอต่ อ
ผู้บริหำร 
5) คณะท ำงำนพิจำรณำก ำหนด
มำตรกำร ในกำรสร้ ำ งควำม
โปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล 
เช่น  
- มำตรกำรป้องกันแนวทำงกำร
ได้รับกำรร้องขอ/สั่งกำรด้วยวำจำ
ของผู้ บั งคั บบัญชำ ให้ ท ำ ง ำน
ส่วนตัวท่ีมิใช่งำน 
รำชกำร  
- มำตรกำรน ำผลกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจของประชำชนใน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. กิจกรรม “สร้ำงควำม
โปร่งใสในกำรพิจำรณำเลื่อน
ขั้นเงินเดือน” 
 
 
 

กำรให้บริกำรมำใช้ในกำรเลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลำกร  
- มำตรกำรกำรน ำผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
องค์กร (ITA) มำใช้ในกำรเลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลำกร  
- มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตกำร
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ำรับ
ร ำชกำ ร  และแต่ ง ตั้ ง ให้ เ ป็ น
พนักงำน  
-  มำตรกำร เสริ มสร้ ำ งควำม
โปร่งใสในกำรพัฒนำบุคลำกรของ
องค์กร  
- ฯลฯ 
6) ประกำศเผยแพร่มำตรกำรกำร
บริหำรงำนบุคคล 
7) ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
8) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 
กลุ่มเป้ำหมำย 
ข้ำรำชกำรเทศบำลต ำบลวังดิน 
จ ำนวน 30 คน 
วิธีด ำเนินกำร 
1 )  แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
กลั่นกรองกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
แต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นประธำนกรรมกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต 
บุคลำกรของหน่วยงำนมีควำมพึงพอใจต่อ
ระบบของกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำร้อย 
ละ 80 (ส ำรวจโดยแบบประเมิน) 
ผลลัพธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลดัเทศบำล  
เทศบำลต ำบลวังดิน 

 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และหัวหน้ำส่ วนรำชกำรเป็น
กรรมกำร  และข้ ำ ร ำชกำรที่
รับผิดชอบงำนกำรเจ้ำหน้ำที่เป็น
เลขำนุกำร 
2) แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำ
เลื่ อนขั้น เ งินเดือนข้ำรำชกำร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ประกอบด้วย ประธำนกรรมกำร 
หั ว ห น้ ำ ส่ ว น แ ล ะ ผู้ บ ริ ห ำ ร
สถำนศึกษำเป็นกรรมกำร และ
ข้ำรำชกำรที่รับผิดชอบงำนกำร
เจ้ำหน้ำท่ีเป็นเลขำนุกำร 
3 )  ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
กลั่นกรองกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ
กลั่นกรองกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรที่ผู้บังคับบัญชำได้
พิ จำรณำไ ว้ โดย เจ้ ำหน้ ำที่ ใ ห้
ค ำปรึกษำและเสนอควำมเห็น
เกี่ยวกับมำตรฐำนและควำมเป็น
ธรรมของกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร 
4 )  คณะกร รมกำ รพิ จ ำ รณำ
กลั่นกรองกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร
องค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น 
ร ว บ ร ว ม แ ล ะ เ ส น อ ผ ล ก ำ ร
พิ จ ำ ร ณ ำ ก ลั่ น ก ร อ ง ก ำ ร

ข้อร้องเรียนในกำรเลื่อน ขั้นเลื่อนเงินเดือน
ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8) กิจกรรม “วิเครำะห์ผล
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ให้แก่คณะกรรมกำรพิจำรณำ
เลื่ อนขั้น เ งินเดือนข้ำรำชกำร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อน
ขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พิจำรณำ
ทบทวนผลกำรพิจำรณำกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมที่คณะกรรมกำรกลั่นกรอง
กำรประเมิน 
 
กลุ่มเป้ำหมำย 
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ 
จ ำนวน 3 คน 
วิธีด ำเนินกำร 
1) จัดเก็บข้อมูลในกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง 
2) วิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
3) สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
4) รำยงำนผลกำรวิเครำะห์กำร
จัดซื้อจัดจ้ำงแก่ผู้บริหำร เพื่อ
ปรับปรุงกระบวนกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงในปีงบประมำณถัดไป 
5) เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลำกรของ
หน่วยงำนและประชำชนได้รับ
ทรำบทั่วกัน 
 
วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) รำยงำนผลกำรวิเครำะห์กำรจัดซื้อจัด 
จ้ำงประจ ำปี จ ำนวน 1ฉบับ 
2) มีกำรเผยแพร่ผลกำรวิเครำะห์กำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงประจ ำปีแก่สำธำรณชน อย่ำงน้อย  
3) ช่องทำงผลลัพธ์ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำร 
จัดซื้อจัดจ้ำง ในปีงบประมำณถัดไปลดลง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง  
เทศบำลต ำบลวังดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
9 .  ม ำ ต ร ก ำ ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบำลต ำบลวังดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนโปร่งใส 
สำมำรถตรวจสอบได้ 
2 )  เพื่ อ ให้หน่ วยงำนมี ระบบ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3) เพื่อป้องกันกำรใช้จ่ำยเงิน เพื่อ
ส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
กลุ่มเป้ำหมำย 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ 
จ ำนวน 3 คน 
วิธีด ำเนินกำร 
1 )  จั ด ท ำ ม ำ ต ร ก ำ ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบำล
ต ำบลวังดิน 
2 )  จั ดท ำ ป ร ะก ำศแล ะแน ว
ทำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบำลต ำบลวังดิน และเผยแพร่
ให้สำธำรณชนได้ทรำบทั่วกัน 
3) จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนใน
ก ำ ร ต ร ว จ ส อ บ บุ ค ล ำ ก ร ใ น
หน่วยงำนถึงควำมเกี่ยวข้องกับผู้
เสนองำนในกำรจัดหำพัสดุ และ
เผยแพร่ให้สำธำรณชนได้ทรำบทั่ว
กัน 
4) ปรับปรุงขั้นตอนกำรจัดหำ
พัสดุ โดยมีกำรตรวจสอบบุคลำกร
ในหน่วยงำนถึงควำมเกี่ยวข้องกับ
ผู้เสนองำนในกำรจัดหำพัสดุ เพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
ผลผลิต 
มีประกำศใช้มำตรกำรป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน จ ำนวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
จ ำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กองคลัง  
เทศบำลต ำบลวังดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. โครงกำรเสริมสร้ำง
ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก ำ ร ใ ช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5)  ด ำ เนินกำรตำมมำตรกำร
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงำน 
6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรและ
เผยแพร่รำยงำนผลแก่สำธำรณชน 
 
วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสใน
ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
หน่วยงำน 
2) เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดกำรใช้
ประโยชน์จำกทรัพย์สินของทำง
รำชกำรเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
กลุ่มเป้ำหมำย 
1) บุคลำกรของหน่วยงำน จ ำนวน 
80 คน 
2) ประชำชน จ ำนวน 200คน 
วิธีด ำเนินกำร 
1) จัดท ำประกำศแนวทำงปฏิบัติ/
ระ เบี ยบกำรใ ช้ทรัพย์สิ นของ
รำชกำร กำรยืมทรัพย์สินของ
รำชกำรกฎหมำย โดยก ำหนด
ขั้นตอนปฏิบัติที่ ชัดเจน มีแบบ
กำรขออนุญำต/กำรอนุมัติยืมที่มี
รูปแบบที่สะดวก เปิดเผยและ
ตรวจสอบได้ ทั้งกรณีกำรยืมของ
บุคคลภำยในและบุคคลภำยนอก
หรือภำคเอกชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต 
มีประกำศแนวทำงปฏิบัติ/ระเบียบกำรใช้ 
ทรัพย์สินของรำชกำร กำรยืมทรัพย์สินของ 
รำชกำรกฎหมำย อย่ำงน้อย จ ำนวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
จ ำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรแสวงหำ 
ประโยชน์จำกทรัพย์สินของรำชกำร ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กองคลัง  
เทศบำลต ำบลวังดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11. โครงกำรประเมินควำม
พึงพอใจของประชำชนที่มี
ต่ อ ก ำ ร ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ข อ ง
เทศบำลต ำบลวังดิน 
 
 

2) จัดท ำคู่มือเกี่ยวกับแนวทำง
ปฏิบัติ เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำร กำรยืมทรัพย์สินของ
รำชกำร  
3 )  เ ผ ย แพร่ ป ร ะ ชำ สั มพั น ธ์
แนวทำงปฏิบัติ/ระเบียบกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร กำรยืม
ทรัพย์สิน แผนผังขั้นตอนในกำร
ด ำ เ นิ นก ำ ร ให้ บุ ค ล ำกร แล ะ
ประชำชนได้รับทรำบทำงช่องทำง
ต่ำงๆ 
4) ด ำเนินกำรติดตำมตรวจสอบ
กำรด ำ เนินกำรตำมแนวทำง
ปฏิ บั ติ / ร ะ เ บี ย บของก ำ ร ใ ช้
ทรัพย์สินของรำชกำร กำรยืม
ทรัพย์สินของรำชกำร โดยวำง
ระบบกำรจัดท ำระเบียนกำรเบิก
ทรัพย์สินของรำชกำร ทะเบียน
กำรยืมทรัพย์สินของรำชกำรอย่ำง
เป็นระบบ 
วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อประเมินควำมพึงพอใจของ
ประชำชนผู้รับบริกำรของเทศบำล
ต ำบลวังดิน 
2) เพื่อทรำบถึงปัญหำ อุปสรรค 
แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ จ ำ ก ก ำ ร
ให้บริกำรประชำชนของเทศบำล
ต ำบลวังดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต  
มีระบบ/ช่องทำงให้ประชำชนประเมินควำม 
พึงพอใจในกำรให้บริกำรของหน่วยงำน 
ผลลัพธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส ำนัก/กอง  
ของเทศบำล 
ต ำบลวังดิน 

 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) เพื่อสร้ำงช่องทำงให้ประชำชน
เ ข้ ำ ม ำ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก ำ ร ใ ห้
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ เ กี่ ย ว กั บ ก ำ ร
ให้บริกำรของเทศบำลต ำบลวังดิน 
กลุ่มเป้ำหมำย 
ประชำชนผู้รับบริกำรในเขตพื้นที่
เทศบำลต ำบลวั งดิน  จ ำนวน 
3,000 คน 
วิธีด ำเนินกำร 
1)  เก็บรวบรวมข้อมูล ในกำร
ให้บริกำรประชำชนตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ และภำรกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่ำงน้อย
ต้องครอบคลุมด้ำนต่ำงๆ ดังนี ้
1.1) ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
1.2) ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพ
ชีวิต 
 1.3) ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/
สังคม และกำรรักษำควำมสงบ
เรียบร้อย 
1.4)  ด้ ำนกำรวำ งแผน  กำ ร
ส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชยกรรม 
และกำรท่องเที่ยว 
1.5) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและ
กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ  
สิ่งแวดล้อม 
1.6)  ด้ ำนกำรศึกษำ  ศำสนำ 
ศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณี
และภูมิปัญญำท้องถิ่น 

จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรให้บริกำรสำธำรณะที่
ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12. โครงกำรพัฒนำระบบ
กำรให้บริกำรประชำชนผ่ำน
ร ะ บ บ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์   
(E-Service) 
 

2) จัดท ำระบบประเมินควำมพึง
พอใจของประชำชนผู้มำติดต่อ
หรือรับบริกำร ณ จุดให้บริกำรใน
รูปแบบที่ ง่ำยและสะดวก เช่น 
ปร ะ เ มิ นผ่ ำ น  QR Code หรื อ
ระบบกดปุ่มแสดงควำมพึงพอใจ
แบบธนำคำร  
3) จัดให้ประชำชนได้ประเมิน
ควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำร
ของหน่วยงำน 
4) สรุปผลกำรประเมินควำมพึง
พอ ใ จ  แ ล ะ ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ประเมินให้ผู้บริหำรท้องถิ่นทรำบ 
อย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้ง 
5) เผยแพร่ผลกำรประเมินควำม
พึ งพอ ใจ ให้ บุ ค ล ำกรภำย ใน
หน่วยงำน และสำธำรณชนได้รับ
ทรำบผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย 
เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด 
ประชำสัมพันธ์จดหมำยข่ำว เสียง
ตำมสำย หอกระจำยข่ำว เป็นต้น 
วัตถุประสงค์ 
1) เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่
ผู้มำขอรับบริกำร โดยผู้ขอรับ
บริกำรไม่จ ำเป็นต้องเดินทำงมำ
ติดต่อด้วยตนเองอีก 
2) เพื่อลดค่ำใช้จ่ำยในกำรมำ
ติดต่อขอรับบริกำรของประชำชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต 
มีระบบกำรให้บริกำร 
ประชำชนผ่ำนระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส ำนัก/กอง  
ของเทศบำล 
ต ำบลวังดิน 

 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) เพื่อยกระดับกำรพัฒนำกำร
ให้บริกำร และสร้ำงควำมโปร่งใส
ในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 
กลุ่มเป้ำหมำย 
ประชำชนผู้รับบริกำรในเขตพื้นที่
เทศบำลต ำบลวั งดิน  จ ำนวน 
3,000 คน 
วิธีด ำเนินกำร 
1) แต่งตั้ งคณะท ำงำนในกำร
จั ด ท ำ ร ะ บ บ ก ำ ร ใ ห้ บ ริ ก ำ ร
ป ร ะ ช ำ ช น ผ่ ำ น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
2 )  ก ำ ห น ด ภ ำ ร กิ จ ใ น ก ำ ร
ให้บริกำรประชำชนผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
3) จัดท ำระบบกำรให้บริกำร
ป ร ะ ช ำ ช น ผ่ ำ น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดย
ประชำชนผู้รับบริกำรสำมำรถ
ขอรับบริกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
หรือภำรกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นผ่ำนทำงเว็บไซต์หรือ
เครือข่ำยอินเทอร์เน็ต โดยเป็น
ช่อ งทำ งที่ ช่ ว ยอ ำ นวยควำม
สะดวกให้แก่ผู้มำขอรับบริกำร 
โดยผู้ขอรับบริกำรไม่จ ำเป็นต้อง
เดินทำงมำติดต่อด้วยตนเองอีก 
เช่น  

อิเล็กทรอนิกส์ (EService) อย่ำงน้อย 1 
ภำรกิจ 
ผลลัพธ์ 
1) ประชำชนผู้รับบริกำรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำร
ให้บริกำรของหน่วยงำนไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 
80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินควำมพึง
พอใจกำรให้บริกำร) 
2 )  จ ำนวนข้ อร้ อง เ รี ยนกำร ให้ บริ กำ ร
สำธำรณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ระบบยื่นค ำร้องออนไลน์ผ่ำน
ทำง Google Form เพื่อขอ 
จัดเก็บก่ิงไม้ใบไม้  
- ระบบยื่นค ำร้องออนไลน์ผ่ำน
ทำง  Google Form เพื่ อขอรับ
บริกำรถังขยะ  
- ระบบยื่นช ำระภำษีออนไลน์  
-  ร ะ บ บ ก ร อ ก ข้ อ มู ล ค ำ ข อ
ลงทะ เบี ยนรับ เ งิน เบี้ ยยั ง ชีพ
ผู้สูงอำยุ/เบี้ยคนพิกำรที่มีช่องทำง
กำรแนบไฟล์เอกสำรหลักฐำนโดย
ผู้ขอรับบริกำรไม่ต้องเดินทำงมำ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ระบบ
กำรให้บริกำรประชำชนผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E- Service) ผ่ำน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
5) จัดท ำคู่มือ/แนวทำงกำรใช้งำน
ระบบกำรให้บริกำรประชำชนผำ่น
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
6) จัดท ำข้อมูลสถิติกำรให้บริกำร 
E-Service โดยแยกข้อมูลเป็นรำย
เดือนให้ครบทุกเดือน  
7 )  ติ ด ต ำ ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร
ด ำเนินงำน 
8) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
13. มำตรกำรประเมินควำม
คุ้มค่ำในกำรบริหำรงำนของ
เทศบำลต ำบลวังดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มเป้ำหมำย 
เทศบำลต ำบลวังดิน จ ำนวน 80 
คน 
วิธีด ำเนินกำร 
1) จัดท ำมำตรกำรประเมินควำม
คุ้ มค่ ำ ในกำรบริหำรงำนของ
องค์กร  
2) ก ำหนดภำรกิจ โครงกำร/
กิจกรรม กำรจัดซื้อ/จัดจ้ำง ท่ีต้อง
ประเมินควำมคุ้มค่ำ ก่อนและหลัง
ด ำเนินกำร เช่น 
-  ภ ำ ร กิ จที่ ส่ ง ผ ลกร ะทบต่ อ
ประชำชนเป็นจ ำนวนมำก 
- งบประมำณที่ได้รับจัดสรรให้
ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 
- วงเงินของกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็น
ต้น  
3 )  จั ดท ำ ป ร ะก ำศแล ะแน ว
ทำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
ปร ะ เ มิ น ค ว ำ มคุ้ ม ค่ ำ ใ นก ำ ร
บริหำรงำนของหน่วยงำน และ
เ ผย แพร่ ใ ห้ บุ ค ล ำ กร ภำ ย ใน
หน่วยงำนและสำธำรณชนได้
ทรำบทั่วกัน 
4) จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนตำม
มำตรกำรฯ  และ เผยแพร่ ให้
สำธำรณชนได้ทรำบทั่วกัน 

 
 
 
ผลผลิต 
1) มีประกำศมำตรกำรประเมินควำมคุ้มค่ำ
ในกำรบริหำรงำนของหน่วยงำน 
2 ) มี ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ค ว ำ ม คุ้ ม ค่ ำ ใ น ก ำ ร
บริหำรงำนของหน่วยงำน 
ผลลัพธ์ 
จ ำนวนข้อร้องเรียนด้ำนกำรบริหำรงำนของ
หน่วยงำน ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช่
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ทุกส ำนัก/กอง 
ของเทศบำล 
ต ำบลวังดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
1 4 .  ม ำ ต ร ก ำ ร จั ด ท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และควำมโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 )  ป รั บ ป รุ ง ขั้ น ต อ น ก ำ ร
ด ำเนินกำรให้มีกำรประเมินควำม
คุ้มค่ำตำมมำตรกำรที่ก ำหนด 
6) ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรและ
เผยแพร่รำยงำนผลแก่สำธำรณชน 
 
วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อยกระดับกำรบริหำรงำน
เพื่อป้องกันกำรทุจริตของเทศบำล
ต ำบลวังดิน 
2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของเทศบำลต ำบลวัง
ดิน 
กลุ่มเป้ำหมำย 
เทศบำลต ำบลวังดิน จ ำนวน 80 
คน 
วิธีด ำเนินกำร 
1 )  จั ด ตั้ ง คณะท ำ ง ำนจั ดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
2) ประชุมคณะท ำงำนฯ เพื่อ
ศึกษำรูปแบบกรอบรำยละเอียด
ในกำรจั ดท ำแผนปฏิบั ติ ก ำ ร
ป้ อ งกั นกำรทุ จ ริ ต ,วิ เ ค ร ำะห์
ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ,
จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต 
มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่ อ
ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
เทศบำลต ำบลวังดิน พ.ศ. 2566 - 2570  
ผลลัพธ์ 
เทศบำลต ำบลวังดินมีผลกำรประเมิน ITA 
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองยุทธศำสตร์และ
งบประมำณ  

เทศบำลต ำบลวังดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุจริตฯ 
3 )  เ ผ ยแพร่ แ ผนปฏิ บั ติ ก ำ ร
ป้องกันกำรทุจริตฯ ตำมรูปแบบ 
ช่องทำง ที่ก ำหนด 
วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อยกระดับกำรบริหำรงำน
เพื่อป้องกันกำรทุจริตของเทศบำล
ต ำบลวังดิน 
2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของเทศบำลต ำบลวัง
ดิน 
กลุ่มเป้ำหมำย 
เทศบำลต ำบลวังดิน จ ำนวน 80 
คน 
วิธีด ำเนินกำร 
1) จัดตั้งคณะท ำงำนจัดท ำ 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
2) ประชุมคณะท ำงำนฯ เพื่อ
ศึกษำรูปแบบกรอบรำยละเอียด
ในกำรจั ดท ำแผนปฏิบั ติ ก ำ ร
ป้ อ งกั นกำรทุ จ ริ ต ,วิ เ ค ร ำะห์
ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ,
จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร 
ทุจริตฯ 
3) เผยแพร่แผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตฯ ตำมรูปแบบ ช่องทำง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15 .  ม ำต รกำ ร  “จั ดท ำ
ข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมหลักธรรมำภิบำล” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ก ำหนดเกี่ยวข้อง เช่น รำยงำน
กำรท ำแผนฯ ให้แก่ ส ำนักงำน 
ป.ป.ช .  ทำงระบบผ่ำนระบบ
ร ำย ง ำนและติ ด ต ำมผลกำ ร
ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ( E – 
PlanNACC)  ท ำ ง เ ว็ บ ไ ซ ต์
ส ำ นั ก ง ำ น  ป . ป . ช . 
http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
8 )  เ ผ ยแพร่ ร ำ ย งำนผลกำ ร
ด ำเนินงำนให้สำธำรณชนทรำบ
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 
 
วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้บุคลำกรปฏิบัติรำชกำร
ตำมหลักธรรมำภิบำล 
2) เพื่ อ เสริมสร้ ำงวัฒนธรรม
อ ง ค์ ก ร ที่ มี ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส  มี
คุณธรรม 
กลุ่มเป้ำหมำย 
บุคลำกรในเทศบำลต ำบลวังดิน 
จ ำนวน 50 คน 
วิธีด ำเนินกำร 
1 )  จั ดท ำมำตรกำร  “จั ดท ำ
ข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
หลักธรรมำภิบำล” 
2 )  จั ดท ำ ป ร ะก ำศแล ะแน ว
ทำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต 
มีกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
หลักธรรมำภิบำลในระดับบุคคล 
ผลลัพธ์ 
จ ำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต/กำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนลดลง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส ำนัก/กอง ของ
เทศบำลต ำบลวังดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมหลักธรรมำภิบำล 
3) ทุกส่วนรำชกำรจัดท ำข้อตกลง
ในกำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงส่วน
รำชกำรกับผู้บริหำรท้องถิ่นที่มี
ดัชนีในกำรประเมินกำรปฏิบัติ
รำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 
เช่น 
- ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ 
- ไม่ให้มีกำรเรียกรับผลประโยชน์
ส่วนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับกำร
ให้บริกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ี  
- ไม่ให้เจ้ำหน้ำที่ให้บริกำรเอื้อ
ประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อ
ผู้ใช้บริกำรเนื่องจำกควำมสัมพันธ์ 
ส่วนตัว เป็นต้น โดยก ำหนดจัดท ำ
เป็นข้อตกลงรำยบุคคลระหว่ำง
ผู้บังคับบัญชำกับผู้ใต้บังคับบัญชำ 
ได้แก่  
-  ผู้ บ ริ ห ำ ร ห น่ ว ย ง ำ น กั บ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง  
- ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง กับ 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หัวหน้ำส่วน
งำน  
- ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หัวหน้ำส่วน
งำน กับ เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนใต้
บังคับบัญชำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16. กิจกรรม “กำรจัดท ำ
ข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร
ของเทศบำลต ำบลวังดิน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) รวบรวมข้อตกลงกำรปฏิบัติ
รำชกำรของทุกส่วนรำชกำรเสนอ
ผู้บริหำรเพื่อขอควำมเห็นชอบ
และอนุมัติ 
5) ช้ีแจงให้ทุกส่วนรำชกำรถือ
ปฏิบัติ 
6) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำม
ข้อตกลง 
7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 
 
วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้กำรปฏิบัติรำชกำรตำม
ข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของ
หน่วยงำนระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย 
เป็ น ไปอย่ ำ งมี ปร ะสิ ทธิ ภ ำพ 
ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตำมที่ก ำหนด 
2) เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ระดั บส ำนั ก /กอง/ฝ่ ำย  ตำม
ข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร  
กลุ่มเป้ำหมำย 
เทศบำลต ำบลวังดิน จ ำนวน 50 
คน 
วิธีด ำเนินกำร 
1)  จัดท ำข้อตกลงผลงำนกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชำเป็นลำยลักษณ์
อักษรอย่ำงชัดเจน โดยจัดท ำ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต 
มีกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรระดับ 
ส ำนัก/กอง 
ผลลัพธ์ 
จ ำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต/กำร 
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส ำนัก/กอง ของ
เทศบำลต ำบลวังดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร ใน
ระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย เพื่อให้กำร
ด ำ เนินงำนตำมข้อตกลงกำร
ปฏิบัติ รำชกำรดั งกล่ ำวบรรลุ
เป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตำมที่ก ำหนด และรับสิ่งจูงใจตำม
ระดับผลงำน โดยได้มีกำรลงนำม 
บันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร
ระหว่ำงนำยกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกับปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้ำ
ห น่ ว ย ง ำ น ใ น สั ง กั ด  พ ร้ อ ม
คณะท ำงำนได้ร่วมกันพิจำรณำ
และเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแต่
ละมิติ ดังนี ้
1.1) กำรบริหำรรำชกำรเพื่อให้
เกิดประโยชน์สุขของประชำชน
1.2) กำรบริหำรรำชกำรเพื่อให้
เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจ 
1.3) กำรบริหำรรำชกำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำ
ในเชิงภำรกิจ 
1 . 4 )  ก ำ ร ล ด ขั้ น ต อ น ก ำ ร
ปฏิบัติงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5) กำรอ ำนวยควำมสะดวก
และกำรตอบสนองควำมต้องกำร
ของประชำชน 
1.6) กำรพัฒนำควำมรู้และกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
2) ช้ีแจงส ำนัก/กอง/ฝ่ำยต่ำงๆ 
และผู้ปฏิบัติงำนทรำบ และท ำ
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด และ
กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร 
3) ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนตำม
ตัวช้ีวัดให้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำร
อย่ำงเหมำะสม เช่น  
-  ศึ กษำข้ อมู ล  และ เ อกสำ ร
หลักฐำนต่ำงๆ เช่น รำยงำนผล
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรรอบ 6 เดือน 
9 เดือน และ 12 เดือน และ
เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
กับกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด 
เป็นต้น  
- ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำม
ตัวช้ีวัด โดยกำรประสำนงำนกับผู้
ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด และผู้จัดเก็บ
ข้อมูล เพื่อ ให้กำรด ำ เนินกำร
เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
และกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร
ของหน่วยงำนในกำรก ำกับดูแล

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. โครงกำรจัดท ำคู่มื อ
ส ำหรับประชำชนผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
ดังกล่ำว 
4 )  รั บ ฟั ง ค ว ำ ม คิ ด เ ห็ น ขอ ง
หน่วยงำนที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
เพื่อให้กำรด ำเนินงำนบรรลุตำม
เป้ำหมำยหรือตัวช้ีวัดที่ก ำหนด 
5 )  วั ด ผ ล ลั พ ธ์ ที่ ไ ด้ จ ำ ก ก ำ ร
ปฏิบัติ งำนเปรียบเทียบกับค่ำ
เป้ ำหมำย และ เกณฑ์กำร ให้
คะแนน 
6) ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่
รับผิดชอบตัวช้ีวัดผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร กรณีที่กำรประเมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำรในเบื้องต้นไม่
เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
เพื่ อหำแนวทำงแก้ ไ ข ให้ กำร
ปฏิบัติงำนบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว ้
7) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
 
วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้มีคู่มือส ำหรับประชำชน
ตำม พ.ร .บ.กำรอ ำนวยควำม
สะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำต
ของทำง รำชกำร พ.ศ. 2558 
ก ำหนด  
2)  เพื่อ เป็นกำรอ ำนวยควำม
สะดวกในกำรติดต่อขอรับบริกำร
ของประชำชน โดยให้มีข้อมูลที่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต 
มีคู่มือส ำหรับประชำชนตำม พ.ร.บ.กำร
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำต
ของทำงรำชกำร พ.ศ . ๒๕๕๘ ก ำหนด 
เผยแพร่ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
ผลลัพธ์ 
1) ประชำชนผู้รับบริกำรขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีควำมพึงพอใจต่อ 
คุณภำพกำรให้บริกำรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 (ส ำรวจ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลดัเทศบำล  
เทศบำลต ำบลวังดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีกำร 
ขั้นตอน ระยะเวลำ ค่ำใช้จ่ำย 
เ อ ก ส ำ ร ห รื อ ห ลั ก ฐ ำ น ที่ ใ ช้
ประกอบค ำขอ สถำนท่ีให้บริกำร  
3) เพื่อลดค่ำใช้จ่ำยในกำรมำ
ติดต่อขอรับบริกำรของประชำชน  
4) เพื่อยกระดับกำรพัฒนำกำร
ให้บริกำร และสร้ำงควำมโปร่งใส
ในกำรปฏิบัติ งำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
กลุ่มเป้ำหมำย 
ประชำชนและผู้รับบริกำรของ
เทศบำลต ำบลวั งดิน  จ ำนวน 
3,000 คน 
วิธีด ำเนินกำร 
1) แต่ งตั้ งคณะท ำงำนในกำร
จัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชน 
2) ก ำหนดกรอบเนื้อหำสำระใน
กำรจัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชน 
3) จัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชน
อย่ ำ งน้ อยต้ อ งประกอบด้ วย 
หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขใน
กำ รยื่ น ค ำ ขอ  ขั้ น ตอน  แล ะ
ระยะเวลำในกำรพิจำรณำรำยกำร
เอกสำรหรือหลักฐำนที่ต้องใช้ 
เป็นต้น  
4)  ปิ ดประกำ ศคู่ มื อ ส ำ ห รั บ
ประชำชน ณ จุดบริกำร และ

โดยใช้แบบประเมินควำมพึงพอใจกำร
ให้บริกำร) 
2 )  จ ำนวนข้ อร้ อง เ รี ยนกำร ให้ บริ กำ ร
สำธำรณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลดัเทศบำล 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

18. โครงกำรจัดท ำคู่มือหรือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติ งำน
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ เทศบำล
ต ำบลวังดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
5) ติดตำมประเมินผลกำร 
ด ำเนินงำน 
 
วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้กำรปฏิบัติ งำนเป็น
มำตรฐำนเดียวกัน  
2) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงำนทรำบและ
เข้ำใจว่ำควรท ำอะไรก่อนและหลัง 
ควรปฏิบัติงำนอย่ำงไร เมื่อใด กับ
ใคร 
3 )  เ พื่ อ ใ ห้ ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น
สอดคล้องกับนโยบำย วิสัยทัศน์ 
ภำรกิจ และ เป้ำหมำยขององค์กร 
4) เพื่อให้ผู้บริหำรติดตำมงำนได้
ทุกขั้นตอน 
กลุ่มเป้ำหมำย 
บุคลำกรของเทศบำลต ำบลวังดิน 
จ ำนวน 50 คน 
วิธีด ำเนินกำร 
1) แต่งตั้ งคณะท ำงำนในกำร
จัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิ บั ติ ง ำนส ำหรั บ เจ้ ำหน้ ำที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ก ำหนดกรอบเนื้อหำสำระใน
กำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิ บั ติ ง ำนส ำหรั บ เจ้ ำหน้ ำที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
ผลผลิต 
มีคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับ 
เจ้ำหน้ำท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท ำ 
ให้กำรปฏิบัติงำนเป็นมำตรฐำนเดียวกัน 
ผลลัพธ์ 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำท่ีลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบำลต ำบลวังดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
19. มำตรกำรออกค ำสั่ ง
มอบหมำยของ เทศบำล
ต ำบลวังดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) จัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิ บั ติ ง ำนส ำหรั บ เจ้ ำหน้ ำที่
อ งค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น 
เ พื่ อ ใ ห้ ยึ ด ถื อ ป ฏิ บั ติ ใ ห้ เ ป็ น
มำตรฐำน เดี ย วกั น  โดย ให้ มี
รำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำน 
เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงำนภำรกิจใด 
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่หรือพนักงำน
ต ำแหน่งใด ก ำหนดวิธีกำรขั้นตอน
ในกำรปฏิบัติงำน 
4) ปิดประกำศคู่มือหรือมำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่
อ งค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น 
เพื่อให้บุคลำกรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และประชำชนทรำบ  
โดยเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
5 )  ติ ด ต ำ ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร
ด ำเนินงำน 
6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 
วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเป็นกำรลดขั้นตอนกำร
ให้บริกำรประชำชนให้ได้รับควำม
สะ ด วก  ร วด เ ร็ ว  เ ป็ น ธ ร ร ม
ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต 
มีค ำสั่งมอบหมำยงำนให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติ 
รำชกำรแทน จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 4 ฉบับ  
ผลลัพธ์ 
1) ประชำชนผู้รับบริกำรของเทศบำลต ำบล
วั งดิน  มีควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำร
ให้บริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่
น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลดัเทศบำล 
เทศบำลต ำบลวังดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) เพื่อให้ประชำชนมีควำมพึง
พอใจในกำรบริกำรจำกหน่วยงำน 
3) เพื่อเป็นกำรกระจำยอ ำนำจ
กำรตัดสินใจในกำรสั่ง อนุญำต 
อนุมัติของผู้บริหำรทุกระดับ 
4) เพื่อป้องกันกำรผูกขำดอ ำนำจ
หน้ำที่ในกำรใช้ดุลพินิจอันอำจ
เป็ น เ หตุ แห่ ง ก ำ ร ทุ จ ริ ต แล ะ
ประพฤติมิชอบในต ำแหน่งหน้ำที่
รำชกำร 
กลุ่มเป้ำหมำย 
เทศบำลต ำบลวังดิน ผู้บริหำร
ระดับกองขึ้นไป จ ำนวน 12คน 
วิธีด ำเนินกำร 
1) จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยงำนใน
กำรสั่ ง  อนุญำต  อนุมั ติ  ตำม
กฎหมำย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
ห นั ง สื อ สั่ ง ก ำ ร  เ ช่ น  ค ำ สั่ ง
มอบหมำยงำนขอนำยกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบำล และหัวหน้ำส่วน
ร ำ ช ก ำ ร  จ ำ น ว น  4  ฉ บั บ 
นำยกเทศมนตรีมอบหมำยให้รอง
นำยกเทศมนตรี นำยกเทศมนตรี
มอบหมำยให้ปลัดเทศบำล รอง
ปลัดเทศบำล และหัวหน้ำส่วน
รำชกำร ปลัดเทศบำลมอบหมำย
ให้รองปลัดเทศบำล ปลัดเทศบำล 
มอบหมำยให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
เป็นต้น 

2) จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรให้บริกำร/จ ำนวน
เรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
20 .  มำต รกำ รกระจำย
อ ำนำจของเทศบำลต ำบลวัง
ดิน 

2) จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุก
ส่วนรำชกำรและผู้รับมอบอ ำนำจ
ให้ปฏิบัติรำชกำรแทนรับทรำบ
และถือปฏิบัติ 
3) จัดท ำประกำศ ประชำสัมพันธ์
ให้ประชำชนทรำบ 
4) ให้ผู้ รับมอบหมำยงำนตำม
ค ำสั่งรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน
ตำมค ำสั่งที่ได้รับมอบหมำยในทุก
เดือน 
 
วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเป็นกำรลดขั้นตอนกำร
ให้บริกำรประชำชนให้ได้รับควำม
สะ ด วก  ร วด เ ร็ ว  เ ป็ น ธ ร ร ม 
ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชน 
2) เพื่อให้ประชำชนมีควำมพึง
พอใจในกำรบริกำรจำกหน่วยงำน 
3) เพื่อเป็นกำรกระจำยอ ำนำจ
กำรตัดสินใจในกำรสั่ง อนุญำต 
อนุมัติของผู้บริหำรทุกระดับ 
4) เพื่อป้องกันกำรผูกขำดอ ำนำจ
หน้ำที่ในกำรใช้ดุลพินิจอันอำจ
เป็ น เ หตุ แห่ ง ก ำ ร ทุ จ ริ ต แล ะ
ประพฤติมิชอบในต ำแหน่งหน้ำที่
รำชกำร 
กลุ่มเป้ำหมำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต 
มีค ำสั่งมอบหมำยงำน,มอบอ ำนำจ,รักษำ 
รำชกำรแทน จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 4 ฉบับ  
ผลลัพธ์ 
1) ประชำชนผู้รับบริกำรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำร
ให้บริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่
น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร) 
2) จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรให้บริกำร/จ ำนวน 
เรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 

ส ำนักปลดัเทศบำล 
เทศบำลต ำบลวังดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

เทศบำลต ำบลวังดิน ผู้บริหำร
ระดับกองขึ้น จ ำนวน 12 คน
วิธีด ำเนินกำร 
1) ด ำ เนินกำร ช้ีแจงให้ข้อมูล
หน้ ำที่ ค ว ำ ม รั บผิ ด ชอบแ ล ะ
ผู้ รั บผิ ดชอบ  แก่ บุ คล ำกร ใน
หน่วยงำน 
2) เพิ่มกำรมอบอ ำนำจบำงเรื่อง
ใ ห้ ร ะ ดั บ ร อ ง ผู้ บ ริ ห ำ ร ห รื อ
พนักงำนท้องถิ่นในกำรอนุมัติ  
อนุญำต  
3) จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยผู้รักษำ
ร ำ ช ก ำ ร แ ท น ก ร ณี ไ ม่ อ ำ จ
ปฏิบัติงำนได้  
4) จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยงำนใน
กำรสั่ ง  อนุญำต  อนุมั ติ  ตำม
กฎหมำย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
ห นั ง สื อ สั่ ง ก ำ ร  เ ช่ น  ค ำ สั่ ง
ม อ บ ห ม ำ ย ง ำ น ข อ ง
นำยกเทศมนตรี ปลัดเทศบำล 
แ ล ะ หั ว ห น้ ำ ส่ ว น ร ำ ช ก ำ ร 
นำยกเทศมนตรีมอบหมำยให้รอง
นำยกเทศมนตรี นำยกเทศมนตรี
มอบหมำยให้ปลัดเทศบำล รอง
ปลัดเทศบำล และหัวหน้ำส่วน
รำชกำร ปลัดเทศบำลมอบหมำย
ให้รองปลัดเทศบำล ปลัดเทศบำล 
มอบหมำยให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

5 )  ก ร ณี ก ำ ร ล ง น ำ ม อ นุ มั ติ  
อนุญำตตำมกฎหมำยเฉพำะ มี
กำรจั ดท ำบัญ ชีสรุปกำรมอบ
อ ำนำจแนบท้ำยค ำสั่ง  
6 )  ก ร ณี อ ำ น ำ จ เ ฉ พ ำ ะ ขอ ง
ผู้บริหำรไม่สำมำรถมอบอ ำนำจได้
หรือผู้บริหำรท้องถิ่นมอบอ ำนำจ
ให้ผู้มีหน้ำท่ีรับผิดชอบโดยตรง ให้
จัดท ำเป็นค ำสั่งและประกำศให้
ประชำชนทรำบด้วย 
7) จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุก
ส่วนรำชกำรและผู้รับมอบอ ำนำจ
ให้ปฏิบัติรำชกำรแทนรับทรำบ
และถือปฏิบัติ 
8) จัดท ำประกำศ ประชำสัมพันธ์
ให้ประชำชนทรำบ 
9) ให้ผู้ รับมอบหมำยงำนตำม
ค ำสั่งรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน
ตำมค ำสั่งที่ได้รับมอบหมำยในทุก
เดือน 
10) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
กำรประเมินคุณธรรมและ
ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก ำ ร
ด ำเนินงำนหน่วยงำนของ
ภำครัฐ (ITA) 
 

1) วำงแผนกำรบริหำรจัดกำรให้
ส ำเร็จตำมแผนงำนของโครงกำร 
2)  เตรียมควำมพร้อมในกำร
ประเมิน 
3 )  ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ ภ ำ ย ใ น
หน่วยงำนในกำรตอบแบบวัด IIT 
4) จัดเก็บข้อมูลตำมแบบวัด EIT 

ผลผลิต 
หน่วยงำนด ำเนินกำรประเมินได้ครบถ้วนทุก
ขั้นตอน ร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ 
รำยงำนผลกำรประเมิน ITA ของหน่วยงำน 
จ ำนวน 1 เล่ม 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนักปลดั 
อบต.นำทรำย 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

5) ตอบแบบวัด OIT  
6) วิเครำะห์ผลกำรประเมินและ
กำรให้ข้อเสนอแนะ 
7) กำรจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำร
ประเมินฯ 

กำรประเมินคุณธรรมและ
ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก ำ ร
ด ำเนินงำนหน่วยงำนของ
ภำครัฐ (ITA) 
 

1) วำงแผนกำรบริหำรจัดกำรให้
ส ำเร็จตำมแผนงำนของโครงกำร 
2)  เตรียมควำมพร้อมในกำร
ประเมิน 
3 )  ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ ภ ำ ย ใ น
หน่วยงำนในกำรตอบแบบวัด IIT 
4) จัดเก็บข้อมูลตำมแบบวัด EIT 
5) ตอบแบบวัด OIT  
6) วิเครำะห์ผลกำรประเมินและ
กำรให้ข้อเสนอแนะ 
7) กำรจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำร
ประเมินฯ 

ผลผลิต 
หน่วยงำนด ำเนินกำรประเมินได้ครบถ้วนทุก
ขั้นตอน ร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ 
รำยงำนผลกำรประเมิน ITA ของหน่วยงำน 
จ ำนวน 1 เล่ม 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนักปลดั 
อบต.ทุ่งหัวช้ำง 

๑. มำตรกำร NO Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 )  ผู้ บริหำรและบุคลำกรจัด
ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ ร่ ว ม กั น จั ด ท ำ
มำตรกำร “NO Gift Policy ไม่รับ 
– ไม่ให้” 
2) จัดท ำประกำศใช้ NO Gift 
Policy พ ร้ อ ม แ น ว ท ำ ง ก ำ ร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร NO Gift 
Policy 
3) ผู้บริหำรประกำศใช้ NO Gift 
Policy 
4) เผยแพร่ประกำศใช้ NO Gift 
Policy ให้แก่บุคคลภำยในองค์กร

ผลผลิต 
1) มีประกำศใช้ NO Gift Policy จ ำนวน 1 
ฉบับ 
2) ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น และ
บุคลำกรของ เทศบำลต ำบลทำขุ ม เ งิน
ด ำ เนินกำรตำมแนวทำง NO Gift Policy 
จ ำนวนร้อยละ 100 (ส ำรวจโดยใช้แบบ
ประเมิน/แบบส ำรวจ) 
ผลลัพธ์ 
ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น และ
บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มี
เรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลดั  
เทศบำลต ำบลทำขุมเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
๒. โครงกำรเสริมสร้ำงควำม
โปร่งใสในกำรใช้ทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และสำธำรณชนให้รับทรำบโดย
ทั่วกัน 
5) ประเมินผลและติดตำมผลกำร
ใช้มำตรกำร NO Gift Policy 
6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 
1) จัดท ำประกำศแนวทำงปฏิบัติ/
ระ เบี ยบกำรใ ช้ทรัพย์สิ นของ
รำชกำร กำรยืมทรัพย์สินของ
รำชกำรกฎหมำย โดยก ำหนด
ขั้นตอนปฏิบัติที่ ชัดเจน มีแบบ
กำรขออนุญำต/กำรอนุมัติยืมที่มี
รูปแบบที่สะดวก  
เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั้งกรณี
กำรยืมของบุคคลภำยในและ
บุคคลภำยนอกหรือภำคเอกชน 
2) จัดท ำคู่มือเกี่ยวกับแนวทำง
ปฏิบัติ เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำร กำรยืมทรัพย์สิน 
ของรำชกำร 
3 )  เ ผ ย แพร่ ป ร ะ ชำ สั มพั น ธ์
แนวทำงปฏิบัติ/ระเบียบกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร กำรยืม
ทรัพย์สิน แผนผังขั้นตอนในกำร
ด ำ เ นิ นก ำ ร ให้ บุ ค ล ำกร แล ะ
ประชำชนได้รับทรำบทำงช่องทำง
ต่ำงๆ 
4) ด ำเนินกำรติดตำมตรวจสอบ
กำรด ำ เนินกำรตำมแนวทำง

 
 
 
 
 
 
ผลผลิต 
มีประกำศแนวทำงปฏิบัติ/ระเบียบกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร กำรยืมทรัพย์สินของ
รำชกำรกฎหมำย อย่ำงน้อย จ ำนวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
จ ำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรแสวงหำ
ประโยชน์จำกทรัพย์สินของรำชกำร ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
กองคลัง 

เทศบำลต ำบลทำขุมเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓ .  ม ำ ต ร ก ำ ร จั ด ท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และควำมโปร่งใส 

ปฏิ บั ติ / ร ะ เ บี ย บของก ำ ร ใ ช้
ทรัพย์สินของรำชกำร กำรยืม
ทรัพย์สินของรำชกำร โดยวำง
ระบบกำรจัดท ำระเบียนกำรเบิก
ทรัพย์สินของรำชกำร  
ทะเบียนกำรยืมทรัพย์สินของ
รำชกำรอย่ำงเปน็ระบบ 
5) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
 
1 )  จั ด ตั้ ง คณะท ำ ง ำนจั ดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2) ประชุมคณะท ำงำนฯ เพื่อ
ศึกษำรูปแบบกรอบรำยละเอียด
ในกำรจั ดท ำแผนปฏิบั ติ ก ำ ร
ป้ อ งกั นกำรทุ จ ริ ต ,วิ เ ค ร ำะห์
ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ,
จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตฯ 
3 )  เ ผ ยแพร่ แ ผนปฏิ บั ติ ก ำ ร
ป้องกันกำรทุจริตฯ ตำมรูปแบบ 
ช่องทำง ท่ีก ำหนด รวมถึงรำยงำน
กำรท ำแผนฯแก่หน่ วย งำนที่
เกี่ยวข้อง เช่น รำยงำนกำรท ำ
แผนฯ ให้แก่ ส ำนักงำน ป.ป.ช. 
ทำงระบบผ่ำนระบบรำยงำนและ
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต 
มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่ อ
ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
เทศบำลต ำบลทำขุมเงิน พ.ศ. 2566 – 
2570 
ผลลัพธ์ 
เทศบำลต ำบลทำขุมเงินมีผลกำรประเมิน ITA 
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลดั  
เทศบำลต ำบลทำขุมเงิน 
 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(E –  PlanNACC) ทำงเว็บ ไซต์
ส ำ นั ก ง ำ น  ป . ป . ช .
http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
4) ประชุมชี้แจงสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ ำ ใจในกำรด ำ เนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ 
ให้แก่เจ้ำหน้ำที่และหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องน ำแผนฯ ไปสู่กำรปฏิบัติ
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
5) ปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตฯ 
6) ติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบัติ
ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตฯ 
7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแก่
ผู้บริหำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
เช่น รำยงำนกำรท ำแผนฯ ให้แก่ 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ทำงระบบผ่ำน
ระบบรำยงำนและติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ( E – 
PlanNACC)  ท ำ ง เ ว็ บ ไ ซ ต์
ส ำ นั ก ง ำ น  ป . ป . ช . 
http//www.nacc.go.th เป็นต้น 



ลักษณะส าคัญ 
ของงาน 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

8 )  เ ผ ยแพร่ ร ำ ย งำนผลกำ ร
ด ำเนินงำนให้สำธำรณชนทรำบ
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
  



 
 (ร่าง) 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจงัหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จังหวัดล าพูน (งบประมาณแหลง่อื่น) 

เป้าหมายท่ี 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ : จ ำนวนคดีทุจริตในภำพรวมลดลง ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 จ ำนวนคดีทุจริตในภำพรวมลดลงร้อยละ 10 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 : จ ำนวนคดีทุจริตรำยหน่วยงำน 
2.2.1 จ ำนวนข้อร้องเรียนเจ้ำหนำ้ที่ภำครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจรติ) ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 จ ำนวนข้อร้องเรียนเจ้ำหนำ้ที่ภำครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 10 
2.2.๒ จ ำนวนข้อร้องเรยีนเจ้ำหนำ้ที่ภำครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ำกระท ำกำรทุจริต ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 จ ำนวนข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีภำครฐัท่ีถูกช้ีมูลว่ำกระท ำกำรทจุริต ลดลงร้อยละ 10 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 : จ ำนวนคดีทจุรติที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองลดลง ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 จ ำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ลดลงร้อยละ 25 
 

ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. ขับเคลื่อนมำตรกำร
และข้อเสนอแนะเพื่อ
ป้องกันกำรทุจริตที่
คณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบ โดยมีแผนกำร
ขับเคลื่อนและกลไก
ก ำกับติดตำมในระดับ
จังหวัดที่ชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม 
2. จัดท ำและพัฒนำ
มำตรกำร แนวทำง 
ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกัน
กำรทุจริตในระดับ
จังหวัดจำกข้อมูลสถิติ
เรื่องกล่ำวหำร้องเรียน 
กำรวิเครำะห์ แนวโน้ม
สถำนกำรณ์กำรทุจริต 

กำรขับเคลื่อนมำตรกำรและ
ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันกำร
ทุจริตที่คณะรัฐมนตรมีีมติ
เห็นชอบ โดยมีแผนกำร
ขับเคลื่อนและกลไกก ำกับ
ติดตำม และเผยแพร่
ประชำสมัพันธ์ สร้ำงกำรรับรู้
และควำมเข้ำใจให้กับ
เจ้ำหน้ำท่ีของส ำนักงำน 

กำรสร้ำงควำมตระหนักกำรรับรู้ 
และกำรป้องกัน ก ำกับ และ
ติดตำมเจ้ำหนำ้ที่ของส ำนักงำนให้
ปฏิบัติตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ระดับควำมส ำเร็จกำรป้องกัน ก ำกับ และ
ติดตำมยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตและประพฤตมิิชอบของส ำนักงำน 

- ส ำนักงำนเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดล ำพูน 

กิจกรรมต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบภำยใน
หน่วยงำน ภำยในปีงบประมำณ 
พ.ศ.2566 

1. จ ำนวนคดีทุจริตในภำพรวมลดลง ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนักปลดัเทศบำล 
ทต.ทำทุ่งหลวง 

โครงกำรป้องกันและ 
แก้ไขปัญหำกำรทุจรติของ
เจ้ำหน้ำท่ี 

๑. ประชุมเน้นย้ ำให้แก่เจำ้หน้ำท่ี
ถึงค่ำนิยมสุจริต 
2. จัดกิจกรรมแสดงสัญลักษณ ์
กำรต่อต้ำนกำรทุกจรติ 

ผลผลติ 
1. มีกำรจัดประชุมสร้ำงจิตส ำนึก จนท. 
จ ำนวน 4 ครั้ง 

ไม่ม ี สนง.สวัสดิกำรและ 
คุ้มครองแรงงำน 
จังหวัดล ำพูน 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
และข่ำวสำรที่เผยแพร่
ต่อสำธำรณะทีม่ีควำม
เสี่ยงต่อกำรกระท ำ
ทุจริต 
3. ส่งเสริมใหห้น่วยงำน
ภำครัฐภำยในจังหวัด
จัดท ำแผนบริหำรควำม
เสี่ยงกำรทุจริต เพื่อลด
และปิดโอกำสกำร
ทุจริต โดยเฉพำะใน
ประเด็นที่หน่วยงำนมี
สถิติเรื่องกล่ำวหำ
ร้องเรียนเป็นจ ำนวน
มำก รวมถึง มีควำม
เสี่ยงต่อกำรทุจริตทีม่ี
ควำมเสยีหำยและ
ผลกระทบสูง 
4. ส่งเสริมและผลักดัน
ให้นักกำรเมืองและ
พรรคกำรเมืองใน
จังหวัด แสดงเจตจ ำนง
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ต่อสำธำรณะ และน ำไป
ปฏิบัติอย่ำงเป็น
รูปธรรม 
5. ก ำกับดูแลกำร
ปฏิบัติตำมมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมของผู้

3. จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์แก ่
ผู้มำตดิต่อ ประชำชนท่ัวไป ให้
เห็นควำมส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต มีช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส
ที่เข้ำถึงง่ำย และมีระบบกำร
ปกปิดตัวตนผู้แจ้ง 
4. มีระบบทวนสอบกระบวนงำน
ที่มีควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต 

2. จัดกิจกรรมแสดงสัญลักษณ์กำรต่อต้ำน
กำรทุจริตทุกรูปแบบ จ ำนวน 2 ครั้ง 
3. มีแผนปฏิบัติกำรฯและมรีะบบกำรจัดกำร
ควำมเสีย่งฯ 
4. มีสื่อประชำสมัพันธ์ทุกช่องทำงอย่ำง
ต่อเนื่อง 
ผลลัพธ์  
1. จนท.เข้ำร่วมกิจกรรม 100% 
2. จนท.มีควำมตื่นตัวในกำรและให้
ควำมส ำคญัต่อกระแสสังคมไม่ทนต่อกำร
ทุจริตทุกรูปแบบ 100% 
3. ไมม่ีข้อร้องเรียน จนท.ในเรื่องกำรเรยีกรับ
สินบน หรือกำรทุจริต 

1. มำตรกำรจดักำรเรื่องรำว
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ของ
เทศบำลต ำบลรมิปิง 
 
 
 
 
 
 
 
2. มำตรกำรจดัให้มรีะบบและ
ช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรยีน
เกี่ยวกับกำรทุจริตของเทศบำล
ต ำบลรมิปิง 

1) จัดตั้งคณะท ำงำน 
2) ประชุมคณะท ำงำน 
3) คณะท ำงำนฯ ก ำหนด
มำตรกำรในกำรก ำกับติดตำม
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
4) จัดท ำคู่มือปฏิบัติงำน 
5) ประกำศ ประชำสมัพันธ์
มำตรกำรฯ 
6) สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
 
1) พัฒนำระบบและช่องทำงกำร
ร้องเรียนกำรทจุริตผ่ำนช่องทำง
ออนไลน ์
2) ด ำเนินกำรให้มีเจำ้หน้ำท่ีที่
รับผิดชอบ 
ด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 

1) มีศูนย์รับเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ 
จ ำนวน 1 ศูนย ์
2) ประชำชนมีควำมพึงพอใจ ไมต่่ ำกว่ำ 
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
มีระบบและช่องทำงกำรรับเรื่องรอ้งเรียน 
เกี่ยวกับกำรทุจรติ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

เทศบำลต ำบลริมปิง 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ด ำรงต ำแหน่งทำง
กำรเมืองในจังหวัด 
๖. ก ำกับ ติดตำมให้
หน่วยงำนของรัฐภำยใน
จังหวัด ทั้งส่วนภูมิภำค
และส่วนท้องถิ่น ปฏิบัติ
ตำมพระรำชบัญญัติกำร
อ ำนวยควำมสะดวกใน
กำรพิจำรณำอนุญำต
ของทำงรำชกำร พ.ศ. 
2558 
๗. ก ำกับ ติดตำม ให้
หน่วยงำนภำครัฐ
ด ำเนินกำรเปิดเผย
ข้อมูลภำครัฐเพื่อให้
ประชำชนสำมำรถ
เข้ำถึงข้อมูล และให้
สิทธิประชำชนในกำร
ตรวจสอบกำรท ำงำน
ของรัฐเพื่อลดโอกำส
ทุจริต ตำม
พระรำชบัญญัติข้อมลู
ข่ำวสำรของทำง
รำชกำร พ.ศ. 2540 
๘. เผยแพร่
ประชำสมัพันธ์ สร้ำง
กำรรับรู้และควำม
เข้ำใจให้กับทุกภำคส่วน
ภำยในจังหวัด เกี่ยวกับ
ขั้นตอนและระยะเวลำ

3) ด ำเนินกำรเผยแพร่
ประชำสมัพันธ์ให้บุคลำกร 
และประชำชนทรำบ 
4) จัดท ำข้อมูล สถิติและเผยแพร่
ผ่ำนเว็บไซต ์
5) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้
ประชำชนทรำบ 

1. เผยแพร่ประชำสมัพันธ์สร้ำง
กำรรบัรู้และควำมเข้ำใจให้กับ
ทุกภำคส่วนภำยในจังหวัด 
เกี่ยวกับขั้นตอนและระยะเวลำ
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐคู่มือส ำหรับประชำชน 
ระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนบทลงโทษตำม
กฎหมำยกรณีกำรให้หรือเรียก
รับทรัพยส์ินหรือประโยชน์ใด 
 
2. เปิดเผยข้อมลูภำครัฐเพื่อให้
ประชำชนสำมำรถเขำ้ถึงข้อมูล
ข่ำวสำรและใหส้ิทธิประชำชน
ในกำรตรวจสอบกำรท ำงำนของ
หน่วยงำนของรัฐ เพื่อลดโอกำส
ทุจริตตำมพระรำชบัญญตัิ
ข้อมูลขำ่วสำรของทำงรำชกำร 
พ.ศ. 2540 
 
3. ประสำนควำมร่วมมือและ
บูรณำกำรกำรท ำงำนระหว่ำง
หน่วยงำนที่เกีย่วข้องกับ

กำรสร้ำงช่องทำงกำรรับรู ้
เกี่ยวกับข้ันตอน และระยะเวลำ 
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ภำครัฐคูม่ือส ำหรับประชำชน 
ระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
กำรเปิดโอกำสให้ประชำชน 
มีส่วนร่วมและด ำเนินกำร 
ตำมพ.ร.บ. ข้อมลูข่ำวสำร 
พ.ศ. 2540 
 
 
 
 
 
สร้ำงช่องทำงกำรรับแจ้ง 
ข้อมูลเบำะแส/เรื่องร้องเรียน 
เรื่องทุจริต กำรปฏิบัตหิน้ำท่ี 

จ ำนวนช่องทำงเผยแพร่ข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ ำนวนช่องทำงเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ ำนวนช่องทำงที่ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีหรือ 
ประชำชนในพ้ืนท่ีได้รู้จักช่องทำงกำร 
ร้องเรียนกำรทจุริต 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ที่ท ำกำรปกครอง 
จังหวัดล ำพูน 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
กำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ คูม่ือ
ส ำหรับประชำชน 
ระเบียบกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจน
บทลงโทษตำมกฎหมำย 
กรณีกำรให้หรือเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด 
๙. ประสำนควำม
ร่วมมือและบูรณำกำร
กำรท ำงำนระหว่ำง
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง
กับกระบวนกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำร
ทุจริตภำยในจังหวัด 
เพื่อลดคดีทุจริตอยำ่งมี
ประสิทธิภำพ 

กระบวนกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต และ
ส่งเสรมิกำรมีสว่นร่วมของ
ชุมชน เพื่อลดคดีทจุรติอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

โดยมิชอบให้ผูม้ีส่วนได้เสีย 
และประชำชนไดร้ับทรำบ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มำตรกำรจัดใหม้ีระบบและ
ช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับกำรทุจรติของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำ
ตุ้ม 

1) พัฒนำระบบและช่องทำงกำร
ร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจรติผ่ำน
ทำงช่องทำงออนไลน์ ให้อยู่บน
หน้ำเว็บไซต์หลักขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยก
ต่ำงหำกจำกช่องทำงทั่วไป เพ่ือ
เป็นกำรคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบำะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทจุริตและประพฤตมิิ
ชอบ)และจัดให้มีช่องทำงกำร
ติดตำมเรื่องร้องเรียนได้ด้วย
ตนเอง และมีกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรหรือควำมก้ำวหน้ำ
เรื่องร้องเรียนใหผู้้ร้องเรยีนทรำบ 
  2) ด ำเนินกำรให้มเีจ้ำหน้ำท่ีที่
รับผิดชอบด ำเนินกำรใหเ้ป็นไป
ตำมกฎหมำย กรณีมเีรื่อง
ร้องเรียนกลำ่วหำบุคลำกรใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ี
โดยมิชอบ 
3) ด ำเนินกำรเผยแพร่
ประชำสมัพันธ์ช่องทำงกำร

ภำคประชำชนและบุคลำกรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่ำตุ้ม 

- ส ำนักปลดั 
อบต.ท่ำตุ้ม 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ร้องเรียนกำรทจุริตให้บุคลำกร
และประชำชนทรำบโดยทั่วกัน 
4) ด ำเนินกำรจัดท ำและเผยแพร่
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน บน
เว็บไซตห์ลักขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
5) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้
ผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทรำบ 

มำตรกำรจัดใหม้ีระบบและ
ช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับกำรทุจรติของ
เทศบำลต ำบลทำสบชัย 

๑. พัฒนำระบบและช่องทำงกำร
ร้องเรียนกำรทจุริตผ่ำนทำง
ช่องทำงออนไลน์  
๒. จัดให้มเีจ้ำหน้ำท่ีรับผดิชอบ
ด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 
๓. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจรติให้
ประชำชนทรำบ 

จ ำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทจุริตของ
เจ้ำหน้ำท่ี   

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนักปลดั  
เทศบำลต ำบลทำสบชัย 

โครงกำรอบรมให้ควำมรู้กำร
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และกำรป้องกันกำรทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น
ภำครัฐ 

๑. จัดท ำโครงกำรและเสนอขอ
อนุมัติด ำเนินงำน 
2. ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนท่ี 
ในกำรด ำเนินงำน 
๓. จัดท ำป้ำยรณรงค์
ประชำสมัพันธ์ 
๔. จัดเตรียมสถำนท่ี วัสดุอุปกรณ ์
ที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
๕. ประสำนวิทยำกรและจัดอบรม
ให้ควำมรู ้
 

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและกำรป้องกัน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ
เพิ่มขึ้น 

20,000 ส ำนักปลดั 
เทศบำลต ำบลเหมืองง่ำ 
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กิจกรรมขับเคลื่อนกำรน ำแนว
ทำงกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใส
ในกำรจั ดซื้ อจั ดจ้ ำ งของ
เทศบำลต ำบลศรีวิชัย ไปสู่กำร
ปฏิบัติ เพื่อลดควำมเสี่ยงในคดี
ทุจริตของหน่วยงำน 

ประกอบด้วย 2 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 อบรมสร้ำงควำม
เข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง เพื่อลดคดีทุจริตใน
หน่วยงำน 
 
กิจกรรมที่ 2 ร่วมและเปลี่ยนแนว
ทำงกำรปฏิบัติงำนที่ปลอดภัย
ห่ำงไกลจำกคดีทุจริต และส่งเสรมิ 
ให้เจ้ำหน้ำที่รู้ เท่ำทันกลไกกำร
ทุจริตทุกรูปแบบ 

ผลผลติ (Output) 
พนักงำนและเจ้ำหน้ำท่ีหน่วยด ำเนนิกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงมีควำมรู้และควำมเขำ้ใจในกำร 
ปฏิบัติหน้ำท่ี และมีกลไกกำรป้องกันทุจริต 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
เป็นแนวทำงเสรมิสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงของเทศบำลต ำบลศรวีิชัย 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนักปลัด 
ทต.ศรีวิชัย 

๑ . ม ำ ต ร ก ำ ร ป้ อ ง กั บ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบำลต ำบลทำขุมเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 )  จั ด ท ำ ม ำ ต ร ก ำ ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบำล
ต ำบลทำขุมเงิน 
2 )  จั ดท ำ ป ร ะก ำศแล ะแน ว
ทำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบำลต ำบลทำขุมเ งิน และ
เผยแพร่ให้สำธำรณชนได้ทรำบทั่ว
กัน 
3) จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนใน
ก ำ ร ต ร ว จ ส อ บ บุ ค ล ำ ก ร ใ น
หน่วยงำนถึงควำมเกี่ยวข้องกับผู้
เสนองำนในกำรจัดหำพัสดุ และ
เผยแพร่ให้สำธำรณชนได้ทรำบทั่ว
กัน 
4) ปรับปรุงขั้นตอนกำรจัดหำ
พัสดุ โดยมีกำรตรวจสอบบุคลำกร
ในหน่วยงำนถึงควำมเกี่ยวข้อง 

ผลผลิต 
มีประกำศใช้มำตรกำรป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน จ ำนวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
จ ำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกองงำน  
เทศบำลต ำบลทำขุมเงิน 
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๒. มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำว
ร้ อ งทุ กข์ / ร้ อ ง เ รี ย นของ
เทศบำลต ำบลทำขุมเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กับผู้เสนองำนในกำรจัดหำพัสดุ 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5) ด ำ เนินกำรตำมมำตรกำร
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงำน 
6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรและ
เผยแพร่รำยงำนผลแก่สำธำรณชน 
 
1) จัดตั้งคณะท ำงำนมำตรกำร
จั ด ก ำ ร เ รื่ อ ง ร ำ ว ร้ อ ง ทุ ก ข์ /
ร้องเรียนของเทศบำลต ำบลทำขุม
เงิน 
2 )  ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ท ำ ง ำ น ฯ 
มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนของเทศบำลต ำบล
ทำขุมเงิน เพื่อก ำกับติดตำมกำร
จั ด ก ำ ร เ รื่ อ ง ร ำ ว ร้ อ ง ทุ ก ข์ /
ร้องเรียน ให้สำมำรถตอบสนอง
ควำมต้องกำรหรือแก้ไขปัญหำ
ควำมเดือดร้อนให้แก่ประชำชนได้
อย่ำงเหมำะสม รวดเร็ว และ
สะดวก 
3 )  ค ณ ะ ท ำ ง ำ น ฯ  ก ำ ห น ด
มำตรกำรในกำรก ำกับติดตำม
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  
3.1) กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน
ทั่วไป ก ำหนดให้มีกำรจัดตั้ ง /
ปรับปรุงศูนย์เรื่องรำวร้องทุกข์/
ร้องเรียนของเทศบำลต ำบลทำขุม
เงิน ก ำกับติดตำมให้หน่วยงำนที่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต 
1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องรำวร้องเรียน/
ร้องทุกข ์
2) มีกำรแต่งตั้ ง เจ้ำหน้ำที่ /หน่วยงำนที่
รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3) มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชน
ทรำบช่องทำงในกำรร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนกำรขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
4 )  มี ก ำ ร แจ้ ง ผ ลกำ รด ำ เ นิ นก ำ รหรื อ
ควำมก้ ำวหน้ำ  ผล เรื่ องร้ อง เรี ยน ให้ ผู้
ร้องเรียนทรำบ รวมทั้งมี ช่องทำงในกำร
ติดตำมเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสำมำรถ
ติดตำมผลได้ด้วยตนเอง 
5) มีกำรก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรื่องรำว
ร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบำลต ำบลทำขุม
เงิน ให้สำมำรถตอบสนอง ควำมต้องกำรหรือ
แก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนให้แก่ประชำชน
ได้อย่ำงเหมำะสมตำมมำตรกำรที่ก ำหนดไว้ 
ผลลัพธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลดั  
เทศบำลต ำบลทำขุมเงิน 
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เ กี่ ย ว ข้ อ ง จั ด ใ ห้ มี ก ำ ร
ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ เ ผ ย แ พ ร่
กระบวนกำรร้ อ ง เ รี ยน  และ
ขั้นตอนให้ประชำชนรับทรำบ
อย่ ำ งทั่ วถึ ง  ก ำหนดให้มี กำ ร
พัฒนำปรับปรุ งขั้ นตอน ช่อง
ทำงกำรร้องเรียน กระบวนกำร
จัดกำรแก้ไขปัญหำ ช่องทำงกำร
ติดตำมผล และกำรแจ้งผลกำร
ด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์และเรื่อง
เรียนต่ำงๆ ก ำหนดให้หน่วยงำนที่
รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
ด ำเนินกำรแก้ไขข้อร้องเรียนอย่ำง
เหมำะสมภำยใน 15 วัน หำกไม่
สำมำรถด ำเนินกำรได้ทันภำยใน 
15 วัน ต้องช้ีแจงให้ผู้ร้องเรียน
ทรำบ ก ำหนดให้หน่วยงำนที่
รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
มีกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรหรือ
ควำมก้ำวหน้ำผลเรื่องร้องเรียน 
ให้ผู้ ร้องเรี ยนทรำบ รวมทั้ งมี
ช่ อ งทำง ในกำรติ ดตำม เ รื่ อ ง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสำมำรถ
ติดตำมผลได้ด้วยตนเอง  
3.2) กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริต และประพฤติมิชอบ
ของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน  
-  จั ด ท ำ คู่ มื อ ห รื อ แ น ว ท ำ ง
ด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนที่
เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บ ก ำ รทุ จ ริ ต แล ะ

ปร ะช ำ ชน เ กิ ด ค ว ำ มพึ ง พอ ใจ ต่ อก ำ ร
ด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำน โดยคู่มือดังกล่ำวแสดง
รำยละเอียด เช่น รำยละเอียด
วิธีกำรที่บุคคลภำยนอกจะท ำกำร
ร้องเรียน รำยละเอียดขั้นตอน
หรือวิธีกำรในกำรจัดกำรต่อเรื่อง
ร้องเรียน ส่วนงำนที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร เป็นต้น  
-  ก ำ ห น ด ใ ห้ มี เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ /
หน่ วยงำนผู้ รั บผิ ดชอบอย่ ำ ง
ชัดเจน  
-  ก ำ ห น ด ช่ อ ง ท ำ ง ที่
บุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่ ว ย ง ำนผ่ ำ นทำ ง ช่ อ งทำ ง
ออนไลน์ โดยแยกต่ำงหำกจำก
ช่องทำ งทั่ ว ไป  เ พื่ อ เ ป็ นกำ ร
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแส  
- จัดท ำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน  
- จัดท ำข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียน เช่น จ ำนวน
เรื่อง เรื่องที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
เรื่องที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ฯลฯ 
4) จัดท ำคู่มือปฏิบัติงำนเกี่ยวกับ
กำรรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
คู่มือแนวทำงกำรจัดกำรต่อเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริต แนวทำง
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ด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนที่
เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บ ก ำ รทุ จ ริ ต แล ะ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำน เพื่อใช้เป็นแนวทำง
ปฏิบัติ ให้มีประสิทธิภำพ เป็น
มำตรฐำนเดียวกัน 
5)  ประกำศ/ประชำสัมพันธ์
มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนของเทศบำลต ำบล
ทำขุมเงิน ให้ทุกหน่วยรับทรำบ 
และเปิดเผยต่อสำธำรณชน 
6) จัดท ำฐำนข้อมูลเรื่องร้องเรียน 
มี ก ำ ร วิ เ ค ร ำ ะห์ แ ล ะก ำ หน ด
ก ำหนดแนวทำงในกำรป้องกัน  
และแก้ ไขไม่ ให้ เ กิดปัญหำใน
ลักษณะเดิมขึ้นอีก 
7) รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำร
เรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหำ
อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข  
และเผยแพร่ให้สำธำรณชนทรำบ 
8) คณะท ำงำนฯ ก ำกับติดตำม
ห น่ ว ย ง ำ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ ห้
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
9) ประเมินควำมพึงพอใจของ
ประชำชนผู้ใช้บริกำร 
1 0 )  ร ำ ย ง ำ น ส รุ ป ผ ล ก ำ ร
ด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน พร้อม
ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำง
แก้ไข ให้ผู้บริหำรรับทรำบ และ
เผยแพร่ให้สำธำรณชนทรำบ 
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๓.โครงกำรจัดท ำแผนกำร
ตรวจสอบภำยในประจ ำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 )  จั ด ท ำ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง ำ น
ตรวจสอบภำยใน โดยก ำหนดให้มี
ห น่ ว ย ง ำ น ห รื อ เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ที่
รับผิดชอบ และให้มีควำมเป็น
อิสระในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
2) สอบทำนควำมถูกต้องและ
เช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลข
ต่ำงๆ ด้วยเทคนิค และวิธีกำร
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่ วไป 
ปริมำณมำกน้อยตำมควำมจ ำเป็น
และ เหมำะสม  โดยค ำนึ งถึ ง
ประสิทธิ ภำพของระบบกำร
ควบคุมภำยในและควำมส ำคัญ
ของเรื่ องที่ ตรวจสอบ รวมทั้ ง
วิ เครำะห์และประเมินผลกำร
บริหำรและกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยรับตรวจ 
3 )  สอบทำนกำรปฏิ บั ติ ง ำน
เกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณ 
กำรเงิน กำรพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งกำรบริหำรงำนด้ำนอื่นๆ 
ของเทศบำลต ำบลทำขุมเงิน ให้
เป็นไปตำมนโยบำย กฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง และมติ
คณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบ
ระบบกำรดูแลรักษำ และควำม
ปลอดภัยของทรัพย์สิน และกำร
ใช้ทรัพยำกรทุกประเภทว่ำเป็นไป

 
 
 
ผลผลิต 
1) มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน/เจ้ำหน้ำที่
ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน ที่มีควำมเป็น
อิสระในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
2) มีแผนปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 
ผลลัพธ์ 
1) มีกำรน ำผลกำรตรวจสอบภำยในไป
ปรับปรุ งเพื่อให้กำรป้องกันกำรทุจริตมี
ประสิทธิภำพ  
2) บุคลำกรมีควำมเข้ำใจและปฏิบัติตำม
กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่ำงเคร่งครัด 
โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
ของงำน 
3) กำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ลดลงร้อยละ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้ตรวจสอบภำยใน 

เทศบำลต ำบลทำขุมเงิน 
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๔ .  กิ จ ก ร ร ม ติ ด ต ำ ม
ประ เ มิ นผลกำ รควบคุ ม
ภำยใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล 
และประหยัด 
4) สอบทำนระบบกำรปฏิบัติงำน
ตำมมำตรฐำน และ/หรือ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค ำสั่ งที่ทำงรำชกำร
ก ำหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำสำมำรถ
น ำไปสู่กำรปฏิบัติงำนที่ตรงตำม
วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ
นโยบำย 
5) รำยงำนผลกำรตรวจสอบ
ภำยในและติดตำมประเมินผลต่อ
ผู้บริหำรเพื่อน ำข้อมูลไปใช้ในกำร
ปรับปรุงประสิทธิภำพกำรท ำงำน 
ลดโอกำสควำมร้ำยแรงและควำม
เสี่ยงที่อำจเกิดขึ้น และป้องกัน
กำรทุจริต รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกำส
ของควำมส ำเร็จของงำน และ
เปิดเผยรำยงำนต่อสำธำรณชน 
 
1 )  แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
ประเมินผลกำรควบคุมภำยใน
ตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลัง
ว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับ
หน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 
5 
2) จัดท ำรำยงำนกำรประเมินผล
ก ำ ร ค ว บ คุ ม ภ ำ ย ใ น  ต ำ ม
หลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำ
ด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต 
1) มีรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุม
ภำยในตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำ
ด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำร
ควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 
2561  
2) สรุปข้อมูลผลกำรควบคุมภำยในและ
จัดท ำแผนปรับปรุงงำนให้มีประสิทธิภำพใน
กำรป้องกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลดั  
เทศบำลต ำบลทำขุมเงิน 
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ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับ
หน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 
8 ประกอบด้วย  
 (1) กำรรับรองว่ำกำรควบคุม
ภำยในของหน่วยงำนเป็นไปตำม
มำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่
ก ร ะ ท ร ว ง ก ำ ร ค ลั ง ก ำ ห น ด 
(หนังสือรับรองกำรควบคุมภำยใน 
: ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
(2) กำรประเมินองค์ประกอบของ
กำรควบคุมภำยใน (รำยงำนกำร
ประเมินองค์ประกอบของกำร
ควบคุมภำยใน : ปค.4)  
(3) กำรประเมินผลกำรควบคุม
ภำยในของภำรกิจตำมกฎหมำยที่
จัดตั้ งหน่วยงำน (รำยงำนกำร
ประเมินผลกำรควบคุมภำยใน : 
ปค.5)  
(4) ควำมเห็นของผู้ตรวจสอบ
ภำยในเกี่ยวกับกำรสอบทำนกำร
ควบคุมภำยในของหน่วยงำน 
( ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ส อบ ทำ น ก ำ ร
ประเมินผลกำรควบคุมภำยในของ
ผู้ตรวจสอบภำยใน : ปค.6) 
3) เสนอรำยงำนผลกำรควบคุม
ภ ำ ย ใ น ต ำ ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์
ก ร ะ ท ร ว ง ก ำ ร ค ลั ง ว่ ำ ด้ ว ย
ม ำ ต ร ฐ ำ น แ ล ะ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์
ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับ

กำรทุจริต โดยกิจกรรมกำรควบคุมภำยใน
ร้อยละ 80 ได้ด ำเนินกำรแก้ไข  
ผลลัพธ์  
1) ระดับควำมพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องใน
กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุม
ภำยใน (ร้อยละ 80 ในระดับมำก)  
2) กำรเผยแพร่รำยงำนกำรควบคุมภำยในให้
สำธำรณชนได้ทรำบ ส่งผลให้กำรปฏิบัติ
รำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ควำมโปร่งใส 
3) กำรทุจริตเทศบำลต ำบลทำขุมเงินลดลง
ร้อยละ 5 
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๕.มำตรกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตของ
เทศบำลต ำบลทำขุมเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 
9 
4) น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุง
งำนและระบบควบคุมภำยใน 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพมำกขึ้น 
5) เผยแพร่รำยงำนกำรควบคุม
ภำยในให้สำธำรณชนได้ทรำบ ณ 
ที่ ท ำ ก ำ ร  แ ล ะ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงำนและสื่อสังคมออนไลน์
ของหน่วยงำน 
 
1) จัดท ำมำตรกำรและขออนุมัติ
ด ำเนินกำรต่อผู้มีอ ำนำจ 
2) จัดตั้งคณะท ำงำนเพื่อบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
3 )  ค ณ ะ ท ำ ง ำ น ด ำ เ นิ น ก ำ ร
ป ร ะ เ มิ น ค ว ำ ม เ สี่ ย ง ก ำ ร
ด ำเนินงำน/กำรปฏิบัติหน้ำท่ี/กำร
ด ำเนินโครงกำรที่อำจก่อให้เกิด
กำรทุจริต 
4) คณะท ำงำนด ำเนินกำรจัดท ำ
นวัตกรรม/มำตรกำร/ระบบ/
แนวทำงในกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินกำรที่
อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต 
5) ด ำเนินกำรเผยแพร่ผลกำร
ประเมินควำมเสี่ ยง ซึ่ งข้อมูล
ประกอบด้วยเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
ระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรและ
กำรด ำ เนินกำรในกำรบริหำร

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต 
1) มีรำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงของกำร
ด ำเนินงำน/กำรปฏิบัติหน้ำที่/กำรด ำเนิน
โครงกำร 
ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต จ ำนวน 1 ชุด 
2) มีนวัตกรรม/มำตรกำร/ระบบ/แนวทำงใน
กำรบริหำรจั ดกำรควำม เสี่ ย งของกำร
ด ำเนินกำรที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต อย่ำง
น้อยจ ำนวน 5 เรื่อง 
3) มีกำรเผยแพร่ผลกำรประเมินควำมเสี่ยง 
ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
ร ะดั บคว ำม เ สี่ ย ง  ม ำต รกำ รและกำ ร
ด ำเนินกำรในกำรบริหำรควำมเสี่ยง อย่ำง
น้อย 1 ช่องทำง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ผลลัพธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลดั  
เทศบำลต ำบลทำขุมเงิน 
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๖. มำตรกำรจัดกำรในกรณี
ได้ทรำบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบกำรทุจริตของ
เทศบำลต ำบลทำขุมเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควำมเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และช่องทำง
อื่นๆ 
6) มีกำรประชุมช้ีแจงท ำควำม
เ ข้ ำ ใ จ ม ำ ต ร ก ำ ร แ ล ะ ก ำ ร
ด ำเนินกำรในกำรบริหำรควำม
เสี่ยงกำรทุจริตให้แก่เจ้ำหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำน หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
ให้ ปฏิ บั ติ ต ำมมำต รกำรกำ ร
บริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตอย่ำง
เคร่งครัด 
7) ติดตำม ประเมินผลกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
8) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 
1) ก ำหนดช่องทำงกำรร้องเรียน
เกี่ยวกับกำรทุจริต และก ำหนด
เจ้ำหน้ำท่ีรับผิดชอบด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมกฎหมำย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่ำวหำบุคลำกรใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
โดยมิชอบ 
2) ก ำหนดกระบวนกำรขั้นตอนใน
กำรด ำเนินกำรร้องเรียน 
3) ประกำศเผยแพร่กระบวนกำร
ขั้ น ต อ น ใ น ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร
ร้ อ ง เ รี ย น ใ ห้ บุ ค ล ำ ก ร แ ล ะ
ประชำชนทรำบโดยทั่วกัน 

เรื่ องร้องเรี ยนกำรทุจริต/คดีกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบของเทศบำลต ำบลทำขุมเงิน
ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต 
 มีมำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ 
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
ผลลัพธ์ 
 ภำคประชำชนมีบทบำทในกำรเฝ้ำ
ระวัง และติดตำม ตรวจสอบกำรท ำงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ (พิจำรณำจำกจ ำนวนข้อร้องเรียน
จำกประชำชน,จ ำนวนเบำะแสะที่ประชำชน
แจ้งหน่วยงำน) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส ำนักปลดั  

เทศบำลต ำบลทำขุมเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) ก ำหนดกระบวนกำรจัดกำรข้อ
ร้องเรียน/แนวทำงด ำเนินกำรต่อ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต
ของเจ้ำหน้ำที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
5 )  ก ำหนดกระบวนกำรและ
ขั้นตอนในกำรลงโทษผู้กระท ำผิด
กำรทุจริต 
6) ก ำหนดช่องทำงกำรติดตำม
เรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมี
กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
หรือควำมก้ำวหน้ำเรื่องร้องเรียน
ให้ผู้ร้องเรียนทรำบ 
7) ก ำหนดกระบวนกำรติดตำม 
ตรวจสอบผู้กระท ำผิดกำรทุจริต
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
8 )  จั ดท ำคู่ มื อ / แนวทำงกำร
ด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนที่
เ กี่ ย วข้ องกับ เ รื่ อ งทุ จ ริ ตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของ
องค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น
โดยเฉพำะ ต้องแยกออกจำกคู่มือ
กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
พิจำรณำให้มีรำยละเอียดอย่ำง
น้อย ดังน้ี  
(1) วิธีกำรที่บุคคลภำยนอกจะท ำ
กำรร้องเรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗. มำตรกำรจัดให้มีระบบ
และช่องทำงกำรรับเรื่ อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต
ของเทศบำลต ำบลทำขุมเงิน 
 
 
 
 
 

(2) ขั้นตอน/วิธีกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียน  
( 3 )  ส่ ว น ง ำ น / เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่
ผู้รับผิดชอบ และ  
(4) ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
และประกำศเผยแพร่กระบวนกำร
ขั้ น ต อ น ใ น ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร
ร้ อ ง เ รี ย น ใ ห้ บุ ค ล ำ ก ร แ ล ะ
ประชำชนทรำบโดยทั่วกัน 
9) จัดประชุมให้ควำมรู้เจ้ำหน้ำที่
ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้
เป็นมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำน
และด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำเรื่อง
ร้องเรียนที่ได้รับจำกช่องทำงกำร
ร้ อง เ รี ยนต่ ำ งๆ  ให้ เป็น ไปใน
ทิศทำงเดียวกัน โดยโปร่งใสและ
เป็นธรรม 
10) จัดท ำข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริต 
11) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 
1) พัฒนำระบบและช่องทำงกำร
ร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตผ่ำน
ทำงช่องทำงออนไลน์ ให้อยู่บน
หน้ำ เว็บ ไซต์หลั กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยก
ต่ำงหำกจำกช่องทำงทั่วไป เพื่อ
เป็นกำรคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบำะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต 
มีระบบและช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับกำรทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัยส ำหรับ  
ผู้ร้องเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลดั  
เทศบำลต ำบลทำขุมเงิน 

 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แนวปฏิ บั ติ ก ำ ร จั ด ก ำ ร เ รื่ อ ง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ)และจัดให้มีช่องทำงกำร
ติดตำมเรื่ องร้อง เรี ยนได้ด้ วย
ตนเอง และมีกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรหรือควำมก้ำวหน้ำ
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทรำบ 
2) ด ำเนินกำรให้มีเจ้ำหน้ำที่ที่
รับผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไป
ต ำ ม ก ฎ ห ม ำ ย  ก ร ณี มี เ รื่ อ ง
ร้องเรียนกล่ำวหำบุคลำกรใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
โดยมิชอบ 
3 )  ด ำ เ นิ น ก ำ ร เ ผ ย แ พ ร่
ปร ะชำสั มพัน ธ์ ช่ อ งทำงกำ ร
ร้องเรียนกำรทุจริตให้บุคลำกร
และประชำชนทรำบโดยทั่วกัน 
4) ด ำเนินกำรจัดท ำและเผยแพร่
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน บน
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
5) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้
ผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทรำบ 

ผลลัพธ์ 
ภำคประชำชนมีบทบำทในกำรเฝ้ำระวัง และ
ติดตำม ตรวจสอบกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำที่ 
(พิจำรณำจำกจ ำนวนข้อร้อง เรี ยนจำก
ประชำชน,จ ำนวนเบำะแสะที่ประชำชนแจ้ง
หน่วยงำน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
๑. โครงกำรพัฒนำควำมรู้
ด้ำนกฎหมำยและระเบียบที่

๑) จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติ
จำกผู้บริหำรท้องถิ่น 

ผลผลิต ๒๐,๐๐๐ 
 

เทศบำลต ำบลป่ำซำง 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน 
ส ำ ห รั บบุ ค ล ำกรอ งค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ผู้บริหำรและสมำชิกสภำ
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. มำตรกำร NO Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒) ประสำนบุคคลและหน่วยงำน
ที่ เกี่ยวข้องเพื่ อจัดเตรียมกำร
ด ำเนินโครงกำร 
๓) ก ำหนดกรอบเนื้อหำสำระใน
กำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำย 
ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
ส ำหรับบุคลำกร ผู้บริหำรและ
สมำชิกสภำท้องถิ่น 
๔) จัดท ำเอกสำรส่งเสริมควำมรู้
ด้ ำนกฎหมำยและระ เบี ยบที่
เกี่ยวข้อง 
๕) อบรมให้ควำมรู้โดยวิทยำกร 
พร้อมแจกเอกสำรประกอบกำร
อบรม 
๖) ประเมินผลและสรุปผลกำร
ด ำเนินกำร 
๗) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 
๑)  ผู้ บริหำรและบุคลำกรจัด
ประชุมเพื่อร่วมกันจัดท ำมำตรกำร 
“NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” 
๒) จัดท ำประกำศใช้ NO Gift 
Policy พ ร้ อ ม แ น ว ท ำ ง ก ำ ร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร NO Gift 
Policy 
๓) ผู้บริหำรประกำศใช้ NO Gift 
Policy 
๔) เผยแพร่ประกำศใช้ NO Gift 
Policy ให้แก่บุคคลภำยในองค์กร

๑) มีกำรจัดอบรมควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องส ำหรับบุคลำกร ผู้บริหำร
และสมำชิกสภำท้องถิ่น ไม่น้อยกว่ำ ๒ ครั้ง
ต่อป ี
๒) บุคลำกร ผู้บริหำร และสมำชิกสภำท้องถิ่น 
มีองค์ ควำมรู้ ด้ ำนกฎหมำย ระ เบี ยบที่
เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่
และบริหำรรำชกำร ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๘๐ 
(ท ำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
ผลลัพธ์ 
เทศบำลต ำบลป่ำซำงมีกำรบริหำรงำนโดยยึด
อ ำ น ำจหน้ ำที่ ต ำ มกฎหมำย  ระ เบี ยบ 
ข้อบังคับในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัดด้วย
ควำมชอบธรรม ค ำนึงถึงสิทธิเสรีภำพของ
ประชำชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ส ำรวจ
โดยใช้แบบประเมินติดตำมผล/แบบสอบถำม
ประชำชน) 
 
 
ผลผลติ 
๑) มีประกำศใช้ NO Gift Policy จ ำนวน ๑ 
ฉบับ 
๒) ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำทอ้งถิ่น และ
บุคลำกรของเทศบำลต ำบลป่ำซำงด ำเนินกำร
ตำมแนวทำง NO Gift Policy จ ำนวนร้อยละ 
๑๐๐ (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบ
ส ำรวจ) 
ผลลัพธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 
 
 
๓. มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำว
ร้ อ งทุ กข์ / ร้ อ ง เ รี ย นของ
เทศบำลต ำบลป่ำซำง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และสำธำรณชนให้รับทรำบโดย
ทั่วกัน 
๕) ประเมินผลและติดตำมผลกำร
ใช้มำตรกำร NO Gift Policy 
๖) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 
๑) จัดตั้งคณะท ำงำนมำตรกำร
จัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์ ร้องเรียน
ของเทศบำลต ำบลป่ำซำง 
๒ )  ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ท ำ ง ำ น ฯ 
มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนของเทศบำลต ำบล
ป่ำซำง เพื่อก ำกับติดตำมกำร
จั ด ก ำ ร เ รื่ อ ง ร ำ ว ร้ อ ง ทุ ก ข์ /
ร้องเรียน ให้สำมำรถตอบสนอง
ควำมต้องกำรหรือแก้ไขปัญหำ
ควำมเดือดร้อนให้แก่ประชำชนได้
อย่ำงเหมำะสม รวดเร็ว และ
สะดวก 
๓ )  ค ณ ะ ท ำ ง ำ น ฯ  ก ำ ห น ด
มำตรกำรในกำรก ำกับติดตำม
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  
๓.๑) กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน
ทั่วไป - ก ำหนดให้มีกำรจัดตั้ง/
ปรับปรุงศูนย์เรื่องรำวร้องทุกข์/
ร้องเรียนของเทศบำลต ำบลป่ำ
ซำง - ก ำกับติดตำมให้หน่วยงำนท่ี
เ กี่ ย ว ข้ อ ง จั ด ใ ห้ มี ก ำ ร
ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ เ ผ ย แ พ ร่
กระบวนกำรร้ อ ง เ รี ยน  และ

ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น และ
บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มี
เรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 
 
 
 
 
 
๑) เพื่อก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรือ่งรำวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนของเทศบำลต ำบลป่ำซำง ให้
สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรหรือแก้ไข
ปัญหำควำมเดือดร้อนให้แก่ประชำชนได้
อย่ำงเหมำะสม 
๒) พัฒนำปรับปรุงขั้นตอน ช่องทำงกำร
ร้องเรียน กระบวนกำรจัดกำรแก้ไขปัญหำ 
ช่องทำงกำรติดตำมผล และกำรแจ้งผลกำร
ด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่ำงๆ 
ให้มีควำมรวดเร็ว สะดวกและเหมำะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
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ขั้นตอนให้ประชำชนรับทรำบ
อย่ำงทั่วถึง - ก ำหนดให้มีกำร
พัฒนำปรั บปรุ งขั้ นตอน ช่อง
ทำงกำรร้องเรียน กระบวนกำร
จัดกำรแก้ไขปัญหำ ช่องทำงกำร
ติดตำมผล และกำรแจ้งผลกำร
ด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์และเรื่อง
เรียนต่ำงๆ - ก ำหนดให้หน่วยงำน
ที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ ด ำเนินกำรแก้ไขข้อร้องเรียน
อย่ำงเหมำะสมภำยใน ๑๕ วัน 
หำกไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ทัน
ภำยใน ๑๕ วัน ต้องช้ีแจงให้ผู้
ร้ อ ง เ รี ยนทรำบ -  ก ำหนดให้
หน่ วย งำนที่ รั บ ผิ ด ชอบ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีกำรแจ้งผล
กำรด ำเนินกำรหรือควำมก้ำวหน้ำ
ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียน
ทรำบ รวมทั้งมีช่องทำงในกำร
ติ ด ต ำ ม เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ใ ห้ ผู้
ร้องเรียนสำมำรถติดตำมผลได้
ด้วยตนเอง  
๓.๒) กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริต และประพฤติมิชอบ
ของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน  
-  จั ด ท ำ คู่ มื อ ห รื อ แ น ว ท ำ ง
ด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนที่
เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บ ก ำ รทุ จ ริ ต แล ะ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำน โดยคู่มือดังกล่ำวแสดง
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รำยละเอียด เช่น รำยละเอียด
วิธีกำรที่บุคคลภำยนอกจะท ำกำร
ร้องเรียน รำยละเอียดขั้นตอน
หรือวิธีกำรในกำรจัดกำรต่อเรื่อง
ร้องเรียน ส่วนงำนที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร เป็นต้น 
-  ก ำ ห น ด ใ ห้ มี เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ /
หน่ วยงำนผู้ รั บผิ ดชอบอย่ ำ ง
ชัดเจน  
-  ก ำ ห น ด ช่ อ ง ท ำ ง ที่
บุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่ ว ย ง ำนผ่ ำ นทำ ง ช่ อ งทำ ง
ออนไลน์ โดยแยกต่ำงหำกจำก
ช่องทำ งทั่ ว ไป  เ พื่ อ เ ป็ นกำ ร
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแส  
- จัดท ำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน  
- จัดท ำข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียน เช่น จ ำนวน
เรื่อง เรื่องที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
เรื่องที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ฯลฯ 
๔) จัดท ำคู่มือปฏิบัติงำนเกี่ยวกับ
กำรรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
คู่มือแนวทำงกำรจัดกำรต่อเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริต แนวทำง
ด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนที่
เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บ ก ำ รทุ จ ริ ต แล ะ
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ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำน เพื่อใช้เป็นแนวทำง
ปฏิบัติ ให้มีประสิทธิภำพ เป็น
มำตรฐำนเดียวกัน 
๕)  ประกำศ/ประชำสัมพันธ์
มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนของเทศบำลต ำบล
ป่ำซำง ให้ทุกหน่วยรับทรำบ และ
เปิดเผยต่อสำธำรณชน 
๖) จัดท ำฐำนข้อมูลเรื่องร้องเรียน 
มี ก ำ ร วิ เ ค ร ำ ะห์ แ ล ะก ำ หน ด
แนวทำงในกำรป้องกัน และแก้ไข
ไม่ให้เกิดปัญหำในลักษณะเดิมขึ้น
อีก 
๗) รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำร
เรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหำ
อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข และ
เผยแพร่ให้สำธำรณชนทรำบ 
๘) คณะท ำงำนฯ ก ำกับติดตำม
ห น่ ว ย ง ำ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ ห้
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
๙) ประเมินควำมพึงพอใจของ
ประชำชนผู้ใช้บริกำร 
๑ ๐ )  ร ำ ย ง ำ น ส รุ ป ผ ล ก ำ ร
ด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน พร้อม
ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำง
แก้ไข ให้ผู้บริหำรรับทรำบ และ
เผยแพร่ให้สำธำรณชนทรำบ 
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๔. กิจกรรม “ควบคุมกำร
เ บิ ก จ่ ำ ย เ งิ น ต ำ ม
ข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี” 

๑) จัดตั้งคณะท ำงำนควบคุมกำร
เ บิ ก จ่ ำ ย เ งิ น ต ำ ม ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
๒) จัดประชุมบุคลำกรทุกส ำนัก/
ก อ ง / ฝ่ ำ ย  เ พื่ อ ติ ด ต ำ ม
คว ำ มก้ ำ วหน้ ำ ก ำ ร เ บิ ก จ่ ำ ย
งบประมำณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีกำรรำยงำนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณประจ ำเดือน/
ประจ ำไตรมำส 
๓ )  จั ด ตั้ ง ค ณ ะ ท ำ ง ำ น เ พื่ อ
ต ร ว จ ส อ บ ก ำ ร เ บิ ก จ่ ำ ย
งบประมำณในลักษณะกำรสอบ
ยันควำมถูกต้อง (Cross Check) 
๔) ด ำ เนินกำรตรวจสอบกำร
เ บิ ก จ่ ำ ย งบ ป ร ะ ม ำ ณ ต ำ ม ที่
คณะท ำงำนก ำหนด 
๕) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

 
ผลผลิต 
๑ )  มี ก ำ ร จั ด ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ ติ ด ต ำ ม
ค ว ำ ม ก้ ำ ว ห น้ ำ / ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ใ ช้ จ่ ำ ย
งบประมำณ อย่ำงน้อย ไตรมำสละ ๑ ครั้ง 
๒) มีกำรด ำเนินกำรตรวจสอบกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณในลักษณะกำรสอบยันควำม
ถูกต้อง (Cross Check) 
ผลลัพธ์ 
ข้อผิดพลำดในกำรเบิกจ่ำยงบประมำณลดลง
ร้อยละ ๘๐ 

๕. กิจกรรม “กำรจดัท ำ
ข้อตกลงกำรปฏิบตัิรำชกำร
ของเทศบำลต ำบลป่ำซำง” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ )  จัดท ำข้อตกลงผลงำนกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชำเป็นลำยลักษณ์
อักษรอย่ำงชัดเจน โดยจัดท ำ
ข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร ใน
ระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย เพื่อให้กำร
ด ำ เนินงำนตำมข้อตกลงกำร
ปฏิบัติ รำชกำรดั งกล่ ำวบรรลุ
เป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตำมที่ก ำหนด และรับสิ่งจูงใจตำม
ระดับผลงำน โดยได้มีกำรลงนำม
บันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร

ผลผลติ 
มีกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัตริำชกำรระดับ
ส ำนัก/กอง 
ผลลัพธ์ 
จ ำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทจุริต/กำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนลดลง 
 
 
 
 
 
 

- 
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ระหว่ำงนำยกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกับปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  และปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้ำ
ห น่ ว ย ง ำ น ใ น สั ง กั ด  พ ร้ อ ม
คณะท ำงำนได้ร่วมกันพิจำรณำ
และเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแต่
ละมิติ  ดั งนี้  ๑.๑) กำรบริหำร
รำชกำรเพื่อให้เกิดประโยชน์สุข
ของประชำชน ๑.๒) กำรบริหำร
รำชกำรเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภำรกิจ ๑.๓) กำรบริหำรรำชกำร
อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดควำม
คุ้มค่ำในเชิงภำรกิจ ๑.๔) กำรลด
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ๑.๕) กำร
อ ำนวยควำมสะดวกและกำร
ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชน ๑.๖) กำรพัฒนำควำมรู้
และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร 
๒) ช้ีแจงส ำนัก/กอง/ฝ่ำยต่ำงๆ 
และผู้ปฏิบัติงำนทรำบ และท ำ
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด และ
กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร 
๓) ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนตำม
ตัวช้ีวัดให้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำร
อย่ำงเหมำะสม เช่น ศึกษำข้อมูล 
และเอกสำรหลักฐำนต่ำงๆ เช่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรรอบ 
๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 
และเอกสำรที่ เกี่ยวข้องกับกำร
ด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด เป็นต้น - 
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำม
ตัวช้ีวัด โดยกำรประสำนงำนกับผู้
ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด และผู้จัดเก็บ
ข้อมูล  เพื่ อ ให้กำรด ำ เนินกำร
เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
และกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร
ของหน่วยงำนในกำรก ำกับดูแล
และติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
ดังกล่ำว 
๔ )  รั บ ฟั ง ค ว ำ ม คิ ด เ ห็ น ขอ ง
หน่วยงำนที่ รับผิดชอบตัว ช้ีวัด 
เพื่อให้กำรด ำเนินงำนบรรลุตำม
เป้ำหมำยหรือตัวช้ีวัดที่ก ำหนด 
๕ )  วั ด ผ ล ลั พ ธ์ ที่ ไ ด้ จ ำ ก ก ำ ร
ปฏิบัติ งำนเปรียบเทียบกับค่ ำ
เป้ ำหมำย และ เกณฑ์กำร ให้
คะแนน 
๖) ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่
รับผิดชอบตัวช้ีวัดผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร กรณีที่กำรประเมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำรในเบื้องต้นไม่
เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
เพื่ อหำแนวทำงแก้ ไ ข ให้ ก ำร
ปฏิบัติงำนบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว ้
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๖. มำตรกำรกระจำย
อ ำนำจของเทศบำลต ำบล
ป่ำซำง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
 
๑) ด ำ เนินกำร ช้ีแจงให้ข้อมูล
ห น้ ำ ที่ ค ว ำ ม รั บ ผิ ด ชอบ แ ล ะ
ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ  แก่ บุ คล ำกร ใน
หน่วยงำน 
๒) เพิ่มกำรมอบอ ำนำจบำงเรื่อง
ให้ระดับรองผู้บริหำรหรือพนักงำน
ท้องถิ่นในกำรอนุมัติ อนุญำต 
๓) จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยผู้รักษำ
ร ำ ช ก ำ ร แ ท น ก ร ณี ไ ม่ อ ำ จ
ปฏิบัติงำนได้ 
๔) จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยงำนใน
กำรสั่ ง  อนุญำต  อนุมั ติ  ตำม
กฎหมำย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
ห นั ง สื อ สั่ ง ก ำ ร  เ ช่ น  ค ำ สั่ ง
ม อ บ ห ม ำ ย ง ำ น ข อ ง
นำยกเทศมนตรี ปลัดเทศบำล 
แ ล ะ หั ว ห น้ ำ ส่ ว น ร ำ ช ก ำ ร 
นำยกเทศมนตรีมอบหมำยให้รอง
นำยกเทศมนตรี นำยกเทศมนตรี
มอบหมำยให้ปลัดเทศบำล รอง
ปลัดเทศบำล และหัวหน้ำส่วน
รำชกำร ปลัดเทศบำลมอบหมำย
ให้รองปลัดเทศบำล ปลัดเทศบำล
มอบหมำยให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
๕ )  ก ร ณี ก ำ ร ล ง น ำ ม อ นุ มั ติ  
อนุญำตตำมกฎหมำยเฉพำะ มี
กำรจั ดท ำบัญ ชีสรุปกำรมอบ
อ ำนำจแนบท้ำยค ำสั่ง 

 
 
ผลผลิต 
มีค ำสั่งมอบหมำยงำน,มอบอ ำนำจ,รักษำ
รำชกำรแทน จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๔ ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
๑) ประชำชนผู้รับบริกำรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำร
ให้บริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่
น้อยกว่ำ ร้อยละ ๘๐ (ส ำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร) 
๒) จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรให้บริกำร/จ ำนวน
เรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗. กิจกรรม “วิเครำะห์ผล
กำรจัดซื้อจดัจ้ำงประจ ำปี” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ )  ก ร ณี อ ำ น ำ จ เ ฉ พ ำ ะ ขอ ง
ผู้บริหำรไม่สำมำรถมอบอ ำนำจได้ 
หรือผู้บริหำรท้องถิ่นมอบอ ำนำจ
ให้ผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบโดยตรง ให้
จัดท ำเป็นค ำสั่งและประกำศให้
ประชำชนทรำบด้วย 
๗) จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุก
ส่วนรำชกำรและผู้รับมอบอ ำนำจ
ให้ปฏิบัติรำชกำรแทนรับทรำบ
และถือปฏิบัติ 
๘) จัดท ำประกำศ ประชำสัมพันธ์
ให้ประชำชนทรำบ 
๙) ให้ผู้ รับมอบหมำยงำนตำม
ค ำสั่งรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน
ตำมค ำสั่งที่ได้รับมอบหมำยในทุก
เดือน 
๑๐) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 
๑) จัดเก็บข้อมูลในกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง 
๒) วิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
๓) สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
๔) รำยงำนผลกำรวิเครำะห์กำร
จัดซื้อจัดจ้ำงแก่ผู้บริหำร เพื่อ
ปรับปรุงกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ในปีงบประมำณถัดไป 
๕) เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลำกรของ
หน่วยงำนและประชำชนได้รับ
ทรำบทั่วกัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต 
๑) รำยงำนผลกำรวิเครำะห์กำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ประจ ำปี จ ำนวน ๑ ฉบับ 
๒) มีกำรเผยแพร่ผลกำรวิเครำะห์กำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงประจ ำปีแก่สำธำรณชน อย่ำงน้อย ๓ 
ช่องทำง 
ผลลัพธ์ 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ใน
ปีงบประมำณถัดไปลดลง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
๘. มำตรกำรออกค ำสั่ง
มอบหมำยของเทศบำล
ต ำบลป่ำซำง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๙. มำตรกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสีย่งกำรทุจรติของ
เทศบำลต ำบลป่ำซำง 

 
๑) จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยงำนใน
กำรสั่ ง  อนุญำต  อนุมั ติ  ตำม
กฎหมำย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
ห นั ง สื อ สั่ ง ก ำ ร  เ ช่ น  ค ำ สั่ ง
ม อ บ ห ม ำ ย ง ำ น ข อ ง
นำยกเทศมนตรี ปลัดเทศบำล 
และหัวหน้ำส่วนรำชกำร จ ำนวน 
๔  ฉ บั บ  น ำ ย ก เ ท ศ ม น ต รี
มอบหมำยให้รองนำยกเทศมนตรี 
นำยกเทศมนตรีมอบหมำยให้
ปลัดเทศบำล รองปลัดเทศบำล 
แ ล ะ หั ว ห น้ ำ ส่ ว น ร ำ ช ก ำ ร 
ปลัดเทศบำลมอบหมำยให้รอง
ปลั ด เ ทศบำล  ปลั ด เ ทศบำล
มอบหมำยให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
เป็นต้น 
๒) จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุก
ส่วนรำชกำรและผู้รับมอบอ ำนำจ
ให้ปฏิบัติรำชกำรแทนรับทรำบ
และถือปฏิบัติ 
๓) จัดท ำประกำศ ประชำสัมพันธ์
ให้ประชำชนทรำบ 
๔) ให้ผู้ รับมอบหมำยงำนตำม
ค ำสั่งรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน
ตำมค ำสั่งที่ได้รับมอบหมำยในทุก
เดือน 
 
๑) จัดท ำมำตรกำรและขออนุมัติ
ด ำเนินกำรต่อผู้มีอ ำนำจ 

 
ผลผลิต 
มีค ำสั่งมอบหมำยงำนให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติ
รำชกำรแทน จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๔ ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
๑) ประชำชนผู้รับบริกำรของเทศบำลต ำบล
ป่ำซำง มีควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำร
ให้บริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่
น้อยกว่ำ ร้อยละ ๘๐ 
๒) จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรให้บริกำร/จ ำนวน
เรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒) จัดตั้งคณะท ำงำนเพื่อบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
๓ )  ค ณ ะ ท ำ ง ำ น ด ำ เ นิ น ก ำ ร
ป ร ะ เ มิ น ค ว ำ ม เ สี่ ย ง ก ำ ร
ด ำเนินงำน/กำรปฏิบัติหน้ำที่/กำร
ด ำเนินโครงกำรที่อำจก่อให้เกิด
กำรทุจริต 
๔) คณะท ำงำนด ำเนินกำรจัดท ำ
นวัตกรรม/มำตรกำร/ระบบ/
แนวทำงในกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินกำรที่
อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต 
๕) ด ำเนินกำรเผยแพร่ผลกำร
ประเมินควำมเสี่ ยง ซึ่ งข้อมูล
ประกอบด้วยเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
ระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรและ
กำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรควำม
เสี่ ยง  บนเว็บ ไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และช่องทำง
อื่นๆ 
๖) มีกำรประชุมช้ีแจงท ำควำม
เ ข้ ำ ใ จ ม ำ ต ร ก ำ ร แ ล ะ ก ำ ร
ด ำเนินกำรในกำรบริหำรควำม
เสี่ยงกำรทุจริตให้แก่เจ้ำหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำน หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ให้ปฏิบัติตำมมำตรกำรกำรบริหำร
ค ว ำ ม เ สี่ ย ง ก ำ ร ทุ จ ริ ต อ ย่ ำ ง
เคร่งครัด 
๗) ติดตำม ประเมินผลกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

๑) มีรำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงของกำร
ด ำเนินงำน/กำรปฏิบัติหน้ำที่/กำรด ำเนิน
โครงกำรที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต จ ำนวน ๑ 
ชุด 
๒) มีนวัตกรรม/มำตรกำร/ระบบ/แนวทำงใน
กำรบริหำรจั ดกำรควำม เสี่ ย งของกำร
ด ำเนินกำรที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต อย่ำง
น้อยจ ำนวน ๕ เรื่อง 
๓) มีกำรเผยแพร่ผลกำรประเมินควำมเสี่ยง 
ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
ร ะดั บคว ำม เ สี่ ย ง  ม ำต รกำ รและกำ ร
ด ำเนินกำรในกำรบริหำรควำมเสี่ยง อย่ำง
น้อย ๑ ช่องทำง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ผลลัพธ์ 
เรื่ องร้องเรี ยนกำรทุจริต/คดีกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบของเทศบำลต ำบลป่ำซำง
ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
๑๐ .  โค ร งกำรฝึ กอบรม
มำตรฐ ำนคุณธรรมและ
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ พ นั ก ง ำ น 
ลูกจ้ำงของเทศบำลต ำบลป่ำ
ซำง อ ำเภอป่ำซำง จังหวัด
ล ำพูน 

๘) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 
๑. ส ำรวจควำมต้องกำรในกำร
พั ฒ น ำ ต น เ อ ง ข อ ง พ นั ก ง ำ น
เทศบำลต ำบลป่ำซำงและบุคลำกร
ที่เกี่ยวข้อง 
๒. จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติ
โครงกำรต่อนำยกเทศมนตรีต ำบล
ป่ำซำง 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลโครงกำร 
๔. ด ำเนินกำรฝึกอบรม 
๕. ทดสอบควำมรู้ก่อน – หลังกำร
อบรม  
๖. สรุปและประเมินผลโครงกำร 

 
 
 
ผลผลิต 
- 
ผลลัพธ์ 
๑.  คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล 
พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ ตลอดจน
ลูกจ้ำงที่ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่ใน
เทศบำลต ำบลป่ำซำง ได้รับควำมรู้ด้ำนกำร
ปฏิบัติงำนตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำร
ของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ และกำรปฏิบัติ
รำชำกำรตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ ำด้ วย
หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรจัดกำรที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๒  
๒.  คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล 
พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ ตลอดจน
ลูกจ้ำงที่ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่ใน
เทศบำลต ำบลป่ำซำง ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบกำรณ์ แนวคิดและวิธีกำรปฏิบัติ
รำชกำรด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี  
๓.  คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล 
พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ ตลอดจน
ลูกจ้ำงที่ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่ใน
เ ทศ บ ำ ล ต ำ บ ล ป่ ำ ซ ำ ง  มี ค ว ำ ม รู้ แ ล ะ
ประสบกำรณ์ที่มุ่ งเพิ่มสมรรณนะในกำร
ปฏิบัติรำชกำร เพื่อสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชน โดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ

 
 

๑๐,๐๐๐ 
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พอเพียงเป็นแนวทำงเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชำชน  
๔.  คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล 
พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ ตลอดจน
ลูกจ้ำงที่ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่ใน
เทศบำลต ำบลป่ำซำง เกิดควำมร่วมมือแบบ
บูรณำกำร กำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำง ในกำร
ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทศบำล
ต ำบลป่ำซำง  
๕. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรเกิดควำมพึงพอใจใน
กำรด ำเนินโครงกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

1.โครงกำรเชิดชูเกียรติ
บุคลำกรที่ปฏิบัติงำนเป็นไป
ตำมมำตรฐำน ด้วยควำม
วิริยะอุตสำหะ และซื่อสัตย์
สุจรติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) แต่งตั้งคณะกรรมกำรเชิดชู
เกียรติบคุลำกรที่ปฏิบัติงำน
เป็นไปตำมมำตรฐำน ด้วยควำม
วิริยะอุตสำหะ และซื่อสัตยส์ุจรติ  
2) คณะกรรมกำรก ำหนด
หลักเกณฑ์กำรคัดเลือกบุคลำกร
เพื่อเชิดชูเกียรต ิ
3) จัดท ำประกำศหลักเกณฑ์กำร
คัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลำกร
ให้ทรำบ 
4) เชิญชวนให้ส ำนัก/กองใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่ง
บุคลำกรในสังกัดที่มีคณุสมบัติ
ตำมหลักเกณฑ์เพื่อเข้ำรบักำร
คัดเลือก 
 5 )  คณะกรรมกำรพิจำรณำ
คัดเลือกบุคลำกรเพื่อเชิดชูเกียรติ
บุคลำกรที่ปฏิบัติงำนเป็นไปตำม

เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตในกำร
ปฏิบัติงำนลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลดั 
ทต.ทำปลำดุก 
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2.มำตรกำรน ำผลกำร
ประเมินควำมพึงพอใจของ
ประชำชนในกำรให้บริกำร
มำใช้ในกำรเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลำกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม ำ ต ร ฐ ำ น  ด้ ว ย ค ว ำ ม วิ ริ ย ะ
อุตสำหะ และซื่อสัตย์สุจริต  
6) ประกำศผลกำรคัดเลือก  
7) มอบประกำศเกียรติคุณให้แก่
บุคลำกรที่ได้รับกำรเชิดชูเกียรติ 
8 )  เผยแพร่  ประชำสัมพันธ์
บุคลำกรที่ได้รับกำรเชิดชูเกียรติ 
ให้แก่บุคลำกรภำยในหน่วยงำน
และสำธำรณชนได้รับทรำบผ่ำน
ช่ อ งทำ งที่ ห ล ำ กห ล ำ ย  เ ช่ น 
เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชำสัมพันธ์  จดหมำยข่ำว 
เสียงตำมสำย หอกระจำยข่ำว 
เป็นต้น 
 
1) จัดท ำมำตรกำรน ำผลกำร
ประ เ มิ น ค ว ำ มพึ ง พอ ใ จขอ ง
ประชำชนในกำรให้บริกำรมำใช้
ในกำรเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
ของบุคลำกร 
2) จัดท ำประกำศและแนวทำงใน
กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรน ำ
ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของ
ประชำชนในกำรให้บริกำรมำใช้
ในกำรเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
ของบุคลำกร และเผยแพร่ ให้
สำธำรณชนได้ทรำบทั่วกัน 
3 )  แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
กลั่นกรองกำรประเมินผลกำร

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรให้บริกำร/จ ำนวน
เรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำ
เลื่ อนขั้น เ งินเดือนข้ำรำชกำร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5 )  ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
กลั่นกรองกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ
กลั่นกรองกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรที่ผู้บังคับบัญชำได้
พิ จำรณำไ ว้ โดย เจ้ ำหน้ ำที่ ใ ห้
ค ำปรึกษำและเสนอควำมเห็น
เกี่ยวกับมำตรฐำนและควำมเป็น
ธรรมของกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร 
6 )  คณะกร รมกำ รพิ จ ำ รณำ
กลั่นกรองกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร
องค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น 
ร ว บ ร ว ม แ ล ะ เ ส น อ ผ ล ก ำ ร
พิ จ ำ ร ณ ำ ก ลั่ น ก ร อ ง ก ำ ร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ให้แก่คณะกรรมกำรพิจำรณำ
เลื่ อนขั้น เ งินเดือนข้ำรำชกำร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7) คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อน
ขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พิจำรณำ
ทบทวนผลกำรพิจำรณำกำร
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๓. มำตรกำร NO Gift 
Policy 

ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมที่คณะกรรมกำรกลั่นกรอง
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ของข้ำรำชกำรเสนอมำ 
 
1)  ผู้ บริหำรและบุคลำกรจัด
ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ ร่ ว ม กั น จั ด ท ำ
มำตรกำร “NO Gift Policy ไม่รับ 
– ไม่ให้” 
2) จัดท ำประกำศใช้ NO Gift 
Policy พ ร้ อ ม แ น ว ท ำ ง ก ำ ร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร NO Gift 
Policy 
3) ผู้บริหำรประกำศใช้ NO Gift 
Policy  
4) เผยแพร่ประกำศใช้ NO Gift 
Policy ให้แก่บุคคลภำยในองค์กร
และสำธำรณชนให้รับทรำบโดย
ทั่วกัน 
5) ประเมินผลและติดตำมผลกำร
ใช้มำตรกำร NO Gift Policy 
6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

 
 
 
ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น และ
บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มี
เรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 
 

 
 
 
 
- 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
1. โครงกำรจัดท ำแผนกำร
ตรวจสอบภำยในประจ ำปี 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
1 )  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ กิ ด
กระบวนกำรก ำกับดูแลที่ดี และ
ควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
ป้องกันกำรประพฤติมิชอบหรือ
กำรทุจริต และเป็นกำรลดควำม

ผลผลิต 
1) มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน/เจ้ำหน้ำที่
ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน ที่มีควำมเป็น
อิสระในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
2) มีแผนปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 
ผลลัพธ์ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 

หน่วยงำนตรวจสอบ 
ภำยใน  

เทศบำลต ำบลวังดิน 
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เสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นจนท ำให้กำร
ด ำเนินงำนไม่บรรลุ 
2) เพื่อเป็นมำตรกำรถ่วงดุลแห่ง
อ ำนำจ (Check and Balance) 
ส่งเสริมให้เกิดกำรจัดสรร กำรใช้
ทรัพยำกรขององค์กรเป็นไปอย่ำง
เหมำะสมตำมล ำดับควำมส ำคัญ 
เพื่อให้ได้ผลงำนที่เป็นประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กร 
3 )  เพื่ อน ำผลกำรตรวจสอบ
ภำยในไปใช้ในกำรปรับปรุงให้เกิด
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของ
กำรปฏิบัติงำนและป้องกันกำร
ทุจริต ลดโอกำสควำมร้ำยแรง
และควำม เสี่ ยงที่ อำจ เกิ ดขึ้ น 
ร ว ม ทั้ ง เ พื่ อ เ พิ่ ม โ อ ก ำ ส ขอ ง
ควำมส ำเร็จของงำน 
กลุ่มเป้ำหมำย 
บุคลำกรในเทศบำลต ำบลวังดิน 
จ ำนวน 70 คน 
วิธีกำรด ำเนินกำร 
1 )  จั ด ท ำ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง ำ น
ตรวจสอบภำยใน โดยก ำหนดให้มี
ห น่ ว ย ง ำ น ห รื อ เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ที่
รับผิดชอบ และให้มีควำมเป็น
อิสระในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
2) สอบทำนควำมถูกต้องและ
เช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลข
ต่ำงๆ ด้วยเทคนิค และวิธีกำร
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่ วไป 

1) มีกำรน ำผลกำรตรวจสอบภำยในไป
ปรับปรุ งเพื่อให้กำรป้องกันกำรทุจริตมี
ประสิทธิภำพ 
2) บุคลำกรมีควำมเข้ำใจและปฏิบัติตำม
กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่ำงเคร่งครัด  
โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน 
3) กำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ลดลงร้อยละ 5 
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ปริมำณมำกน้อยตำมควำมจ ำเป็น
และ เหมำะสม  โดยค ำนึ งถึ ง
ประสิทธิ ภำพของระบบกำร
ควบคุมภำยในและควำมส ำคัญ
ของเรื่ องที่ ตรวจสอบ รวมทั้ ง
วิ เครำะห์และประเมินผลกำร
บริหำรและกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยรับตรวจ 
3 )  สอบทำนกำรปฏิ บั ติ ง ำน
เกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณ 
กำรเงิน กำรพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งกำรบริหำรงำนด้ำนอื่นๆ 
ของ เทศบำลต ำบลวั งดิ น  ให้
เป็นไปตำมนโยบำย กฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง และมติ
คณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบ
ระบบกำรดูแลรักษำ และควำม
ปลอดภัยของทรัพย์สิน และกำร
ใช้ทรัพยำกรทุกประเภทว่ำเป็นไป
โดยมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล 
และประหยัด 
4) สอบทำนระบบกำรปฏิบัติงำน
ตำมมำตรฐำน และ/หรือ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค ำสั่ งที่ทำงรำชกำร
ก ำหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำสำมำรถ
น ำไปสู่กำรปฏิบัติงำนที่ตรงตำม
วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ
นโยบำย 
5) รำยงำนผลกำรตรวจสอบ
ภำยในและติดตำมประเมินผลต่อ
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2 )  กิ จ ก ร ร ม ติ ด ต ำ ม
ประ เ มิ นผลกำ รควบคุ ม
ภำยใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหำรเพื่อน ำข้อมูลไปใช้ในกำร
ปรับปรุงประสิทธิภำพกำรท ำงำน 
ลดโอกำสควำมร้ำยแรงและควำม
เสี่ยงที่อำจเกิดขึ้น และป้องกัน
กำรทุจริต รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกำส
ของควำมส ำเร็จของงำน และ
เปิดเผยรำยงำนต่อสำธำรณชน 
 
วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไป
อ ย่ ำ ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ แ ล ะ
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  ท ำ ใ ห้ ก ำ ร ใ ช้
ทรัพยำกรเป็นไปอย่ำงประหยัด
และคุ้มค่ำ โดยลดขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำนที่ซ้ ำซ้อนหรือไม่จ ำเป็น 
ลดควำมเสี่ยงหรือผลเสียหำยด้ำน
กำรเงินหรือด้ำนอื่นๆ ท่ีอำจมีขึ้น 
2) เพื่อให้มีข้อมูลและรำยงำน
ทำงกำรเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและ
เช่ือถือได้ สร้ำงควำมมั่นใจแก่
ผู้บริหำรในกำรตัดสินใจเกี่ยวกับ
กำรบริหำรและกำรปฏิบัติงำน 
และบุคคลภำยนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
3) เพื่อให้บุคลำกรมีกำรปฏิบัติ
ตำมนโยบำย กฎหมำย เง่ือนไข
สั ญ ญ ำ  ข้ อ ต ก ล ง  ร ะ เ บี ย บ
ข้อบังคับต่ำงๆ ของหน่วยงำน
อย่ำงถูกต้องและครบถ้วน 
4) เพื่อให้กำรควบคุมภำยในของ
ระบุ ช่ือ  องค์กรปกครองส่วน

 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต 
1) มีรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุม
ภำยในตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำ
ด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำร
ควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.  
2561 
2) สรุปข้อมูลผลกำรควบคุมภำยในและ
จัดท ำแผนปรับปรุงงำนให้มีประสิทธิภำพใน
กำรป้องกันกำรทุจริต โดยกิจกรรมกำร
ควบคุมภำยในร้อยละ 80 ได้ด ำเนินกำร
แก้ไข 
ผลลัพธ์ 
1) ระดับควำมพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องใน
กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุม 
ภำยใน (ร้อยละ 80 ในระดับมำก) 
2) กำรเผยแพร่รำยงำนกำรควบคุมภำยในให้
สำธำรณชนได้ทรำบ ส่งผลให้กำรปฏิบัติ 
รำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี 
ควำมโปร่งใส 
3) กำรทุจริตเทศบำลต ำบลวังดินลดลงร้อย
ละ 5 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กองยุทธศำสตร์และ 
งบประมำณ 

เทศบำลต ำบลวังดิน 
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ท้ อ ง ถิ่ น เ ป็ น ไ ป อ ย่ ำ ง มี
ประสิทธิภำพและเหมำะสมกับ
กำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำน อีกทั้ง
ยังเป็นกำรควบคุมหรือลดควำม
เสี่ยงของหน่วยงำนให้อยู่ในระดับ
ที่ ยอมรับ ได้  ซึ่ งจะท ำ ให้ กำ ร
ปฏิบัติงำนและกำรจัดงำนของ
หน่วยงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้ำหมำย 
บุคลำกรของเทศบำลต ำบลวังดิน 
จ ำนวน 70 คน 
วิธีด ำเนินกำร 
1)  แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
ประเมินผลกำรควบคุมภำยใน
ตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลัง
ว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับ
หน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 
5 
2) จัดท ำรำยงำนกำรประเมินผล
ก ำ ร ค ว บ คุ ม ภ ำ ย ใ น  ต ำ ม
หลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำ
ด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับ
หน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 
8 ประกอบด้วย 
(1) กำรรับรองว่ำกำรควบคุม
ภำยในของหน่วยงำนเป็นไปตำม
มำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่
ก ร ะ ท ร ว ง ก ำ ร ค ลั ง ก ำ ห น ด 
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(หนังสือรับรองกำรควบคุมภำยใน 
: ปค.1/ปค.2/ปค.3) 
(2) กำรประเมินองค์ประกอบของ
กำรควบคุมภำยใน (รำยงำนกำร
ประเมินองค์ประกอบของกำร
ควบคุมภำยใน : ปค.4) 
(3) กำรประเมินผลกำรควบคุม
ภำยในของภำรกิจตำมกฎหมำยที่
จัดตั้ งหน่วยงำน (รำยงำนกำร
ประเมินผลกำรควบคุมภำยใน : 
ปค.5) 
(4) ควำมเห็นของผู้ตรวจสอบ
ภำยในเกี่ยวกับกำรสอบทำนกำร
ควบคุมภำยในของหน่วยงำน 
( ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ส อบ ทำ น ก ำ ร
ประเมินผลกำรควบคุมภำยในของ
ผู้ตรวจสอบภำยใน : ปค.6) 
3) เสนอรำยงำนผลกำรควบคุม
ภ ำ ย ใ น ต ำ ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์
ก ร ะ ท ร ว ง ก ำ ร ค ลั ง ว่ ำ ด้ ว ย
ม ำ ต ร ฐ ำ น แ ล ะ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์
ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับ
หน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 
9 
4) น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุง
งำนและระบบควบคุมภำยใน 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพมำกขึ้น 
5) เผยแพร่รำยงำนกำรควบคุม
ภำยในให้สำธำรณชนได้ทรำบ ณ 
ที่ ท ำ ก ำ ร  แ ล ะ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
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๓. โครงกำรส่งเสริมควำมรู้
ด้ ำ น ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ  แ ล ะ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องส ำหรับ
ผู้บริหำรและสมำชิกสภำ
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงำนและสื่อสังคมออนไลน์
ของหน่วยงำน 
วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้ผู้บริหำร และสมำชิก
สภำ เทศบำลต ำบลวั งดิ น  ได้
เ พิ่ ม พู น ค ว ำ ม รู้ ค ว ำ ม เ ข้ ำ ใ จ
เกี่ ยวกับระเบี ยบกฎหมำย ที่
เกี่ยวข้อง 
2) เพื่อพัฒนำศักยภำพผู้บริหำร 
และสมำชิกสภำเทศบำลต ำบลวัง
ดิน ให้มีควำมพร้อมในองค์ควำมรู้
เกี่ยวกับกฎหมำย และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีและบริหำรรำชกำร 
กลุ่มเป้ำหมำย 
ผู้บริหำร และสมำชิกสภำเทศบำล
ต ำบลวังดิน จ ำนวน 17 คน 
วิธีด ำเนินกำร 
1) จัดท ำโครงกำร/แผนงำน 
2) ก ำหนดกรอบเนื้อหำสำระใน
กำ ร ส่ ง เ ส ริ ม ค ว ำ ม รู้ ด้ ำ น ก ฎ 
ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
ส ำหรับผู้บริหำร และสมำชิกสภำ
ท้องถิ่น 
3) จัดเตรียมกำรอบรม ได้แก่ 
จั ดท ำ ก ำหนดกำร  ประส ำน
วิ ท ย ำ ก ร  จั ด ท ำ เ อ ก ส ำ ร
ประกอบกำรอบรม จัดเตรียม
สถำนท่ี เชิญกลุ่มเป้ำหมำย ฯลฯ 

 
 
ผลผลิต 
1) มีกำรจัดอบรมควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและ
ระเบียบที่ เกี่ยวข้องส ำหรับผู้บริหำรและ
สมำชิกสภำท้องถิ่น อย่ำงน้อย 1 ครั้งต่อปี 
2) ผู้บริหำร และสมำชิกสภำเทศบำลต ำบล
วังดิน มีองค์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่
และบริหำรรำชกำร ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 
ของจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 
ผลลัพธ์ 
ผู้บริหำร และสมำชิกสภำเทศบำลต ำบลวงัดนิ  
บริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีควำมโปร่งใสเป็นไปตำมกฎหมำย
และระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส ำนักปลดัเทศบำล 
เทศบำลต ำบลวังดิน 
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๔. มำตรกำรจัดกำรในกรณี
ได้ทรำบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบกำรทุจริตของ
เทศบำลต ำบลวังดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 )  อ บ ร ม ใ ห้ ค ว ำ ม รู้ ต ำ ม
ก ำหนดกำร 
5) ประเมินผลและสรุปผลกำร
ด ำเนินกำร 
6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 
วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้กำรตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่ ำ ง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
2) เพื่อให้กำรบริหำรงำนของ
หน่วยงำนเป็นไปตำมหลักธรร
มำภิบำลและป้องกันกำรทุจริต
ของหน่วยงำน 
3) เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรของ
หน่วยงำนปฏิบัติงำนตำมหลักธรร
มำภิบำล 
กลุ่มเป้ำหมำย 
ภำคประชำชนและบุคลำกรของ
เทศบำลต ำบลวังดิน  
วิธีด ำเนินกำร 
1) ก ำหนดช่องทำงกำรร้องเรียน
เกี่ยวกับกำรทุจริต และก ำหนด
เจ้ำหน้ำท่ีรับผิดชอบด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมกฎหมำย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่ำวหำบุคลำกรใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
โดยมิชอบ  

 
 
 
 
 
ผลผลิต 
มีมำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับ
แจ้ง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
ผลลัพธ์ 
ภำคประชำชนมีบทบำทในกำรเฝ้ำระวัง และ 
ติดตำม ตรวจสอบกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำที่ 
(พิจำรณำจำกจ ำนวนข้อร้อง เรี ยนจำก
ประชำชน,จ ำนวนเบำะแสะที่ประชำชนแจ้ง
หน่วยงำน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส ำนักปลดัเทศบำล 
เทศบำลต ำบลวังดิน 
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2) ก ำหนดกระบวนกำรขั้นตอนใน
กำรด ำเนินกำรร้องเรียน 
3) ประกำศเผยแพร่กระบวนกำร
ขั้ น ต อ น ใ น ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร
ร้ อ ง เ รี ย น ใ ห้ บุ ค ล ำ ก ร แ ล ะ
ประชำชนทรำบโดยทั่วกัน 
4) ก ำหนดกระบวนกำรจัดกำรข้อ
ร้องเรียน/แนวทำงด ำเนินกำรต่อ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต
ของเจ้ำหน้ำท่ีขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
5 )  ก ำหนดกระบวนกำรและ
ขั้นตอนในกำรลงโทษผู้กระท ำผิด
กำรทุจริต 
6) ก ำหนดช่องทำงกำรติดตำม
เรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมี
กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
หรือควำมก้ำวหน้ำเรื่องร้องเรียน
ให้ผู้ร้องเรียนทรำบ 
7) ก ำหนดกระบวนกำรติดตำม 
ตรวจสอบผู้กระท ำผิดกำรทุจริต
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
8 )  จั ดท ำคู่ มื อ / แนวทำงกำร
ด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนที่
เ กี่ ย วข้ องกับ เ รื่ อ งทุ จ ริ ตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของ
องค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น
โดยเฉพำะ ต้องแยกออกจำกคู่มือ
กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕. มำตรกำรจัดให้มีระบบ
และช่องทำงกำรรับเรื่ อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต
ของเทศบำลต ำบลวังดิน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
พิจำรณำให้มีรำยละเอียดอย่ำง
น้อย ดังน้ี  
(1) วิธีกำรที่บุคคลภำยนอกจะท ำ
กำรร้องเรียน  
(2) ขั้นตอน/วิธีกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียน  
( 3 )  ส่ ว น ง ำ น / เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่
ผู้รับผิดชอบ และ 
(4) ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
แ ล ะ ป ร ะ ก ำ ศ เ ผ ย แ พ ร่  
ก ระบวนกำ รขั้ น ตอนในกำ ร
ด ำเนินกำรร้องเรียนให้บุคลำกร
และประชำชนทรำบโดยทั่วกัน 
9) จัดประชุมให้ควำมรู้เจ้ำหน้ำที่
ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้
เป็นมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำน
และด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำเรื่อง
ร้องเรียนที่ได้รับจำกช่องทำงกำร
ร้ อง เ รี ยนต่ ำ งๆ  ให้ เป็น ไปใน
ทิศทำงเดียวกัน โดยโปร่งใสและ
เป็นธรรม 
10) จัดท ำข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริต 
11) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 
วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทำงกำรรับ
เรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภำพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต 
มีระบบและช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับกำรทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัยส ำหรับ ผู้ร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลดัเทศบำล 
และกองยุทธศำสตร์

และงบประมำณ 
เทศบำลต ำบลวังดิน 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
สะดวก ปลอดภัย ส ำหรับบุคลำกร
และประชำชน 
2) เพื่อให้กำรตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่ ำ ง
ร วด เ ร็ ว  โ ป ร่ ง ใ ส  เ ป็ น ธ ร รม
กลุ่มเป้ำหมำย 
ภำคประชำชนและบุคลำกรของ
เทศบำลต ำบลวังดิน 
วิธีด ำเนินกำร 
1) พัฒนำระบบและช่องทำงกำร
ร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตผ่ำน
ทำงช่องทำงออนไลน์ให้อยู่บน
หน้ำ เว็บ ไซต์หลั กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยก
ต่ำงหำกจำกช่องทำงทั่วไป เพื่อ
เป็นกำรคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบำะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับ
แนวปฏิ บั ติ ก ำ ร จั ด ก ำ ร เ รื่ อ ง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ) และจัดให้มี ช่องทำงกำร
ติดตำมเรื่ องร้อง เรี ยนได้ด้ วย
ตนเองและมีกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรหรือควำมก้ำวหน้ำ
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทรำบ 
2) ด ำเนินกำรให้มีเจ้ำหน้ำที่ที่
รับผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไป
ต ำ ม ก ฎ ห ม ำ ย  ก ร ณี มี เ รื่ อ ง
ร้องเรียนกล่ำวหำบุคลำกรใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่

ผลลัพธ์ 
ภำคประชำชนมีบทบำทในกำรเฝ้ำระวัง และ 
ติดตำม ตรวจสอบกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำที่ 
(พิจำรณำจำกจ ำนวนข้อร้อง เรี ยนจำก
ประชำชน,จ ำนวนเบำะแสะที่ประชำชนแจ้ง
หน่วยงำน) 

 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
โดยมิชอบ 
3 )  ด ำ เ นิ น ก ำ ร เ ผ ย แ พ ร่
ปร ะชำสั มพัน ธ์ ช่ อ งทำงกำ ร
ร้องเรียนกำรทุจริตให้บุคลำกร
และประชำชนทรำบโดยทั่วกัน 
4) ด ำเนินกำรจัดท ำและเผยแพร่
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ ำหน้ ำที่ ของหน่ วยงำน บน
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
5) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้
ผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ทรำบ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มำตรกำรบริหำรจั ดกำร
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำ
ทรำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) จัดท ำมำตรกำรและขออนุมัติ
ด ำเนินกำรต่อผู้มีอ ำนำจ 
2) จัดตั้งคณะท ำงำนเพื่อบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต  
3)  ค ณ ะ ท ำ ง ำ น ด ำ เ นิ น ก ำ ร
ป ร ะ เ มิ น ค ว ำ ม เ สี่ ย ง ก ำ ร
ด ำเนินงำน/กำรปฏิบัติหน้ำท่ี/กำร
ด ำเนินโครงกำรที่อำจก่อให้เกิด
กำรทุจริต 
4) คณะท ำงำนด ำเนินกำรจัดท ำ
นวัตกรรม/มำตรกำร/ระบบ/
แนวทำงในกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินกำรที่
อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต  

ผลผลิต 
1) มีรำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงของกำร
ด ำเนินงำน/กำรปฏิบัติหน้ำที่/กำรด ำเนิน
โครงกำรที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต จ ำนวน 1 
ชุด 
2) มีนวัตกรรม/มำตรกำร/ระบบ/แนวทำงใน
กำรบริหำรจั ดกำรควำม เสี่ ย งของกำร
ด ำเนินกำรที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต  
3) มีกำรเผยแพร่ผลกำรประเมินควำมเสี่ยง 
ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
ร ะดั บคว ำม เ สี่ ย ง  ม ำต รกำ รและกำ ร
ด ำเนินกำรในกำรบริหำรควำมเสี่ยง อย่ำง
น้อย 1 ช่องทำง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนักปลดั 
อบต.นำทรำย 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
5) ด ำเนินกำรเผยแพร่ผลกำร
ประเมินควำมเสี่ ยง ซึ่ งข้อมูล
ประกอบด้วยเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
ระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรและ
กำรด ำ เนินกำรในกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และช่องทำง
อื่นๆ  
6) มีกำรประชุมช้ีแจงท ำควำม
เ ข้ ำ ใ จ ม ำ ต ร ก ำ ร แ ล ะ ก ำ ร
ด ำเนินกำรในกำรบริหำรควำม
เสี่ยงกำรทุจริตให้แก่เจ้ำหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำน หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
ให้ ปฏิ บั ติ ต ำมมำต รกำรกำ ร
บริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตอย่ำง
เคร่งครัด 

ผลลัพธ์ 
เรื่ องร้องเรี ยนกำรทุจริต/คดีกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
นำทรำยลดลง 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

โครงกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) จัดท ำโครงกำร/ แผนงำน  
2) เสนอโครงกำรเพื่อขออนุมัติ 
3) ประชำสัมพันธ์โครงกำร วัน 
เวลำ และสถำนที่ให้แก่ผู้บริหำร
และสมำชิกสภำ อบต.เข้ำร่วม
อบรม และประสำนงำนติดต่อ
วิทยำกร 
4) ด ำเนินกำรจัดอบรมให้ควำมรู้
โดยวิทยำกร พร้อมแจกเอกสำร
ประกอบกำรอบรม 
5) ติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน 

ผลผลิต  
1) มีกำรจัดกำรอบรม จ ำนวน 1 ครั้ง 
2) คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ 
และ พนักงำนจ้ำง มีควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/
แบบทดสอบ) 
ผลลัพธ์ 
1) คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ 
และ พนักงำนจ้ำง สังกัดองค์กำรบริหำรส่วน

10,000 ส ำนักปลดั 
อบต.ทุ่งหัวช้ำง 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 6)  ส รุ ปและ รำย งำนผลกำ ร

ด ำเนินงำน 
ต ำบลทุ่งหัวช้ำง มีพฤติกรรมและวิธีกำร
ท ำงำนท่ีสุจริต โปร่งใส 
2) ผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ 
และพนักงำนจ้ำง สังกัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลทุ่งหัวช้ำง มีจิตส ำนึก ค่ำนิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องควำมซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่น
ท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีคุณธรรมอัน
มั่นคง ส่งผลให้หน่วยงำนปลอดกำรทุจริต
คอร์รัปช่ัน 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

 




