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แบบฟอร์มกำรรำยงำนผลกำรน ำกำรประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล 

 
 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงำน/ส่วนรำชกำร จังหวัดล าพูน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  วันที่ 26 เมษายน 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงำนใช้ด ำเนินกำรภำยในหน่วยงำน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม : ประมวลจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน  
  จังหวัดล าพูน ได้น าประมวลจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน ประกาศ ณ วันที่ 7 พฤษภาคม 2564 
บังคับใช้แก่ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอ่ืน ในจังหวัดล าพูน ยึดถือปฏิบัติตน
เพ่ือรักษาจริยธรรม และยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ (ผนวก 1) 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3. กล้าตัดสินใจและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
4. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีจิตสาธารณะ 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 
6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 
ชื่อกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมที่น ำไปใช้ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 

 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญส่วนภูมิภำคจังหวัดล ำพูน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 

1. ขั้นตอนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่ได้น ำผลกำรประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบกำรด ำเนินงำน 
(ผนวก 2) 

1.1 จังหวัดล าพูนประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติราชการก่อนเริ่มรอบ
การประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้ข้าราชการทราบโดยทั่วกัน  

1.2 ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับ
การมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก าหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จ
ของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

 
1.3ในแต่ละ..... 
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1.3 ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมิน

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ก าหนดไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน 
1.4 ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินให้ค าปรึกษาแนะน าผู้รับการประเมินเพ่ือการปรับปรุง 

แก้ไข พัฒนาเพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และเมื่อสิ้นรอบการประเมิน  
ผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันวิเคราะห์ผลส าเร็จของงาน และพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการ เพ่ือหา
ความจ าเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย 

1.5 ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินแจ้ งผลการประเมินให้ผู้รับ
การประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับ
การประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ข้าราชการพลเรือสามัญอย่างน้อยหนึ่งคน
ในส่วนราชการลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวด้วย 

1.6 ให้ผู้ประเมิน ประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น และดีมาก
ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการ
ในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

1.7 ให้ผู้ประเมิน โดยความเห็นชอบของรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ก ากับดูแลส่วนราชการ  จัดส่ง 
ผลการประเมินปฏิบัติราชการของข้าราชการในหน่วยงานของตนเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชกาของข้าราชการพลเรือนสามัญส่วนภูมิภาคจังหวัดล าพูน 

 

2. รำยละเอียดกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมที่สอดคล้องกับมำตรฐำนทำงจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก ำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำ (Dos & Don’ts)  

2.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญส่วนภูมิภาคจังหวัดล าพูน
ประจ าปีงบประมาณ ด าเนินการประเมินปีละ 2 รอบ คือ รอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม 
ของปีถัดไป และรอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 

2.2 คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือน
สามัญส่วนภูมิภาคจังวัดล าพูน พิจารณากลั่นกรองผลคะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐานหรือตัวชี้วัด
ที่จัดไว้ประกอบการประเมิน 

2.3 คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือน
สามัญส่วนภูมิภาคจังวัดล าพูน เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนสามัญส่วนภูมิภาคจังวัดล าพูน 

2.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีสององค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยส่วนของการประเมินสมรรถนะหลัก ประกอบด้วย 

1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation – ACH) 
2) การบริการที่ด ี(Service Mlind – SERV) 
3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise – EXP) 
4) กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity – ING)  

- ตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนในจังหวัดล าพูน ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน (ผนวก 3) 

5) การท างานเป็นทีม (Teamwork – TW) 
6) สมรรถนะหลักท่ีจังหวัดล าพูนก าหนดเพ่ิมเติม 

 
3.สรุปผล..... 





ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  วรรคสาม   
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว   
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  มาตรา  ๕  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม   
ซึ่ งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้ เป็นหลักส าคัญ 
ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น   อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๖   
วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งบัญญัติให้องค์กรกลาง 
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ  ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การจัดท าประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ก.พ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบคุคลของข้าราชการพลเรอืน   
จึงจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน  และรักษา 
คุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ   
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้   
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ 

การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจ 
ในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ  ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  เคารพในความแตกต่าง 
ของการนับถือศาสนา  ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์   

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
โปร่งใส  และตรวจสอบได้  ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด  มีจิตส านึกที่ดี  โดยค านึงถึงสังคม  
สิ่งแวดล้อม  สิทธิมนุษยชน  และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง   
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ  ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยปราศจากอคติ  และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง   
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(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  เสียสละ   
มีจิตสาธารณะ  สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  ไม่กระท าการอันมีลักษณะ 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไป 
เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน   

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์   ประสิทธิภาพ  และคุณภาพของงาน  ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว 
ทันต่อเวลาและสถานการณ์  ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  รักษามาตรฐาน 
การท างานที่ดี  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  เชื่อมั่นในระบบการท างาน 
เป็นทีม  ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ  และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง   

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัตโิดยการใช้ความรูส้กึ 
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย   
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ 
ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง   

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน  ปฏบิัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ  อ่อนน้อมถ่อมตน  
ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล  ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  พระบรมราโชวาท  หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้  และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย 
การเคารพกฎหมายและมีวินัย   

ข้อ ๓ หากข้าราชการพลเรือนผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
หรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ ๔ การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนนี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.  ก าหนด 

ข้อ ๕ ให้กรรมการ  พนักงานราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  และผู้ปฏิบัติงานอื่น  ยึดถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ด้วย 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  7  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

วิษณุ  เครืองาม 
รองนายกรฐัมนตรี 

ประธาน  ก.พ. 
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/12.รับผิดชอบในผล... 

แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนในจังหวัดล าพูน  

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
1. ข้าราชการต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 

โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า ดังนี้ 

 ควรท า  ไม่ควรกระท า 
1. -จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็น

ไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับ
เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

1. -ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่งไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่า
ความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

2. 
3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
 
 

8. 
 

9. 
 

10. 
 
 

11. 
 
 
 

-มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
-น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
-ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด
และท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
-แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
-สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
ในโอกาสต่างๆ 
-แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
-ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
-รักประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
-มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท า
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
-ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึงผลกระ
ทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
 
 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
 

8. 
 

9. 
 
 

10. 
 

11. 
 

12. 

-ไม่ควรกระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงชาติ 
-ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อย
ค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
-ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนากิจทั้ง
ปวง 
-ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้
เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถานบันพระมหากษัตริย์ 
-ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสดงหาประโยชน์โดย
มิชอบ 
-ไม่กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนร่วม 
-ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหน้าที่
และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
-ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนไป
ให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
ขึ้น 
-ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานที่มี
หน้าที่ตรวจสอบ 
-ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการกระท าผิด
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
-ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรือิทธิพลใดๆ ในการชัด
จูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
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/25.ให้บริการและ... 

 ควรท า  ไม่ควรกระท า 
12. 

 
 

13. 
 

14. 
 
 

15. 
 
 

16. 
 

17. 
 
 

18. 
 

19. 
 

20. 
 

21. 
22. 

 
23. 

 
 

24. 
 

-รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อ เกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
-ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
- ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบด้วยกฎหมาย 
- กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ
กระท าผิดหรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 
- ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาและ
จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
- เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
- ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
- ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนร่วม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
- มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
- สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากกหน้าที่การงาน 
- มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอ้ันเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม 
- ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 
- ให้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลา
และสถานการณ์ 
 
 
 

13. 
 
 

14. 
 

15. 
 

16. 
 
 

17. 
 

18. 
19. 

 
20. 

 
 
 

-ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพ่ือให้งาน
เสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึน 
-ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
-ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
-ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อ
ชาติศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกายหรือสถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม และความเชื่อทางการเมือง 
-ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์หรือเลือก
ปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
-ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 
-ไม่ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย
เกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ ของตนเองและราชการ 
-ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 
 
 



/3. ให้เป็นหน้าที่ของ... 

 ควรท า  ไม่ควรกระท า 
25. - ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วย

ความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ 

  

26. - มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดีโดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการ
ท างานเป็นทีม 

  

27. - รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

  

28. - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ
เที่ยงธรรม 

  

29. - ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ความ
รัก ความโกรธ ความกลัว ความหลงมาประกอบการ
ตัดสินใจในเรื่องต่างๆ  

  

30. - วางตัวเป็นกลางทางการเมือง   
31. - ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดย

น้อมน้ าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม
ราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ
มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  

  

32. - ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของ
ปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษา
ไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดี
งาม 

  

33. - ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด   
34. - เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ

ประเทศชาติตามความเหมาะสม 
  

 

2. กรณีท่ีสว่นราชการมีการจดัท าขอ้ก าหนดจริยธรรมเพ่ือใชบ้งัคบักบัขา้ราชการในสงักดัเพิ่มเตมิ

จากประมวลจริยธรรม ใหข้า้ราชการรกัษาจริยธรรมตามขอ้ก าหนดจริยธรรมท่ีสว่นราชการนัน้ก าหนด

เพิ่มเตมิดว้ย 



3.ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของหวัหนา้ส่วนราชการหรือผูบ้งัคบับญัชาในการสอดส่องดแูลใหข้า้ราชการใน

สงักดัปฏิบตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน และขอ้ก าหนดจรยิธรรม

ของสว่นราชการ รวมถึงสง่เสรมิและพฒันาใหข้า้ราชการมีพฤตกิรรมทางจรยิธรรมเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

 

----------------------------------------- 

 

 

จดัท าโดย กลุม่งานจรยิธรรม จงัหวดัล าพนู  

ส านกังานจงัหวดัล าพนู  

จงัหวดัล าพนู  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




