
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน 

พ.ศ. ๒๕๓๔ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให,ไว, ณ วันท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ 
เป2นป3ที่ ๔๖ ในรัชกาลป5จจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล,า

ฯ ให,ประกาศว�า 
 
โดยท่ีเป2นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว�าด,วยระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน 
 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล,าฯ ให,ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว,โดยคําแนะนําและยินยอม

ของสภานิติบัญญัติแห�งชาติ ดังต�อไปน้ี 
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัติน้ีเรียกว�า “พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

แผ�นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔” 
 
มาตรา ๒๑  พระราชบัญญัติน้ีให,ใช,บังคับต้ังแต�วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป2นต,นไป 
 
มาตรา ๓  ให,ยกเลิก 
(๑) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๒๑๘ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ 
(๒) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๓๑๐ ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 
(๓) พระราชบัญญัติแก,ไขเพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๒๑๘ ลงวันท่ี ๒๙ 

กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ พ.ศ. ๒๕๑๗ 
(๔) พระราชบัญญัติแก,ไขเพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๒๑๘ ลงวันท่ี ๒๙ 

กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๑๗ 
(๕) พระราชบัญญัติแก,ไขเพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๒๑๘ ลงวันท่ี ๒๙ 

กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๑๗ 
(๖) พระราชบัญญัติแก,ไขเพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๒๑๘ ลงวันท่ี ๒๙ 

กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๑๙ 
(๗) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๒๒ ลงวันท่ี ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๐ 

                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล�ม ๑๐๘/ตอนท่ี ๑๕๖/ฉบับพิเศษ หน,า ๑/๔ กันยายน ๒๕๓๔ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 
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(๘) พระราชบัญญัติแก,ไขเพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๒๑๘ ลงวันท่ี ๒๙ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๒๒ 

(๙) ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบร,อยแห�งชาติ ฉบับท่ี ๔๘ เร่ือง แก,ไขเพ่ิมเติม
ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๒๑๘ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธL 
พ.ศ. ๒๕๓๔ 

 
มาตรา ๓/๑๒  การบริหารราชการตามพระราชบัญญัติน้ีต,องเป2นไปเพ่ือประโยชนLสุข

ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต�อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ,มค�าในเชิงภารกิจแห�งรัฐ 
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน�วยงานท่ีไม�จําเป2น การกระจายภารกิจและ
ทรัพยากรให,แก�ท,องถ่ิน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนอง
ความต,องการของประชาชน  ท้ังน้ี โดยมีผู,รับผิดชอบต�อผลของงาน 

การจัดสรรงบประมาณ และการบรรจุและแต�งต้ังบุคคลเข,าดํารงตําแหน�งหรือปฏิบัติ
หน,าท่ีต,องคํานึงถึงหลักการตามวรรคหน่ึง 

ในการปฏิบัติหน,าท่ีของส�วนราชการ ต,องใช,วิธีการบริหารกิจการบ,านเมืองท่ีดี 
โดยเฉพาะอย�างย่ิงให,คํานึงถึงความรับผิดชอบของผู,ปฏิบัติงาน การมีส�วนร�วมของประชาชน การ
เปOดเผยข,อมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ท้ังน้ี ตามความเหมาะสมของแต�
ละภารกิจ 

เพ่ือประโยชนLในการดําเนินการให,เป2นไปตามมาตราน้ี จะตราพระราชกฤษฎีกา
กําหนดหลักเกณฑLและวิธีการในการปฏิบัติราชการและการสั่งการให,ส�วนราชการและข,าราชการ
ปฏิบัติก็ได, 

 
มาตรา ๔  ให,จัดระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน ดังน้ี 
(๑) ระเบียบบริหารราชการส�วนกลาง 
(๒) ระเบียบบริหารราชการส�วนภูมิภาค 
(๓) ระเบียบบริหารราชการส�วนท,องถ่ิน 
 
มาตรา ๕  การแบ�งราชการออกเป2นส�วนต�าง ๆ ตามท่ีบัญญัติไว,ในพระราชบัญญัติน้ี 

ให,กําหนดตําแหน�งและอัตราเงินเดือนโดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงานของส�วนราชการน้ัน ๆ ไว,
ด,วย 

การบรรจุและการแต�งต้ังบุคคลให,ดํารงตําแหน�งหน,าท่ีราชการต�าง ๆ ให,เป2นไปตาม
กฎหมาย 

 
มาตรา ๖  ให,นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 
 

ส�วนท่ี ๑ 
การจัดระเบียบบริหารราชการส�วนกลาง 

                                                 
๒ มาตรา ๓/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 
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มาตรา ๗  ให,จัดระเบียบบริหารราชการส�วนกลาง ดังน้ี 
(๑) สํานักนายกรัฐมนตรี 
(๒) กระทรวง หรือทบวงซึ่งมีฐานะเทียบเท�ากระทรวง 
(๓) ทบวง ซึ่งสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 
(๔) กรม หรือส�วนราชการท่ีเรียกช่ืออย�างอ่ืนและมีฐานะเป2นกรม ซึ่งสังกัดหรือไม�

สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง 
สํานักนายกรัฐมนตรีมีฐานะเป2นกระทรวง 
ส�วนราชการตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) มีฐานะเป2นนิติบุคคล 
 
มาตรา ๘๓  การจัดต้ัง การรวม หรือการโอนส�วนราชการตามมาตรา ๗ ให,ตราเป2น

พระราชบัญญัติ 
การจัดต้ังทบวงโดยให,สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง ให,ระบุการสังกัดไว,

ในพระราชบัญญัติด,วย 
การจัดต้ังกรมหรือส�วนราชการท่ีเรียกช่ืออย�างอ่ืนและมีฐานะเป2นกรม ซึ่งไม�สังกัด

สํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง ให,ระบุการไม�สังกัดไว,ในพระราชบัญญัติด,วย 
 
มาตรา ๘ ทวิ๔  การรวมหรือการโอนส�วนราชการตามมาตรา ๗ ไม�ว�าจะมีผลเป2น

การจัดต้ังส�วนราชการข้ึนใหม�หรือไม� ถ,าไม�มีการกําหนดตําแหน�งหรืออัตราของข,าราชการหรือลูกจ,าง
เพ่ิมข้ึนให,ตราเป2นพระราชกฤษฎีกา 

พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึง ให,ระบุอํานาจหน,าท่ีของส�วนราชการ การโอน
อํานาจหน,าท่ีตามบทบัญญัติแห�งกฎหมาย ซึ่งส�วนราชการหรือเจ,าพนักงานท่ีมีอยู�เดิม การโอน
ข,าราชการและลูกจ,าง งบประมาณรายจ�าย รวมท้ังทรัพยLสินและหน้ีสินเอาไว,ด,วย แล,วแต�กรณี 

ให,สํานักงานคณะกรรมการข,าราชการพลเรือนและสํานักงบประมาณมีหน,าท่ี
ตรวจสอบดูแลมิให,มีการกําหนดตําแหน�งหรืออัตราของข,าราชการหรือลูกจ,างของส�วนราชการท่ีจัดต้ัง
ข้ึนใหม� หรือท่ีถูกรวมหรือโอนไปตามวรรคหน่ึง เพ่ิมข้ึนจนกว�าจะครบกําหนดสามป3นับแต�วันท่ีพระ
ราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงมีผลใช,บังคับ 

 
มาตรา ๘ ตรี๕  การเปลี่ยนช่ือส�วนราชการตามมาตรา ๗ ให,ตราเป2นพระราช

กฤษฎีกา และในกรณีที่ช่ือตําแหน�งของข,าราชการในส�วนราชการน้ันเปลี่ยนไปให,ระบุการเปลี่ยนช่ือไว,
ในพระราชกฤษฎีกาด,วย 

บทบัญญัติแห�งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข,อบังคับ เทศบัญญัติหรือข,อบัญญัติท,องถ่ิน
อ่ืน ประกาศ หรือคําสั่งใดท่ีอ,างถึงส�วนราชการหรือตําแหน�งของข,าราชการท่ีได,ถูกเปลี่ยนช่ือตามวรรค
                                                 

๓ มาตรา ๘ แก,ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับที่ ๔) 
พ.ศ. ๒๕๔๓ 

๔ มาตรา ๘ ทวิ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
๕ มาตรา ๘ ตรี เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 
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หน่ึง ให,ถือว�าบทบัญญัติแห�งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข,อบังคับ เทศบัญญัติหรือข,อบัญญัติท,องถ่ินอ่ืน 
ประกาศหรือคําสั่งน้ันอ,างถึงส�วนราชการหรือตําแหน�งของข,าราชการท่ีได,เปลี่ยนช่ือน้ัน 

 
มาตรา ๘ จัตวา๖  การยุบส�วนราชการตามมาตรา ๗ ให,ตราเป2นพระราชกฤษฎีกา 
เม่ือมีพระราชกฤษฎีกายุบส�วนราชการตามวรรคหน่ึงแล,ว ให,งบประมาณรายจ�ายท่ี

เหลืออยู�ของส�วนราชการน้ันเป2นอันระงับไป สําหรับทรัพยLสินอ่ืนของส�วนราชการน้ันให,โอนให,แก�ส�วน
ราชการอ่ืนหรือหน�วยงานอ่ืนของรัฐ ตามท่ีรัฐมนตรีซึ่งเป2นผู,รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาตามวรรค
หน่ึงกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี สําหรับวิธีการจัดการกิจการ สิทธิและหน้ีสินของ
ส�วนราชการน้ันให,เป2นไปตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

ข,าราชการหรือลูกจ,างซึ่งต,องพ,นจากราชการเพราะเหตุยุบตําแหน�ง อันเน่ืองมาแต�
การยุบส�วนราชการตามวรรคหน่ึง นอกเหนือจากสิทธิประโยชนLท่ีพึงได,รับตามกฎหมายหรือระเบียบ
ข,อบังคับอ่ืนแล,ว ให,ข,าราชการหรือลูกจ,างได,รับเงินชดเชยตามหลักเกณฑLและวิธีการท่ีกําหนดในพระ
ราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงด,วย 

ในกรณีท่ีส�วนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน�วยงานอ่ืนของรัฐประสงคLจะรับโอน
ข,าราชการหรือลูกจ,างตามวรรคสามก็ให,กระทําได,โดยมิให,ถือว�าข,าราชการหรือลูกจ,างผู,น้ันได,พ,นจาก
ราชการตามวรรคสาม แต�ทั้งน้ีต,องกระทําภายในสามสิบวันนับแต�พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงมีผล
ใช,บังคับ 

 
มาตรา ๘ เบญจ๗  พระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๘ ทวิ หรือมาตรา ๘ จัตวา ท่ีมีผล

เป2นการแก,ไขเพ่ิมเติมหรือยกเลิกบทบัญญัติแห�งกฎหมายท่ีจัดต้ังส�วนราชการ กฎหมายว�าด,วยการ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข,อง ตามมาตรา ๒๓๐ วรรคห,า ของ
รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย ให,ระบุให,ชัดเจนในพระราชกฤษฎีกาว�าบทบัญญัติใดถูกแก,ไข
เพ่ิมเติมหรือยกเลิกเป2นประการใดในกฎหมายน้ัน 

 
มาตรา ๘ ฉ๘  การแบ�งส�วนราชการภายในสํานักงานรัฐมนตรี กรม หรือส�วนราชการ

ท่ีเรียกช่ืออย�างอ่ืนและมีฐานะเป2นกรม ให,ออกเป2นกฎกระทรวงและให,ระบุอํานาจหน,าท่ีของแต�ละ
ส�วนราชการไว,ในกฎกระทรวงด,วย 

ให,รัฐมนตรีเจ,าสังกัดของส�วนราชการตามวรรคหน่ึงเป2นผู,ออกกฎกระทรวงแบ�งส�วน
ราชการดังกล�าว กฎกระทรวงน้ันเม่ือได,ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล,วให,ใช,บังคับได, 

[คําว�า “สํานักงานรัฐมนตรี” แก,ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๑๗ แห�งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕] 

 

                                                 
๖ มาตรา ๘ จัตวา เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. 

๒๕๔๓ 
๗ มาตรา ๘ เบญจ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. 

๒๕๔๓ 
๘ มาตรา ๘ ฉ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 
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มาตรา ๘ สัตต๙  ให,สํานักงานคณะกรรมการข,าราชการพลเรือนและสํานัก
งบประมาณร�วมกันเสนอความเห็นต�อคณะรัฐมนตรีในการแบ�งส�วนราชการภายในและในการกําหนด
อํานาจหน,าท่ีของแต�ละส�วนราชการตามมาตรา ๘ ฉ ในการเสนอความเห็นดังกล�าวให,สํานักงาน
คณะกรรมการข,าราชการพลเรือนจัดอัตรากําลัง และสํานักงบประมาณจัดสรรเงินงบประมาณให,
สอดคล,องเสนอไปในคราวเดียวกัน 

 
มาตรา ๘ อัฏฐ๑๐  การแบ�งส�วนราชการภายในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันใน

ทบวงมหาวิทยาลัยให,เป2นไปตามกฎหมายว�าด,วยมหาวิทยาลัยหรือสถาบันน้ัน 
 

หมวด ๑ 
การจัดระเบียบราชการในสํานักนายกรัฐมนตรี 

   
 

มาตรา ๙  การจัดระเบียบราชการในสํานักนายกรัฐมนตรีให,เป2นไปตามกฎหมายว�า
ด,วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

ให,ส�วนราชการในสํานักนายกรัฐมนตรีบรรดาท่ีกําหนดไว,ในกฎหมายว�าด,วยการ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม มีฐานะเป2นกรม 

สํานักนายกรัฐมนตรีอาจจัดให,มีส�วนราชการเป2นการภายในข้ึนตรงต�อนายกรัฐมนตรี
เพ่ือทําหน,าท่ีจัดทํานโยบายและแผน กํากับ เร�งรัด และติดตามนโยบายและแผนการปฏิบัติราชการ
ตามนโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดหรืออนุมัติ เพ่ือการน้ีนายกรัฐมนตรีจะสั่งให,กรมหรือส�วนราชการ
ท่ีเรียกช่ืออย�างอ่ืนและมีฐานะเป2นกรมในสํานักนายกรัฐมนตรีจัดทําก็ได, 

 
มาตรา ๑๐  สํานักนายกรัฐมนตรีมีอํานาจหน,าท่ีตามท่ีกําหนดไว,ในกฎหมายว�าด,วย

การปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
สํานักนายกรัฐมนตรีมีนายกรัฐมนตรีเป2นผู,บังคับบัญชาข,าราชการและรับผิดชอบใน

การกําหนดนโยบาย เปUาหมาย และผลสัมฤทธ์ิของงานในสํานักนายกรัฐมนตรีให,สอดคล,องกับ
นโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีแถลงไว,ต�อรัฐสภาหรือท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดหรืออนุมัติ โดยจะให,มีรอง
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีเป2นผู,ช�วยสั่งและปฏิบัติราชการก็ได,๑๑ 

                                                 
๙ มาตรา ๘ สัตต เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. 

๒๕๔๓ 
๑๐ มาตรา ๘ อัฏฐ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. 

๒๕๔๓ 
๑๑ มาตรา ๑๐ วรรคสอง แก,ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน 

(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

 

ในกรณีท่ีมีรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีหรือมีท้ังรอง
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี การสั่งและการปฏิบัติราชการของรอง
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีให,เป2นไปตามท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย๑๒ 

ในระหว�างท่ีคณะรัฐมนตรีต,องอยู�ในตําแหน�งเพ่ือปฏิบัติหน,าท่ีต�อไปจนกว�า
คณะรัฐมนตรีท่ีต้ังข้ึนใหม�จะเข,ารับหน,าท่ีเพราะนายกรัฐมนตรีตาย ขาดคุณสมบัติ ต,องคําพิพากษาให,
จําคุก สภาผู,แทนราษฎรมีมติไม�ไว,วางใจ ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยว�าความเป2นรัฐมนตรีของ
นายกรัฐมนตรีสิ้นสุดลง หรือวุฒิสภามีมติให,ถอดถอนจากตําแหน�ง ให,คณะรัฐมนตรีมอบหมายให,รอง
นายกรัฐมนตรีคนใดคนหน่ึงเป2นผู,ปฏิบัติหน,าท่ีแทนนายกรัฐมนตรี ถ,าไม�มีผู,ดํารงตําแหน�งรอง
นายกรัฐมนตรีหรือมีแต�ไม�อาจปฏิบัติราชการได, ให,คณะรัฐมนตรีมอบหมายให,รัฐมนตรีคนใดคนหน่ึง
เป2นผู,ปฏิบัติหน,าท่ีแทน๑๓ 

ในระหว�างท่ีคณะรัฐมนตรีต,องอยู�ในตําแหน�งเพ่ือปฏิบัติหน,าท่ีต�อไปจนกว�า
คณะรัฐมนตรีที่ต้ังข้ึนใหม�จะเข,ารับหน,าท่ี ให,คณะรัฐมนตรีดังกล�าวอํานวยความสะดวกให,หัวหน,าส�วน
ราชการต�าง ๆ ดําเนินการใด ๆ เท�าท่ีจําเป2น เพ่ือรับแนวทางการบริหารราชการแผ�นดินจาก
นายกรัฐมนตรีคนใหม�มาเตรียมการดําเนินการได,๑๔ 

 
มาตรา ๑๑  นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน,ารัฐบาลมีอํานาจหน,าท่ีดังน้ี 
(๑) กํากับโดยท่ัวไปซึ่งการบริหารราชการแผ�นดิน เพ่ือการน้ีจะสั่งให,ราชการ

ส�วนกลาง ราชการส�วนภูมิภาค และส�วนราชการซึ่งมีหน,าท่ีควบคุมราชการส�วนท,องถ่ิน ช้ีแจง แสดง
ความคิดเห็น ทํารายงานเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ ในกรณีจําเป2นจะยับย้ังการปฏิบัติราชการใด ๆ ท่ี
ขัดต�อนโยบายหรือมติของคณะรัฐมนตรีก็ได,และมีอํานาจสั่งสอบสวนข,อเท็จจริงเก่ียวกับการปฏิบัติ
ราชการของราชการส�วนกลาง ราชการส�วนภูมิภาค และราชการส�วนท,องถ่ิน 

(๒) มอบหมายให,รองนายกรัฐมนตรีกํากับการบริหารราชการของกระทรวงหรือ
ทบวงหน่ึงหรือหลายกระทรวงหรือทบวง 

(๓) บังคับบัญชาข,าราชการฝXายบริหารทุกตําแหน�งซึ่งสังกัดกระทรวง ทบวง กรม 
และส�วนราชการท่ีเรียกช่ืออย�างอ่ืนท่ีมีฐานะเป2นกรม 

(๔) สั่งให,ข,าราชการซึ่งสังกัดกระทรวง ทบวง กรมหน่ึงมาปฏิบัติราชการสํานัก
นายกรัฐมนตรี โดยจะให,ขาดจากอัตราเงินเดือนทางสังกัดเดิมหรือไม�ก็ได, ในกรณีท่ีให,ขาดจากอัตรา
เงินเดือนทางสังกัดเดิม ให,ได,รับเงินเดือนในสํานักนายกรัฐมนตรีในระดับ และข้ันท่ีไม�สูงกว�าเดิม 

(๕) แต�งต้ังข,าราชการซึ่งสังกัดกระทรวง ทบวง กรมหน่ึงไปดํารงตําแหน�งของอีก
กระทรวง ทบวง กรมหน่ึง โดยให,ได,รับเงินเดือนจากกระทรวง ทบวง กรมเดิม ในกรณีเช�นว�าน้ีให,
ข,าราชการซึ่งได,รับแต�งต้ังมีฐานะเสมือนเป2นข,าราชการสังกัดกระทรวง ทบวง กรม ซึ่งตนมาดํารง

                                                 
๑๒ มาตรา ๑๐ วรรคสาม แก,ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน 

(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๑๓ มาตรา ๑๐ วรรคสี่ แก,ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี 

๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๑๔ มาตรา ๑๐ วรรคห,า เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 

๒๕๔๕ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 
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ตําแหน�งน้ันทุกประการ แต�ถ,าเป2นการแต�งต้ังข,าราชการต้ังแต�ตําแหน�งอธิบดีหรือเทียบเท�าข้ึนไป ต,อง
ได,รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี 

(๖) แต�งต้ังผู,ทรงคุณวุฒิเป2นประธานท่ีปรึกษา ท่ีปรึกษา หรือคณะท่ีปรึกษาของ
นายกรัฐมนตรี หรือเป2นคณะกรรมการเพ่ือปฏิบัติราชการใด ๆ และกําหนดอัตราเบ้ียประชุมหรือ
ค�าตอบแทนให,แก�ผู,ซึ่งได,รับแต�งต้ัง 

(๗) แต�งต้ังข,าราชการการเมืองให,ปฏิบัติราชการในสํานักนายกรัฐมนตรี 
(๘) วางระเบียบปฏิบัติราชการ เพ่ือให,การบริหารราชการแผ�นดินเป2นไปโดยรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพ เท�าท่ีไม�ขัดหรือแย,งกับพระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอ่ืน 
(๙) ดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปฏิบัติตามนโยบาย 
ระเบียบตาม (๘) เม่ือคณะรัฐมนตรีให,ความเห็นชอบแล,ว ให,ใช,บังคับได, 
 
มาตรา ๑๒  ในกรณีท่ีนายกรัฐมนตรีเป2นผู,บังคับบัญชาส�วนราชการท่ีเรียกช่ืออย�าง

อ่ืนและมีฐานะเป2นกรม แต�มิได,สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือทบวง นายกรัฐมนตรีจะมอบหมายให,
รองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติราชการแทนก็ได, 

 
มาตรา ๑๓  สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีอํานาจหน,าท่ีเก่ียวกับราชการทาง

การเมือง มีเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเป2นผู,บังคับบัญชาข,าราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการข้ึนตรงต�อนายกรัฐมนตรี และให,มีรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝXายการเมืองและรอง
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝXายบริหาร เป2นผู,ช�วยสั่งและปฏิบัติราชการ และจะให,มีผู,ช�วยเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี เป2นผู,ช�วยสั่งและปฏิบัติราชการด,วยก็ได, 

ให,เลขาธิการนายกรัฐมนตรีและรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝXายการเมือง เป2น
ข,าราชการการเมือง และให,รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝXายบริหารและผู,ช�วยเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี เป2นข,าราชการพลเรือนสามัญ 

 
มาตรา ๑๔  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีอํานาจหน,าท่ีเก่ียวกับราชการของ

คณะรัฐมนตรี รัฐสภา และราชการในพระองคL มีเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป2นผู,บังคับบัญชาข,าราชการ 
และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการข้ึนตรงต�อนายกรัฐมนตรี และให,มีรองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
เป2นผู,ช�วยสั่งและปฏิบัติราชการ และจะให,มีผู,ช�วยเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป2นผู,ช�วยสั่งและปฏิบัติ
ราชการด,วยก็ได, 

ให,เลขาธิการคณะรัฐมนตรี รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และผู,ช�วยเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี เป2นข,าราชการพลเรือนสามัญ 

 
มาตรา ๑๕๑๕  ในสํานักนายกรัฐมนตรี อาจมีส�วนราชการท่ีอยู�ในบังคับบัญชาข้ึนตรง

ต�อนายกรัฐมนตรีได,ตามท่ีกําหนดในกฎหมายว�าด,วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
 

                                                 
๑๕ มาตรา ๑๕ แก,ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 

๒๕๔๕ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 
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มาตรา ๑๖  สํานักนายกรัฐมนตรี นอกจากมีนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี ให,มีปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีคนหน่ึงมีอํานาจหน,าท่ีดังน้ี 

(๑) รับผิดชอบควบคุมราชการประจําในสํานักนายกรัฐมนตรี กําหนดแนวทางและ
แผนการปฏิบัติราชการของสํานักนายกรัฐมนตรี และลําดับความสําคัญของแผนการปฏิบัติราชการ
ประจําป3ของส�วนราชการในสํานักนายกรัฐมนตรีให,เป2นไปตามนโยบายท่ีนายกรัฐมนตรีกําหนด 
รวมท้ังกํากับ เร�งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของส�วนราชการในสํานัก
นายกรัฐมนตรี 

(๒) เป2นผู,บังคับบัญชาข,าราชการของส�วนราชการในสํานักนายกรัฐมนตรี รองจาก
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี ยกเว,นข,าราชการของส�วน
ราชการซึ่งหัวหน,าส�วนราชการข้ึนตรงต�อนายกรัฐมนตรี 

(๓) เป2นผู, บังคับบัญชาข,าราชการในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

ในการปฏิบัติราชการของปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีตามวรรคหน่ึง ให,มีรองปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรีเป2นผู,ช�วยสั่งและปฏิบัติราชการ และจะให,มีผู,ช�วยปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเป2น
ผู,ช�วยสั่งและปฏิบัติราชการด,วยก็ได, 

ในกรณีที่มีรองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือผู,ช�วยปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือมีท้ัง
รองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและผู,ช�วยปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ให,รองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือ
ผู,ช�วยปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเป2นผู,บังคับบัญชาข,าราชการและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรอง
จากปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

ให,ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี รองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และผู,ช�วยปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี เป2นข,าราชการพลเรือนสามัญ และให,รองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ผู,ช�วยปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี และผู,ดํารงตําแหน�งท่ีเรียกช่ืออย�างอ่ืนในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี มีอํานาจ
หน,าท่ีตามท่ีปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีกําหนดหรือมอบหมาย 

ให,นําความในมาตรา ๑๙/๑ มาใช,บังคับแก�ราชการของสํานักนายกรัฐมนตรี ในส�วน
ท่ีเก่ียวกับสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและส�วนราชการท่ีมิได,ข้ึนตรงต�อนายกรัฐมนตรีด,วยโดย
อนุโลม๑๖ 

 
มาตรา ๑๗  สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีมีอํานาจหน,าท่ีเก่ียวกับราชการ

ประจําท่ัวไปของสํานักนายกรัฐมนตรี และราชการท่ีคณะรัฐมนตรีมิได,กําหนดให,เป2นหน,าท่ีของกรมใด
กรมหน่ึงในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีโดยเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเร�งรัดการปฏิบัติราชการของส�วน
ราชการในสํานักนายกรัฐมนตรี ให,เป2นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
สํานักนายกรัฐมนตรี ยกเว,นราชการของ ส�วนราชการซึ่งกฎหมายกําหนดให,หัวหน,าส�วนราชการข้ึน
ตรงต�อนายกรัฐมนตรี 

ในกรณีท่ีสํานักนายกรัฐมนตรีมีทบวงอยู�ในสังกัดและยังไม�สมควรจัดต้ังสํานักงาน
ปลัดทบวงตามมาตรา ๒๕ วรรคสาม จะให,สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีทําหน,าท่ีสํานักงานปลัด
ทบวงด,วยก็ได, 
                                                 

๑๖ มาตรา ๑๖ วรรคห,า เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 
๒๕๔๕ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 
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หมวด ๒ 

การจัดระเบียบราชการในกระทรวงหรือทบวง 
   

 
มาตรา ๑๘  ให,จัดระเบียบราชการของกระทรวงดังน้ี 
(๑) สํานักงานรัฐมนตรี 
(๒) สํานักงานปลัดกระทรวง 
(๓) กรม หรือส�วนราชการท่ีเรียกช่ืออย�างอ่ืน เว,นแต�บางกระทรวงเห็นว�าไม�มีความ

จําเป2นจะไม�แยกส�วนราชการต้ังข้ึนเป2นกรมก็ได, 
ให,ส�วนราชการตาม (๒) และส�วนราชการท่ีเรียกช่ืออย�างอ่ืนตาม (๓) มีฐานะเป2น

กรม 
กระทรวงใดมีความจําเป2นจะต,องมีส�วนราชการเพ่ือทําหน,าท่ีจัดทํานโยบายและแผน 

กํากับ เร�งรัด และติดตามนโยบายและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง จะจัดระเบียบบริหาร
ราชการโดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีเพ่ือให,มีสํานักนโยบายและแผนเป2นส�วนราชการภายใน ข้ึนตรงต�อ
รัฐมนตรีว�าการกระทรวงก็ได, 

ในกระทรวงจะตราพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังส�วนราชการเพ่ือรับผิดชอบภาระหน,าท่ีใด
โดยเฉพาะซึ่งไม�มีฐานะเป2นกรมแต�มีผู,บังคับบัญชาของส�วนราชการดังกล�าวเป2นอธิบดีหรือตําแหน�งท่ี
เรียกช่ืออย�างอ่ืนท่ีมีฐานะเป2นอธิบดีก็ได, ในกรณีเช�นน้ันให,อธิบดีหรือผู,ดํารงตําแหน�งท่ีเรียกช่ืออย�าง
อ่ืนดังกล�าวมีอํานาจหน,าท่ีสําหรับส�วนราชการน้ันเช�นเดียวกับอธิบดี ตามท่ีกําหนดในพระราช
กฤษฎีกา และให,คณะอนุกรรมการสามัญประจํากระทรวงทําหน,าท่ีคณะอนุกรรมการสามัญประจํา
กรม สําหรับส�วนราชการน้ัน๑๗ 

การตราพระราชกฤษฎีกาตามวรรคสี่ให,กระทําได,ในกรณีเป2นการยุบ รวม หรือโอน
กรมในกระทรวงใดมาจัดต้ังเป2นส�วนราชการตามวรรคสี่ในกระทรวงน้ันหรือกระทรวงอ่ืน โดยไม�มีการ
กําหนดตําแหน�งหรืออัตราของข,าราชการหรือลูกจ,างเพ่ิมข้ึน และให,นําความในมาตรา ๘ ทวิ และ
มาตรา ๘ เบญจ มาใช,บังคับโดยอนุโลม๑๘ 

การแต�งต้ังอธิบดีหรือผู,ดํารงตําแหน�งท่ีเรียกช่ืออย�างอ่ืนของส�วนราชการตามวรรคสี่ 
ให,รัฐมนตรีเจ,าสังกัดเป2นผู,นําเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และให,ผู,ดํารงตําแหน�งดังกล�าว
เป2นผู,ดํารงตําแหน�งระดับสูงตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว�าด,วยการปUองกันและปราบปรามการ
ทุจริต๑๙ 

                                                 
๑๗ มาตรา ๑๘ วรรคสี่ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 

๒๕๔๕ 
๑๘ มาตรา ๑๘ วรรคห,า เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 

๒๕๔๕ 
๑๙ มาตรา ๑๘ วรรคหก เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) 

พ.ศ. ๒๕๔๕ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ - 
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ก�อนท่ีคณะรัฐมนตรีจะให,ความเห็นชอบในร�างพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังส�วนราชการ
ตามวรรคสี่ของกระทรวงใด ให,นายกรัฐมนตรีส�งร�างพระราชกฤษฎีกาดังกล�าวต�อสภาผู,แทนราษฎร
และวุฒิสภาเพ่ือทราบ๒๐ 

ให,นําความในวรรคสี่ วรรคห,า วรรคหก และวรรคเจ็ด มาใช,บังคับกับสํานัก
นายกรัฐมนตรีและทบวงตามหมวด ๓ โดยอนุโลม๒๑ 

[คําว�า “สํานักงานรัฐมนตรี” แก,ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๑๗ แห�งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕] 

 
มาตรา ๑๙๒๒  กระทรวงมีอํานาจหน,าท่ีตามท่ีกําหนดไว,ในกฎหมายว�าด,วยการ

ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
การจัดระเบียบราชการในกระทรวงหน่ึง ๆ ให,เป2นไปตามกฎหมายว�าด,วยการ

ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม ส�วนการจัดระเบียบราชการในกระทรวงท่ีเก่ียวกับการทหารและ
การศึกษา ให,เป2นไปตามกฎหมายว�าด,วยการน้ัน 

 
มาตรา ๑๙/๑๒๓  ให,ปลัดกระทรวง หัวหน,ากลุ�มภารกิจและหัวหน,าส�วนราชการ

ต้ังแต�ระดับกรมข้ึนไป วางแผนและประสานกิจกรรมให,มีการใช,ทรัพยากรของส�วนราชการต�าง ๆ ใน
กระทรวงร�วมกันเพ่ือให,เกิดประสิทธิภาพ ความคุ,มค�า และบรรลุเปUาหมายของกระทรวง 

เพ่ือประโยชนLในการดําเนินการตามวรรคหน่ึง หัวหน,าส�วนราชการและหัวหน,ากลุ�ม
ภารกิจดังกล�าวจะมีมติให,นํางบประมาณท่ีแต�ละส�วนราชการได,รับจัดสรรมาดําเนินการและใช,จ�าย
ร�วมกันก็ได, 

 
มาตรา ๒๐๒๔  ภายใต, บังคับบทบัญญัติมาตรา ๑๑ ในกระทรวงหน่ึง ให, มี

รัฐมนตรีว�าการกระทรวงคนหน่ึงเป2นผู,บังคับบัญชาข,าราชการ และรับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย 
เปUาหมาย และผลสัมฤทธ์ิของงานในกระทรวงให,สอดคล,องกับนโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีแถลงไว,ต�อ
รัฐสภาหรือท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดหรืออนุมัติ โดยจะให,มีรัฐมนตรีช�วยว�าการกระทรวงเป2นผู,ช�วยสั่ง
และปฏิบัติราชการก็ได, 

ในกรณีท่ีมีรัฐมนตรีช�วยว�าการกระทรวง การสั่งหรือการปฏิบัติราชการของรัฐมนตรี
ช�วยว�าการกระทรวงให,เป2นไปตามท่ีรัฐมนตรีว�าการกระทรวงมอบหมาย 

                                                 
๒๐ มาตรา ๑๘ วรรคเจ็ด เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) 

พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๒๑ มาตรา ๑๘ วรรคแปด เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 

๒๕๔๕ 
๒๒ มาตรา ๑๙ แก,ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) 

พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๒๓ มาตรา ๑๙/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 

๒๕๔๕ 
๒๔ มาตรา ๒๐ แก,ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) 

พ.ศ. ๒๕๔๕ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ - 
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ในกรณีท่ีรัฐมนตรีว�าการกระทรวงเป2นผู,บังคับบัญชาส�วนราชการท่ีเรียกช่ืออย�างอ่ืน
และมีฐานะเป2นกรม แต�มิได,สังกัดกระทรวง รัฐมนตรีว�าการกระทรวงจะมอบหมายให,รัฐมนตรีช�วยว�า
การกระทรวงปฏิบัติราชการแทนก็ได, 

 
มาตรา ๒๑๒๕  ในกระทรวงให,มีปลัดกระทรวงคนหน่ึงมีอํานาจหน,าท่ี ดังน้ี 
(๑) รับผิดชอบควบคุมราชการประจําในกระทรวง แปลงนโยบายเป2นแนวทางและ

แผนการปฏิบัติราชการ กํากับการทํางานของส�วนราชการในกระทรวงให,เกิดผลสัมฤทธ์ิ และประสาน
การปฏิบัติงานของส�วนราชการในกระทรวงให,มีเอกภาพสอดคล,องกัน รวมท้ังเร�งรัด ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส�วนราชการในกระทรวง 

(๒) เป2นผู,บังคับบัญชาข,าราชการของส�วนราชการในกระทรวงรองจากรัฐมนตรี 
(๓) เป2นผู,บังคับบัญชาข,าราชการในสํานักงานปลัดกระทรวง และรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวง 
ในการปฏิบัติราชการของปลัดกระทรวงตามวรรคหน่ึง จะให,มีรองปลัดกระทรวงคน

หน่ึงเป2นผู,ช�วยสั่งและปฏิบัติราชการตามท่ีปลัดกระทรวงมอบหมายก็ได, 
ภายในกระทรวงจะออกกฎกระทรวงกําหนดให,ส�วนราชการระดับกรมต้ังแต�สองส�วน

ราชการข้ึนไปอยู�ภายใต,กลุ�มภารกิจเดียวกันก็ได, โดยให,แต�ละกลุ�มภารกิจมีผู,ดํารงตําแหน�งไม�ตํ่ากว�า
อธิบดีคนหน่ึงเป2นหัวหน,ากลุ�มภารกิจรับผิดชอบราชการและบังคับบัญชาข,าราชการของส�วนราชการ
ในกลุ�มภารกิจน้ัน โดยปฏิบัติราชการข้ึนตรงต�อปลัดกระทรวงหรือข้ึนตรงต�อรัฐมนตรีตามท่ีกําหนด
โดยกฎกระทรวง และในกรณีท่ีข้ึนตรงต�อรัฐมนตรีต,องรายงานผลการดําเนินงานต�อปลัดกระทรวง
ตามท่ีกําหนดโดยกฎกระทรวง 

ในกลุ�มภารกิจเดียวกัน หัวหน,ากลุ�มภารกิจอาจกําหนดให,ส�วนราชการของส�วน
ราชการระดับกรมแห�งหน่ึงปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับสารบรรณ บุคลากร การเงิน การพัสดุ หรือการ
บริหารงานท่ัวไปให,แก�ส�วนราชการแห�งอ่ืนภายใต,กลุ�มภารกิจเดียวกันก็ได, 

กระทรวงใดมิได,จัดให,มีกลุ�มภารกิจ และมีปริมาณงานมาก จะให,มีรองปลัดกระทรวง
เป2นผู,ช�วยสั่งและปฏิบัติราชการเพ่ิมข้ึนเป2นสองคนก็ได, 

ในกรณีท่ีกระทรวงใดมีการจัดกลุ�มภารกิจ จะให,มีรองปลัดกระทรวงเพ่ิมข้ึนเป2น
หัวหน,ากลุ�มภารกิจก็ได, และให,อํานาจหน,าท่ีของปลัดกระทรวงท่ีเก่ียวกับราชการของส�วนราชการใน
กลุ�มภารกิจเป2นอํานาจหน,าท่ีของหัวหน,ากลุ�มภารกิจน้ัน  ท้ังน้ี เว,นแต�จะมีกฎกระทรวงกําหนดไว,เป2น
อย�างอ่ืน 

กระทรวงใดมีภารกิจเพ่ิมข้ึน และมีความจําเป2นอย�างย่ิงต,องมีรองปลัดกระทรวง
มากกว�าท่ีกําหนดไว,ในวรรคห,าหรือวรรคหก คณะกรรมการข,าราชการพลเรือนและคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการจะร�วมกันอนุมัติให,กระทรวงน้ันมีรองปลัดกระทรวงเพ่ิมข้ึนเป2นกรณีพิเศษโดยจะ
กําหนดเง่ือนไขหรือเง่ือนเวลาไว,ด,วยหรือไม�ก็ได,๒๖ 

                                                 
๒๕ มาตรา ๒๑ แก,ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) 

พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๒๖ มาตรา ๒๑ วรรคเจ็ด เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๗) 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ - 
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ในการดําเนินการตามวรรคเจ็ด ให,คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการจัดให,มีการ
ประชุมพิจารณาร�วมกัน โดยกรรมการแต�ละฝXายจะต,องมาประชุมไม�น,อยกว�าก่ึงหน่ึงจึงจะเป2นองคL
ประชุม และในการออกเสียงลงมติจะต,องได,คะแนนเสียงของกรรมการแต�ละฝXายเกินกว�าก่ึงหน่ึงของ
กรรมการฝXายดังกล�าวท่ีมาประชุม แล,วให,นํามติดังกล�าวเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต�อไป๒๗ 

 
มาตรา ๒๒  สํานักงานรัฐมนตรีมีอํานาจหน,าท่ีเก่ียวกับราชการทางการเมือง มี

เลขานุการรัฐมนตรีซึ่งเป2นข,าราชการการเมืองเป2นผู,บังคับบัญชาข,าราชการ และรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการของสํานักงานรัฐมนตรีข้ึนตรงต�อรัฐมนตรีว�าการกระทรวง และจะให,มีผู,ช�วยเลขานุการ
รัฐมนตรีซึ่งเป2นข,าราชการการเมืองคนหน่ึงหรือหลายคนเป2นผู,ช�วยสั่งหรือปฏิบัติราชการแทน
เลขานุการรัฐมนตรีก็ได, 

[คําว�า “สํานักงานรัฐมนตรี” แก,ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๑๗ แห�งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕] 

 
มาตรา ๒๓  สํานักงานปลัดกระทรวงมีอํานาจหน,าท่ีเก่ียวกับราชการประจําท่ัวไป

ของกระทรวง และราชการท่ีคณะรัฐมนตรีมิได,กําหนดให,เป2นหน,าท่ีของกรมใดกรมหน่ึงในสังกัด
กระทรวงโดยเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเร�งรัดการปฏิบัติราชการของส�วนราชการในกระทรวงให,เป2นไป
ตามนโยบายแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง 

ในกรณีท่ีกระทรวงมีทบวงอยู�ในสังกัดและยังไม�สมควรจัดต้ังสํานักงานปลัดทบวง
ตามมาตรา ๒๕ วรรคสาม จะให,สํานักงานปลัดกระทรวงทําหน,าท่ีสํานักงานปลัดทบวงด,วยก็ได, 

 
มาตรา ๒๔  การจัดระเบียบราชการในทบวงซึ่งมีฐานะเทียบเท�ากระทรวง ให,อนุโลม

ตามการจัดระเบียบราชการของกระทรวงซึ่งบัญญัติไว,ในมาตรา ๑๘ ถึงมาตรา ๒๓ 
 

หมวด ๓ 
การจัดระเบียบราชการในทบวงซึ่งสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 

   
 

มาตรา ๒๕  ราชการส�วนใดซึ่งโดยสภาพและปริมาณของงานไม�เหมาะสมท่ีจะจัดต้ัง
เป2นกระทรวงหรือทบวงซึ่งมีฐานะเทียบเท�ากระทรวง จะจัดต้ังเป2นทบวงสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี
หรือกระทรวง เพ่ือให,มีรัฐมนตรีว�าการทบวงเป2นผู,บังคับบัญชาข,าราชการ และรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการของทบวงก็ได, และให,จัดระเบียบราชการในทบวงดังน้ี 

(๑) สํานักงานรัฐมนตรี 
(๒) สํานักงานปลัดทบวง 
(๓) กรม หรือส�วนราชการท่ีเรียกช่ืออย�างอ่ืน เว,นแต�บางทบวงซึ่งเห็นว�าไม�มีความ

จําเป2นจะไม�แยกส�วนราชการต้ังข้ึนเป2นกรมก็ได, 

                                                 
๒๗ มาตรา ๒๑ วรรคแปด เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๗) 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ - 
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ให,ส�วนราชการตาม (๒) และส�วนราชการท่ีเรียกช่ืออย�างอ่ืนตาม (๓) มีฐานะเป2น
กรม 

ในกรณีท่ีสํานักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวงมีทบวงอยู�ในสังกัด และปริมาณ และ
คุณภาพของราชการในทบวงยังไม�สมควรจัดต้ังสํานักงานปลัดทบวง จะให,สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีหรือสํานักงานปลัดกระทรวงทําหน,าท่ีสํานักงานปลัดทบวงด,วยก็ได, 

[คําว�า “สํานักงานรัฐมนตรี” แก,ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๑๗ แห�งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕] 

 
มาตรา ๒๖  การจัดระเบียบราชการในทบวงหน่ึง ๆ ให,เป2นไปตามกฎหมายว�าด,วย

การปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม ส�วนการจัดระเบียบราชการในทบวงมหาวิทยาลัย ให,เป2นไปตาม
กฎหมายว�าด,วยการน้ัน 

ทบวงมีอํานาจหน,าท่ีตามท่ีกําหนดไว,ในกฎหมายว�าด,วยการปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม 

 
มาตรา ๒๗  ภายใต,บังคับบทบัญญัติมาตรา ๑๑ ทบวงหน่ึงมีรัฐมนตรีว�าการทบวง

เป2นผู,บังคับบัญชาข,าราชการ และกําหนดนโยบายของทบวงให,สอดคล,องกับนโยบายท่ีคณะรัฐมนตรี
กําหนดหรืออนุมัติ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของทบวง และจะให,มีรัฐมนตรีช�วยว�าการ
ทบวงเป2นผู,ช�วยสั่งและปฏิบัติราชการก็ได, 

ในกรณีที่มีรัฐมนตรีช�วยว�าการทบวง การสั่งหรือการปฏิบัติราชการของรัฐมนตรีช�วย
ว�าการทบวงให,เป2นไปตามท่ีรัฐมนตรีว�าการทบวงมอบหมาย 

ในกรณีที่เป2นทบวงสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง ให,รัฐมนตรีว�าการทบวง
ปฏิบัติราชการภายใต,การกํากับของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีว�าการกระทรวง แล,วแต�กรณี 

 
มาตรา ๒๘  ทบวง นอกจากมีรัฐมนตรีว�าการทบวงและรัฐมนตรีช�วยว�าการทบวง 

ให,มีปลัดทบวงคนหน่ึงมีอํานาจหน,าท่ีดังน้ี 
(๑) รับผิดชอบควบคุมราชการประจําในทบวง กําหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติ

ราชการของทบวง และลําดับความสําคัญของแผนการปฏิบัติราชการประจําป3ของส�วนราชการใน
ทบวงให,เป2นไปตามนโยบายท่ีรัฐมนตรีกําหนด รวมท้ังกํากับ เร�งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส�วนราชการในทบวง 

(๒) เป2นผู,บังคับบัญชาข,าราชการของส�วนราชการในทบวงรองจากรัฐมนตรี 
(๓) เป2นผู,บังคับบัญชาข,าราชการในสํานักงานปลัดทบวงและรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดทบวง 
ในการปฏิบัติราชการของปลัดทบวงตามวรรคหน่ึง ให,มีรองปลัดทบวงเป2นผู,ช�วยสั่ง

และปฏิบัติราชการ และจะให,มีผู,ช�วยปลัดทบวงเป2นผู,ช�วยสั่งและปฏิบัติราชการด,วยก็ได, 
ในกรณีท่ีมีรองปลัดทบวงหรือผู,ช�วยปลัดทบวง หรือมีท้ังรองปลัดทบวงและผู,ช�วย

ปลัดทบวง ให,รองปลัดทบวงหรือผู,ช�วยปลัดทบวงเป2นผู,บังคับบัญชาข,าราชการและรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการรองจากปลัดทบวง 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๔ - 
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ให,รองปลัดทบวง ผู,ช�วยปลัดทบวง และผู,ดํารงตําแหน�งท่ีเรียกช่ืออย�างอ่ืนใน
สํานักงานปลัดทบวง มีอํานาจหน,าท่ีตามท่ีปลัดทบวงกําหนดหรือมอบหมาย 

ในกรณีท่ีปลัดทบวงจะต,องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข,อบังคับ หรือคําสั่งใด 
หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด ถ,ากฎหมาย ระเบียบ ข,อบังคับ หรือคําสั่งน้ัน หรือมติของ
คณะรัฐมนตรีในเร่ืองน้ันมิได,กล�าวถึงอํานาจของปลัดทบวงไว,ให,ปลัดทบวงมีอํานาจดังเช�น
ปลัดกระทรวง 

ในกรณีท่ีให,สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือสํานักงานปลัดกระทรวงทํา
หน,าท่ีสํานักงานปลัดทบวง ให,ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือปลัดกระทรวงทําหน,าท่ีปลัดทบวง 

 
มาตรา ๒๙  สํานักงานรัฐมนตรีมีอํานาจหน,าท่ีเก่ียวกับราชการทางการเมือง มี

เลขานุการรัฐมนตรีซึ่งเป2นข,าราชการการเมืองเป2นผู,บังคับบัญชาข,าราชการ และรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการของสํานักงานรัฐมนตรีข้ึนตรงต�อรัฐมนตรีว�าการทบวง และจัดให,มีผู,ช�วยเลขานุการ
รัฐมนตรี ซึ่งเป2นข,าราชการการเมืองคนหน่ึงหรือหลายคนเป2นผู,ช�วยสั่งหรือปฏิบัติราชการแทน
เลขานุการรัฐมนตรีก็ได, 

[คําว�า “สํานักงานรัฐมนตรี” แก,ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๑๗ แห�งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕] 

 
มาตรา ๓๐  สํานักงานปลัดทบวงมีอํานาจหน,าท่ีเก่ียวกับราชการประจําท่ัวไปของ

ทบวง และราชการท่ีคณะรัฐมนตรีมิได,กําหนดให,เป2นหน,าท่ีของกรมใดกรมหน่ึงในสังกัดทบวง
โดยเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเร�งรัดการปฏิบัติราชการของส�วนราชการในทบวงให,เป2นไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของทบวง 

 
หมวด ๔ 

การจัดระเบียบราชการในกรม 
   

 
มาตรา ๓๑  กรมซึ่งสังกัดหรือไม�สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 

อาจแบ�งส�วนราชการดังน้ี 
(๑) สํานักงานเลขานุการกรม 
(๒) กองหรือส�วนราชการท่ีมีฐานะเทียบกอง เว,นแต�บางกรมเห็นว�าไม�มีความจําเป2น

จะไม�แยกส�วนราชการต้ังข้ึนเป2นกองก็ได, 
กรมใดมีความจําเป2น จะแบ�งส�วนราชการโดยให,มีส�วนราชการอ่ืนนอกจาก (๑) หรือ 

(๒) ก็ได, 
สําหรับสํานักงานตํารวจแห�งชาติจะแบ�งส�วนราชการให,เหมาะสมกับราชการของ

ตํารวจก็ได,๒๘ 
 

                                                 
๒๘ มาตรา ๓๑ วรรคสามแก,ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับ

ท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๓ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๕ - 
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มาตรา ๓๒๒๙  กรมมีอํานาจหน,าท่ีเก่ียวกับราชการของกระทรวงตามท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวงแบ�งส�วนราชการของกรม หรือตามกฎหมายว�าด,วยอํานาจหน,าท่ีของกรมน้ัน 

ในกรมหน่ึงมีอธิบดีคนหน่ึงเป2นผู,บังคับบัญชาข,าราชการและรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการของกรมให,เกิดผลสัมฤทธ์ิและเป2นไปตามเปUาหมาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
กระทรวงและในกรณีท่ีมีกฎหมายอ่ืนกําหนดอํานาจหน,าท่ีของอธิบดีไว,เป2นการเฉพาะ การใช,อํานาจ
และการปฏิบัติหน,าท่ีตามกฎหมายดังกล�าวให,คํานึงถึงนโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีแถลงไว,ต�อรัฐสภาหรือท่ี
คณะรัฐมนตรีกําหนด หรืออนุมัติ และนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง
ด,วย 

ในกรมหน่ึงจะให,มีรองอธิบดีเป2นผู,บังคับบัญชาข,าราชการรองจากอธิบดีและช�วย
อธิบดีปฏิบัติราชการก็ได, 

รองอธิบดีมีอํานาจหน,าท่ีตามท่ีอธิบดีกําหนดหรือมอบหมาย 
 
มาตรา ๓๓  สํานักงานเลขานุการกรมมีอํานาจหน,าท่ีเก่ียวกับราชการท่ัวไปของกรม 

และราชการท่ีมิได,แยกให,เป2นหน,าท่ีของกองหรือส�วนราชการใดโดยเฉพาะมีเลขานุการกรมเป2น
ผู,บังคับบัญชาข,าราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขานุการกรม 

ส�วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคหน่ึง (๒) และส�วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรค
สอง ให,มีอํานาจหน,าท่ีตามท่ีได,กําหนดไว,ให,เป2นหน,าท่ีของส�วนราชการน้ัน ๆ โดยให,มีผู,อํานวยการ
กอง หัวหน,ากอง หรือหัวหน,าส�วนราชการท่ีเรียกช่ืออย�างอ่ืนท่ีเทียบเท�าผู,อํานวยการกอง หรือหัวหน,า
กอง หรือหัวหน,าส�วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง เป2นผู,บังคับบัญชาข,าราชการ และรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติราชการ 

 
มาตรา ๓๔  กระทรวง ทบวง กรมใดมีเหตุพิเศษ จะตราพระราชกฤษฎีกาแบ�งท,องท่ี

ออกเป2นเขตเพ่ือให,มีหัวหน,าส�วนราชการประจําเขตแล,วแต�จะเรียกช่ือเพ่ือปฏิบัติงานทางวิชาการก็ได, 
หัวหน,าส�วนราชการประจําเขตมีอํานาจหน,าท่ีเป2นผู,รับนโยบายและคําสั่งจาก

กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบัติงานทางวิชาการ และเป2นผู,บังคับบัญชาข,าราชการประจําสํานักงาน
เขตซึ่งสังกัดกระทรวง ทบวง กรมน้ัน 

ความในมาตราน้ีไม�ใช,บังคับแก�การแบ�งเขตและการปกครองบังคับบัญชาของตํารวจ
ซึ่งได,กําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา๓๐ 

 
มาตรา ๓๕  กระทรวง ทบวง หรือกรมใดโดยสภาพและปริมาณของงานสมควรมี

ผู,ตรวจราชการของกระทรวง ทบวง หรือกรมน้ัน ก็ให,กระทําได, 
ผู,ตรวจราชการของกระทรวง ทบวง หรือกรม มีอํานาจหน,าท่ีตรวจและแนะนําการ

ปฏิบัติราชการอันเก่ียวกับกระทรวง ทบวง หรือกรมน้ันให,เป2นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข,อบังคับ
ของกระทรวง ทบวง หรือกรมหรือมติของคณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
                                                 

๒๙ มาตรา ๓๒ แก,ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๓๐ มาตรา ๓๔ วรรคสามแก,ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับ
ท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๓ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๖ - 
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มาตรา ๓๖  ส�วนราชการท่ีเรียกช่ืออย�างอ่ืนและมีฐานะเป2นกรมจะมีเลขาธิการ 

ผู,อํานวยการ หรือตําแหน�งท่ีเรียกช่ืออย�างอ่ืนซึ่งเทียบเท�าปลัดกระทรวงหรืออธิบดีเป2นผู,บังคับบัญชา
ข,าราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส�วนราชการน้ันให,เป2นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
และจะให,มีรองเลขาธิการ รองผู,อํานวยการหรือตําแหน�งรองของตําแหน�งท่ีเรียกช่ืออย�างอ่ืน หรือ
ผู,ช�วยเลขาธิการ ผู,ช�วยผู,อํานวยการหรือตําแหน�งผู,ช�วยของตําแหน�งท่ีเรียกช่ืออย�างอ่ืน หรือมีท้ังรอง
เลขาธิการ และผู,ช�วยเลขาธิการหรือท้ังรองผู,อํานวยการและผู,ช�วยผู,อํานวยการ หรือท้ังตําแหน�งรอง
และตําแหน�งผู,ช�วยของตําแหน�งท่ีเรียกช่ืออย�างอ่ืน เป2นผู,บังคับบัญชาข,าราชการ และช�วยปฏิบัติ
ราชการแทนก็ได, 

 
มาตรา ๓๗  ให,นําความในมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ และ

มาตรา ๓๕ มาใช,บังคับแก�ส�วนราชการท่ีเรียกช่ืออย�างอ่ืนและมีฐานะเป2นกรมโดยอนุโลม 
 

หมวด ๕ 
การปฏิบัติราชการแทน 

   
 

มาตรา ๓๘๓๑  อํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการหรือการ
ดําเนินการอ่ืนท่ีผู,ดํารงตําแหน�งใดจะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
หรือคําสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด ถ,ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งน้ัน 
หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองน้ันมิได,กําหนดเร่ืองการมอบอํานาจไว,เป2นอย�างอ่ืน หรือมิได,ห,ามเร่ือง
การมอบอํานาจไว, ผู,ดํารงตําแหน�งน้ันอาจมอบอํานาจให,ผู,ดํารงตําแหน�งอ่ืนในส�วนราชการเดียวกัน
หรือส�วนราชการอ่ืน หรือผู,ว�าราชการจังหวัดเป2นผู,ปฏิบัติราชการแทนได,  ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑLท่ี
กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงอาจกําหนดให,มีการมอบอํานาจในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง
ตลอดจนการมอบอํานาจให,ทํานิติกรรมสัญญา ฟUองคดีและดําเนินคดี หรือกําหนดหลักเกณฑL วิธีการ 
หรือเง่ือนไขในการมอบอํานาจหรือท่ีผู,รับมอบอํานาจต,องปฏิบัติก็ได, 

ความในวรรคหน่ึงมิให,ใช,บังคับกับอํานาจในการอนุญาตตามกฎหมายท่ีบัญญัติให,
ต,องออกใบอนุญาตหรือท่ีบัญญัติผู,มีอํานาจอนุญาตไว,เป2นการเฉพาะ ในกรณีเช�นน้ันให,ผู,ดํารงตําแหน�ง
ซึ่งมีอํานาจตามกฎหมายดังกล�าวมีอํานาจมอบอํานาจให,ข,าราชการซึ่งเป2นผู,ใต,บังคับบัญชาและผู,ว�า
ราชการจังหวัดได,ตามท่ีเห็นสมควร หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด ในกรณีมอบอํานาจให,ผู,ว�า
ราชการจังหวัด ให,ผู,ว�าราชการจังหวัดมีอํานาจมอบอํานาจได,ต�อไปตามหลักเกณฑLและเง่ือนไขท่ีผู,มอบ
อํานาจกําหนด 

ในกรณีตามวรรคสาม เพ่ือประโยชนLในการอํานวยความสะดวกแก�ประชาชนจะตรา
พระราชกฤษฎีกากําหนดรายช่ือกฎหมายท่ีผู,ดํารงตําแหน�งซึ่งมีอํานาจตามกฎหมายดังกล�าวอาจมอบ
อํานาจตามวรรคหน่ึงตามหลักเกณฑLและเง่ือนไขท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกาดังกล�าวก็ได, 
                                                 

๓๑ มาตรา ๓๘ แก,ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. 
๒๕๕๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๗ - 
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การมอบอํานาจให,ทําเป2นหนังสือ 
 
มาตรา ๓๙๓๒  เม่ือมีการมอบอํานาจแล,ว ผู,รับมอบอํานาจมีหน,าท่ีต,องรับมอบ

อํานาจน้ัน โดยผู,มอบอํานาจจะกําหนดให,ผู,รับมอบอํานาจมอบอํานาจให,ผู,ดํารงตําแหน�งอ่ืนปฏิบัติ
ราชการแทนต�อไป โดยจะกําหนดหลักเกณฑLหรือเง่ือนไขในการใช,อํานาจน้ันไว,ด,วยหรือไม�ก็ได, แต�ใน
กรณีการมอบอํานาจให,ผู,ว�าราชการจังหวัด คณะรัฐมนตรีจะกําหนดหลักเกณฑLให,ผู,ว�าราชการจังหวัด
ต,องมอบอํานาจต�อไปให,รองผู,ว�าราชการจังหวัด ปลัดจังหวัดหรือหัวหน,าส�วนราชการท่ีเก่ียวข,องใน
จังหวัดก็ได, 

 
มาตรา ๔๐๓๓  ในการมอบอํานาจ ให,ผู,มอบอํานาจพิจารณาถึงการอํานวยความ

สะดวกแก�ประชาชน ความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ การกระจายความรับผิดชอบตามสภาพของ
ตําแหน�งของผู, รับมอบอํานาจ และผู, รับมอบอํานาจต,องปฏิบัติหน,าท่ีท่ีได,รับมอบอํานาจตาม
วัตถุประสงคLของการมอบอํานาจดังกล�าว 

เม่ือได,มอบอํานาจแล,ว ผู,มอบอํานาจมีหน,าท่ีกํากับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการของผู,รับมอบอํานาจ และให,มีอํานาจแนะนําหรือแก,ไขการปฏิบัติราชการของผู,รับมอบอํานาจ
ได, 

 
มาตรา ๔๐/๑๓๔  ในการปฏิบัติราชการของส�วนราชการภายในกรม ถ,าการปฏิบัติ

ราชการใดของส�วนราชการน้ันมีลักษณะเป2นงานการให,บริการหรือมีการให,บริการเก่ียวเน่ืองอยู�ด,วย
และหากแยกการบริหารออกเป2นหน�วยบริการรูปแบบพิเศษจะบรรลุเปUาหมายตามมาตรา ๓/๑ ย่ิงข้ึน 
ส�วนราชการดังกล�าวโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจะแยกการปฏิบัติราชการในเร่ืองน้ัน ไป
จัดต้ังเป2นหน�วยบริการรูปแบบพิเศษ ซึ่งมิใช�เป2นส�วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจแต�อยู�ในกํากับของส�วน
ราชการดังกล�าวก็ได,  ท้ังน้ี ให,เป2นไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีตามวรรคหน่ึงอย�างน,อยให,กําหนดรายละเอียดเก่ียวกับ
การจัดต้ัง การมอบอํานาจให,ปฏิบัติราชการแทน วิธีการบริหารงาน การดําเนินการด,านทรัพยLสิน การ
กํากับดูแลสิทธิประโยชนLของบุคลากรและการยุบเลิกไว,ด,วย 

ให,หน�วยบริการรูปแบบพิเศษ มีหน,าท่ีปฏิบัติงานให,กับส�วนราชการตามภารกิจท่ี
จัดต้ังหน�วยบริการรูปแบบพิเศษน้ันเป2นหลัก และสนับสนุนภารกิจอ่ืนของส�วนราชการดังกล�าวตามท่ี
ได,รับมอบหมาย และอาจให,บริการแก�ส�วนราชการอ่ืน หน�วยงานของรัฐหรือเอกชน แต�ต,องไม�
กระทบกระเทือนต�อภารกิจอันเป2นวัตถุประสงคLแห�งการจัดต้ัง 

ให,รายได,ของหน�วยบริการรูปแบบพิเศษเป2นรายได,ท่ีไม�ต,องนําส�งคลังตามกฎหมาย
ว�าด,วยวิธีการงบประมาณและกฎหมายว�าด,วยเงินคงคลัง 

                                                 
๓๒ มาตรา ๓๙ แก,ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๗) 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๓๓ มาตรา ๔๐ แก,ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๗) 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๓๔ มาตรา ๔๐/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. 

๒๕๕๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๘ - 
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หมวด ๖ 

การรักษาราชการแทน 
   

 
มาตรา ๔๑  ในกรณีท่ีนายกรัฐมนตรีไม�อาจปฏิบัติราชการได, ให,รองนายกรัฐมนตรี

เป2นผู, รักษาราชการแทน ถ,ามีรองนายกรัฐมนตรีหลายคน ให,คณะรัฐมนตรีมอบหมายให,รอง
นายกรัฐมนตรีคนใดคนหน่ึงเป2นผู,รักษาราชการแทน ถ,าไม�มีผู,ดํารงตําแหน�งรองนายกรัฐมนตรี หรือมี
แต�ไม�อาจปฏิบัติราชการได, ให,คณะรัฐมนตรีมอบหมายให,รัฐมนตรีคนใดคนหน่ึงเป2นผู,รักษาราชการ
แทน 

 
มาตรา ๔๒  ในกรณีท่ีไม�มีผู,ดํารงตําแหน�งรัฐมนตรีว�าการกระทรวงหรือมีแต�ไม�อาจ

ปฏิบัติราชการได, ให,รัฐมนตรีช�วยว�าการกระทรวงเป2นผู,รักษาราชการแทน ถ,ามีรัฐมนตรีช�วยว�าการ
กระทรวงหลายคน ให,คณะรัฐมนตรีมอบหมายให,รัฐมนตรีช�วยว�าการกระทรวงคนใดคนหน่ึงเป2น
ผู,รักษาราชการแทน ถ,าไม�มีผู,ดํารงตําแหน�งรัฐมนตรีช�วยว�าการกระทรวง หรือมีแต�ไม�อาจปฏิบัติ
ราชการได, ให,คณะรัฐมนตรีมอบหมายให,รัฐมนตรีคนใดคนหน่ึงเป2นผู,รักษาราชการแทน 

ให,นําความในวรรคหน่ึงมาใช,บังคับแก�รัฐมนตรีว�าการทบวงด,วยโดยอนุโลม 
 
มาตรา ๔๓  ในกรณีที่ไม�มีผู,ดํารงตําแหน�งเลขานุการรัฐมนตรี หรือมีแต�ไม�อาจปฏิบัติ

ราชการได, ให,ผู,ช�วยเลขานุการรัฐมนตรีเป2นผู,รักษาราชการแทน ถ,ามีผู,ช�วยเลขานุการรัฐมนตรีหลาย
คน ให,รัฐมนตรีว�าการกระทรวงมอบหมายให,ผู,ช�วยเลขานุการรัฐมนตรีคนใดคนหน่ึงเป2นผู,รักษา
ราชการแทน ถ,าไม�มีผู,ช�วยเลขานุการรัฐมนตรี ให,รัฐมนตรีว�าการกระทรวงแต�งต้ังข,าราชการใน
กระทรวงคนหน่ึงเป2นผู,รักษาราชการแทน 

ให,นําความในวรรคหน่ึงมาใช,บังคับแก�เลขานุการรัฐมนตรีว�าการทบวงด,วยโดย
อนุโลม 

 
มาตรา ๔๔  ในกรณีท่ีไม�มีผู,ดํารงตําแหน�งปลัดกระทรวง หรือมีแต�ไม�อาจปฏิบัติ

ราชการได, ให,รองปลัดกระทรวงเป2นผู, รักษาราชการแทน ถ,ามีรองปลัดกระทรวงหลายคน ให,
นายกรัฐมนตรีสําหรับสํานักนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีว�าการกระทรวงแต�งต้ังรองปลัดกระทรวงคน
ใดคนหน่ึงเป2นผู,รักษาราชการแทน ถ,าไม�มีผู,ดํารงตําแหน�งรองปลัดกระทรวง หรือมีแต�ไม�อาจปฏิบัติ
ราชการได, ให,นายกรัฐมนตรีสําหรับสํานักนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีว�าการกระทรวงแต�งต้ัง
ข,าราชการในกระทรวงซึ่งดํารงตําแหน�งไม�ตํ่ากว�าอธิบดีหรือเทียบเท�าเป2นผู,รักษาราชการแทน 

ในกรณีท่ีไม�มีผู,ดํารงตําแหน�งรองปลัดกระทรวง หรือมีแต�ไม�อาจปฏิบัติราชการได, 
ปลัดกระทรวงจะแต�งต้ังข,าราชการในกระทรวงซึ่งดํารงตําแหน�งไม�ตํ่ากว�าผู,อํานวยการกองหรือ
เทียบเท�าเป2นผู,รักษาราชการแทนก็ได, 

 
มาตรา ๔๕  ให,นําความในมาตรา ๔๔ มาใช,บังคับแก�กรณีที่ไม�มีผู,ดํารงตําแหน�งปลัด

ทบวงหรือรองปลัดทบวงตามมาตรา ๒๔ หรือมาตรา ๒๘ ด,วยโดยอนุโลม 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๙ - 
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มาตรา ๔๖  ในกรณีท่ีไม�มีผู,ดํารงตําแหน�งอธิบดี หรือมีแต�ไม�อาจปฏิบัติราชการได, 

ให,รองอธิบดีเป2นผู,รักษาราชการแทน ถ,ามีรองอธิบดีหลายคน ให,ปลัดกระทรวงแต�งต้ังรองอธิบดีคนใด
คนหน่ึงเป2นผู,รักษาราชการแทน ถ,าไม�มีผู,ดํารงตําแหน�งรองอธิบดีหรือมีแต�ไม�อาจปฏิบัติราชการได, ให,
ปลัดกระทรวงแต�งต้ังข,าราชการในกรมซึ่งดํารงตําแหน�งเทียบเท�ารองอธิบดี หรือข,าราชการต้ังแต�
ตําแหน�งหัวหน,ากองหรือเทียบเท�าข้ึนไปคนใดคนหน่ึงเป2นผู,รักษาราชการแทน แต�ถ,านายกรัฐมนตรี
สําหรับสํานักนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีว�าการกระทรวงเห็นสมควรเพ่ือความเหมาะสมแก�การ
รับผิดชอบการปฏิบัติราชการในกรมน้ัน นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีว�าการกระทรวงจะแต�งต้ัง
ข,าราชการคนใดคนหน่ึงซึ่งดํารงตําแหน�งไม�ตํ่ากว�ารองอธิบดีหรือเทียบเท�า เป2นผู,รักษาราชการแทนก็
ได, 

ในกรณีท่ีไม�มีผู,ดํารงตําแหน�งรองอธิบดี หรือมีแต�ไม�อาจปฏิบัติราชการได, อธิบดีจะ
แต�งต้ังข,าราชการในกรมซึ่งดํารงตําแหน�งเทียบเท�ารองอธิบดี หรือข,าราชการต้ังแต�ตําแหน�งหัวหน,า
กองหรือเทียบเท�าข้ึนไปเป2นผู,รักษาราชการแทนก็ได, 

ให,นําความในวรรคหน่ึงและวรรคสองมาใช,บังคับแก�กรณีท่ีไม�มีผู,ดํารงตําแหน�ง
เลขาธิการ รองเลขาธิการ ผู,อํานวยการ รองผู,อํานวยการ หรือตําแหน�งท่ีเรียกช่ืออย�างอ่ืนซึ่งเทียบเท�า
ปลัดกระทรวงหรืออธิบดี ในส�วนราชการท่ีเรียกช่ืออย�างอ่ืน และมีฐานะเป2นกรมด,วยโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๔๗  ในกรณีท่ีไม�มีผู,ดํารงตําแหน�งเลขานุการกรมตามมาตรา ๓๓ วรรคหน่ึง 

หรือหัวหน,าส�วนราชการตามมาตรา ๓๓ วรรคสอง หรือมีแต�ไม�อาจปฏิบัติราชการได, ให,อธิบดีแต�งต้ัง
ข,าราชการในกรมคนหน่ึงซึ่งดํารงตําแหน�งไม�ตํ่ากว�าหัวหน,ากองหรือเทียบเท�า เป2นผู,รักษาราชการ
แทน 

ให,นําความในมาตราน้ีมาใช,บังคับแก�ส�วนราชการท่ีเรียกช่ืออย�างอ่ืนและมีฐานะเป2น
กรมด,วยโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๔๘  ให,ผู,รักษาราชการแทนตามความในพระราชบัญญัติน้ีมีอํานาจหน,าท่ี

เช�นเดียวกับผู,ซึ่งตนแทน 
ในกรณีท่ีผู,ดํารงตําแหน�งใดหรือผู,รักษาราชการแทนผู,ดํารงตําแหน�งน้ันมอบหมาย

หรือมอบอํานาจให,ผู,ดํารงตําแหน�งอ่ืนปฏิบัติราชการแทน ให,ผู,ปฏิบัติราชการแทนมีอํานาจหน,าท่ี
เช�นเดียวกับผู,ซึ่งมอบหมายหรือมอบอํานาจ 

ในกรณีท่ีมีกฎหมายอ่ืนแต�งต้ังให,ผู,ดํารงตําแหน�งใดเป2นกรรมการหรือให,มีอํานาจ
หน,าท่ีอย�างใด ให,ผู,รักษาราชการแทนหรือผู,ปฏิบัติราชการแทนมีอํานาจหน,าท่ีเป2นกรรมการหรือมี
อํานาจหน,าท่ีเช�นเดียวกับผู,ดํารงตําแหน�งน้ันในการรักษาราชการแทนหรือปฏิบัติราชการแทนด,วย 
แล,วแต�กรณี 

 
มาตรา ๔๙  การเป2นผู,รักษาราชการแทนตามพระราชบัญญัติน้ีไม�กระทบกระเทือน

อํานาจนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีเจ,าสังกัด ปลัดกระทรวง หรือผู,ดํารงตําแหน�งเทียบเท�าปลัดกระทรวง 
ปลัดทบวง อธิบดีหรือผู,ดํารงตําแหน�งเทียบเท�าอธิบดี ซึ่งเป2นผู,บังคับบัญชาท่ีจะแต�งต้ังข,าราชการอ่ืน
เป2นผู,รักษาราชการแทนตามอํานาจหน,าท่ีที่มีอยู�ตามกฎหมาย 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๐ - 
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ในกรณีท่ีมีการแต�งต้ังผู,รักษาราชการแทนตามวรรคหน่ึง ให,ผู,ดํารงตําแหน�งรองหรือ
ผู,ช�วยพ,นจากความเป2นผู,รักษาราชการแทนนับแต�เวลาท่ีผู,ได,รับแต�งต้ังตามวรรคหน่ึงเข,ารับหน,าท่ี 

 
มาตรา ๕๐  ความในหมวดน้ีมิให,ใช,บังคับแก�ราชการในกระทรวงท่ีเก่ียวกับทหาร 

 
หมวด ๗ 

การบริหารราชการในต�างประเทศ๓๕ 
   

 
มาตรา ๕๐/๑๓๖  ในหมวดน้ี 
“คณะผู,แทน” หมายความว�า บรรดาข,าราชการฝXายพลเรือน หรือข,าราชการฝXาย

ทหารประจําการในต�างประเทศซึ่งได,รับแต�งต้ังให,ดํารงตําแหน�งในสถานเอกอัครราชทูต สถานกงสุล
ใหญ� สถานกงสุล สถานรองกงสุล ส�วนราชการของกระทรวงการต�างประเทศซึ่งเรียกช่ือเป2นอย�างอ่ืน
และปฏิบัติหน,าท่ีเช�นเดียวกับสถานเอกอัครราชทูตหรือสถานกงสุลใหญ� และคณะผู,แทนถาวรไทย
ประจําองคLการระหว�างประเทศ 

“หัวหน,าคณะผู,แทน” หมายความว�า ข,าราชการสังกัดกระทรวงการต�างประเทศ ซึ่ง
ได,รับแต�งต้ังให,ดํารงตําแหน�งหัวหน,าคณะผู,แทนตามระเบียบพิธีการทูต หรือระเบียบพิธีการกงสุล ใน
กรณีของคณะผู,แทนถาวรไทยประจําองคLการระหว�างประเทศ ให,หมายความว�า ข,าราชการสังกัดส�วน
ราชการซึ่งได,รับแต�งต้ังให,ดํารงตําแหน�งหัวหน,าคณะผู,แทนถาวรไทยประจําองคLการระหว�างประเทศ 

“รองหัวหน,าคณะผู,แทน” หมายความว�า ข,าราชการสังกัดกระทรวงการต�างประเทศ 
ซึ่งได,รับแต�งต้ังให,ดํารงตําแหน�งเป2นผู,ช�วยสั่งและปฏิบัติราชการแทนหัวหน,าคณะผู,แทน ในกรณีของ
คณะผู,แทนถาวรไทยประจําองคLการระหว�างประเทศ ให,หมายความว�า ข,าราชการสังกัดส�วนราชการ 
ซึ่งได,รับแต�งต้ังให,ดํารงตําแหน�งในลักษณะเดียวกัน 

 
มาตรา ๕๐/๒๓๗  ให, หัวหน,าคณะผู, แทนเป2นผู, รับนโยบายและคําสั่ งจาก

นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน,ารัฐบาล คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบัติการให,เหมาะสม
กับการปฏิบัติราชการในต�างประเทศ และเป2นหัวหน,าบังคับบัญชาบุคคลในคณะผู,แทน และจะให,มี
รองหัวหน,าคณะผู,แทนเป2นผู,ช�วยสั่งและปฏิบัติราชการแทนหัวหน,าคณะผู,แทนก็ได, 

การสั่ง และการปฏิบัติราชการของกระทรวง ทบวง กรม ต�อบุคคลในคณะผู,แทน ให,
เป2นไปตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

หัวหน,าคณะผู,แทนอาจมอบอํานาจให,บุคคลในคณะผู,แทนปฏิบัติราชการแทนตาม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

                                                 
๓๕ หมวด ๗ การบริหารราชการในต�างประเทศ มาตรา ๕๐/๑ ถึง มาตรา ๕๐/๖ เพ่ิมโดย

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๓๖ มาตรา ๕๐/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 

๒๕๔๕ 
๓๗ มาตรา ๕๐/๒ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 

๒๕๔๕ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๑ - 
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มาตรา ๕๐/๓๓๘  ในกรณีท่ีไม�มีผู,ดํารงตําแหน�งหัวหน,าคณะผู,แทน หรือมีแต�ไม�อาจ

ปฏิบัติราชการได, ให,รองหัวหน,าคณะผู,แทนรักษาราชการแทน 
ในกรณีท่ีไม�มีรองหัวหน,าคณะผู,แทนท่ีจะรักษาราชการแทนตามวรรคหน่ึง หรือไม�มี

ผู,ดํารงตําแหน�งใดอันเป2นบุคคลในคณะผู,แทน หรือมีแต�บุคคลดังกล�าวไม�อาจปฏิบัติราชการได, ให,การ
รักษาราชการแทนหัวหน,าคณะผู,แทนหรือผู,ดํารงตําแหน�งใดอันเป2นบุคคลในคณะผู,แทน เป2นไปตาม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

ความในวรรคหน่ึงไม�ใช,บังคับกับข,าราชการฝXายทหารประจําการในต�างประเทศ 
 
มาตรา ๕๐/๔๓๙  หัวหน,าคณะผู,แทนมีอํานาจและหน,าท่ี ดังน้ี 
(๑) บริหารราชการตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
(๒) บริหารราชการตามท่ีคณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมาย หรือ

ตามท่ีนายกรัฐมนตรีสั่งการในฐานะหัวหน,ารัฐบาล 
(๓) บังคับบัญชาบุคคลในคณะผู,แทนและข,าราชการฝXายพลเรือนท่ีมิใช�บุคคลใน

คณะผู,แทนซึ่งประจําอยู�ในประเทศท่ีตนมีอํานาจหน,าท่ี เพ่ือให,การปฏิบัติราชการเป2นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข,อบังคับ หรือคําสั่งของกระทรวง ทบวง กรม หรือมติของคณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการของ
นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน,ารัฐบาล 

(๔) รายงานข,อเท็จจริงและความเห็นเก่ียวกับผลการปฏิบัติราชการของบุคคลตาม 
(๓) เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู,บังคับบัญชาของส�วนราชการต,นสังกัดเก่ียวกับการแต�งต้ังและการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน 

 
มาตรา ๕๐/๕๔๐  รัฐมนตรีว�าการกระทรวง รัฐมนตรีว�าการทบวง ปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง อธิบดีหรือผู,ดํารงตําแหน�งเทียบเท�า อาจมอบอํานาจให,
หัวหน,าคณะผู,แทนปฏิบัติราชการแทนได, ในการน้ีให,นําความในมาตรา ๓๘ มาใช,บังคับโดยอนุโลม 

เม่ือมีการมอบอํานาจตามวรรคหน่ึงโดยชอบแล,ว ผู,รับมอบอํานาจมีหน,าท่ีต,องรับ
มอบอํานาจน้ัน และจะมอบอํานาจน้ันให,แก�ผู,อ่ืนต�อไปไม�ได, เว,นแต�เป2นการมอบอํานาจต�อไปให,บุคคล
ในคณะผู,แทนตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

เม่ือได,มีการมอบอํานาจแล,ว หัวหน,าคณะผู,แทนมีหน,าท่ีกํากับ ติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการของผู,รับมอบอํานาจ และให,มีอํานาจแนะนําและแก,ไขการปฏิบัติราชการของผู,รับมอบอํานาจ
ได, 

 

                                                 
๓๘ มาตรา ๕๐/๓ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 

๒๕๔๕ 
๓๙ มาตรา ๕๐/๔ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 

๒๕๔๕ 
๔๐ มาตรา ๕๐/๕ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 

๒๕๔๕ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๒ - 
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มาตรา ๕๐/๖๔๑  การท่ีกระทรวง ทบวง กรม จะมอบอํานาจหรือมีคําสั่งใดท่ี
เก่ียวข,องไปยังหัวหน,าคณะผู,แทน ให,แจ,งผ�านกระทรวงการต�างประเทศ 

 
ส�วนท่ี ๒ 

การจัดระเบียบบริหารราชการส�วนภูมิภาค 
   

 
มาตรา ๕๑  ให,จัดระเบียบบริหารราชการส�วนภูมิภาคดังน้ี 
(๑) จังหวัด 
(๒) อําเภอ 

 
หมวด ๑ 
จังหวัด 

   
 

มาตรา ๕๒  ให,รวมท,องท่ีหลาย ๆ อําเภอต้ังข้ึนเป2นจังหวัดมีฐานะเป2นนิติบุคคล 
การต้ัง ยุบ และเปลี่ยนแปลงเขตจังหวัด ให,ตราเป2นพระราชบัญญัติ 
เพ่ือประโยชนLในการบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดหรือกลุ�มจังหวัด ให,จังหวัด

หรือกลุ�มจังหวัดย่ืนคําขอจัดต้ังงบประมาณได,  ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑL วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนดใน
พระราชกฤษฎีกา ในกรณีน้ีให,ถือว�าจังหวัดหรือกลุ�มจังหวัดเป2นส�วนราชการตามกฎหมายว�าด,วย
วิธีการงบประมาณ๔๒ 

 
มาตรา ๕๒/๑๔๓  ให,จังหวัดมีอํานาจภายในเขตจังหวัด ดังต�อไปน้ี 
(๑) นําภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให,เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
(๒) ดูแลให,มีการปฏิบัติและบังคับการให,เป2นไปตามกฎหมาย เพ่ือให,เกิดความสงบ

เรียบร,อยและเป2นธรรมในสังคม 
(๓) จัดให,มีการคุ,มครอง ปUองกัน ส�งเสริม และช�วยเหลือประชาชนและชุมชนท่ีด,อย

โอกาสเพ่ือให,ได,รับความเป2นธรรมท้ังด,านเศรษฐกิจและสังคมในการดํารงชีวิตอย�างพอเพียง 
(๔) จัดให,มีการบริการภาครัฐเพ่ือให,ประชาชนสามารถเข,าถึงได,อย�างเสมอหน,า 

รวดเร็ว และมีคุณภาพ 

                                                 
๔๑ มาตรา ๕๐/๖ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 

๒๕๔๕ 
๔๒ มาตรา ๕๒ วรรคสาม เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๗) 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๔๓ มาตรา ๕๒/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. 

๒๕๕๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๓ - 
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(๕) จัดให,มีการส�งเสริม อุดหนุน และสนับสนุนองคLกรปกครองส�วนท,องถ่ินเพ่ือให,
สามารถดําเนินการตามอํานาจและหน,าท่ีขององคLกรปกครองส�วนท,องถ่ิน และให,มีขีดความสามารถ
พร,อมท่ีจะดําเนินการตามภารกิจท่ีได,รับการถ�ายโอนจากกระทรวง ทบวง กรม 

(๖) ปฏิบัติหน,าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือหน�วยงานอ่ืน
ของรัฐมอบหมาย หรือท่ีมีกฎหมายกําหนด 

เพ่ือประโยชนLในการปฏิบัติหน,าท่ีของจังหวัดตามวรรคหน่ึง ให,เป2นหน,าท่ีของส�วน
ราชการและหน�วยงานของรัฐท่ีประจําอยู�ในเขตจังหวัดท่ีจะต,องปฏิบัติให,สอดคล,องและเป2นไปตาม
แผนพัฒนาจังหวัดตามมาตรา ๕๓/๑ 

 
มาตรา ๕๓  ในจังหวัดหน่ึงให,มีคณะกรมการจังหวัด ทําหน,าท่ีเป2นท่ีปรึกษาของผู,ว�า

ราชการจังหวัดในการบริหารราชการแผ�นดินในจังหวัดน้ัน กับปฏิบัติหน,าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายหรือมติ
ของคณะรัฐมนตรีกําหนด๔๔ 

คณะกรมการจังหวัดประกอบด,วย ผู,ว�าราชการจังหวัดเป2นประธาน รองผู,ว�าราชการ
จังหวัดหน่ึงคนตามท่ีผู,ว�าราชการจังหวัดมอบหมาย ปลัดจังหวัด อัยการจังหวัดซึ่งเป2นหัวหน,าท่ีทําการ
อัยการจังหวัด ผู,บังคับการตํารวจภูธรจังหวัด และหัวหน,าส�วนราชการประจําจังหวัดจากกระทรวง
และทบวงต�าง ๆ เว,นแต�กระทรวงมหาดไทยซึ่งประจําอยู�ในจังหวัด กระทรวง หรือทบวงละหน่ึงคน 
เป2นกรมการจังหวัดและหัวหน,าสํานักงานจังหวัดเป2นกรมการจังหวัดและเลขานุการ๔๕ 

ถ,ากระทรวงหรือทบวงมีหัวหน,าส�วนราชการประจําจังหวัดซึ่งกรมต�าง ๆ ใน
กระทรวงหรือทบวงน้ันส�งมาประจําอยู�ในจังหวัดมากกว�าหน่ึงคน ให,ปลัดกระทรวงหรือปลัดทบวง
กําหนดให,หัวหน,าส�วนราชการประจําจังหวัดหน่ึงคนเป2นผู,แทนของกระทรวงหรือทบวงในคณะ
กรมการจังหวัด 

ในการปฏิบัติหน,าท่ีตามวรรคหน่ึง เม่ือผู,ว�าราชการจังหวัดเห็นสมควรจะแต�งต้ังให,
หัวหน,าส�วนราชการประจําจังหวัดซึ่งปฏิบัติหน,าท่ีในราชการส�วนภูมิภาคคนหน่ึงหรือหลายคนเป2น
กรมการจังหวัดเพ่ิมข้ึนเฉพาะการปฏิบัติหน,าท่ีใดหน,าท่ีหน่ึงก็ได, 

 
มาตรา ๕๓/๑๔๖  ให,จังหวัดจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดให,สอดคล,องกับแนวทางการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติ และความต,องการของประชาชนในท,องถ่ิน ในจังหวัด 
ในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหน่ึง ให,ผู,ว�าราชการจังหวัดจัดให,มีการ

ประชุมปรึกษาหารือร�วมกันระหว�างหัวหน,าส�วนราชการท่ีมีสถานท่ีต้ังทําการอยู�ในจังหวัดไม�ว�าจะเป2น
ราชการบริหารส�วนภูมิภาคหรือราชการบริหารส�วนกลางและผู,บริหารองคLกรปกครองส�วนท,องถ่ิน
ท้ังหมดในจังหวัดรวมท้ังผู,แทนภาคประชาสังคม และผู,แทนภาคธุรกิจเอกชน 

                                                 
๔๔ มาตรา ๕๓ วรรคหน่ึง แก,ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน 

(ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๔๕ มาตรา ๕๓ วรรคสอง แก,ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน 

(ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๔๖ มาตรา ๕๓/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. 

๒๕๕๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๔ - 
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การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหน่ึง จํานวนและวิธีการสรรหาผู,แทนภาค
ประชาสังคมและผู,แทนภาคธุรกิจเอกชนตามวรรคสอง ให,เป2นไปตามหลักเกณฑLและวิธีการท่ีกําหนด
ในพระราชกฤษฎีกา 

เม่ือประกาศใช,แผนพัฒนาจังหวัดแล,ว การจัดทําแผนพัฒนาท,องถ่ินขององคLกร
ปกครองส�วนท,องถ่ินและการดําเนินกิจการของส�วนราชการและหน�วยงานอ่ืนของรัฐท้ังปวงท่ีกระทํา
ในพ้ืนท่ีจังหวัดต,องสอดคล,องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล�าว 

 
มาตรา ๕๓/๒๔๗  ให,นําความในมาตรา ๕๓/๑ มาใช,บังคับกับการจัดทําแผนพัฒนา

กลุ�มจังหวัดด,วยโดยอนุโลม 
 
มาตรา ๕๔  ในจังหวัดหน่ึง ให,มีผู,ว�าราชการจังหวัดคนหน่ึงเป2นผู,รับนโยบายและ

คําสั่งจากนายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน,ารัฐบาล คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบัติการให,
เหมาะสมกับท,องท่ีและประชาชน และเป2นหัวหน,าบังคับบัญชาบรรดาข,าราชการฝXายบริหาร ซึ่ง
ปฏิบัติหน,าท่ีในราชการส�วนภูมิภาคในเขตจังหวัด และรับผิดชอบในราชการจังหวัดและอําเภอ และ
จะให,มีรองผู,ว�าราชการจังหวัด หรือผู,ช�วยผู,ว�าราชการจังหวัด หรือท้ังรองผู,ว�าราชการจังหวัดและผู,ช�วย
ผู,ว�าราชการจังหวัดเป2นผู,ช�วยสั่งและปฏิบัติราชการแทนผู,ว�าราชการจังหวัดก็ได, 

รองผู,ว�าราชการจังหวัดหรือผู,ช�วยผู,ว�าราชการจังหวัดเป2นผู,บังคับบัญชาข,าราชการ
ฝXายบริหารส�วนภูมิภาคในเขตจังหวัด และรับผิดชอบในราชการรองจากผู,ว�าราชการจังหวัด 

ผู,ว�าราชการจังหวัด รองผู,ว�าราชการจังหวัด และผู,ช�วยผู,ว�าราชการจังหวัดสังกัด
กระทรวงมหาดไทย 

 
มาตรา ๕๕  ในจังหวัดหน่ึง นอกจากจะมีผู,ว�าราชการจังหวัดเป2นหัวหน,าปกครอง

บังคับบัญชาข,าราชการ และรับผิดชอบงานบริหารราชการของจังหวัดดังกล�าวในมาตรา ๕๔ ให,มีปลัด
จังหวัดและหัวหน,าส�วนราชการประจําจังหวัดซึ่งกระทรวง ทบวง กรมต�าง ๆ ส�งมาประจําทําหน,าท่ี
เป2นผู,ช�วยเหลือผู,ว�าราชการจังหวัด และมีอํานาจบังคับบัญชาข,าราชการฝXายบริหารส�วนภูมิภาคซึ่ง
สังกัดกระทรวง ทบวง กรมน้ัน ในจังหวัดน้ัน 

 
มาตรา ๕๕/๑๔๘  ในจังหวัดหน่ึงนอกจากกรุงเทพมหานคร ให,มีคณะกรรมการธรร

มาภิบาลจังหวัดคณะหน่ึง เรียกโดยย�อว�า “ก.ธ.จ.” ทําหน,าท่ีสอดส�องและเสนอแนะการปฏิบัติภารกิจ
ของหน�วยงานของรัฐในจังหวัดให,ใช,วิธีการบริหารกิจการบ,านเมืองท่ีดีและเป2นไปตามหลักการท่ี
กําหนดไว,ในมาตรา ๓/๑  

ก.ธ.จ. ประกอบด,วยผู,ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีซึ่งมีเขตอํานาจในจังหวัด
เป2นประธานผู,แทนภาคประชาสังคม ผู,แทนสมาชิกสภาท,องถ่ินท่ีไม�ได,ดํารงตําแหน�งผู,บริหารและ

                                                 
๔๗ มาตรา ๕๓/๒ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. 

๒๕๕๐ 
๔๘ มาตรา ๕๕/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. 

๒๕๕๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๕ - 
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ผู,แทนภาคธุรกิจเอกชน  ท้ังน้ี จํานวน วิธีการสรรหา และการปฏิบัติหน,าท่ีของ ก.ธ.จ. ให,เป2นไปตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 

ในกรณีท่ี ก.ธ.จ. พบว�ามีการละเลยไม�ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข,อบังคับ
หรือมีกรณีท่ีเป2นการทุจริต ให,เป2นหน,าท่ีของ ก.ธ.จ. ท่ีจะต,องแจ,งให,ผู,ว�าราชการจังหวัด หัวหน,าส�วน
ราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน�วยงานอ่ืนของรัฐท่ีเก่ียวข,อง แล,วแต�กรณี เพ่ือดําเนินการตามอํานาจ
หน,าท่ีต�อไป 

 
มาตรา ๕๖  ในกรณีที่ไม�มีผู,ดํารงตําแหน�งผู,ว�าราชการจังหวัด หรือมีแต�ไม�อาจปฏิบัติ

ราชการได, ให,รองผู,ว�าราชการจังหวัดเป2นผู,รักษาราชการแทน ถ,าไม�มีผู,ดํารงตําแหน�งรองผู,ว�าราชการ
จังหวัด หรือมีแต�ไม�อาจปฏิบัติราชการได,ให,ผู,ช�วยผู,ว�าราชการจังหวัดเป2นผู,รักษาราชการแทน ถ,าไม�มีผู,
ดํารงตําแหน�งผู,ช�วยผู,ว�าราชการจังหวัด หรือมีแต�ไม�อาจปฏิบัติราชการได,ให,ปลัดจังหวัดเป2นผู,รักษา
ราชการแทน ถ,ามีรองผู,ว�าราชการจังหวัด ผู,ช�วยผู,ว�าราชการจังหวัด หรือปลัดจังหวัดหลายคน ให,
ปลัดกระทรวงแต�งต้ังรองผู,ว�าราชการจังหวัด ผู,ช�วยผู,ว�าราชการจังหวัด หรือปลัดจังหวัดคนใดคนหน่ึง 
แล,วแต�กรณี เป2นผู,รักษาราชการแทน ถ,าไม�มีท้ังผู,ดํารงตําแหน�งรองผู,ว�าราชการจังหวัด ผู,ช�วยผู,ว�า
ราชการจังหวัด และปลัดจังหวัด หรือมีแต�ไม�อาจปฏิบัติราชการได, ให,หัวหน,าส�วนราชการประจํา
จังหวัดซึ่งมีอาวุโสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการเป2นผู,รักษาราชการแทน 

 
มาตรา ๕๗  ผู,ว�าราชการจังหวัดมีอํานาจและหน,าท่ีดังน้ี 
(๑)๔๙ บริหารราชการตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และตาม

แผนพัฒนาจังหวัด 
(๒) บริหารราชการตามท่ีคณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมายหรือตามท่ี

นายกรัฐมนตรีสั่งการในฐานะหัวหน,ารัฐบาล 
(๓) บริหารราชการตามคําแนะนําและคําช้ีแจงของผู,ตรวจราชการกระทรวงในเม่ือ

ไม�ขัดต�อกฎหมาย ระเบียบ ข,อบังคับ หรือคําสั่งของกระทรวง ทบวง กรม มติของคณะรัฐมนตรีหรือ
การสั่งการของนายกรัฐมนตรี 

(๔) กํากับดูแลการปฏิบัติราชการอันมิใช�ราชการส�วนภูมิภาคของข,าราชการซึ่ง
ประจําอยู�ในจังหวัดน้ัน ยกเว,นข,าราชการทหาร ข,าราชการฝXายตุลาการ ข,าราชการฝXายอัยการ 
ข,าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ข,าราชการในสํานักงานตรวจเงินแผ�นดินและข,าราชการครู ให,
ปฏิบัติราชการให,เป2นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข,อบังคับ หรือคําสั่งของกระทรวง ทบวง กรม หรือมติ
ของคณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรีหรือยับย้ังการกระทําใด ๆ ของข,าราชการใน
จังหวัดท่ีขัดต�อกฎหมาย ระเบียบ ข,อบังคับ หรือคําสั่งของกระทรวง ทบวง กรม มติของคณะรัฐมนตรี 
หรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรีไว,ช่ัวคราวแล,วรายงานกระทรวง ทบวง กรม ท่ีเก่ียวข,อง 

(๕) ประสานงานและร�วมมือกับข,าราชการทหาร ข,าราชการฝXายตุลาการ ข,าราชการ
ฝXายอัยการ ข,าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ข,าราชการในสํานักงานตรวจเงินแผ�นดินและ
ข,าราชการครู ผู,ตรวจราชการและหัวหน,าส�วนราชการในระดับเขตหรือภาค ในการพัฒนาจังหวัดหรือ
ปUองป5ดภัยพิบัติสาธารณะ 
                                                 

๔๙ มาตรา ๕๗ (๑) แก,ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๗) 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๖ - 
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(๖)๕๐ เสนองบประมาณต�อกระทรวงท่ีเก่ียวข,อง หรือเสนอขอจัดต้ังงบประมาณต�อ
สํานักงบประมาณตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม และรายงานให,กระทรวงมหาดไทยทราบ 

(๗)๕๑ กํากับดูแลการบริหารราชการส�วนท,องถ่ินตามกฎหมาย 
(๘) กํากับการปฏิบัติหน,าท่ีของพนักงานองคLการของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ ในการ

น้ีให,มีอํานาจทํารายงานหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานขององคLการของรัฐบาลหรือ
รัฐวิสาหกิจต�อรัฐมนตรีเจ,าสังกัดองคLการของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

(๙) บรรจุ แต�งต้ัง ให,บําเหน็จ และลงโทษข,าราชการส�วนภูมิภาคในจังหวัดตาม
กฎหมาย และตามท่ีปลัดกระทรวง ปลัดทบวง หรืออธิบดีมอบหมาย 

 
มาตรา ๕๘  การยกเว,น จํากัด หรือตัดทอน อํานาจหน,าท่ีของผู,ว�าราชการจังหวัดใน

การบริหารราชการในจังหวัด หรือให,ข,าราชการของส�วนราชการใดมีอํานาจหน,าท่ีในการบริหาร
ราชการส�วนภูมิภาคเช�นเดียวกับผู,ว�าราชการจังหวัดจะกระทําได,โดยตราเป2นพระราชบัญญัติ 

 
มาตรา ๕๙  ให,นําความในมาตรา ๔๘ และมาตรา ๔๙ มาใช,บังคับแก�ผู,รักษา

ราชการแทนและผู,ปฏิบัติราชการแทนตามหมวดน้ี 
 
มาตรา ๖๐  ให,แบ�งส�วนราชการของจังหวัดดังน้ี 
(๑) สํานักงานจังหวัด มีหน,าท่ีเก่ียวกับราชการท่ัวไปและการวางแผนพัฒนาจังหวัด

ของจังหวัดน้ัน มีหัวหน,าสํานักงานจังหวัดเป2นผู,บังคับบัญชาข,าราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการของสํานักงานจังหวัด 

(๒) ส�วนต�าง ๆ ซึ่งกระทรวง ทบวง กรม ได,ต้ังข้ึน มีหน,าท่ีเก่ียวกับราชการของ
กระทรวง ทบวง กรมน้ัน ๆ มีหัวหน,าส�วนราชการประจําจังหวัดน้ัน ๆ เป2นผู,ปกครองบังคับบัญชา
รับผิดชอบ 

 
หมวด ๒ 
อําเภอ 

   
 

มาตรา ๖๑  ในจังหวัดหน่ึงให,มีหน�วยราชการบริหารรองจากจังหวัดเรียกว�าอําเภอ 
การต้ัง ยุบ และเปลี่ยนเขตอําเภอ ให,ตราเป2นพระราชกฤษฎีกา 
 
มาตรา ๖๑/๑๕๒  ให,อําเภอมีอํานาจหน,าท่ีภายในเขตอําเภอ ดังต�อไปน้ี 

                                                 
๕๐ มาตรา ๕๗ (๖) แก,ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี 

๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๕๑ มาตรา ๕๗ (๗) แก,ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี 

๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๕๒ มาตรา ๖๑/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. 

๒๕๕๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๗ - 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

 

(๑) อํานาจและหน,าท่ีตามท่ีกําหนดในมาตรา ๕๒/๑ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) 
โดยให,นําความในมาตรา ๕๒/๑ วรรคสอง มาใช,บังคับโดยอนุโลม 

(๒) ส�งเสริม สนับสนุน และจัดให,มีการบริการร�วมกันของหน�วยงานของรัฐใน
ลักษณะศูนยLบริการร�วม 

(๓) ประสานงานกับองคLกรปกครองส�วนท,องถ่ินเพ่ือร�วมมือกับชุมชนในการ
ดําเนินการให,มีแผนชุมชน เพ่ือรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคLกรปกครองส�วนท,องถ่ิน 
จังหวัด และกระทรวง ทบวง กรม 

(๔) ไกล�เกลี่ยหรือจัดให,มีการไกล�เกลี่ยประนอมข,อพิพาทเพ่ือให,เกิดความสงบ
เรียบร,อยในสังคมตามมาตรา ๖๑/๒ และมาตรา ๖๑/๓ 

 
มาตรา ๖๑/๒๕๓  ในอําเภอหน่ึง ให,มีคณะบุคคลผู,ทําหน,าท่ีไกล�เกลี่ยและประนอม

ข,อพิพาทของประชาชนท่ีคู�กรณีฝXายใดฝXายหน่ึงมีภูมิลําเนาอยู�ในเขตอําเภอ ในเร่ืองท่ีพิพาททางแพ�ง
เก่ียวกับท่ีดิน มรดก และข,อพิพาททางแพ�งอ่ืนท่ีมีทุนทรัพยLไม�เกินสองแสนบาท หรือมากกว�าน้ัน 
ตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

ให,นายอําเภอโดยความเห็นชอบของคณะกรมการจังหวัดจัดทําบัญชีรายช่ือบุคคลท่ี
จะทําหน,าท่ีเป2นคณะบุคคลผู,ทําหน,าท่ีไกล�เกลี่ยและประนอมข,อพิพาท โดยคัดเลือกจากบุคคลท่ีมี
ความรู,หรือมีประสบการณLเหมาะสมกับการทําหน,าท่ีไกล�เกลี่ยข,อพิพาท 

เม่ือมีข,อพิพาทเกิดข้ึนและคู�พิพาทตกลงยินยอมให,ใช,วิธีการไกล�เกลี่ยข,อพิพาทให,
คู�พิพาทแต�ละฝXายเลือกบุคคลจากบัญชีรายช่ือตามวรรคสองฝXายละหน่ึงคน และให,นายอําเภอ 
พนักงานอัยการประจําจังหวัดหรือปลัดอําเภอท่ีได,รับมอบหมายคนหน่ึงเป2นประธาน เพ่ือทําหน,าท่ี
เป2นคณะบุคคลผู,ทําหน,าท่ีไกล�เกลี่ยและประนอมข,อพิพาท 

ให,คณะบุคคลผู,ทําหน,าท่ีไกล�เกลี่ยและประนอมข,อพิพาทมีอํานาจหน,าท่ีรับฟ5งข,อ
พิพาทโดยตรงจากคู�พิพาท และดําเนินการไกล�เกลี่ยให,เกิดข,อตกลงยินยอมร�วมกันระหว�างคู�พิพาท
โดยเร็ว ถ,าคู�พิพาทท้ังสองฝXายตกลงกันได, ให,คณะบุคคลผู,ทําหน,าท่ีไกล�เกลี่ยและประนอมข,อพิพาท
จัดให,มีการทําสัญญาประนีประนอมยอมความระหว�างคู�พิพาท และให,ถือเอาข,อตกลงตามสัญญา
ประนีประนอมยอมความมีผลผูกพันคู�พิพาทท้ังสองฝXาย ในกรณีท่ีคู�พิพาทไม�อาจตกลงกันได, ให,คณะ
บุคคลผู,ทําหน,าท่ีไกล�เกลี่ยและประนอมข,อพิพาทสั่งจําหน�ายข,อพิพาทน้ัน 

ข,อตกลงตามวรรคสี่ให,มีผลเช�นเดียวกับคําช้ีขาดของอนุญาโตตุลาการตามกฎหมาย
ว�าด,วยอนุญาโตตุลาการ 

หลักเกณฑLและวิธีการจัดทําบัญชี การดําเนินการไกล�เกลี่ยข,อพิพาทและการจัดทํา
สัญญาประนีประนอมยอมความ ตลอดจนค�าตอบแทนของคณะบุคคลผู,ทําหน,าท่ีไกล�เกลี่ยและ
ประนอมข,อพิพาท ให,เป2นไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

ในกรณีท่ีคู�พิพาทฝXายใดฝXายหน่ึงไม�ปฏิบัติตามสัญญาประนีประนอมยอมความให,
คู�พิพาทอีกฝXายหน่ึงย่ืนคําร,องต�อพนักงานอัยการ และให,พนักงานอัยการดําเนินการย่ืนคําร,องต�อศาล
ท่ีมีเขตอํานาจเพ่ือให,ออกคําบังคับให,ตามสัญญาประนีประนอมยอมความดังกล�าวโดยให,นํากฎหมาย
ว�าด,วยอนุญาโตตุลาการมาใช,บังคับโดยอนุโลม 
                                                 

๕๓ มาตรา ๖๑/๒ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. 
๒๕๕๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๘ - 
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เม่ือคณะบุคคลผู,ทําหน,าท่ีไกล�เกลี่ยและประนอมข,อพิพาทได,รับข,อพิพาทไว,
พิจารณา ให,อายุความในการฟUองร,องคดีสะดุดหยุดลง นับแต�วันท่ีย่ืนข,อพิพาทจนถึงวันท่ีคณะบุคคล
ผู, ทําหน,าท่ีไกล�เกลี่ยและประนอมข,อพิพาทสั่งจําหน�ายข,อพิพาทหรือวันท่ีคู�พิพาททําสัญญา
ประนีประนอมยอมความกัน แล,วแต�กรณี 

ความในมาตราน้ีให,ใช,กับเขตของกรุงเทพมหานครด,วยโดยอนุโลม 
 
มาตรา ๖๑/๓๕๔  บรรดาความผิดท่ีมีโทษทางอาญาท่ีเกิดข้ึนในเขตอําเภอใดหากเป2น

ความผิดอันยอมความได, และมิใช�เป2นความผิดเก่ียวกับเพศ ถ,าผู,เสียหายและผู,ถูกกล�าวหายินยอม 
หรือแสดงความจํานง ให,นายอําเภอของอําเภอน้ันหรือปลัดอําเภอท่ีนายอําเภอดังกล�าวมอบหมายเป2น
ผู,ไกล�เกลี่ยตามควรแก�กรณี และเม่ือผู,เสียหายและผู,ถูกกล�าวหายินยอมเป2นหนังสือตามท่ีไกล�เกลี่ย
และปฏิบัติตามคําไกล�เกลี่ยดังกล�าวแล,ว ให,คดีอาญาเป2นอันเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา 

ในกรณีท่ีผู,เสียหายและผู,ถูกกล�าวหาไม�ยินยอมตามท่ีไกล�เกลี่ย ให,จําหน�ายข,อพิพาท
น้ัน แต�เพ่ือประโยชนLในการท่ีผู,เสียหายจะไปดําเนินคดีต�อไป อายุความการร,องทุกขLตามประมวล
กฎหมายอาญาให,เร่ิมนับแต�วันท่ีจําหน�ายข,อพิพาท 

หลักเกณฑLและวิธีในการดําเนินการตามวรรคหน่ึง ให,เป2นไปตามท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง 

 
มาตรา ๖๒  ในอําเภอหน่ึง มีนายอําเภอคนหน่ึงเป2นหัวหน,าปกครองบังคับบัญชา

บรรดาข,าราชการในอําเภอ และรับผิดชอบงานบริหารราชการของอําเภอ 
นายอําเภอสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
บรรดาอํานาจและหน,าท่ีเก่ียวกับราชการของกรมการอําเภอหรือนายอําเภอซึ่ง

กฎหมายกําหนดให,กรมการอําเภอและนายอําเภอมีอยู�ให,โอนไปเป2นอํานาจและหน,าท่ีของนายอําเภอ 
 
มาตรา ๖๓  ในอําเภอหน่ึง นอกจากจะมีนายอําเภอเป2นผู,ปกครองบังคับบัญชาและ

รับผิดชอบดังกล�าวในมาตรา ๖๒ ให,มีปลัดอําเภอและหัวหน,าส�วนราชการประจําอําเภอซึ่งกระทรวง 
ทบวง กรมต�าง ๆ ส�งมาประจําให,ปฏิบัติหน,าท่ีเป2นผู,ช�วยเหลือนายอําเภอ และมีอํานาจบังคับบัญชา
ข,าราชการฝXายบริหารส�วนภูมิภาคซึ่งสังกัดกระทรวง ทบวง กรมน้ัน ในอําเภอน้ัน 

 
มาตรา ๖๔  ในกรณีท่ีไม�มีผู,ดํารงตําแหน�งนายอําเภอ ให,ผู,ว�าราชการจังหวัดแต�งต้ัง

ปลัดอําเภอ หรือหัวหน,าส�วนราชการประจําอําเภอผู,มีอาวุโสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
เป2นผู,รักษาราชการแทน 

ถ,ามีผู,ดํารงตําแหน�งนายอําเภอ แต�ไม�อาจปฏิบัติราชการได, ให,นายอําเภอแต�งต้ัง
ปลัดอําเภอ หรือหัวหน,าส�วนราชการประจําอําเภอผู,มีอาวุโสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
เป2นผู,รักษาราชการแทน 

                                                 
๕๔ มาตรา ๖๑/๓ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. 

๒๕๕๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๙ - 
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ในกรณีท่ีผู,ว�าราชการจังหวัดหรือนายอําเภอมิได,แต�งต้ังผู,รักษาราชการแทนไว,ตาม
วรรคหน่ึงและวรรคสอง ให,ปลัดอําเภอหรือหัวหน,าส�วนราชการประจําอําเภอผู,มีอาวุโสตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการเป2นผู,รักษาราชการแทน 

 
มาตรา ๖๕  นายอําเภอมีอํานาจและหน,าท่ีดังน้ี 
(๑) บริหารราชการตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ ถ,ากฎหมาย

ใดมิได,บัญญัติว�าการปฏิบัติตามกฎหมายน้ันเป2นหน,าท่ีของผู,ใดโดยเฉพาะ ให,เป2นหน,าท่ีของ
นายอําเภอท่ีจะต,องรักษาการให,เป2นไปตามกฎหมายน้ันด,วย 

(๒) บริหารราชการตามท่ีคณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมายหรือตามท่ี
นายกรัฐมนตรีสั่งการในฐานะหัวหน,ารัฐบาล 

(๓) บริหารราชการตามคําแนะนําและคําช้ีแจงของผู,ว�าราชการจังหวัดและผู,มีหน,าท่ี
ตรวจการอ่ืนซึ่งคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม และผู,ว�าราชการจังหวัด
มอบหมาย ในเม่ือไม�ขัดต�อกฎหมาย ระเบียบ ข,อบังคับ หรือคําสั่งของกระทรวง ทบวง กรม มติของ
คณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรี 

(๔) ควบคุมดูแลการบริหารราชการส�วนท,องถ่ินในอําเภอตามกฎหมาย 
 
มาตรา ๖๖  ให,แบ�งส�วนราชการของอําเภอดังน้ี 
(๑) สํานักงานอําเภอ มีหน,าท่ีเก่ียวกับราชการท่ัวไปของอําเภอน้ัน ๆ มีนายอําเภอ

เป2นผู,ปกครองบังคับบัญชาข,าราชการและรับผิดชอบ 
(๒) ส�วนต�าง ๆ ซึ่งกระทรวง ทบวง กรม ได,ต้ังข้ึนในอําเภอน้ัน มีหน,าท่ีเก่ียวกับ

ราชการของกระทรวง ทบวง กรมน้ัน ๆ มีหัวหน,าส�วนราชการประจําอําเภอน้ัน ๆ เป2นผู,ปกครอง
บังคับบัญชารับผิดชอบ 

 
มาตรา ๖๗  ให,นําความในมาตรา ๔๘ และมาตรา ๔๙ มาใช,บังคับแก�ผู,รักษา

ราชการแทนและผู,ปฏิบัติราชการแทนตามหมวดน้ี 
 
มาตรา ๖๘  การจัดการปกครองอําเภอ นอกจากท่ีได,บัญญัติไว,ในพระราชบัญญัติน้ี 

ให,เป2นไปตามกฎหมายว�าด,วยการปกครองท,องท่ี 
 

ส�วนท่ี ๓ 
การจัดระเบียบบริหารราชการส�วนท,องถ่ิน 

   
 

มาตรา ๖๙  ท,องถ่ินใดท่ีเห็นสมควรจัดให,ราษฎรมีส�วนในการปกครองท,องถ่ินให,จัด
ระเบียบการปกครองเป2นราชการส�วนท,องถ่ิน 

 
มาตรา ๗๐  ให,จัดระเบียบบริหารราชการส�วนท,องถ่ินดังน้ี 
(๑) องคLการบริหารส�วนจังหวัด 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๐ - 
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(๒) เทศบาล 
(๓) สุขาภิบาล 
(๔) ราชการส�วนท,องถ่ินอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายกําหนด 
 
มาตรา ๗๑  การจัดระเบียบการปกครององคLการบริหารส�วนจังหวัด เทศบาล 

สุขาภิบาล และราชการส�วนท,องถ่ินอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายกําหนด ให,เป2นไปตามกฎหมายว�าด,วยการน้ัน 
 

ส�วนท่ี ๔ 
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ๕๕ 

   
 

มาตรา ๗๑/๑๕๖  ให,มีคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการคณะหน่ึง เรียกโดยย�อว�า 
“ก.พ.ร.” ประกอบด,วยนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมายเป2นประธาน 
รัฐมนตรีหน่ึงคนท่ีนายกรัฐมนตรีกําหนดเป2นรองประธาน ผู,ซึ่งคณะกรรมการการกระจายอํานาจให,แก�
องคLกรปกครองส�วนท,องถ่ินมอบหมายหน่ึงคน และกรรมการผู,ทรงคุณวุฒิไม�เกินสิบคน ซึ่ง
คณะรัฐมนตรีแต�งต้ังจากผู,มีความรู,ความเช่ียวชาญในทางด,านนิติศาสตรL เศรษฐศาสตรL รัฐศาสตรL การ
บริหารรัฐกิจ การบริหารธุรกิจ การเงินการคลัง จิตวิทยาองคLการ และสังคมวิทยา อย�างน,อยด,านละ
หน่ึงคน 

ในกรณีท่ีมีความจําเป2นเพ่ือให,การปฏิบัติงานบรรลุผล คณะรัฐมนตรีจะกําหนดให,
กรรมการผู,ทรงคุณวุฒิไม�น,อยกว�าสามคนแต�ไม�เกินห,าคนต,องทํางานเต็มเวลาก็ได,๕๗ 

เลขาธิการ ก.พ.ร. เป2นกรรมการและเลขานุการโดยตําแหน�ง 
การแต�งต้ังกรรมการผู,ทรงคุณวุฒิ ให,คณะรัฐมนตรีพิจารณาจากรายช่ือบุคคลท่ีได,รับ

การเสนอโดยวิธีการสรรหา  ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑLและวิธีการสรรหาท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
 
มาตรา ๗๑/๒๕๘  กรรมการผู,ทรงคุณวุฒิต,องมีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต,องห,าม 

ดังต�อไปน้ี 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) ไม�เป2นบุคคลล,มละลาย คนไร,ความสามารถ หรือคนเสมือนไร,ความสามารถ 
(๓) ไม�เคยได,รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให,จําคุก เว,นแต�เป2นโทษสําหรับ

ความผิดท่ีได,กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

                                                 
๕๕ ส�วนท่ี ๔ คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ มาตรา ๗๑/๑ ถึง มาตรา ๗๑/๑๐ เพ่ิมโดย

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๕๖ มาตรา ๗๑/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 

๒๕๔๕ 
๕๗ มาตรา ๗๑/๑ วรรคสอง แก,ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน 

(ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๕๘ มาตรา ๗๑/๒ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 

๒๕๔๕ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๑ - 
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(๔) ไม�เป2นผู,ดํารงตําแหน�งทางการเมือง สมาชิกสภาท,องถ่ินหรือผู,บริหารท,องถ่ิน 
กรรมการหรือผู,ซึ่งดํารงตําแหน�งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมืองหรือ
เจ,าหน,าท่ีพรรคการเมือง 

(๕) ไม�เคยถูกไล�ออก ปลดออก หรือให,ออกจากราชการ หน�วยงานของรัฐ หรือ
รัฐวิสาหกิจเพราะทุจริตต�อหน,าท่ี หรือถือว�ากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

 
มาตรา ๗๑/๓๕๙  กรรมการผู,ทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหน�งคราวละสี่ป3 ผู,ซึ่ง

พ,นจากตําแหน�งแล,ว อาจได,รับแต�งต้ังอีกได,แต�ไม�เกินสองวาระติดต�อกัน 
ในกรณีท่ีกรรมการผู,ทรงคุณวุฒิพ,นจากตําแหน�งตามวาระ แต�ยังมิได,แต�งต้ัง

กรรมการผู,ทรงคุณวุฒิใหม� ให,กรรมการผู,ทรงคุณวุฒิน้ันปฏิบัติหน,าท่ีไปก�อนจนกว�าจะได,แต�งต้ัง
กรรมการผู,ทรงคุณวุฒิใหม� 

 
มาตรา ๗๑/๔๖๐  นอกจากการพ,นจากตําแหน�งตามวาระ กรรมการผู,ทรงคุณวุฒิพ,น

จากตําแหน�งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต,องห,ามตามมาตรา ๗๑/๒ 
(๔) คณะรัฐมนตรีให,ออกเพราะบกพร�องต�อหน,าท่ี มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือ

หย�อนความสามารถ 
 
มาตรา ๗๑/๕๖๑  ในกรณีท่ีกรรมการผู,ทรงคุณวุฒิพ,นจากตําแหน�งก�อนวาระและยัง

มิได,แต�งต้ังกรรมการผู,ทรงคุณวุฒิแทนตําแหน�งท่ีว�าง ให,กรรมการท่ีเหลืออยู�ปฏิบัติหน,าท่ีต�อไปได, 
เม่ือตําแหน�งกรรมการผู,ทรงคุณวุฒิว�างลงก�อนวาระ ให,ดําเนินการแต�งต้ังกรรมการ

ผู,ทรงคุณวุฒิภายในสามสิบวัน เว,นแต�วาระของกรรมการผู,ทรงคุณวุฒิเหลือไม�ถึงหน่ึงร,อยแปดสิบวัน
จะไม�แต�งต้ังกรรมการผู,ทรงคุณวุฒิก็ได, 

 
มาตรา ๗๑/๖๖๒  กรรมการผู,ทรงคุณวุฒิซึ่งได,รับแต�งต้ังแทนตําแหน�งท่ีว�าง หรือ

กรรมการผู,ทรงคุณวุฒิซึ่งได,รับแต�งต้ังเพ่ิมข้ึนในระหว�างท่ีกรรมการผู,ทรงคุณวุฒิอ่ืนยังมีวาระอยู�ใน
ตําแหน�ง ให,กรรมการผู,ทรงคุณวุฒิท่ีได,รับแต�งต้ังมีวาระการดํารงตําแหน�งเท�ากับเวลาท่ีเหลืออยู�ของ
กรรมการผู,ทรงคุณวุฒิที่ยังอยู�ในตําแหน�ง 

                                                 
๕๙ มาตรา ๗๑/๓ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 

๒๕๔๕ 
๖๐ มาตรา ๗๑/๔ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 

๒๕๔๕ 
๖๑ มาตรา ๗๑/๕ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 

๒๕๔๕ 
๖๒ มาตรา ๗๑/๖ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 

๒๕๔๕ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๒ - 
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มาตรา ๗๑/๗๖๓  การประชุม ก.พ.ร. ต,องมีกรรมการมาประชุมไม�น,อยกว�าก่ึงหน่ึง

ของจํานวนกรรมการท้ังหมดเท�าท่ีมีอยู� จึงจะเป2นองคLประชุม ไม�ว�ากรรมการดังกล�าวจะเป2นกรรมการ
ผู,ทรงคุณวุฒิที่ทํางานเต็มเวลาหรือไม� 

ในการประชุม ก.พ.ร. ถ,าประธานไม�อยู�ในท่ีประชุมหรือไม�อาจปฏิบัติหน,าท่ีได, ให,
รองประธานปฏิบัติหน,าท่ีแทน ในกรณีท่ีไม�มีรองประธานหรือมีแต�ไม�อาจปฏิบัติหน,าท่ีได, ให,กรรมการ
ท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงทําหน,าท่ีเป2นประธานในท่ีประชุม 

การวินิจฉัยช้ีขาดให,ถือเสียงข,างมาก กรรมการคนหน่ึงให,มีเสียงหน่ึงในการ
ลงคะแนน ถ,ามีคะแนนเสียงเท�ากัน ให,ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป2นเสียงช้ี
ขาด 

 
มาตรา ๗๑/๘๖๔  การปฏิบัติหน,าท่ีและค�าตอบแทนของกรรมการผู,ทรงคุณวุฒิท่ีต,อง

ทํางานเต็มเวลา ให,เป2นไปตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 
มาตรา ๗๑/๙๖๕  ให,มีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เป2นส�วน

ราชการในสํานักนายกรัฐมนตรี ทําหน,าท่ีรับผิดชอบงานธุรการของ ก.พ.ร. และหน,าท่ีอ่ืนตามท่ี
กฎหมายหรือ ก.พ.ร. กําหนด โดยมีเลขาธิการ ก.พ.ร. ซึ่งเป2นข,าราชการพลเรือนสามัญเป2น
ผู,บังคับบัญชาข,าราชการและลูกจ,างของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และรับผิดชอบ
การปฏิบัติราชการข้ึนตรงต�อนายกรัฐมนตรี 

 
มาตรา ๗๑/๑๐๖๖  ก.พ.ร. มีอํานาจหน,าท่ี ดังต�อไปน้ี 
(๑) เสนอแนะและให,คําปรึกษาแก�คณะรัฐมนตรีเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการ

และงานของรัฐอย�างอ่ืน ซึ่งรวมถึงโครงสร,างระบบราชการ ระบบงบประมาณ ระบบบุคลากร 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ค�าตอบแทน และวิธีปฏิบัติราชการอ่ืน ให,เป2นไปตามมาตรา ๓/
๑ โดยจะเสนอแนะให,มีการกําหนดเปUาหมาย ยุทธศาสตรL และมาตรการก็ได, 

(๒) เสนอแนะและให,คําปรึกษาแก�หน�วยงานอ่ืนของรัฐท่ีมิได,อยู�ในกํากับของราชการ
ฝXายบริหารตามท่ีหน�วยงานดังกล�าวร,องขอ 

(๓) รายงานต�อคณะรัฐมนตรีในกรณีท่ีมีการดําเนินการขัดหรือไม�สอดคล,องกับ
หลักเกณฑLที่กําหนดในมาตรา ๓/๑ 

                                                 
๖๓ มาตรา ๗๑/๗ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 

๒๕๔๕ 
๖๔ มาตรา ๗๑/๘ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 

๒๕๔๕ 
๖๕ มาตรา ๗๑/๙ แก,ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๗) 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๖๖ มาตรา ๗๑/๑๐ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 

๒๕๔๕ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๓ - 
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(๔) เสนอต�อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดหลักเกณฑLและมาตรฐานในการจัดต้ัง การ
รวม การโอน การยุบเลิก การกําหนดช่ือ การเปลี่ยนช่ือ การกําหนดอํานาจหน,าท่ี และการแบ�งส�วน
ราชการภายในของส�วนราชการท่ีเป2นกระทรวง ทบวง กรม หรือส�วนราชการอ่ืน 

(๕) เสนอความเห็นต�อคณะรัฐมนตรีในการตราพระราชกฤษฎีกา และกฎท่ีออกตาม
พระราชบัญญัติน้ี 

(๖) ดําเนินการให,มีการช้ีแจงทําความเข,าใจแก�ส�วนราชการและเจ,าหน,าท่ีท่ีเก่ียวข,อง
และประชาชนท่ัวไป รวมตลอดท้ังการฝZกอบรม 

(๗) ติดตาม ประเมินผล และแนะนําเพ่ือให,มีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี และ
รายงานต�อคณะรัฐมนตรีพร,อมท้ังข,อเสนอแนะ 

(๘) ตีความและวินิจฉัยป5ญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใช,บังคับพระราชบัญญัติน้ี หรือ
กฎหมายว�าด,วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม รวมตลอดท้ังกําหนดแนวทางปฏิบัติ ในกรณีท่ีเป2น
ป5ญหา มติของคณะกรรมการตามข,อน้ี เม่ือได,รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแล,ว ให,ใช,บังคับได,
ตามกฎหมาย 

(๙) เรียกให,เจ,าหน,าท่ีหรือบุคคลอ่ืนใดมาช้ีแจงหรือแสดงความเห็นประกอบการ
พิจารณา 

(๑๐) จัดทํารายงานประจําป3เก่ียวกับการพัฒนาและจัดระบบราชการและงานของรัฐ
อย�างอ่ืนเสนอต�อคณะรัฐมนตรี เพ่ือเสนอต�อสภาผู,แทนราษฎรและวุฒิสภา 

(๑๑) แต�งต้ังคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน เพ่ือปฏิบัติหน,าท่ี
ต�าง ๆ ตามท่ีมอบหมาย และจะกําหนดอัตราเบ้ียประชุมหรือค�าตอบแทนอ่ืนด,วยก็ได, 

(๑๒) ปฏิบัติหน,าท่ีอ่ืนตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติน้ีหรือตามท่ีคณะรัฐมนตรี
มอบหมาย 

 
บทเฉพาะกาล 

   
 

มาตรา ๗๒  คําว� า  “ทบวงการเ มือง” ตามกฎหมาย อ่ืน ท่ี มีอยู�ก�อนวัน ท่ี
พระราชบัญญัติน้ีใช,บังคับ ให,หมายความถึงกระทรวง ทบวง กรม ตามพระราชบัญญัติน้ีแล,วแต�กรณี 

 
มาตรา ๗๓  พระราชกฤษฎีกา และประกาศของคณะปฏิวัติเก่ียวกับการจัดระเบียบ

ราชการในสํานักงานรัฐมนตรี สํานักงานปลัดกระทรวงหรือทบวง กรม และส�วนราชการท่ีเรียกช่ือ
อย�างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท�ากรมหรือมีฐานะเป2นกรมท่ีได,ตราหรือประกาศโดยอาศัยอํานาจกฎหมายว�า
ด,วยระเบียบบริหารราชการแผ�นดินท่ีใช,บังคับอยู�ก�อนวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใช,บังคับ ให,คงใช,บังคับได,
ต�อไปเท�าท่ีไม�ขัดหรือแย,งกับพระราชบัญญัติน้ี จนกว�าจะมีพระราชกฤษฎีกาว�าด,วยการจัดระเบียบ
ราชการตามพระราชบัญญัติน้ีใช,บังคับแทน 

[คําว�า “สํานักงานรัฐมนตรี” แก,ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๑๗ แห�งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕] 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๔ - 
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มาตรา ๗๔  พระราชกฤษฎีกาแบ�งส�วนราชการภายในสํานักงานรัฐมนตรี และกรม
หรือส�วนราชการท่ีเรียกช่ืออย�างอ่ืนและมีฐานะเทียบเท�ากรมหรือมีฐานะเป2นกรมใดยังมิได,ระบุอํานาจ
หน,าท่ีไว,ตามมาตรา ๘ วรรคสี่ ให,ดําเนินการแก,ไขให,เสร็จสิ้นภายในสองป3นับแต�วันท่ีพระราชบัญญัติน้ี
ใช,บังคับ 

[คําว�า “สํานักงานรัฐมนตรี” แก,ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๑๗ แห�งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕] 

 
มาตรา ๗๕  บทบัญญัติแห�งกฎหมาย กฎ ข,อบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งใดอ,างถึง

ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๒๑๘ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ หรืออ,างถึงบทบัญญัติแห�ง
ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๒๑๘ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ให,ถือว�าบทบัญญัติแห�ง
กฎหมาย กฎ ข,อบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งน้ันอ,างถึงพระราชบัญญัติน้ี หรือบทบัญญัติแห�ง
พระราชบัญญัติน้ีในบทมาตราท่ีมีนัยเช�นเดียวกัน แล,วแต�กรณี 

 
 

ผู,รับสนองพระบรมราชโองการ 
อานันทL  ป5นยารชุน 

นายกรัฐมนตรี 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๕ - 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช,พระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยท่ีเป2นการจําเป2นต,องกําหนด
ขอบเขตอํานาจหน,าท่ีของส�วนราชการต�าง ๆ ให,ชัดเจนเพ่ือมิให,มีการปฏิบัติงานซ้ําซ,อนกันระหว�าง
ส�วนราชการต�าง ๆ และเพ่ือให,การบริหารงานในระดับกระทรวงมีเอกภาพสามารถดําเนินการให,
เป2นไปตามนโยบายท่ีรัฐมนตรีกําหนดได, และสมควรเพ่ิมบทบัญญัติเก่ียวกับการมอบอํานาจให,ปฏิบัติ
ราชการแทนให,ครบถ,วนชัดเจนเพ่ือไม�ให,เป2นอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ และกําหนดอํานาจและ
หน,าท่ีของผู,ว�าราชการจังหวัดในการควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของข,าราชการซึ่งปฏิบัติราชการใน
เขตจังหวัดให,เหมาะสมข้ึน ประกอบกับประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๒๑๘ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งเป2นกฎหมายหลักในการบริหารราชการแผ�นดินได,ประกาศใช,บังคับมาเป2นเวลานาน
แล,ว สมควรแก,ไขปรับปรุงเป2นพระราชบัญญัติเสียในคราวเดียวกัน  จึงจําเป2นต,องตราพระราชบัญญัติ
น้ี 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕๖๗ 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช,พระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยท่ีพระราชบัญญัติคณะกรรมการ
จัดระบบการจราจรทางบก (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ ได,บัญญัติให,จัดต้ังสํานักงานคณะกรรมการ
จัดระบบการจราจรทางบก เป2นส�วนราชการสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี มีเลขาธิการคณะกรรมการ
จัดระบบการจราจรทางบกเป2นผู,บังคับบัญชาข,าราชการและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ข้ึนตรง
ต�อนายกรัฐมนตรี ในการน้ีสมควรแก,ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๕ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ�นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ เสียใหม� เพ่ือให,สอดคล,องกัน  จึงจําเป2นต,องตราพระราชบัญญัติน้ี 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๖๖๘ 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช,พระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยท่ีเป2นการสมควรกําหนดให,
เลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริเป2น
ผู,บังคับบัญชาข,าราชการในสํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ข้ึนตรงต�อนายกรัฐมนตรีและโดยท่ีพระราชบัญญัติ
คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห�งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งได,ใช,บังคับแล,วบัญญัติให,จัดต้ังสํานักงาน
คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห�งชาติเป2นส�วนราชการสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี มีเลขาธิการ
คณะกรรมการน โยบายพลั ง ง านแห� งชา ติ เป2 นผู, บั ง คับ บัญชาข, า ร าชการ ในสํ า นัก งาน
คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห�งชาติและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ข้ึนตรงต�อ
นายกรัฐมนตรี ในการน้ีต,องแก,ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๕ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ�นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก,ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๓๕ เพ่ือกําหนดให,หัวหน,าส�วนราชการท้ังสองเป2นผู,บังคับบัญชาข,าราชการและรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการข้ึนตรงต�อนายกรัฐมนตรี  จึงจําเป2นต,องตราพระราชบัญญัติน้ี 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓๖๙ 
                                                 

๖๗ ราชกิจจานุเบกษา เล�ม ๑๐๙/ตอนท่ี ๒๑/หน,า ๖/๑๔ มีนาคม ๒๕๓๕ 
๖๘ ราชกิจจานุเบกษา เล�ม ๑๑๐/ตอนท่ี ๑๒๗/ฉบับพิเศษ หน,า ๑/๖ กันยายน ๒๕๓๖ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๖ - 
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มาตรา ๕  พระราชกฤษฎีกาแบ�งส�วนราชการภายในส�วนราชการตามมาตรา ๘ 

วรรคสี่ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ท่ีใช,บังคับอยู�ในวันท่ี
พระราชบัญญัติน้ีประกาศในราชกิจจานุเบกษาให,คงใช,บังคับได,ต�อไป จนกว�าจะมีกฎกระทรวงว�าด,วย
การแบ�งส�วนราชการตามมาตรา ๘ ฉ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔ ซึ่งแก,ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติน้ีใช,บังคับ 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช,พระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักร
ไทย มาตรา ๒๓๐ ได,บัญญัติให,การรวมหรือโอนกระทรวง ทบวง กรม ท่ีไม�มีการกําหนดตําแหน�งหรือ
อัตราของข,าราชการหรือลูกจ,างเพ่ิมข้ึนหรือการยุบเลิกส�วนราชการดังกล�าว สามารถทําได,โดยตราเป2น
พระราชกฤษฎีกา  ดังน้ัน สมควรกําหนดลักษณะของกรณีท่ีสามารถตราเป2นพระราชกฤษฎีกาและ
วิธีการดําเนินการของแต�ละกรณี และรูปแบบของพระราชกฤษฎีกาดังกล�าว รวมท้ังปรับปรุง
หลักเกณฑLการแบ�งส�วนราชการภายในสํานักงานรัฐมนตรีและส�วนราชการระดับกรม  ท้ังน้ี เพ่ือให,
สอดคล,องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญดังกล�าว  จึงจําเป2นต,องตราพระราชบัญญัติน้ี 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕๗๐ 
 

มาตรา ๑๖  ในวาระเร่ิมแรก ให, ก.พ.ร. ดําเนินการเสนอแนะต�อคณะรัฐมนตรี
เพ่ือให,มีการปรับปรุงโครงสร,าง ระบบราชการ ระบบงบประมาณ ระบบบุคลากร การปรับเปลี่ยนส�วน
ราชการเป2นองคLการมหาชน หรือองคLกรรูปแบบอ่ืนท่ีมิใช�ส�วนราชการ เพ่ือให,การบริหารราชการ
แผ�นดินเป2นไปอย�างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต,องการของประชาชน  ท้ังน้ี ภายในสองป3นับ
แต�วันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใช,บังคับ 

 
มาตรา ๑๗  ให,แก,ไขคําว�า “สํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี” ในพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก,ไขเพ่ิมเติม เป2นคําว�า “สํานักงานรัฐมนตรี” ทุก
แห�ง 

 
มาตรา ๑๘  ให,ดําเนินการแต�งต้ัง ก.พ.ร. ให,แล,วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต�วันท่ี

พระราชบัญญัติน้ีใช,บังคับ 
ให,โอนงบประมาณและบุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการข,าราชการพลเรือน 

ตามท่ีนายกรัฐมนตรีประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา ไปเป2นของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ 

ให,อํานาจหน,าท่ีของสํานักงานคณะกรรมการข,าราชการพลเรือนตามมาตรา ๘ ทวิ 
และตามมาตรา ๘ สัตต ในส�วนท่ีเก่ียวกับการแบ�งส�วนราชการและการกําหนดอํานาจหน,าท่ีของส�วน
ราชการซึ่งแก,ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
เป2นอํานาจหน,าท่ีของ ก.พ.ร. 
                                                                                                                                            

๖๙ ราชกิจจานุเบกษา เล�ม ๑๑๗/ตอนท่ี ๓๗ ก/หน,า ๒๒/๒๘ เมษายน ๒๕๔๓ 
๗๐ ราชกิจจานุเบกษา เล�ม ๑๑๙/ตอนท่ี ๙๙ ก/หน,า ๑/๒ ตุลาคม ๒๕๔๕ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๗ - 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

 

ให,คณะกรรมการข,าราชการพลเรือน และสํานักงานคณะกรรมการข,าราชการ
พลเรือน คงมีอํานาจหน,าท่ีเท�าท่ีไม�ซ้ํากับอํานาจหน,าท่ีของ ก.พ.ร. 

ให,ดําเนินการปรับปรุงกฎหมายว�าด,วยระเบียบข,าราชการพลเรือนและกฎหมายว�า
ด,วยระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน เพ่ือกําหนดภารกิจของ ก.พ.ร. สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ คณะกรรมการข,าราชการพลเรือน และสํานักงานคณะกรรมการข,าราชการพลเรือนให,
เหมาะสม ซึ่งต,องทําให,แล,วเสร็จและเสนอสภาผู,แทนราษฎรภายในสองป3นับแต�วันท่ีพระราชบัญญัติน้ี
ใช,บังคับ 

 
มาตรา ๑๙  ให,บทบัญญัติมาตรา ๑๕ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

แผ�นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ก�อนการแก,ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติน้ี คงใช,บังคับต�อไปจนกว�าจะมีการ
แก,ไขเพ่ิมเติม ให,นํากรณีท่ีส�วนราชการใดข้ึนตรงต�อนายกรัฐมนตรีไปบัญญัติไว,ในกฎหมายว�าด,วยการ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช,พระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยท่ีเป2นการสมควรปรับปรุงระบบ
บริหารราชการเพ่ือให,สามารถปฏิบัติงานตอบสนองต�อการพัฒนาประเทศและการให,บริการแก�
ประชาชนได,อย�างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนโดยกําหนดให,การบริหารราชการแนวทางใหม�ต,องมีการ
กําหนดนโยบาย เปUาหมาย และแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให,สามารถประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต�
ละระดับได,อย�างชัดเจน มีกรอบการบริหารกิจการบ,านเมืองท่ีดีเป2นแนวทางในการกํากับการกําหนด
นโยบายและการปฏิบัติราชการ และเพ่ือให,กระทรวงสามารถจัดการบริหารงานให,เป2นไปตาม
เปUาหมายได, จึงกําหนดให,มีรูปแบบการบริหารใหม� โดยกระทรวงสามารถแยกส�วนราชการจัดต้ังเป2น
หน�วยงานตามภาระหน,าท่ี เพ่ือให,เกิดความคล�องตัวและสอดคล,องกับเปUาหมายของงานท่ีจะต,อง
ปฏิบัติ และกําหนดให,มีกลุ�มภารกิจของส�วนราชการต�าง ๆ ท่ีมีงานสัมพันธLกัน เพ่ือท่ีจะสามารถ
กําหนดเปUาหมายการทํางานร�วมกันได, และมีผู,รับผิดชอบกํากับการบริหารงานของกลุ�มภารกิจน้ัน
โดยตรงเพ่ือให,งานเป2นไปอย�างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว รวมท้ังให,มีการประสานการปฏิบัติงาน 
และการใช,งบประมาณเพ่ือท่ีจะให,การบริหารงานของทุกส�วนราชการบรรลุเปUาหมายของกระทรวงได,
อย�างมีประสิทธิภาพและลดความซ้ําซ,อน มีการมอบหมายงานเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ และ
สมควรกําหนดการบริหารราชการในต�างประเทศให,เหมาะสมกับลักษณะการปฏิบัติหน,าท่ีและ
สามารถปฏิบัติการได,อย�างรวดเร็วและมีเอกภาพ โดยมีหัวหน,าคณะผู,แทนเป2นผู,รับผิดชอบในการ
บริหารราชการ นอกจากน้ี สมควรให,มีคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเพ่ือเป2นหน�วยงานท่ี
รับผิดชอบในการดูแลการจัดส�วนราชการและการปรับปรุงระบบการทํางานของภาคราชการให,มีการ
จัดระบบราชการอย�างมีประสิทธิภาพต�อไป  จึงจําเป2นต,องตราพระราชบัญญัติน้ี 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๔๖๗๑ 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช,พระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยท่ีในป5จจุบันได,มีการโอนกรม
ตํารวจไปจัดต้ังเป2นสํานักงานตํารวจแห�งชาติและกําหนดให,ผู,บังคับการตํารวจภูธรจังหวัดทําหน,าท่ี

                                                 
๗๑ ราชกิจจานุเบกษา เล�ม ๑๒๐/ตอนท่ี ๑๐๘ ก/หน,า ๑/๓๑ ตุลาคม ๒๕๔๖ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๘ - 
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หัวหน,าตํารวจภูธรจังหวัด จึงสมควรแก,ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว�าด,วยระเบียบบริหารราชการแผ�นดินใน
ส�วนของช่ือกรมตํารวจและตําแหน�งของข,าราชการตํารวจในกรมการจังหวัดให,สอดคล,องกัน  จึง
จําเป2นต,องตราพระราชบัญญัติน้ี 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐๗๒ 
 

มาตรา ๑๗  ในระหว�างท่ียังมิได,มีการตราพระราชกฤษฎีกาเก่ียวกับการมอบอํานาจ
ให,ปฏิบัติราชการแทนตามมาตรา ๓๘ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔ ซึ่งแก,ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติน้ี ให,หลักเกณฑLเก่ียวกับการมอบอํานาจตามมาตรา ๓๘ 
แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก,ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ยังคงใช,บังคับต�อไปได,  ท้ังน้ี ไม�เกินหกสิบวัน
นับแต�วันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใช,บังคับ 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช,พระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยท่ีเป2นการสมควรปรับปรุงระบบ
การบริหารราชการให,สอดคล,องกับนโยบายของรัฐบาลท่ีมุ�งเน,นการจัดองคLกรภาครัฐให,สอดคล,องกับ
ทิศทางการนําพาประเทศไปสู�การพัฒนาท่ีย่ังยืน และเพ่ือให,การปฏิบัติราชการสามารถอํานวยความ
สะดวกและให,บริการแก�ประชาชนได,อย�างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน สนับสนุนให,มีการมอบอํานาจให,
ปฏิบัติราชการแทนได,กว,างขวางข้ึน เพ่ือเน,นการบริการประชาชนให,มีความสะดวกและรวดเร็ว 
นอกจากน้ัน เพ่ือให,การบริหารราชการในราชการบริหารส�วนภูมิภาคสอดคล,องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ และให,การบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดบรรลุผล สมควรปรับปรุงอํานาจการ
ดําเนินการของจังหวัด การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและการจัดทํางบประมาณของจังหวัดให,เหมาะสม 
รวมท้ังสมควรส�งเสริมให,มีคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด เพ่ือสอดส�องและเสนอแนะการปฏิบัติ
ภารกิจของหน�วยงานของรัฐในจังหวัดให,ใช,วิธีการบริหารกิจการบ,านเมืองท่ีดี อันจะทําให,การบริหาร
เป2นไปด,วยความโปร�งใสเป2นธรรม และมีความรับผิดชอบตลอดจนปรับปรุงอํานาจในทางปกครองของ
อําเภอเพ่ือสนับสนุนให,เกิดความสงบเรียบร,อยในสังคม และสมควรให,สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการเป2นส�วนราชการในสํานักนายกรัฐมนตรีและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการข้ึนตรงต�อ
นายกรัฐมนตรี  จึงจําเป2นต,องตราพระราชบัญญัติน้ี 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๓๗๓ 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช,พระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักร
ไทย บัญญัติให,องคLกรอัยการเป2นองคLกรอ่ืนตามรัฐธรรมนูญ และมาตรา ๒๕๕ วรรคห,า บัญญัติให,
องคLกรอัยการมีหน�วยธุรการท่ีเป2นอิสระ ในการบริหารงานบุคคล การงบประมาณ และการดําเนินการ
อ่ืน โดยมีอัยการสูงสุดเป2นผู, บังคับบัญชา  ท้ังน้ี ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  จึงจําเป2นต,องตรา
พระราชบัญญัติน้ี 
 
                                                 

๗๒ ราชกิจจานุเบกษา เล�ม ๑๒๔/ตอนท่ี ๕๕ ก/หน,า ๑/๑๕ กันยายน ๒๕๕๐ 
๗๓

  ราชกิจจานุเบกษา เล�ม ๑๒๗/ตอนท่ี ๗๕ ก/หน,า ๕๑/๗ ธันวาคม ๒๕๕๓ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๙ - 
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วศิน/แก,ไข 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

 
กองกฎหมายไทย/ปรับปรุง 

๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
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กฎกระทรวง 

แบ่งส่วนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๔)   
พ.ศ.  ๒๕๔๓  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ให้ยกเลิก 
(๑) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
(๒) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  (ฉบับที่  ๒)  

พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
ข้อ ๒ ให้สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  มีภารกิจเก่ียวกับการพัฒนา

ยุทธศาสตร์์  และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนการปฏิบัติราชการ  ตลอดจนจัดสรรทรัพยากร 
และบริหารราชการประจําทั่วไปของกระทรวง  เพื่อให้บรรลเุป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิต์ามภารกิจของกระทรวง  
โดยมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้   

(๑) กําหนดนโยบาย  เป้าหมาย  และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง  เพื่อให้สอดคล้องตาม
แนวทางพระราชดําริ  นโยบายรัฐบาล  สภาพปัญหาของพื้นที่  สถานการณ์ของประเทศ  และขับเคลื่อนนโยบาย
ตามแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 

(๒) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวงและการบูรณาการด้านสุขภาพระหว่าง
องค์กรที่เก่ียวข้อง  เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการจัดการสาธารณสุขในภาวะปกติ  ฉุกเฉิน  วิกฤติ   
การคุ้มครองผู้บริโภค  และการมีส่วนร่วมของภาครัฐและภาคเอกชน 

(๓) จัดสรรและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรของกระทรวง  เพื่อให้เกิดการประหยัด  
คุ้มค่า  และสมประโยชน์ 

(๔) กํากับ  เร่งรัด  ติดตาม  และประเมินผล  รวมทั้งประสานการปฏิบัติราชการ   
ด้านการแพทย์และการสาธารณสขุ 
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(๕) ดําเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 
(๖) พัฒนาระบบการเงินการคลัง  และระบบบริการด้านสุขภาพให้เหมาะสมและได้มาตรฐาน 
(๗) พัฒนาระบบฐานข้อมูล  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  สารนิเทศและการส่ือสาร

ประชาสัมพันธ์  เพื่อใช้ในการบริหารงานและการบริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
(๘) ส่งเสริม  สนับสนุน  และประสานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(๙) ดําเนินงานและพัฒนาความร่วมมือด้านสุขภาพระหว่างประเทศ 
(๑๐) ดําเนินการเก่ียวกับกฎหมายและพัฒนากฎหมายที่เก่ียวกับการแพทย์และการสาธารณสุข 

ให้ทันสมัยและเหมาะสมย่ิงขึ้น 
(๑๑) ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ  รวมทั้งศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  พัฒนา  และ

ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านระบบบริการสุขภาพและด้านการพยาบาลแก่องค์กรภาครัฐ  
ภาคเอกชน  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๑๒) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของสํานักงานปลัดกระทรวง
หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ข้อ ๓ ให้แบ่งส่วนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  ดังต่อไปนี้   
ก. ราชการบริหารส่วนกลาง   
 (๑) กองกลาง 
 (๒) กองกฎหมาย 
 (๓) กองการต่างประเทศ 
 (๔) กองการพยาบาล 
 (๕) กองตรวจราชการ 
 (๖) กองบริหารการคลัง 
 (๗) กองบริหารการสาธารณสุข 
 (๘) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 (๙) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 (๑๐) กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
 (๑๑) กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
 (๑๒) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 (๑๓) สถาบันพระบรมราชชนก 
ข. ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
 (๑) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
 (๒) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
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ข้อ ๔ ในสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน  
เพื่อทําหน้าที่หลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  และ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  รับผิดชอบงานข้ึนตรงต่อปลัดกระทรวง  
โดยมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้   

(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของ
สํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   

(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย   

ข้อ ๕ ในสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
เพื่อทําหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์   
มีประสิทธิภาพ  และคุ้มค่า  รับผิดชอบงานข้ึนตรงต่อปลัดกระทรวง  โดยมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้   

(๑) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ
ภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   

(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายใน
สํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   

(๓) ประสานและดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ  
และหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย   

ข้อ ๖ ในสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  ให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต  เพื่อทําหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคล่ือนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง  รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง  โดยมีอํานาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้   

(๑) เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด  รวมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  และนโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวข้องเสนอต่อปลัดกระทรวง 

(๒) ประสานงาน  เร่งรัด  และกํากับให้ส่วนราชการในสังกัดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 

(๓) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ  และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

(๔) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
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(๕) ประสานงาน  เร่งรัด  และติดตามเกี่ยวกับการดําเนินการตาม  (๓)  และ  (๔)  และ
ร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

(๖) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัดและการคุ้มครองจริยธรรม  เสนอต่อปลัดกระทรวงและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๗ กองกลาง  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้   
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   
(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอํานวยการ  งานบริหารทั่วไป  งานห้องสมุด  และ 

งานเลขานุการผู้บริหารของสํานักงานปลัดกระทรวง  รวมทั้งงานพระราชพิธี  งานรัฐพิธี  และงานพิธีการต่าง ๆ  
ตลอดจนงานกิจกรรมพิเศษ 

(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่  ยานพาหนะของสํานักงานปลัดกระทรวง  และ 
การรักษาความปลอดภัยในเขตพื้นที่กระทรวง   

(๔) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดสวัสดิการของสํานักงานปลัดกระทรวง   
(๕) ประสานราชการกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง   
(๖) ดําเนินการอื่นใดที่มิได้กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของส่วนราชการใดของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๘ กองกฎหมาย  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับนิติกรรมและสัญญา  งานเก่ียวกับความรับผิดทางแพ่งและอาญา  

งานคดีปกครอง  งานคดีอื่น ๆ  การพิจารณาตรวจสอบคําอุทธรณ์หรือคําโต้แย้ง  และการให้ความเห็น
ทางกฎหมายที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๒) เป็นศูนย์ข้อมูลกลางด้านกฎหมายของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(๓) ศึกษา  วิเคราะห์  และดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาและปรับปรุงกฎหมายในกระทรวง

และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง   
(๔) ดําเนินการป้องกัน  แก้ไข  และระงับข้อพิพาททางการแพทย์และการสาธารณสุข  

รวมถึงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและช่วยเหลือเยียวยาผู้รับบริการและผู้ให้บริการทางการแพทย์และ
การสาธารณสุข 



หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๖๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   มิถุนายน   ๒๕๖๐ 
 

  

(๕) ติดตาม  ตรวจสอบ  และกํากับดูแลการบังคับใช้กฎหมายของกระทรวงและเป็น
ศูนย์กลางการประสานงานเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายของกระทรวง 

(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๙ กองการต่างประเทศ  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดทําและเสนอแนะนโยบาย  ยุทธศาสตร์  และแผนงานด้านสาธารณสุขระหว่างประเทศ  

รวมทั้งวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านสุขภาพระหว่างประเทศและสุขภาพโลก 
(๒) ประสานความร่วมมือด้านสุขภาพระหว่างประเทศ 
(๓) ผลักดันและสนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงานด้านสุขภาพระหว่างประเทศ 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านต่างประเทศของหน่วยงานอื่น 

ที่เก่ียวข้องหรือที่ไดรั้บมอบหมาย 
ข้อ ๑๐ กองการพยาบาล  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้   
(๑) จัดทําและเสนอแนะนโยบายมาตรฐานการพยาบาล  และระบบบริการพยาบาล 
(๒) กํากับ  ดูแล  และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลของสถานพยาบาล 

ทุกระดับทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
(๓) พัฒนาคุณภาพทางเทคนิคและทางวิชาการที่เก่ียวข้องกับการพยาบาล  รวมทั้งกําหนดกลไก

และรูปแบบการปฏิบัติงานท้ังด้านการบริหาร  บริการ  และวิชาการ  ที่ครอบคลุมทั้งระดับปฐมภูมิ   
ทุติยภูมิ  และตติยภูมิ 

(๔) ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางการพยาบาล   
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพ 

(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๑ กองตรวจราชการ  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ติดตาม  ตรวจสอบ  และรายงานผลความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ในสังกัดกระทรวง 
(๒) ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง  เพื่อให้

เป็นไปตามแผนงานโครงการและสอดคล้องกับกฎ  ระเบียบ  และขั้นตอนที่กําหนด 
(๓) ติดตามและตรวจสอบการใช้ทรัพยากร  โดยให้มีการจัดสรร  การเกลี่ยและประสานระหว่าง

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงให้เกิดความประหยัด  คุ้มค่า  และสมประโยชน์  ในระดับพื้นที่เขตสุขภาพ 
(๔) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจของส่วนราชการในระดับพื้นที่เขตสุขภาพ 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 



หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๖๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   มิถุนายน   ๒๕๖๐ 
 

  

ข้อ ๑๒ กองบริหารการคลัง  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  และการพัสดุของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงหรือที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของกระทรวง 
(๒) ดําเนินการด้านบริหารการเงินการคลังของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(๓) ให้คําปรึกษา  แนะนํา  แก้ไขปัญหา  และเสนอความเห็นด้านการเงิน  การคลัง   

การบัญชี  การงบประมาณ  และการพัสดุต่อผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงและ
กระทรวง 

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๓ กองบริหารการสาธารณสุข  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้   
(๑) จัดทําและเสนอแนะนโยบาย  ยุทธศาสตร์  และมาตรฐานของระบบบริการสุขภาพ  

ระบบบริการเฉพาะ  และระบบสนับสนุนบริการ 
(๒) ส่งเสริม  สนับสนุน  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  ระบบบริการเฉพาะ  และระบบ

สนับสนุนบริการ  ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ   
(๓) จัดทําและเสนอแนะนโยบาย  ยุทธศาสตร์  และมาตรฐานของระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรในระบบบริการสุขภาพของหน่วยงานด้านสาธารณสุขในสังกัดที่เก่ียวข้อง 
(๔) ส่งเสริม  พัฒนารูปแบบ  และกลไกเก่ียวกับระบบบริการสุขภาพให้ทันสมัยและ

เหมาะสมกับสถานการณ์   
(๕) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือด้านการจัดระบบบริการสุขภาพกับหน่วยงาน 

ที่ให้การสนับสนุนการบริการหรือหน่วยบริการสุขภาพของชุมชน  ท้องถิ่น  กรุงเทพมหานคร  และ
ภาคเอกชน   

(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๔ กองบริหารทรัพยากรบุคคล  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านวินัย  ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  การอุทธรณ์  

การร้องทุกข์ของข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  พนักงานราชการและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข   
งานคดีปกครอง  และงานคดีอื่นที่เก่ียวข้องกับวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่   

(๓) เสริมสร้างและพัฒนาด้านวินัย  คุณธรรม  และจริยธรรมแก่บุคลากรของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 



หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๖๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   มิถุนายน   ๒๕๖๐ 
 

  

ข้อ ๑๕ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห์  จัดทําข้อมูลและสถานการณ์และแนวโน้มด้านสุขภาพ  รวมทั้งวิจัย

และพัฒนาองค์ความรู้ที่จําเป็นสําหรับการกําหนดนโยบายและบริหารยุทธศาสตร์ของประเทศ 
(๒) จัดทําและเสนอแนะนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพระดับประเทศและมิติระหว่าง

ประเทศ  รวมทั้งจัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(๓) กําหนดแนวทางนโยบายและยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ  สื่อสารนโยบายและยุทธศาสตร์  

รวมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(๔) วิเคราะห์  จัดทําคําของบประมาณและจัดสรรงบประมาณของสํานักงานปลัดกระทรวง

และกระทรวง 
(๕) กํากับ  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตลอดจนประสานการดําเนินการ 

ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(๖) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  นโยบาย  และยุทธศาสตร์ของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(๗) สนับสนุนการดําเนินงานเขตสุขภาพ  ในด้านการบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพ 
(๘) ประสานงานและดําเนินการเก่ียวกับแผนงาน  โครงการริเร่ิมและโครงการพิเศษของ

สํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๖ กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดทําและเสนอแนะนโยบาย  ยุทธศาสตร์  ระบบประกันสุขภาพ  ระบบการเงิน 

การคลังสุขภาพ  และระบบเศรษฐกิจสุขภาพของประเทศ  ที่มีประสิทธิภาพ  เพียงพอ  ย่ังยืน  และเป็นธรรม   
(๒) พัฒนาระบบประกันสุขภาพ  และสิทธิประโยชน์ด้านสุขภาพที่จําเป็นและคุ้มค่า   

ให้ครอบคลุมคนไทยและบุคคลต่าง ๆ  ที่อยู่ในราชอาณาจักรไทย 
(๓) พัฒนากลไกการขับเคลื่อน  กํากับ  ติดตาม  และการดําเนินการตามนโยบาย  

ยุทธศาสตร์ระบบประกันสุขภาพ  ระบบการเงินการคลังสุขภาพ  และระบบเศรษฐกิจสุขภาพของประเทศ 
(๔) บริหารจัดการการประกันสุขภาพคนต่างด้าว  แรงงานต่างด้าว  บุคคลที่มีปัญหาสถานะ

และสิทธิ  และสิทธิตามหลักประกันสุขภาพอื่น ๆ 
(๕) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการเงินการคลังสุขภาพของประเทศ   
(๖) พัฒนาระบบข้อมูลและบริหารจัดการการเงินการคลังของหน่วยบริการให้มีประสิทธิภาพ 
(๗) พัฒนาภาคีเครือข่ายด้านการเงินการคลังและเศรษฐกิจในระบบประกันสุขภาพของประเทศ 
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 



หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๖๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   มิถุนายน   ๒๕๖๐ 
 

  

ข้อ ๑๗ กองสาธารณสุขฉุกเฉิน  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดทําและเสนอแนะนโยบายและยุทธศาสตร์การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ด้านการแพทย์และการสาธารณสุขระดับชาติ 
(๒) เป็นหน่วยงานหลักในการประสานและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัยด้านการแพทย์และการสาธารณสุขระดับชาติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยในทุกระดับ  ตลอดจนเป็นศูนย์ประสานงานกลางของหน่วยงานท้ังส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  
ส่วนท้องถิ่น  และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

(๓) เป็นหน่วยงานหลักด้านการแพทย์และการสาธารณสุข  รับผิดชอบในการตอบสนองต่อ
ภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และการสาธารณสุข  และจัดให้มีระบบบัญชาการเหตุการณ์ด้านการแพทย์
และการสาธารณสุข  รวมทั้งจัดให้มีศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 
ในระดับต่าง ๆ 

(๔) สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรในการจัดการภาวะฉุกเฉินและ 
สาธารณภัย  ทั้งระยะก่อนเกิดภัย  ระหว่างเกิดภัย  และหลังเกิดภัย   

(๕) พัฒนาและบริหารจัดการระบบสื่อสารสั่งการ  และเป็นศูนย์ประสานการเชื่อมโยงของ
หน่วยงานสาธารณสุขทั้งส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  ส่วนท้องถิ่น  และภาคีเครือข่ายที่ เ ก่ียวข้อง   
ในการช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย 

(๖) สนับสนุนและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  องค์ความรู้  และนวัตกรรมด้านบริหารจัดการ  
บริการ  และวิชาการ 

(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๘ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้   
(๑) เสนอแนะนโยบายและจัดทําแผนแม่บท  แผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  ให้สอดคล้องกับมาตรฐานกลางและนโยบาย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศ 

(๒) พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  รวมทั้งให้คําปรึกษาแนะนํา  หรือ
ฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรม 

(๓) บริหารจัดการและให้บริการโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๔) พัฒนาระบบคลังข้อมูลและดูแลรับผิดชอบการใช้เทคโนโลยีมิให้มีผลกระทบต่อความมั่นคง   
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย   



หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๖๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   มิถุนายน   ๒๕๖๐ 
 

  

ข้อ ๑๙ สถาบันพระบรมราชชนก  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอความเห็นในการกําหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ด้านการผลิตและการพัฒนา

กําลังคนด้านสุขภาพของประเทศ 
(๒) จัดทําแผนการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ  ให้สอดคล้องและตอบสนองนโยบายและ

ความต้องการด้านกําลังคนของกระทรวง 
(๓) ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพและประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
(๔) พัฒนาระบบข้อมูลและงานวิจัย  เพื่อสร้างองค์ความรู้การพัฒนากําลังคน 
(๕) พัฒนามาตรฐานการศึกษาและวิชาการด้านการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากรด้านสุขภาพ 
(๖) กํากับและดูแลวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  ให้เป็นหน่วยบริการสุขภาพ

แก่ประชาชนทั่วไปและเป็นแหล่งการศึกษา  ค้นคว้า  วิจัย  และฝึกภาคปฏิบัติของอาจารย์และนักศึกษา 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๐ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้   
(๑) จัดทําแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพื้นที่จังหวัด   
(๒) ดําเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขในเขตพื้นที่จังหวัด 
(๓) กํากับ  ดูแล  ประเมินผล  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุข   

ในเขตพื้นที่จังหวัด  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย  มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและ 
มีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ   

(๔) ส่งเสริม  สนับสนุน  และประสานงานเก่ียวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่จังหวัด   
ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง 

(๕) พัฒนาระบบสารสนเทศ  งานสุขศึกษา  และการสื่อสารสาธารณะด้านสุขภาพ 
ในเขตพื้นที่จังหวัด 

(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย   

ข้อ ๒๑ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้   
(๑) จัดทําแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพื้นที่อําเภอ   
(๒) ดําเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขในเขตพื้นที่อําเภอ 
(๓) กํากับ  ดูแล  ประเมินผล  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุข   

ในเขตพื้นที่อําเภอ  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย  มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและ 
มีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ   

(๔) ส่งเสริม  สนับสนุน  และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่อําเภอ   
ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง 



หน้า   ๑๓ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๖๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   มิถุนายน   ๒๕๖๐ 
 

  

(๕) พัฒนาระบบสารสนเทศ  งานสุขศึกษา  และการสื่อสารสาธารณะด้านสุขภาพ 
ในเขตพื้นที่อําเภอ 

(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๘  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

ปิยะสกล  สกลสัตยาทร 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า   ๑๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๖๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   มิถุนายน   ๒๕๖๐ 
 

  

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการ
และอํานาจหน้าที่ของสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมขึ้นและ
เหมาะสมกับสภาพของงานที่เปลี่ยนแปลงไป  อันจะทําให้การปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลย่ิงขึ้น  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 



หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 

 

 
 

  
 
 

กฎกระทรวง 
แบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงคมนาคม 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  

พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๔)   

พ.ศ.  ๒๕๔๓  รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงคมนาคม  

พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

ขอ ๒ ใหสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงคมนาคม   มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนา

ยุทธศาสตร  และแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ  จัดสรรทรัพยากรและบริหารราชการ

ทั่วไป  รวมทั้งงานกํากับและเรงรัดตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ในสังกัดกระทรวงใหบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง  โดยใหมีอํานาจหนาที่

ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา  วิเคราะห  จัดทําขอมูลเพื่อเสนอแนะรัฐมนตรีในการกําหนดนโยบาย  เปาหมาย  

และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 

(๒) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง  รวมทั้งแปลงนโยบายเปนแนวทางและ

แผนปฏิบัติราชการ 

(๓) จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวง 



หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 

(๔) กํากับ  เรงรัด  ติดตาม  และประเมินผล  รวมทั้งประสานการปฏิบัติราชการของหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวง 

(๕) กําหนดบทบาท  และแนวทางความรวมมือและความชวยเหลือกับตางประเทศและ
องคการระหวางประเทศดานการขนสงและจราจร 

(๖) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงและเรื่องราวรองทุกข   
(๗) ประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรม  ขอมูลขาวสารการขนสงและจราจร 
(๘) ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ  

รวมทั้งงานนิติกรรมและสัญญา  งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพง  อาญา  งานคดีปกครองและงานคดีอื่น
ที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวง 

(๙) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  เพื่อใชในการบริหารงานและการ
บริการของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 

(๑๐) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวง
หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ขอ ๓ ใหแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงคมนาคม  ดังตอไปนี้   
(๑) กองกลาง 
(๒) กองการเจาหนาที่ 
(๓) กองคลัง 
(๔) กองสารนิเทศ 
(๕) สํานักกฎหมาย 
(๖) สํานักความรวมมือระหวางประเทศ 
(๗) สํานักตรวจราชการ 
(๘) สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
(๙) สํานักอุทธรณเงินคาทดแทน 

(๑๐) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ขอ ๔ ในสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงคมนาคม   ใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหาร   

เพื่อทําหนาที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  ใหเกิดผลสัมฤทธิ์  
มีประสิทธิภาพ  คุมคา  รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอปลัดกระทรวงคมนาคม  โดยมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 



หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 

(๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกปลัดกระทรวงคมนาคมเกี่ยวกับยุทธศาสตร  การพัฒนา
ระบบราชการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในสํานักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๓) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ  
และหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

ขอ ๕ ในสํานักงานปลัดกระทรวง   กระทรวงคมนาคม   ใหมีกลุมตรวจสอบภายใน   
เพื่อทําหนาที่หลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   
และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอ
ปลัดกระทรวงคมนาคม  โดยมีอาํนาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

ขอ ๖ กองกลาง  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเกี่ ยวกับงานบริหารทั่วไป   และปฏิบั ติงานสารบรรณของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงและกระทรวง  รวมทั้งปฏิบัติงานหองสมุด 
(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการของสํานักงานปลัดกระทรวง 
(๓) ดําเนินการอื่นใดที่มิไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใดของสํานักงาน

ปลัดกระทรวง 
(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
ขอ ๗ กองการเจาหนาที่  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวง 
(๒) จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวง 



หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 

(๓) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

ขอ ๘ กองคลัง  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การบริหารงบประมาณ  การพัสดุ  อาคารสถานที่  

และยานพาหนะของสํานักงานปลัดกระทรวง 

(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  บัญชี  การบริหารงบประมาณ  และการพัสดุที่อยูในอํานาจ

หนาที่ของกระทรวง 

(๓) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

ขอ ๙ กองสารนิเทศ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เผยแพรและประชาสัมพันธกิจกรรม  ความรู  ความกาวหนา  และผลงานของกระทรวง  

รวมทั้งปฏิบัติงานสนับสนุน  และประสานความรวมมือกับหนวยงานในสังกัด  เพื่อประชาสัมพันธงาน

ของกระทรวงในภาพรวม 

(๒) วางแผนและดําเนินการรณรงค  เผยแพร  ประชาสัมพันธเกี่ยวกับผลงานของกระทรวง 

(๓) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

ขอ ๑๐ สํานักกฎหมาย  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับงานดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของที่อยูในอํานาจหนาที่ของ

กระทรวง 

(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา  งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพง  อาญา   

งานคดีปกครอง  และงานคดีอื่นที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวง  เวนแตงานคดีอุทธรณเงินคาทดแทน 

(๓) ใหคําปรึกษาและเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  

และคําส่ัง  ที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวง 

(๔) ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนากฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกระทรวง 

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 



หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 

ขอ ๑๑ สํานักความรวมมือระหวางประเทศ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดทํายุทธศาสตรที่เกี่ยวกับความรวมมือและความชวยเหลือกับตางประเทศดานการขนสง

และจราจร 
(๒) กําหนดบทบาทในการประชุม  เจรจา  และจัดทําความตกลงระหวางประเทศดานการขนสง

และจราจร  รวมทั้งวิเคราะหขอกฎหมายที่เกี่ยวของ 
(๓) ศึกษา  วิเคราะห  และเสนอความเห็นเกี่ยวกับกฎหมายระหวางประเทศที่เกี่ยวของที่อยูใน

ความรับผิดชอบของกระทรวง 
(๔) ติดตอและประสานงานกับองคการและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและ

ตางประเทศดานการขนสงและจราจร 
(๕) เปนศูนยกลางประสานงานและจัดทําฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศดานการขนสง

และจราจร 
(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
ขอ ๑๒ สํานักตรวจราชการ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวง 
(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองราวรองทุกขที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวง 
(๓) ติดตาม  ประเมินผล  และพัฒนาระบบตรวจราชการและเรื่องราวรองทุกข 
(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
ขอ ๑๓ สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห  และจัดทําแผนบริหารราชการแผนดินและแผนการปฏิบัติราชการ 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(๒) ประสานแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  ไปสูการปฏิบัติ

ใหสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน  กํากับ  เรงรัด  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงาน  
รวมทั้งเปนศูนยกลางในการประสานการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกระทรวง   

(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการงบประมาณของหนวยงานในสังกัดกระทรวง  ใหสอดคลองกับ
นโยบายและแผนของกระทรวง   



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 

(๔) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานผลงานและผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน 
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

ขอ ๑๔ สํานักอุทธรณเงินคาทดแทน  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการพจิารณาอุทธรณและงานคดีเงินคาทดแทน  รวมทั้งการดําเนินการ

ในเรื่องอื่น ๆ  ตามกฎหมายวาดวยการเวนคืนอสังหาริมทรัพยและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ   
(๒) วางหลักเกณฑหรือแนวทางการปฏิบัติงานดานการเวนคืน  รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนํา

แกหนวยงานที่เวนคืน 
(๓) ใหคําปรึกษาและเสนอแนะเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการเวนคืนอสังหาริมทรัพยและ

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
(๔) เสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงกฎหมายวาดวยการเวนคืนอสังหาริมทรัพยและกฎหมายอื่น

ที่เกี่ยวของ 
(๕) ประสานการใชประโยชนในอสังหาริมทรัพยของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 
(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
ขอ ๑๕ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหนวยงาน

ในสังกัดกระทรวง 
(๓) พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรและเครือขาย  รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนํา  หรือฝกอบรม

การใชคอมพิวเตอรและการใชโปรแกรม 
(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
 

ใหไว  ณ  วันที่  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
โสภณ  ซารัมย 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคม 



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงการแบงสวน
ราชการและอํานาจหนาท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงคมนาคม  เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจ 
ท่ีเพ่ิมขึ้นและเหมาะสมกับสภาพของงานที่เปล่ียนแปลงไป  อันจะทําใหการปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหนาท่ี 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงจาํเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๕๒ 
 

 

 

 
 

  
 
 

กฎกระทรวง 
แบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๓  
รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิก 
(๑) กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  

พ.ศ.  ๒๕๔๕   
(๒) กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  

(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๘   
(๓) กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  

(ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
ขอ ๒ ใหสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงเกษตรและสหกรณ   มีภารกิจเกี่ยวกับ 

การพัฒนายุทธศาสตร  แปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนการปฏิบัติงาน  จัดสรรทรัพยากรและ
บริหารราชการทั่วไปของกระทรวงที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง
โดยเฉพาะ  รวมทั้งกํากับและเรงรัดตรวจสอบ  และติดตามการปฏิบัติราชการของสวนราชการในสังกัด
กระทรวงใหบรรลุเปาหมาย  และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง  โดยใหมีอํานาจหนาที่  
ดังตอไปนี้ 



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๕๒ 
 

 

(๑) ศึกษา  วิเคราะห  และจัดทําขอมูลเพื่อเสนอแนะรัฐมนตรีสําหรับใชในการกําหนด

นโยบาย  เปาหมาย  และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 

(๒) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง   

(๓) แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ  โครงการ  และโครงการพิเศษ 

(๔) ดําเนินการและประสานงานกับองคการหรือหนวยงานเกี่ยวกับกิจการดานการเกษตร

ตางประเทศ 

(๕) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

ในสังกัดกระทรวง 

(๖) กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและพัฒนาบุคลากรของกระทรวง 

(๗) ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่อยูในความรับผิดชอบของกระทรวงและ

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

(๘) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการบริหารงานและการบริการ  รวมทั้ง

ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลสารนิเทศดานการเกษตร 

(๙) ปฏิบัติการทําฝนและพัฒนาเทคโนโลยีการทาํฝนเพื่อการเกษตร  การอุปโภค  การบริโภค  

และการเก็บกักน้ํา   และปฏิบั ติงานดานการบินและการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการปฏิบั ติงาน 

ดานการเกษตร 

(๑๐) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับหมอนและไหม 

(๑๑) ดําเนินการบริหารกองทุนเพื่อชวยเหลือเกษตรกรและรับเร่ืองรองเรียน 

(๑๒) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวง  

หรือตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ขอ ๓ ใหแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ดังตอไปนี้ 

ก. ราชการบริหารสวนกลาง 

 (๑) กองกลาง 

 (๒) กองการเจาหนาที่ 

 (๓) กองเกษตรสารนิเทศ 

 (๔) กองคลัง 



หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๕๒ 
 

 

 (๕) กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 

 (๖) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 (๗) สถาบันเกษตราธิการ 

 (๘) สถาบันหมอนไหมแหงชาติเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ  พระบรมราชินีนาถ 

 (๙) สํานักกฎหมาย 

 (๑๐) สํานักการเกษตรตางประเทศ 

 (๑๑) สํานักงานที่ปรึกษาการเกษตรตางประเทศ 

 (๑๒) สํานักตรวจราชการ 

 (๑๓) สํานักตรวจสอบภายใน 

 (๑๔) สํานักบริหารกองทุนเพื่อชวยเหลือเกษตรกรและรับเร่ืองรองเรียน 

 (๑๕) สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 

 (๑๖) สํานักฝนหลวงและการบินเกษตร 

 (๑๗) สํานักพัฒนาระบบบริหาร 

ข. ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

 สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด 

ขอ ๔ กองกลาง  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติงานสารบรรณของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการของสํานักงานปลัดกระทรวง 

(๓) ดําเนินการอื่นใดที่มิไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใดของสํานักงาน

ปลัดกระทรวง 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

ขอ ๕ กองการเจาหนาที่  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทําแผนงานและการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงและกระทรวง  เวนแตการฝกอบรม 



หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๕๒ 
 

 

(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการเสริมสรางวินัยและพัฒนาระบบคุณธรรมของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๓) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

ขอ ๖ กองเกษตรสารนิเทศ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษาและวิ เคราะหสถานการณขาวสารเพื่อประชาสัมพันธการปฏิบั ติราชการ 

ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 
(๒) เผยแพรกิจกรรม  ความรู  และความกาวหนาทางการเกษตร  รวมทั้งจัดระบบขอมูล

ขาวสารของราชการเพื่อประชาชน 
(๓) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
ขอ ๗ กองคลัง  มีอาํนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การบริหารงบประมาณ  การพัสดุ  อาคารสถานที่  

และยานพาหนะของสํานักงานปลัดกระทรวง  และที่ราชพัสดุที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวง 
(๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
ขอ ๘ กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห  และจัดทําแนวนโยบาย  มาตรการ  และแผนงานเพื่อการพัฒนาการเกษตร

อยางย่ังยืนและสอดคลองกับระดับการพัฒนาในแนวทฤษฎีใหม  โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(๒) ประสานงานและเชื่อมโยงเครือขายภาครัฐ  ภาคเอกชน  สถาบันการศึกษา  องคกรพัฒนา

เอกชน  องคกรเกษตรกร  และเกษตรกร  ในการดําเนินงานดานนวัตกรรมและภูมิปญญาทองถิ่น  
เทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร  และความหลากหลายทางชีวภาพ  เพื่อใหเกิดระบบการพัฒนา
เกษตรกรรมยั่งยืน   

(๓) สนับสนุนและสงเสริมความรวมมือใหเกิดผลงานดานเทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร  
ดานนวัตกรรมทางการเกษตร  องคความรู  และภูมิปญญาทองถิ่น  ระหวางภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกร
พัฒนาเอกชน  องคกรเกษตรกร  และเกษตรกร  เพื่อการประยุกตใชประโยชนในแนวทางพัฒนาการเกษตร
อยางย่ังยืน   



หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๕๒ 
 

 

(๔) เปนผูแทนกระทรวงในการประชุมและการนําเสนอแนวทางพัฒนาการเกษตรอยางย่ังยืน
ตามแนวทฤษฎีใหม  โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

ขอ ๙ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวง 
(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหนวยงาน

ในสังกัดกระทรวง 
(๓) พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรและเครือขาย  รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําและฝกอบรม 

การใชคอมพิวเตอรและโปรแกรมคอมพิวเตอร 
(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
ขอ ๑๐ สถาบันเกษตราธิการ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษาและวิจัยเพื่อพัฒนาระบบ  รูปแบบ  และยุทธศาสตรในการพัฒนาขาราชการ 

ของกระทรวง   
(๒) เปนองคกรในการบริการทางดานวิชาการและเทคโนโลยีที่เกี่ยวของเพื่อพัฒนาขาราชการ

ระดับสูงและทรัพยากรบุคคลของกระทรวง   
(๓) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
ขอ ๑๑ สถาบันหมอนไหมแหงชาติเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ  

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) วางแผนงานและโครงการพัฒนาหมอนและไหม  ใหเปนไปตามนโยบาย 
(๒) ศึกษา  คนควา  วิเคราะห  วิจัย  และพัฒนาการผลิตเกี่ยวกับหมอนและไหมใหได

มาตรฐานและสงเสริมอาชีพการปลูกหมอนเลี้ยงไหม 
(๓) ศึกษา  คนควา  วิเคราะห  วิจัย  และพัฒนาการตลาดและเศรษฐกิจของหมอนและไหม 
(๔) ศึกษา  คนควา  วิเคราะห  วิจัย  และพัฒนาผลิตภัณฑและการแปรรูปผลิตภัณฑจากหมอน

และไหม 



หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๕๒ 
 

 

(๕) ใหคําปรึกษาแนะนําและถายทอดเทคโนโลยีและวิทยาการดานหมอนและไหม 

แกเกษตรกร  ภาคเอกชน  และหนวยงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ 

(๖) ดําเนินการเกี่ยวกับการอนุรักษและการคุมครองไหมไทย 

(๗) เปนศูนยกลางเครือขายขอมูลสารสนเทศดานหมอนและไหม 

(๘) กํากับ   ดูแล  ตรวจสอบ  และออกใบรับรองมาตรฐานผาไหมไทยและผลิตภัณฑ 

จากหมอนและไหม 

(๙) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

ขอ ๑๒ สํานักกฎหมาย  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมายและระเบียบ  ศึกษา  วิเคราะห  ปรับปรุง  และแกไข

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ  รวมถึงการใหคําปรึกษาแนะนําเจาหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวง  

หนวยงานในสังกัดกระทรวง  และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนากฎหมายของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๓) เปนศูนยขอมูลกลางดานกฎหมายของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๔) ดําเนินการดานนิติกรรมและสัญญา  งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพงและอาญา  งานคดี

ปกครอง  และงานคดีอื่นที่อยูในอํานาจหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๕) ดําเนินการและเปนหนวยงานกลางในการปฏิบัติงาน  ตรวจสอบ  ติดตาม  และให

คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการทางปกครองและความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

ขอ ๑๓ สํานักการเกษตรตางประเทศ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา  วิเคราะห  และจัดทําแผนงานและแผนงบประมาณ  รวมทั้งติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานเกี่ยวกับความรวมมือดานการเกษตรตางประเทศ 

(๒) ทําหนาที่สํานักงานเลขาธิการคณะกรรมการประสานงานกับองคการอาหารและเกษตร

แหงสหประชาชาติ 



หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๕๒ 
 

 

(๓) เปนหนวยงานหลักในการติดตอประสานงานกับองคการระหวางประเทศดานการเกษตร

ตามที่ไดรับมอบหมาย 

(๔) เปนศูนยขอมูลความรวมมือดานการเกษตรตางประเทศและประชาสัมพันธผลงาน 

ดานการเกษตรตางประเทศ 

(๕) เปนหนวยอํานวยการใหการบริหารงานของสํานักงานที่ปรึกษาการเกษตรตางประเทศ

สอดคลองกับนโยบายของกระทรวง 

(๖) อํานวยการและบริหารงานพิธีการทางการทูตของกระทรวง 

(๗) เขารวมประชุมในฐานะผูแทนกระทรวงในเวทีนานาชาติ 

(๘) เปนหนวยงานหลักในการศึกษา  วิเคราะห  จัดทําราง  และเจรจาเพื่อจัดทําความตกลง

ความรวมมือดานการเกษตรกับประเทศตาง ๆ  และประสานการดําเนินการตามความตกลง  รวมทั้ง 

ใหคําปรึกษาในการพิจารณาจัดทําความตกลงกับตางประเทศ 

(๙) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

ขอ ๑๔ สํานักงานที่ปรึกษาการเกษตรตางประเทศ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา   วิ เคราะห   และจัดทําแผนงานตามนโยบายดานการเกษตรตางประเทศ 

ของกระทรวง 

(๒) ศึกษา   วิ เคราะห   และติดตามนโยบาย   มาตรการ   และภาวะความเคลื่อนไหว 

ทางการเกษตรในตางประเทศ 

(๓) เปนผูแทนกระทรวงในการเจรจาเพื่อแกไขปญหาอุปสรรคทางดานมาตรการที่มิใชภาษี

ของสินคาเกษตร  และรวมมือและใหความชวยเหลือดานการเกษตรระหวางประเทศ   

(๔) เปนผูแทนประเทศไทยเพื่อเขารวมประชุมเจรจาในองคการหรือหนวยงานตางประเทศ

และระหวางประเทศเกี่ยวกับการเกษตรตามที่ไดรับมอบหมายจากกระทรวง   

(๕) เสริมสรางความสัมพันธระหวางรัฐบาลกับองคการหรือหนวยงานตางประเทศและ

ระหวางประเทศ  และเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเกษตรของไทย   

(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 



หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๕๒ 
 

 

ขอ ๑๕ สํานักตรวจราชการ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดทําแผนการตรวจราชการประจําปของกระทรวง 
(๒) สนับสนุนการปฏิบัติงานของผูตรวจราชการกระทรวงในการตรวจสอบและติดตาม 

การปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกระทรวง  เพื่อใหเปนไปตามแผนงาน  โครงการ  และให
สอดคลองกับกฎหมาย  ระเบียบ  และข้ันตอนที่กําหนด 

(๓) ประสานงานและดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวง 

(๔) ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานของสวนราชการ   
ตามแผนการตรวจราชการ 

(๕) ประสานงานการใหความชวยเหลือเกษตรกรที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวงจากการ
ตรวจราชการ 

(๖) เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการตรวจราชการ 
(๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
ขอ ๑๖ สํานักตรวจสอบภายใน  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) สอบทานและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานและโครงการที่มีความสําคัญ 

ตอผลสําเร็จของนโยบาย  ยุทธศาสตร  ระบบการควบคุมภายใน   การบริหารความเสี่ยง  และ 
การดําเนินงานในหนาที่ของหนวยรับตรวจ  และเสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง   
การควบคุม  และการกํากับดูแล 

(๒) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการเงินและการบัญชี  ผลการดําเนินงาน  
กระบวนการทํางาน   ระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพยสิน   และการปฏิบั ติ 
ตามมาตรฐาน  กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  และคําส่ังของทางราชการ   

(๓) ติดตามผลการตรวจสอบ   เสนอแนะ   และใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพื่อให 
การปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะ 

(๔) ใหคําปรึกษาแนะนําและใหความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับและมติ
คณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวของกับระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในตอปลัดกระทรวง   
ผูตรวจสอบภายในกรม  หนวยรับตรวจ  และบุคคลที่เกี่ยวของ 



หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๕๒ 
 

 

(๕) ประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบในภาพรวมของกระทรวง  และจัดทํา
แผนการตรวจสอบประจําป 

(๖) สงเสริม  สนับสนุน  และประสานงานใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของ 
ผูตรวจสอบภายใน 

(๗) สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง  
ประสานงาน  รวบรวมขอมูล  และสรุปผลการสอบทานระบบการควบคุมภายใน  การบริหารความเสี่ยง  
และการดําเนินการดานการเงินในภาพรวมของกระทรวง  รวมทั้งจัดทํารายงานสรุปการดําเนินงาน 
และขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง 

(๘) ปฏิบัติงานตรวจสอบอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากปลัดกระทรวงหรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง 

(๙) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

ขอ ๑๗ สํานักบริหารกองทุนเพื่อชวยเหลือเกษตรกรและรับเร่ืองรองเรียน  มีอํานาจหนาที่
ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารกองทุนสงเคราะหเกษตรกร  ตามกฎหมายวาดวยกองทุน
สงเคราะหเกษตรกรและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

(๒) ดําเนินการใหความชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจน  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยกองทุนหมุนเวียน 
เพื่อการกูยืมแกเกษตรกรและผูยากจน  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

(๓) ดําเนินการศึกษาและวิ เคราะหเพื่อเสนอแนะในการกําหนดนโยบาย   มาตรการ   
และแผนงานการใหความชวยเหลือสถาบันเกษตรกร  เกษตรกร  หรือผูยากจน  ตอคณะกรรมการ
สงเคราะหเกษตรกร  หรือคณะกรรมการชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจน 

(๔) เปนศูนยกลางของกระทรวงในการรับเร่ืองรองเรียนของเกษตรกร  ประสานการแกไข
ปญหาตามขอรองเรียนของประชาชน  และการแกไขปญหาการชุมนุมรองเรียนของเกษตรกรและ 
ผูยากจน 

(๕) ดําเนินการเรงรัด  ติดตาม  และประเมินผลการใหความชวยเหลือ  และการแกไขปญหา
ตามขอรองเรียนของประชาชนและการชุมนุมรองเรียนของเกษตรกร  รวมทั้งเปนศูนยขอมูลสารสนเทศ
ในการรวบรวมจัดทําฐานขอมูล  รายงาน  สถิติผลการดําเนินการใหความชวยเหลือสถาบันเกษตรกร  
เกษตรกร  และผูยากจน 



หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๕๒ 
 

 

(๖) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการสงเคราะหเกษตรกร  คณะกรรมการ

ชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจน  คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการอื่นที่เกี่ยวของ 

(๗) ปฏิบัติงานรวมกับ   หรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑๘ สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา  วิ เคราะห  จัดทําแนวนโยบาย  แผนยุทธศาสตร   และแผนปฏิบั ติราชการ 

ของสํานักงานปลัดกระทรวง  รวมทั้งบูรณาการแผนงานโครงการตามนโยบาย 

(๒) ศึกษา  วิเคราะห  และจัดทําแผนปฏิบัติงานตามโครงการพระราชดําริและโครงการพิเศษ  

รวมทั้งประสานติดตามการปฏิบัติงานของสวนราชการในสังกัดกระทรวงในโครงการดังกลาว 

(๓) วิเคราะหและจัดทํางบประมาณ   และเสนอแนวทางการจัดสรรงบประมาณประจําป  

รวมทั้งติดตามเกี่ยวกับการประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวง 

(๔) วิเคราะหแผนงานและงบประมาณ  จัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน  จัดสรรงบประมาณ  

และติดตามการดําเนินงานของสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด  รวมทั้งประสานการจัดทํา

แผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณของจังหวัดและการจัดทํางบประมาณดานการเกษตรและสหกรณ 

ของจังหวัด 

(๕) ดําเนินการเกี่ยวกับงานปองกันและแกไขปญหาภัยธรรมชาติ  และการชวยเหลือเกษตรกร

ที่ประสบภัยธรรมชาติ 

(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

ขอ ๑๙ สํานักฝนหลวงและการบินเกษตร  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติงานการทําฝนเพื่อใหบริการแกเกษตรกรและผูใชน้ําทั่วไปและเพื่อเพิ่มปริมาณน้ํา

ในพื้นที่การเกษตรและเขื่อนเก็บกักน้ํา 

(๒) ดําเนินการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการทําฝน   

(๓) ปฏิบัติงานดานการบินและการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการเกษตร 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 



หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๕๒ 
 

 

ขอ ๒๐ สํานักพัฒนาระบบบริหาร  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา  เสนอแนะ  ใหคําปรึกษา  และประสานงานเกี่ยวกับการจัดโครงสรางสวนราชการ

และระบบงาน  และการปรับปรุงบทบาทและภารกิจของกระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวง 

(๒) จัดทําแผนพัฒนาระบบราชการของกระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวง  รวมทั้ง

ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลการดําเนินงานประจําป 

(๓) สงเสริม  สนับสนุน  และประสานงานใหสวนราชการในกระทรวงและสํานักงาน

ปลัดกระทรวง  ใหมีการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

(๔) ผลักดันการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและนวัตกรรมอื่น 

(๕) ปรับปรุงรูปแบบ  กลไก  วิธีการ  ข้ันตอน   และกระบวนการทํางาน  และสงเสริม 

การบริหารราชการแบบมีสวนรวม 

(๖) สงเสริม  สนับสนุน  และประสานงานเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน  วัฒนธรรม  

และคานิยมระดับองคกร 

(๗) สงเสริมการสรางจิตสํานึก  คุณธรรม  จริยธรรม  และความรับผิดชอบตอสังคม  ตลอดจน

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบระดับองคกร 

(๘) วิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อการพัฒนาระบบราชการ 

(๙) ศึกษา  เสนอแนะ  ประสาน  และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ  รวมทั้งถายทอด

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของกระทรวง  กลุมภารกิจ  และสํานกังานปลัดกระทรวง 

(๑๐) บริหารจัดการระบบการวัดผลการดําเนินงานของกระทรวง  กลุมภารกิจ  และสํานักงาน

ปลัดกระทรวง 

(๑๑) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกระทรวง  

กลุมภารกิจ  และสํานักงานปลัดกระทรวง 

(๑๒) จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

(๑๓) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย   



หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๕๒ 
 

 

ขอ ๒๑ สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห  และจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตรและสหกรณของจังหวัด 

และกลุมจังหวัด  แผนพัฒนาการเกษตรรายสินคา  แผนบูรณาการการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ 
ของจังหวัด  และการจัดทํางบประมาณดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัด   

(๒) ศึกษา  วิเคราะห  และจัดทําแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาดานการเกษตรและสหกรณ
ของจังหวัด  กํากับการบูรณาการ  และติดตามการใชงบประมาณของสวนราชการในสังกัดกระทรวง 
ในจังหวัด 

(๓) กํากับ  ดูแล  ควบคุม  ประสาน  ดําเนินงาน  ติดตาม  และประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ
ปฏิบัติงานตามแผนงานและโครงการพัฒนาการเกษตรและสหกรณในจังหวัด 

(๔) ดําเนินงานโครงการพิเศษ  โครงการในพระราชดําริ  งานชวยเหลอืเกษตรกร  งานภัยพิบัติ  
การเตือนการระบาดและเฝาระวัง  และเตือนภัยสินคาเกษตรในจังหวัด 

(๕) กํากับดูแล  ควบคุม  และพัฒนาขาราชการและลูกจางในสังกัดกระทรวงในจังหวัด 
(๖) ประชาสัมพันธและเผยแพรการพัฒนาการเกษตรและสหกรณของจังหวัดใหเปน 

ศูนยขอมูลและศูนยแมขายขอมูลดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัด   
(๗) กํากับดูแลหนวยงานในสังกัดกระทรวงดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 
(๘) ดําเนินการใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
(๙) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
 

ใหไว  ณ  วันที่  ๒๖  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
ธีระ  วงศสมุทร 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 
 
 
 



หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๕๒ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงการแบงสวน
ราชการและอํานาจหนาท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  โดยปรับปรุงกองนิติการ
เปนสํานักกฎหมาย  กองการเกษตรตางประเทศเปนสํานักการเกษตรตางประเทศ  กองตรวจและประสาน
ราชการเปนสํานักตรวจราชการ  กลุมตรวจสอบภายในเปนสํานักตรวจสอบภายใน  กลุมพัฒนาระบบบริหาร
เปนสํานักพัฒนาระบบบริหาร  ปรับปรุงและแยกภารกิจของสํานักแผนงานและโครงการพิเศษเปนสํานัก
บริหารกองทุนเพื่อชวยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องรองเรียนและสํานักแผนงานและโครงการพิเศษ  รวมทั้ง
ปรับปรุงอํานาจหนาท่ีของแตละสวนราชการ  เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจท่ีเพ่ิมขึ้นและเหมาะสมกับสภาพ 
ของงานที่เปล่ียนแปลงไป  อันจะทําใหการปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหนาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 



หนา  ๘๑ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

ประกาศจังหวัดลําพูน 
เร่ือง   โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน  สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญและ 
วิธีการดําเนินการ  สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารของจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

 
 

เพื่อใหเปนไปตามความในมาตรา  ๗  (๑),  (๒)  และ  (๓)  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ที่จะใหประชาชนมีสิทธิเขาถึงและไดรูขอมูลขาวสารของราชการ  ในสวน
ราชการของจังหวัดลําพูน  อันจะนํามาซึ่งขอเท็จจริงที่ประชาชนสามารถนําไปใชเพื่อแสดงความเห็น
หรือรักษาสิทธิตาง ๆ  ที่พึงมีพึงไดจังหวัดลําพูนเห็นเปนการสมควรประกาศ  โครงสราง  และการจัด
องคกรในการดําเนินงาน  สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญและวิธีการดําเนินงาน  สถานที่ติดตอเพื่อขอรับ
ขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานของจังหวัด  ดังตอไปนี้ 

๑. ใหยกเลิกประกาศจังหวัดลําพูน  เร่ือง  ขอมูลขาวสารของสวนราชการจังหวัดลําพูนตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๗  (๑) - (๓)  ลงวันที่  ๙  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  
ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เลม  ๑๑๘  ตอนพิเศษ  ๓  ง  วันที่  ๑๕  มกราคม  ๒๕๔๔ 

๒. การจัดโครงสราง  องคกรในการดําเนินการ  อํานาจหนาที่ที่สําคัญของจังหวัดลําพูน  
เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  พระราชบัญญัติปรับปรุง
กระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕  พระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอํานาจหนาที่ของ 
สวนราชการให เปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง   ทบวง   กรม   พ .ศ .   ๒๕๔๕   
พ.ศ.  ๒๕๔๕  พระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญัติใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการ
ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง   กรม  พ.ศ.   ๒๕๔๕  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
กฎกระทรวงแบงสวนราชการของหนวยงานที่มีราชการบริหารสวนภูมิภาคและกฎหมายอื่น ๆ   
ที่เกี่ยวของ 

๓. จังหวัดลําพูนจัดโครงสรางและองคกรในการดําเนินการดังตอไปนี้ 
 ๓.๑ สํานักงานจังหวัด  และสวนราชการประจําจังหวัด  จํานวน  ๒๘  หนวยงาน 
 ๓.๒ อําเภอ  จํานวน  ๗  อําเภอ  ก่ิงอําเภอ  จํานวน  ๑  ก่ิงอําเภอ 
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๔. การบริหารราชการของจังหวัดลําพูนจะตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ  การลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถิ่น  
การกระจายอํานาจตัดสินใจ  การอํานวยความสะดวก  และการตอบสนองความตองการของประชาชน  
ทั้งนี้  โดยมีผูรับผิดชอบผลของงาน  ในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการ  ตองใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  โดยเฉพาะอยางย่ิงใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน  การมีสวนรวมของประชาชน  
การเปดเผยขอมูลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้  ตามความเหมาะสม 
ของแตละภารกิจ 

๕. ภารกิจของจังหวัด  คือ  เปนผูรับนโยบายและคําส่ังจากรัฐบาล  กระทรวง  ทบวง  กรม   
มาปฏิบัติใหเหมาะสมกับทองที่และประชาชน 

๖. อํานาจหนาที่ของจังหวัด  ไดแก 
 (๑) บริหารราชการตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 (๒) บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี  กระทรวง  ทบวง  กรม  มอบหมาย  หรือตามที่

นายกรัฐมนตรีส่ังการในฐานะหัวหนารัฐบาล 
 (๓) บริหารราชการตามคําแนะนําและคําชี้แจงของผูตรวจราชการกระทรวง  ในเมื่อไมขัด

ตอกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังของกระทรวง  ทบวง  กรม  มติของคณะรัฐมนตรีหรือ 
การสั่งการของนายกรัฐมนตรี 

 (๔) กํากับดูแลการปฏิบัติราชการ  อันมิใชราชการสวนภูมิภาคของขาราชการซึ่งประจําอยู
ในจังหวัด  นั้น  ยกเวนขาราชการทหาร  ขาราชการฝายตุลาการ  ขาราชการฝายอัยการ  ขาราชการพลเรือน
ในมหาวิทยาลยั  ขาราชการในสํานักงานตรวจเงินแผนดินและขาราชการครูใหปฏิบัติราชการใหเปนไป
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับหรือคําส่ังของกระทรวง  ทบวง  กรม  หรือมติของคณะรัฐมนตรีหรือ
การส่ังการของนายกรัฐมนตรีหรือยับย้ังการกระทําใด ๆ  ของขาราชการในจังหวัดที่ขัดตอกฎหมาย  
ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังของกระทรวง  ทบวง  กรม  มติของคณะรัฐมนตรี  หรือการส่ังการของ
นายกรัฐมนตรีไวชั่วคราว  แลวรายงานกระทรวง  ทบวง  กรม  ที่เกี่ยวของ 

 (๕) ประสานงานและรวมมือกับขาราชการทหาร  ขาราชการฝายตุลาการ  ขาราชการ 
ฝายอัยการ  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการในสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  และ
ขาราชการครู  ผูตรวจราชการและหัวหนาสวนราชการในระดับเขตหรือภาค  ในการพัฒนาจังหวัด  หรือ
ปองปดภัยพิบัติสาธารณะ 
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 (๖) เสนองบประมาณตอกระทรวงที่เกี่ยวของตามโครงการหรือแผนพัฒนาจังหวัด  และ
รายงานใหกระทรวงมหาดไทยทราบ 

 (๗) ควบคุมดูแลการบริหารราชการสวนทองถิ่นในจังหวัดตามกฎหมาย 
 (๘) กํากับการปฏิบัติหนาที่  ของพนักงานองคการของรัฐบาล  หรือรัฐวิสาหกิจ  ในการนี้

ใหมีอํานาจทํารายงาน  หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคการของรัฐบาลหรือ
รัฐวิสาหกิจตอรัฐมนตรีเจาสังกัดองคการของรัฐบาล  หรือรัฐวิสาหกิจ 

 (๙) บรรจุ  แตงต้ัง  ใหบําเหน็จ  และลงโทษขาราชการสวนภูมิภาคในจังหวัดตามกฎหมาย
และตามที่ปลัดกระทรวง  ปลัดทบวง  หรืออธิบดีมอบหมาย 

๗. อํานาจหนาที่ของอําเภอ  ไดแก 
 (๑) บริหารราชการตามกฎหมาย  และระเบียบแบบแผน  ของทางราชการ  ถากฎหมายใด

มิไดบัญญัติวาการปฏิบัติตามกฎหมายนั้นเปนหนาที่ของผูใดโดยเฉพาะ  ใหเปนหนาที่ของนายอําเภอ 
ที่จะตองรักษาการใหเปนไปตามกฎหมายนั้นดวย 

 (๒) บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี  กระทรวง  ทบวง  กรม  มอบหมายหรือตามที่
นายกรัฐมนตรีส่ังการในฐานะหัวหนารัฐบาล 

 (๓) บริหารราชการตามคําแนะนําและคําชี้แจง  ของผูวาราชการจังหวัด  และผูมีหนาที่
ตรวจการอื่นซ่ึงคณะรัฐมนตรี  นายกรัฐมนตรี  กระทรวง  ทบวง  กรม  และผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย  
ในเมื่อไมขัดตอกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับหรือคําส่ังของกระทรวง  ทบวง  กรม  มติของคณะรัฐมนตรี  
หรือการส่ังการของนายกรัฐมนตรี 

 (๔) ควบคุมดูแลการบริหารราชการสวนทองถิ่นในอําเภอตามกฎหมาย 
๘. วิธีการดําเนินงานของจังหวัด  แบงออกเปนสองกรณี  คือ 
 ๘.๑ กรณีเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการระดับอําเภอใหประชาชนติดตอขอรับบริการ

ไดที่ที่วาการอําเภอ/ก่ิงอําเภอ  สํานักงานอําเภอ  สวนราชการประจําอําเภอ/ก่ิงอําเภอ  พื้นที่รับผิดชอบ
ตามแตกรณี 

 ๘.๒ กรณีเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการระดับจังหวัด  ใหประชาชนติดตอขอรับ
บริการไดที่ศาลากลางจังหวัด  สํานักงานจังหวัด  สวนราชการประจําจังหวัด  ตามแตกรณี 
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๙. สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานในจังหวัด  
ไดแก  ศาลากลางจังหวัด  ต้ังอยูที่  ถนนอินทยงยศ  ตําบลในเมือง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน  
รหัสไปรษณีย  ๕๑๐๐๐  ณ  หนวยงาน  ดังนี้ 

 ๙.๑ สํานักงานจังหวัด  ต้ังอยูที่  ชั้น  ๒  อาคารศาลากลางจังหวัด  โทร.  ๐-๕๓๕๑-๑๐๐๐  
๐-๕๓๕๖-๐๒๘๔  โทรสาร  ๐-๕๓๕๑-๑๐๐๐  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : Lamphun@moi.go.th 

 ๙.๒ สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด  ต้ังอยูที่  อาคารศาลากลางจังหวัด  โทร.  ๐-๕๓๕๑-
๑๕๕๕,  ๐-๕๓๕๓-๐๖๘๓  โทรสาร  ๐-๕๓๕๓-๐๖๘๓  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : Prlpn@prdnoth.in.th 

 ๙.๓ ศูนยขอมูลขาวสารของราชการจังหวัดลําพูน  ต้ังอยูที่  กลุมงานขอมูลสารสนเทศ
และการสื่อสาร  สํานักงานจังหวัด  ชั้น  ๒  อาคารศาลากลางจังหวัดลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๑-๑๐๐๐ 
๐-๕๓๕๖-๐๒๘๔ 

 ๙.๔ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  Website : http://www.Lamphun.go.th 
๑๐. ขอมูลขาวสารของสาํนักงานประชาสัมพันธจังหวัดลําพูน 
 ๑๐.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมประชาสัมพันธ  สํานักนายกรัฐมนตรี 
 ๑๐.๒ ต้ังอยูที่  ชั้น  ๑  อาคารศาลากลางจังหวัด  โทร.  ๐-๕๓๕๑-๑๕๕๕,  ๐-๕๓๕๓-๐๖๘๓   

โทรสาร  ๐-๕๓๕๓-๐๖๘๓  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : Prlpn@prdnoth.in.th 
 ๑๐.๓ สํานักงานประชาสัมพันธ จังหวัด   มีภารกิจ เกี่ ยวกับการเปนศูนยกลาง 

การประชาสัมพันธภาครัฐเพื่อใหการดําเนินงานประชาสัมพันธเปนไปอยางมีระบบ  โดยการเสนอแนะ
นโยบายดานการประชาสัมพันธใหกับสวนราชการตาง ๆ  และดําเนินการประชาสัมพันธ  เพื่อให
ประชาชนมีโอกาสรับรู  เกิดความรู  ความเขาใจสามารถใชขอมูลขาวสารของรัฐในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และมสีวนรวมในการพัฒนาประเทศ  รวมทั้งเกิดภาพลักษณที่ดีของประเทศไทย 

 ๑๐.๔ สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) จัดทําแผนการปฏิบัติการและดําเนินการประชาสัมพันธของจังหวัดใหสอดคลอง

กับแผนงานการประชาสัมพันธของรัฐและแผนพัฒนาจังหวัด 
  (ข) ดําเนินการเผยแพรขอมูลและใหบริการขอมูลขาวสารเพื่อการประชาสัมพันธ

ของจังหวัด 



หนา  ๘๕ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

  (ค) ประสาน  ใหคําปรึกษา  และใหการชวยเหลือดานการประชาสัมพันธแกหนวยงาน  
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในจังหวัด 

  (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๑๐.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการที่สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดไดจัดไวให
ประชาชนเขาตรวจดูไดที่  สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด  ชั้น  ๑  อาคารศาลากลางจังหวัด  โทร.   
๐-๕๓๕๑-๑๕๕๕,  ๐-๕๓๕๓-๐๖๘๓ 

๑๑. ขอมูลขาวสารของที่ทําการสัสดีจังหวัดลําพูน 
 ๑๑.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกองทัพบก  กระทรวงกลาโหม 
 ๑๑.๒ ต้ังอยูที่  ศาลากลางจังหวัด  ถนนอินทยงยศ  ตําบลในเมือง  อําเภอเมืองลําพูน  

โทร.  ๐-๕๓๕๑-๑๓๘๑  โทรสาร  ๐-๕๓๕๑-๑๓๘๑ 
 ๑๑.๓ ที่ทําการสัสดีจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับ   การเตรียมพล  กองกําลังสํารอง   

การตรวจเลือกทหารกองเกินเขากองประจําการ  โครงการกองหนุนเพื่อความมั่นคงของชาติ 
 ๑๑.๔ ที่ทําการสัสดีจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
  (ก) ควบคุมทางวิทยาการของสายงานสัสดีในเขตทองที่จังหวัด 
  (ข) ดําเนินการควบคุม  กํากับดูแล  และประสานงานในกิจการสัสดีทั้งปวง   

ซ่ึงกําหนดไวในกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  แบบธรรมเนียม  และบันทึกขอตกลงที่เกี่ยวของ 
ในเขตทองที่จังหวัด 

  (ค) ดําเนินการควบคุมทหารกองเกิน  และทหารกองหนุนในเขตทองที่จังหวัด 
  (ง) ดําเนินการและประสานงานในกิจการสัสดีทั้งปวงที่เกี่ยวของในเรื่องการเตรียมพล

กับเจาหนาที่ของจังหวัดทหารบก  หรือสวนราชการอื่นที่เกี่ยวของ 
  (จ) บันทึก  รายงาน   ตรวจสอบ  โตตอบ  และชี้แจงปญหาในกิจการสัสดี  

รวมทั้งงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของกับราชการทหารตามที่ไดรับมอบหมาย 
  (ฉ) รวบรวมขอมูล  สถิติ  และสภาพของทหารกองเกิน  ทหารกองหนุนในเขตทองที่

จังหวัดเพื่อนํามาใชในการเขารับราชการทหารและการเตรียมพล 



หนา  ๘๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

  (ช) รวบรวมขอมูล  สถิติเกี่ยวกับการระดมสรรพกําลังดานการสงกําลังบํารุง 
ในเขตทองที่จังหวัด 

  (ซ) หนาที่อื่น ๆ  ที่เกี่ยวของกับสายงานสัสดี  และตามที่กําหนดไวในอัตราการจัด
ยุทโธปกรณของหนวย  ตลอดจนกิจการอันเกี่ยวกับกําลังคน  ในเขตทองที่จังหวัด  ตามที่ผูบังคับบัญชา  
หรือผูไดรับมอบอํานาจใหบังคับบัญชาจะไดมอบหมายให 

 ๑๑.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการที่ที่ทําการสัสดีจังหวัด  จัดไวใหประชาชนเขา
ตรวจดูไดที่  ที่ทําการสัสดีจังหวัด  ชั้น  ๑  อาคารศาลากลางจังหวัด  โทร.  ๐-๕๓๕๑-๑๓๘๑ 

๑๒. ขอมูลขาวสารของสํานักงานคลังจังหวัดลําพูน 
 ๑๒.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง 
 ๑๒.๒ ต้ังอยูที่  ศาลากลางจังหวัด  ถนนอินทยงยศ  ตําบลในเมือง  อําเภอเมืองลําพูน  

โทร.  ๐-๕๓๕๑-๑๐๕๗  โทรสาร  ๐-๕๓๕๑-๑๐๕๗  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : LPN@CGD.GO.TH 
 ๑๒.๓ สํานักงานคลังจังหวัดมีภารกิจเกี่ยวกับการควบคุมดูแลการใชจายเงินของแผนดิน

และของหนวยงานภาครัฐใหเปนไปโดยถูกตอง  มีวินัย  คุมคา  โปรงใส  และสามารถตรวจสอบได   
โดยการวางกรอบกติกากลางใหหนวยงานภาครัฐถือปฏิบัติ  การใหบริการคําแนะนําปรึกษาดานการเงิน  
การคลัง  การบัญชี  และการตรวจสอบภายใน  การดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารเงินคงคลังใหมีใชจาย
อยางเพียงพอและการเสนอขอมลูในเชิงนโยบายการคลังแกฝายบริหาร  โดยประสานงานกับหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของเพื่อใหเกิดเสถียรภาพทางการคลังรวมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการดําเนินงาน  
ตลอดจนการดูแลและการพัฒนามาตรฐานคาตอบแทน  สวัสดิการ  และสิทธิประโยชนของบุคลากร 

 ๑๒.๔ สํานักงานคลังจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ 
  (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการรับจายเงิน  การเก็บรักษาและการบริหารเงินคงคลัง 
  (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุม  การตรวจสอบ  และการอนุมัติการขอเบิกจาย 

เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  การนําเงินสงคลัง  และการถอนคืนเงินรายไดของสวนราชการ 
  (ค) จัดทําบัญชีและรายงานการเงินของแผนดิน 
  (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 



หนา  ๘๗ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 ๑๒.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานคลังจังหวัดไดจัดไวใหประชาชน
เขาตรวจดูไดที่  สํานักงานคลังจังหวัด  ชั้น  ๑  อาคารศาลากลางจังหวัด  โทร.  ๐-๕๓๕๑-๑๐๕๗ 

๑๓. ขอมูลขาวสารของสํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัดลําพูน 
 ๑๓.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย 
 ๑๓.๒ ต้ังอยูที่  หมูที่  ๑๐  ตําบลบานกลาง  อําเภอเมืองลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๓-๗๗๐๒   

๐-๕๓๕๑-๑๑๘๘  โทรสาร  ๐-๕๓๕๑-๑๑๘๘  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : LamPSDHS@totonline.net 
 ๑๓.๓ สํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม  

การสรางความเปนธรรมและความเสมอภาคในสังคม  การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและความมั่นคง
ในชีวิต  สถาบันครอบครัวและชุมชน 

 ๑๓.๔ สํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ศึกษา  วิเคราะห  และรายงานสถานการณทางสังคมและเศรษฐกิจเพื่อการ

กําหนดนโยบายในระดับจังหวัด  รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแกไข 
  (ข) ประสานและจัดทําแผนงาน  โครงการและกิจกรรมดานการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษยของจังหวัดใหเปนไปตามแนวนโยบายของกระทรวง 
  (ค) สงเสริมและประสานการดําเนินงาน  การจัดกิจกรรมตาง ๆ  ตามภารกิจและ

เปาหมายของหนวยงานในกระทรวง 
  (ง) สงเสริม  สนับสนุน  และประสานการดําเนินงานกับองคกรเครือขายในจังหวัด

ทั้งภาครัฐและเอกชน 
  (จ) สงเสริม  ประสานงาน  และดําเนินการชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม  

รวมทั้งสงตอใหหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดสวัสดิการสังคม
ตามกฎหมาย 

  (ฉ) เปนศูนยขอมูลดานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยในระดับ
จังหวัด 

  (ช) เผยแพร   ประชาสัมพันธและรณรงคใหมีการดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  รวมทั้งความกาวหนาทางวิชาการ  และผลการปฏิบัติงาน
ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 



หนา  ๘๘ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

  (ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๑๓.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการ  ของสํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
จังหวัดไดจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  สํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัด  ชั้น  ๑  
อาคารศูนยราชการกระทรวงแรงงาน  โทร.  ๐-๕๓๕๓-๗๗๐๒ 

๑๔. ขอมูลขาวสารของสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดลําพูน 
 ๑๔.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 ๑๔.๒ ต้ังอยูที่  ๑๔  หมู  ๓  ตําบลเวียงยอง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน  โทร.   

๐-๕๓๕๓-๐๕๐๙-๑๐  โทรสาร  ๐-๕๓๕๓-๐๕๑๐  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : moac_lpn@yagoo.com 
 ๑๔.๓ สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดมีภารกิจเกี่ยวกับเกษตรกรรม  การปาไม  

การชลประทาน  สงเสริมและพัฒนาเกษตรกร  สงเสริมและพัฒนาระบบสหกรณ  เปนศูนยกลาง 
การบริหารราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณในจังหวัด 

 ๑๔.๔ สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ศึกษา  วิเคราะห  และจัดนโยบายพัฒนาการเกษตรและสหกรณภายใน

จังหวัด 
  (ข) ศึกษา  วิเคราะห  และจัดทําแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาการเกษตรและ

สหกรณ  และเสนอแนวทางและติดตามการใชงบประมาณประจําปของสวนราชการในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณในจังหวัด 

  (ค) กํากับ  ดูแล  ควบคุม  ประสาน  และติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน
ตามแผนงานและโครงการพัฒนาเกษตรและสหกรณในจังหวัด 

  (ง) ควบคุม  กํากับ  ดูแลขาราชการและลูกจางในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณในจังหวัด 

  (จ) กํากับดูแลหนวยงานในสังกัดกระทรวงใหดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 
  (ฉ) ดําเนินการใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
  (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 



หนา  ๘๙ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 ๑๔.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดไดจัด
ไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ฝายประสานราชการและบริหารทั่วไป  ชั้น  ๑  อาคารสํานักงานเกษตร
และสหกรณจังหวัด  โทร.  ๐-๕๓๕๓-๐๕๐๙-๑๐ 

๑๕. ขอมูลขาวสารของสํานักงานประมงจังหวัดลําพูน 
 ๑๕.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมประมง  กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 ๑๕.๒ ต้ังอยูที่  ๒๕  หมูที่  ๓  ตําบลเวียงยอง  อําเภอเมืองลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๑-๑๔๓๐  

โทรสาร  ๐-๕๓๕๑-๑๔๓๐  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : Cwlamphun@dof.moac.thaigov.net 
 ๑๕.๓ สํานักงานประมงจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการศึกษา  วิจัยและพัฒนาดานการประมง

เพื่อการจัดการทรัพยากรประมง  ควบคุมการทําประมง  และการผลิตสัตวน้ํา  และผลิตภัณฑประมง 
ที่มีมาตรฐานถูกสุขอนามัยใหมีปริมาณเพียงพอตอการบริโภคภายในประเทศ  และสามารถแขงขัน 
ในตลาดโลกได  ตลอดจนใชทรัพยากรประมงและทรัพยากรที่เกี่ยวเนื่องอยางย่ังยืน 

 ๑๕.๔ สํานักงานประมงจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ศึกษาวิเคราะห  และประเมินเทคโนโลยีทางการประมงทุกสาขา  เพื่อ

สนับสนุนใหเกิดธุรกิจและอาชีพการประมงที่เหมาะสมในเขตจังหวัดและกํากับใหธุรกิจและอาชีพ 
การประมงดังกลาว  เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอตกลงและมาตรฐานที่กําหนด 

  (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุม  กํากับ  ดูแล  ดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําและ
การทําการประมงใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการประมงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ  รวมทั้งการให
ความรูและถายทอดเทคโนโลยีอยางถูกตองตามหลักวิชาการและใหบริการทางวิชาการที่เกี่ยวของ 

  (ค) จัดทําแผนพัฒนาดานประมง  ฐานขอมูลประมง  ประชาสัมพันธและเผยแพร
งานของจังหวัด 

  (ง) ใหคําปรึกษา  แนะนําและสนับสนุนใหองคการบริหารสวนทองถิ่น  ดําเนนิการ
เกี่ยวกับการเพิ่มผลผลิตในแหลงน้ํา 

  (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๑๕.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานประมงจังหวัด  ไดจัดไวใหประชาชน
เขาตรวจดูไดที่  ฝายบริหารทั่วไป  สํานักงานประมงจังหวัดลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๖-๑๓๕๓ 
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๑๖. ขอมูลขาวสารของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดลําพูน 
 ๑๖.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมปศุสัตว  กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 ๑๖.๒ ต้ังอยูที่  ๒๑๒  หมูที่  ๓  ถนนวัดพระยืน  ตําบลเวียงยอง  อําเภอเมือง  จังหวัดลําพูน  

โทร.  ๐-๕๓๕๑-๑๒๘๘  โทรสาร  ๐-๕๓๕๑-๑๒๘๘  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : Lplo508@hotmail.com 
 ๑๖.๓ สํานักงานปศุสัตวจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี 

การผลิตสัตวและสุขภาพสัตวใหมีสัตวเพียงพอที่ไดมาตรฐานถูกสุขอนามัย  ปราศจากโรค  สารตกคาง  
สารปนเปอน  มีความปลอดภัยตอผูบริโภค  และสามารถแขงขันในตลาดโลกได 

 ๑๖.๔ สํานักงานปศุสัตวจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยโรคระบาดสัตว  กฎหมายวาดวยการบํารุง

พันธุสัตว  กฎหมายวาดวยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว  กฎหมายวาดวยสถานพยาบาลสัตว  กฎหมาย
วาดวยโรคพิษสุนัขบา  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของภายในจังหวัด 

  (ค) ดําเนินการเกี่ยวกับสุขภาพสัตว  สุขอนามัย  และส่ิงแวดลอม  ดานการปศุสัตว
ภายในจังหวัด 

  (ง) ศกึษา  วิเคราะห  วิจัย  พัฒนา  ประยุกต  และถายทอดเทคโนโลยี  ทางวิชาการ
ดานการปศุสัตวภายในจังหวัด 

  (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๑๖.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานปศุสัตวจังหวัด  ไดจัดไวให
ประชาชนเขาตรวจดูไดที่  กลุมพัฒนาเทคโนโลยีการปศุสัตว  ชั้น  ๑  อาคารสํานักงานปศุสัตวจังหวัด  
โทร.  ๐-๕๓๕๑-๑๒๘๘ 

๑๗. ขอมูลขาวสารของสํานักงานปาไมจังหวัดลําพูน 
 ๑๗.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมปาไม  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 
 ๑๗.๒ ต้ังอยูที่  ๑๐๓  ถนนลําพูน - ปาซาง  ตําบลในเมือง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน

โทร.  ๐-๕๓๕๑-๑๐๕๐  โทรสาร  ๐-๕๓๕๖-๑๐๘๙ 



หนา  ๙๑ 
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 ๑๗.๓ สํานักงานปาไมจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมปลูกปาเศรษฐกิจ  การวิจัย
เศรษฐกิจและผลิตผลปาไม  และการอนุญาตที่เกี่ยวของกับการปลูกปาเศรษฐกิจ  การทําไมและของปา
ตามกฎหมายปาไมในพื้นที่เขตปาเศรษฐกิจ  ใหเปนไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของดวยกลยุทธ
เสริมสรางความรวมมือของประชาชนเปนหลัก  เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจของประเทศ  และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

 ๑๗.๔ สํานักงานปาไมจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตและกํากับตรวจสอบการนําไมและของปา

เคลื่อนที่ตามกฎหมายวาดวยปาไม  กฎหมายวาดวยปาสงวนแหงชาติ  กฎหมายสวนปาและกฎหมายอื่น
ที่เกี่ยวของ 

  (ข) สงเสริมและพัฒนาการปาไมตามกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรม 
  (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๑๗.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานปาไมจังหวัด  ไดจัดไวใหประชาชน

เขาตรวจดูไดที่  ฝายบริหารทั่วไป  สํานักงานปาไมจังหวัดลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๖-๑๐๘๙ 
๑๘. ขอมูลขาวสารของสํานักงานเกษตรจังหวัดลําพูน 
 ๑๘.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมสงเสริมการเกษตร  กระทรวงเกษตร

และสหกรณ 
 ๑๘.๒ ต้ังอยูที่  ๙๔  หมูที่  ๓  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๑-๑๑๒๐  

โทรสาร  ๐-๕๓๕๖-๑๑๒๐  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : Lampuhm@doae.go.th 
 ๑๘.๓ สํานักงานเกษตรจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการเพิ่มศักยภาพของเกษตรกรในการผลิต  

การแปรรูป  การเพิ่มมูลคาในสินคาเกษตร  การกําหนดมาตรการและแนวทางในการสงเสริมการเกษตร  
การควบคุมคุณภาพสินคาและผลิตภัณฑ  ตลอดจนการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรสูเกษตรกรเพื่อสรางรายได
และความมั่นคงในการผลิตและการประกอบอาชีพการเกษตร 

 ๑๘.๔ สํานักงานเกษตรจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) สงเสริมและพัฒนาเกษตรกร  องคกรเกษตรกรและวิสาหกิจเกษตรของชุมชน 
  (ข) สงเสริมและประสานการถายทอดความรูดานการผลิต  การจัดการผลผลิตพืช  

ประมงและปศุสัตว 



หนา  ๙๒ 
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  (ค) กํากับ  ดูแล  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานเกษตรอําเภอ 
  (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๑๘.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานเกษตรจังหวัดไดจัดไวใหประชาชน

เขาตรวจดูไดที่  กลุมสงเสริมการผลิตและจัดการผลผลิต  สํานักงานเกษตรจังหวัด  ชั้น  ๑  อาคาร
สํานักงานเกษตรจังหวัด  โทรสาร  ๐-๕๓๕๑-๑๑๒๐ 

๑๙. ขอมูลขาวสารของสํานักงานสหกรณจังหวัดลําพูน 
 ๑๙.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมสงเสริมสหกรณ  กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ 
 ๑๙.๒ ต้ังอยูที่  ๑๑๔  หมูที่  ๒  ตําบลเวียงยอง  อําเภอเมืองลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๖-๑๒๙๗  

ตอ  ๑๗,  ๐-๕๓๕๑-๑๑๙๔  โทรสาร  ๐-๕๓๕๖-๑๒๙๗ 
 ๑๙.๓ สํานักงานสหกรณจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริม  เผยแพร  ใหความรู

เกี่ยวกับอุดมการณ  หลักการและวิธีการสหกรณใหแกบุคลากรสหกรณ  กลุมเกษตรกร  และประชาชน
ทั่วไป  สงเสริมสนับสนุน  และพัฒนาระบบสหกรณใหมีความเขมแข็ง  โดยการพัฒนากระบวน 
การเรียนรู  ในการเพิ่มขีดความสามารถในดานการบริหารการจัดการ  การดําเนินธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ
และมีการเชื่อมโยงธุรกิจสหกรณสูระดับสากล  เพื่อใหสมาชิกสหกรณมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนทั้งทางดาน
เศรษฐกิจและสังคม 

 ๑๙.๔ สํานักงานสหกรณจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยสหกรณ  กฎหมายวาดวยการจัดที่ดินเพื่อการครองชีพ  

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
  (ข) สงเสริมและพัฒนางานสหกรณทุกประเภท  และกลุมเกษตรกร 
  (ค) สงเสริม  เผยแพร  และใหความรูเกี่ยวกับอุดมการณ  หลักการ  และวิธีการสหกรณ  

ใหแกบุคลากรสหกรณ  กลุมเกษตรกร  และประชาชนทั่วไป 
  (ง) สงเสริมและพัฒนาธุรกิจของกลุมเกษตรกรและสหกรณ 
  (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 



หนา  ๙๓ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 ๑๙.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานสหกรณจังหวัด  ไดจัดไวให
ประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ฝายบริหารงานทั่วไป  ชั้น  ๑  อาคารสํานักงานสหกรณจังหวัดลําพูน  โทร.   
๐-๕๓๕๖-๑๒๙๗ 

๒๐. ขอมูลขาวสารของสํานักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดลําพูน 
 ๒๐.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 ๒๐.๒ ต้ังอยูที่  ๒๐๘  หมูที่  ๓  ตําบลเวียงยอง  อําเภอเมืองลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๑-๒๔๔๔   

๐-๕๓๕๑-๑๒๒๒  โทรสาร  ๐-๕๓๕๑-๒๔๔๔,  ๐-๕๓๕๑-๑๒๒๒  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : 
Lamphun@alro.go.th 

 ๒๐.๓ สํานักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม
ใหเกษตรกรไดมีที่ทํากินเพื่อยังชีพอยางพอเพียงและย่ังยืน  โดยการปรับปรุงเกี่ยวกับสิทธิและการถือครอง
ในที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  รวมตลอดถึงการจัดที่อยูอาศัยในที่ดินเพื่อเกษตรกรรมนั้น  โดยรัฐนําที่ดินของรัฐ
หรือที่ดินที่รัฐซ้ือหรือเวนคืนจากเจาของที่ดินซ่ึงมิไดทําประโยชนในที่ดินนั้นดวยตนเองหรือมีที่ดินเกินสิทธิ  
ตามกฎหมายวาดวยการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  เพื่อจัดใหแกเกษตรกรผูไมมีที่ดินของตนเอง  หรือ
มีที่ดินเล็กนอยไมเพียงพอแกการครองชีพและสถาบันเกษตรกรไดเชาซ้ือ  เชา  หรือเขาทําประโยชน  
โดยรัฐใหความชวยเหลือดานการพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม  การปรับปรุงทรัพยากรและปจจัยการผลิต  
ตลอดจนการผลิตและการจําหนายใหเกิดผลดีย่ิงข้ึน 

 ๒๐.๔ สํานักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  และกฎหมายอื่น

ที่เกี่ยวของใหเปนไปตามเปาหมาย  แผนงานและโครงการของคณะกรรมการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  
คณะกรรมการปฏิรูปที่ดินจังหวัด  และสํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

  (ข) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๒๐.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดไดจัดไว
ใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่กลุมการปฏิรูปที่ดิน  ชั้น  ๑  อาคารสํานักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดลําพูน  
โทร.  ๐-๕๓๕๑-๒๔๔๔,  ๐-๕๓๕๑-๑๒๒๒ 



หนา  ๙๔ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

๒๑. ขอมูลขาวสารของสํานักงานขนสงจังหวัดลําพูน 
 ๒๑.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมการขนสงทางบก  กระทรวงคมนาคม 
 ๒๑.๒ ต้ังอยูที่  ๑๑๗  หมูที่  ๑๐  ตําบลบานกลาง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน  โทร.  

๐-๕๓๕๑-๒๐๐๒ ,  ๐-๕๓๕๖-๐๗๑๗  โทรสาร  ๐-๕๓๕๑-๒๐๐๒  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : 
Lamphun@dlt.motc.go.th 

 ๒๑.๓ สํานักงานขนสงจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดระบบ  การจัดระเบียบการขนสง
ทางบก  โดยการกํากับ  ดูแล  ตรวจสอบ  ตรวจตรา  ใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประสาน
และวางแผนใหมีการเชื่อมตอกับระบบการขนสงอื่น ๆ  เพื่อใหระบบการขนสงทางบกเกิดความคลองตัว  
สะดวก  รวดเร็ว  ทั่วถึงและปลอดภัย 

 ๒๑.๔ สํานักงานขนสงจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการขนสงทางบก  กฎหมายวาดวยรถยนต  

กฎหมายวาดวยลอเลื่อน  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของภายในจังหวัด 
  (ข) วางแผนการขนสงทางบกและสงเสริมสวัสดิภาพการขนสงทางบกภายใน

จังหวัด 
  (ค) กํากับ  ดูแล  และสนับสนุนการปฏิบัติงานสํานักงานขนสงจังหวัดสาขาและ

สถานีขนสง 
  (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๒๑.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานขนสงจังหวัด  ไดจัดไวใหประชาชน

เขาตรวจดูไดที่  ฝายวิชาการขนสง  ชั้น  ๑  อาคารสํานักงานขนสงจังหวัดลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๑-๒๐๐๒ 
 ๒๑.๖ มีสํานักงานขนสงจังหวัด  จํานวน  ๒  สาขา  ไดแก 
  (๑) สํานักงานขนสงจังหวัดลําพูน  สาขาลี้  ต้ังอยูที่  ๑๐๒  หมูที่  ๗  ถนนพหลโยธิน  

ตําบลลี้  อําเภอลี้  จังหวัดลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๙-๙๒๔๙  โทรสาร  ๐-๕๓๙๗-๙๐๖๐  มีพื้นที่ใหบริการ
ดังนี้  อําเภอลี้  อําเภอทุงหัวชาง 



หนา  ๙๕ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

  (๒) สํานักงานขนสงจังหวัดลําพูน  สาขาบานโฮง  ต้ังอยูที่  ๒๔๑  หมูที่  ๓   
ถนนบานโฮง  ตําบลบานโฮง  อําเภอบานโฮง  จังหวัดลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๙-๑๓๙๙  โทรสาร   
๐-๕๓๕๙-๑๕๐๗  มีพื้นที่ใหบริการดังนี้  อําเภอบานโฮง  และกิ่งอําเภอเวียงหนองลอง 

 ๒๑.๗ มีสถานีขนสงผูโดยสาร  จํานวน  ๑  แหง  ไดแก 
  (๑) สถานีขนสงผูโดยสารจังหวัดลําพูน  ต้ังอยูที่  ๑๗๐  ถนนสนามกีฬา  ตําบล

ในเมือง  อําเภอเมืองลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๖-๑๒๖๓  ขอบเขตการใหบริการ  พื้นที่จังหวัดลําพูน 
๒๒. ขอมูลขาวสารของสํานักงานทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอมจังหวัดลําพูน 
 ๒๒.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 
 ๒๒.๒ ต้ังอยูที่  ๒๐๑  หมูที่  ๓  ตําบลเวียงยอง  อําเภอเมืองลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๑-๑๓๒๒  

โทรสาร  ๐-๕๓๕๖-๑๕๖๒ 
 ๒๒.๓ สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการสงวน

อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  การจัดการการใชประโยชนอยางย่ังยืนในจังหวัด 
 ๒๒.๔ สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) จัดทําแผนจัดการสิ่งแวดลอมของจังหวัด  แผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการ

คุณภาพส่ิงแวดลอมในระดับจังหวัด  รวมทั้งติดตาม  ประเมินผลและตรวจสอบสถานการณส่ิงแวดลอม
ของจังหวัด 

  (ข) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการสงวนและคุมครองสัตวปา  และกฎหมายอืน่
ที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

  (ค) เฝาระวัง  ตรวจสอบ  กํากับ  ดูแล  สงเสริม  เผยแพร  บํารุงรักษา  และ
ระบบเตือนภัยเกี่ยวกับทรัพยากรน้ําในระดับจังหวัด  รวมทั้งประสานการจัดทําแผนปฏิบัติการและ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

  (ง) กํากับ  ดูแลการประกอบกิจการน้ําบาดาลตามกฎหมายวาดวยน้ําบาดาลและ
กิจการประปา 



หนา  ๙๖ 
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  (จ) สงเสริม  เผยแพร  และสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการสงวน  
อนุรักษ  และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของจังหวัด 

  (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๒๒.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมจังหวัด  ไดจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
จังหวัด  ชั้น  ๒  อาคารฝายอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร  โทร.  ๐-๕๓๕๑-๑๓๒๒ 

๒๓. ขอมูลขาวสารของสํานักงานสถิติจังหวัดลําพูน 
 ๒๓.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานสถิติแหงชาติ  กระทรวง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๒๓.๒ ต้ังอยูที่  ๘๑/๒  ถนนลําพูน-ปาซาง  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน  

โทร.  ๐-๕๓๕๓-๔๓๖๓  โทรสาร  ๐-๕๓๕๑-๑๑๗๑  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : Lamphun@nso.go.th 
 ๒๓.๓ สํานักงานสถิติจังหวัด   มีภารกิจเกี่ ยวกับการเปนแหลงอางอิงทางสถิ ติ

ระดับประเทศ  โดยเปนที่ปรึกษาดานวิชาการสถิติ  และดําเนินการเกี่ยวกับสถิติ  เพื่อคาดการณแนวโนม
ทางเศรษฐกิจสังคมของประเทศ  รวมทั้งจัดทําสถิติเพื่อสนับสนุน  ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  และสนับสนุนการตัดสินใจของรัฐตามนโยบายเรงดวน 

 ๒๓.๔ สํานักงานสถิติจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) กําหนดนโยบายและประสานการจัดทําขอมูลสถิติในระดับพื้นที่ 
  (ข) บริหารจัดการการจัดทําสํามะโน 
  (ค) บริหารจัดการการสํารวจขอมูล 
  (ง) สงเสริมวิชาการ  มาตรฐาน  และควบคุมคุณภาพขอมูลสถิติ 
  (จ) ศึกษา  วิเคราะห  และวิจัยขอมูลสถิติระดับพื้นที่ 
  (ฉ) ใหคําปรึกษา  แนะนําในการจัดทํา  เผยแพร  และใหบริการขอมูลในระดับ

พื้นที่ 
  (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 



หนา  ๙๗ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 ๒๓.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานสถิติจังหวัด  ไดจัดไวใหประชาชน
เขาตรวจดูไดที่  ชั้น  ๑  อาคารสํานักงานสถิติจังหวัดลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๓-๔๓๖๓ 

๒๔. ขอมูลขาวสารของสํานักงานพาณิชยจังหวัดลําพูน 
 ๒๔.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 
 ๒๔.๒ ต้ังอยูที่หนาวัดพระยืน  ตําบลเวียงยอง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน  โทร.  

๐-๕๓๕๑-๑๑๘๔,  ๐-๕๓๕๑-๒๐๐๓  โทรสาร  ๐-๕๓๕๑-๒๐๐๔  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : incomff@chmai 
2.loxinfo.go.th 

 ๒๔.๓ สํานักงานพาณิชยจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการคา  ธุรกิจบริการ  ทรัพยสินทางปญญา
และการประกันภัย 

 ๒๔.๔ สํานักงานพาณิชยจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ประสานงานและปฏิบัติหนาที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในสวนภูมิภาค  

รวมทั้งประสาน  และสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการพาณิชยในเขตพื้นที่จังหวัด  ตลอดจนปฏิบัติงาน
ซ่ึงมิไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของหนวยงานใดในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ 

  (ข) ประสานและจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการดานการพาณิชย  รวมทั้ง
จัดลําดับความสําคัญของแผนงานโครงการ  การต้ัง  และจัดสรรงบประมาณประจําป  ใหสอดคลอง 
กับแผนแมบทของกระทรวงและแผนจังหวัด  ตลอดจนกํากับ  เรงรัด  ติดตาม  และประเมนิผลการดําเนนิงาน
ตามแผนงานและโครงการของหนวยงานในสังกัดกระทรวง  และเปนหนวยขอมูลทางการพาณิชยในเขต
พื้นที่จังหวัด 
  (ค) ประสานและสงเสริมการดําเนินงานดานการพาณิชย  เพื่อแกปญหาตลาด
การคาภายในประเทศและปญหาทางการคาอื่น ๆ 

  (ง) ปฏิบัติงานตามกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวง  ซ่ึงกําหนดให
เปนอํานาจหนาที่ของผูวาราชการจังหวัดหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

  (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 



หนา  ๙๘ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 ๒๔.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานพาณิชยจังหวัด  ไดจัดไวให
ประชาชนเขาตรวจดูไดที่สํานักงานพาณิชยจังหวัดลําพูน  ชั้น  ๑  อาคารสํานักงานพาณิชยจังหวัดลําพูน  
โทร.  ๐-๕๓๕๑-๑๑๘๔ 

๒๕. ขอมูลขาวสารของสํานักงานจังหวัดลําพูน 
 ๒๔.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 ๒๕.๒ ต้ังอยูที่  ชั้น  ๒  อาคารศาลากลางจังหวัดลําพูน  ถนนอินทยงยศ  อําเภอเมืองลําพูน  

จังหวัดลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๑-๑๐๐๐,  ๐-๕๓๕๖-๐๒๘๔  โทรสาร  ๐-๕๓๕๑-๑๐๐๐  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : 
Lamphun@moi.go.th 

 ๒๕.๓ สํานักงานจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับราชการทั่วไป  และการวางแผนพัฒนาจังหวัด  
ของจังหวัด 

 ๒๕.๔ สํานักงานจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) แปลงยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติไปเปนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

ในพื้นที่ 
  (ข) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร  ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร

เพื่อการวางแผน  และเครือขายสารสนเทศของจังหวัด  โดยเปนศูนยสารสนเทศของจังหวัด  เพื่อการบริหาร
และวางแผนพัฒนาจงัหวัด 

  (ค) จัดทําแผนพัฒนาจังหวัด  ดําเนินการตามแผน  กํากับ  และติดตามผล 
การดําเนินงานตามยุทธศาสตร  นโยบาย  และแผนพัฒนาจังหวัด 

  (ง) อํานวยการ  ประสาน  ปฏิบัติงาน  และสนับสนุนงานอันเปนอํานาจหนาที่
ของผูวาราชการจังหวัด 

  (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๒๕.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานจังหวัด  ไดจัดไวใหประชาชน
เขาตรวจดูไดที่ศูนยขอมูลขาวสารของราชการจังหวัดลําพูน  ต้ังอยูที่  กลุมงานขอมูลสารสนเทศและ 
การสื่อสาร  ชั้น  ๒  อาคารศาลากลางจังหวัดลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๑-๑๐๐๐ 



หนา  ๙๙ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

๒๖. ขอมูลขาวสารของที่ทําการปกครองจังหวัดลําพูน 
 ๒๖.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย 
 ๒๖.๒ ต้ังอยูที่  ชั้น  ๒  อาคารศาลากลางจังหวัดลําพูน  ถนนอินทยงยศ  อําเภอเมืองลําพูน  

จังหวัดลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๑-๑๐๑๗,  ๐-๕๓๕๑-๑๐๒๔  โทรสาร  ๐-๕๓๕๑-๑๐๒๔  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : 
M51000011@dopa.go.th 

 ๒๖.๓ ที่ทําการปกครองจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบรอยและ
ความมั่นคงภายในประเทศ  การอํานวยความเปนธรรม  การปกครองทองที่  การอาสารักษาดินแดน  
และการทะเบียน  เพื่อใหประชาชนมีความมั่นคง  ปลอดภัย  ไดรับบริการที่สะดวก  รวดเร็ว  และใหเกิด
ความสงบสุขในสังคมอยางย่ังยืน 

 ๒๖.๔ ที่ทําการปกครองจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ 
  (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของกรมในเขตพื้นที่จังหวัด 
  (ข) กํากับ  ดูแล  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของที่ทําการปกครองอําเภอ  

และที่ทําการปกครองกิ่งอําเภอ 
  (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๒๖.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการ  ของที่ทําการปกครองจังหวัด  ไดจัดไวให

ประชาชนเขาตรวจดูไดที่  กลุมงานปกครอง  ที่ทําการปกครองจังหวัด  ชั้น  ๒  อาคารศาลากลางจังหวัด
ลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๑-๑๐๑๗ 

๒๗. ขอมูลขาวสารของสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลําพูน 
 ๒๗.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย 
 ๒๗.๒ ต้ังอยูที่  ในบริเวณศาลากลางจังหวัดลําพูน  ถนนอินทยงยศ  ตําบลในเมือง  

อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๑-๑๑๖๖  โทรสาร  ๐-๕๓๕๖-๑๒๐๖  ไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส : CDDLamphun.Chaiyo.Com  และ  CddLamphun.Thaimail.Com 

 ๒๗.๓ สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมกระบวนการเรียนรู
และการมีสวนรวมของประชาชน  ตลอดจนวิสาหกิจชุมชน  โดยการกําหนดนโยบาย  แนวทาง   
แผนและมาตรการในการพัฒนาชุมชน  ตลอดจนฝกอบรมและพัฒนาผูนําชุมชน  องคกรชุมชน  และ
เครือขายองคกรชุมชน  เพื่อเสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งของชุมชนฐานราก 



หนา  ๑๐๐ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 ๒๗.๔ สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ 
  (ก) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในจังหวัด 
  (ข) กํากับ  ดูแล  ใหคําแนะนํา  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน

พัฒนาชุมชนอําเภอ 
  (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๒๗.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  ไดจัดไว

ใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  อาคารสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  
บริเวณศาลากลางจังหวัดลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๑-๑๑๖๖ 

๒๘. ขอมูลขาวสารของสํานักงานที่ดินจังหวัดลาํพูน 
 ๒๘.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมที่ดิน  กระทรวงมหาดไทย 
 ๒๘.๒ ต้ังอยูที่  ๑๘๖/๑  หมูที่  ๑  ถนนอินทยงยศ  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน  

โทร.  ๐-๕๓๕๑-๑๐๙๘  โทรสาร  ๐-๕๓๕๑-๒๐๙๘  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : Lamphun@dol.go.th 
 ๒๘.๓ สํานักงานที่ดินจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการคุมครองสิทธิในที่ดินของบุคคล

และจัดการที่ดินของรัฐ  โดยการออกหนังสือแสดงสิทธิ  และใหบริการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  เพื่อใหบุคคลมีความมั่นคงในการถือครองที่ดินและได รับบริการที่มี
ประสิทธิภาพ  ตลอดจนใหการบริหารจัดการที่ดินของรัฐเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
สูงสุด 

 ๒๘.๔ สํานักงานที่ดินจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ 
  (ก) ดําเนินการตามประมวลกฎหมายที่ดิน  กฎหมายวาดวยอาคารชุด  กฎหมาย

วาดวยการจัดสรรที่ดิน  กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน  และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพย
เพื่อพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

  (ข) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน  หนังสือกรรมสิทธิ์
หองชุด  การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  
การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทําประโยชน  สอบเขต  ตรวจสอบเนื้อที่  การแบงแยกที่ดินออกเปนหลายแปลง
การรวมที่ดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน  การทําแผนที่สําหรับที่ดิน  รวมทั้งการจัดเก็บคาธรรมเนียม
คาใชจาย  และภาษีอากรเกี่ยวกับการดําเนินการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือทําธุระเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 



หนา  ๑๐๑ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

  (ค) กํากับ  ดูแล  ใหคําปรึกษา  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานที่ดิน
จังหวัดสาขา  และสํานักงานที่ดินอําเภอ 

  (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๒๘.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานที่ดินจังหวัด  ไดจัดไวใหประชาชน
เขาตรวจดูไดที่ฝายอํานวยการ  สํานักงานที่ดินจังหวัดลําพูน  ชั้น  ๑  อาคารสํานักงานที่ดินจังหวัด  โทร.  
๐-๕๓๕๑-๑๐๙๘ 

 ๒๘.๖ มีสํานักงานที่ดินจังหวัดสาขา  จํานวน  ๖  สาขา  คือ 
  (๑) สาขาปาซาง  ต้ังอยูที่อาคารสํานักงานที่ดินจังหวัด  สาขาปาซาง  บริเวณ

ที่วาการอําเภอปาซาง  หมูที่  ๑  ตําบลปาซาง  อําเภอปาซาง  โทร.  ๐-๕๓๕๒-๑๗๖๗  โทรสาร   
๐-๕๓๕๒-๑๗๖๗  มีเขตบริการดังนี้  อําเภอปาซาง  และกิ่งอําเภอเวียงหนองลอง 

  (๒) สาขาบานโฮง  ต้ังอยูที่ที่วาการอําเภอบานโฮง  หมูที่  ๗  ถนนลําพูน - ล้ี  
ตําบลบานโฮง  อําเภอบานโฮง  โทร.  ๐-๕๓๕๙-๑๔๖๕  โทรสาร  ๐-๕๓๕๙-๑๔๖๕  มีเขตบริการดังนี้  
อําเภอบานโฮง 

  (๓) สาขาลี้  ต้ังอยูที่ที่วาการอําเภอลี้  เลขที่  ๒๙  หมูที่  ๔  ตําบลลี้  อําเภอลี้  
โทร.  ๐-๕๓๕๙-๙๒๒๐  โทรสาร  ๐-๕๓๕๙-๙๒๒๐  มีเขตบริการ  ดังนี้  อําเภอลี้  และอําเภอทุงหัวชาง 

  (๔) สาขาสวนแยกบานธิ  ต้ังอยูที่  ที่วาการองคการบริหารสวนตําบลบานธิ  
เลขที่  ๑๑๓  หมูที่  ๖  ตําบลบานธิ  อําเภอบานธิ  โทร.  ๐-๕๓๕๐-๑๐๖๕  โทรสาร  ๐-๕๓๕๐-๑๐๖๕   
มีเขตบริการ  ดังนี้  อําเภอบานธิ 

  (๕) สาขาสวนแยกแมทา  ต้ังอยูที่  อาคารสํานักงานที่ดินจังหวัด  สาขาสวนแยก
แมทา  บริเวณที่วาการอําเภอแมทา  หมูที่  ๓  ถนนเชียงใหม-ลําปาง  ตําบลทาสบเสา  อําเภอแมทา  
จังหวัดลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๙๗-๖๐๙๑  โทรสาร  ๐-๕๓๙๗-๖๐๙๑  มีเขตบริการในพื้นที่ดังนี้  อําเภอแมทา 

  (๖) สาขาทุงหัวชาง  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอทุงหัวชาง  หมูที่  ๓  ตําบลทุงหัวชาง  
อําเภอทุงหัวชาง  โทร.  ๐-๕๓๙๗-๕๐๐๑  โทรสาร  ๐-๕๓๙๗-๕๐๐๑  มีเขตใหบริการในพื้นที่  ดังนี้  
อําเภอทุงหัวชาง 

๒๙. ขอมูลขาวสารของสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดลําพูน 



หนา  ๑๐๒ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 ๒๙.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมโยธาธิการและผังเมือง  กระทรวงมหาดไทย 
 ๒๙.๒ ต้ังอยูที่  ๑๖๗  หมูที่  ๒  บานหนองบัว  ตําบลปาสัก  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน  

โทร.  ๐-๕๓๕๑-๐๓๘๗,  ๐-๕๓๕๖-๐๖๔๔  โทรสาร  ๐-๕๓๕๑-๐๓๘๗ 
 ๒๙.๓ สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับงานดานการผังเมือง

ระดับตาง ๆ  การโยธาธิการ  การออกแบบการกอสราง  และการควบคุมการกอสรางอาคาร  ดําเนินการ
และสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในดานการพัฒนาเมือง  พื้นที่  และชนบท  โดยการกําหนด
และกํากับดูแลนโยบายการใชประโยชนที่ดิน  ระบบการตั้งถิ่นฐานและโครงสรางพื้นฐาน  รวมทั้งการกําหนด
คุณภาพและมาตรฐานการกอสรางดานสถาปตยกรรม  วิศวกรรม  และการผังเมือง  เพื่อใหมีสภาพแวดลอมที่ดี  
เกิดมาตรฐาน  ความปลอดภัยแหงสาธารณชน  ความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมืองและสิ่งปลูกสราง
ตามระบบการผังเมืองที่ดี  อันจะนําไปสูการพัฒนาอยางย่ังยืน 

 ๒๙.๔ สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ 
  (ก) ดําเนินการ  สนับสนุน  ใหคําปรึกษา  และบริการทางวิชาการเกี่ยวกับการผังเมือง

และโยธาธิการ  ที่อยูในขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรมแกหนวยงานที่เกี่ยวของและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  (ข) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

และองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๒๙.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการ  สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด   

ไดจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ฝายปฏิบัติการ  สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด  ชั้น  ๒  
อาคารสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๑-๐๓๘๗ 

๓๐. ขอมูลขาวสารของเรือนจําจังหวัดลําพูน 
 ๓๐.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมราชทัณฑ  กระทรวงยุติธรรม 
 ๓๐.๒ ต้ังอยูที่  ๒๑๒  หมูที่  ๑๐  ถนนจามเทวี  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน  โทร.

๐-๕๓๕๑-๑๐๕๕  โทรสาร  ๐-๕๓๕๖-๐๗๕๕   
 ๓๐.๓ เรือนจําจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการควบคุมและแกไขพฤตินิสัยผูตองขังโดยมุง

พัฒนาเปนองคกรพัฒนาทรัพยากรมนุษย  เพื่อแกไข  ฟนฟูผูตองขังใหกลับตนเปนพลเมืองดี  มีสุขภาพกาย
และจิตที่ดี  ไมหวนกลับมากระทาํผิดซํ้า  ไดรับการพัฒนาทักษะฝมือในการประกอบอาชีพที่สุจริต  และ
สามารถดํารงชีวิตในสังคมภายนอกไดอยางปกติโดยสังคมใหการยอมรับ 



หนา  ๑๐๓ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 ๓๐.๔ เรือนจําจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ควบคุมผูตองขังซ่ึงเปนคนฝาก  ผูตองขังระหวางคดีในเขตอํานาจศาล 

ที่เรือนจําต้ังอยูและนักโทษเด็ดขาดที่มีกําหนดโทษซึ่งอยูในอํานาจการควบคุมตามที่กําหนด 
  (ข) ดําเนินการทางทัณฑปฏิบัติแกผูตองขัง 
  (ค) จัดการศึกษา  อบรม  พัฒนา  ปรับปรุง  แกไขพฤติกรรม  และฝกวิชาชีพ

แกผูตองขัง 
  (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับการทํางานและการใชแรงงานผูตองขัง 
  (จ) จัดสวัสดิการ  ใหการสงเคราะห  และพัฒนาสุขภาพอนามัยแกผูตองขัง  

รวมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับการสุขาภิบาล 
  (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๓๐.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการ  ของเรือนจําจังหวัดไดจัดไวใหประชาชนเขา

ตรวจดูไดที่ฝายบริหารทั่วไป  เรือนจําจังหวัดลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๑-๑๐๕๕ 
๓๑. ขอมูลขาวสารของสํานักงานแรงงานจังหวัดลําพูน 
 ๓๑.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 ๓๑.๒ ต้ังอยูที่  ชั้น  ๔  อาคารศูนยราชการกระทรวงแรงงาน  หมูที่  ๑๐  ตําบลเวียงยอง  

อําเภอเมืองลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๑-๒๔๖๕-๖  โทรสาร  ๐-๕๓๕๑-๒๔๖๖  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : 
Lamphun@mgg.go.th 

 ๓๑.๓ สํานักงานแรงงานจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารและคุมครองแรงงาน  
พัฒนาฝมือแรงงาน  สงเสริมใหประชาชนมีงานทํา  และประสานการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานในจังหวัด 

 ๓๑.๔ สํานักงานแรงงานจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) กํากับ  ดูแล  ติดตามและประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง

ในความรับผิดชอบของสวนราชการสังกัดกระทรวงในเขตพื้นที่จังหวัด 
  (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับงานยุทธศาสตร  งานนโยบายและแผน  งานพัฒนา 

เปนศูนยสารสนเทศดานแรงงานในเขตพื้นที่จังหวัด 



หนา  ๑๐๔ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

  (ค) ประสานและดําเนินการโครงการพิเศษดานแรงงานในเขตพื้นที่จังหวัด 
  (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๓๑.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานแรงงานจังหวัด  ไดจัดไวให

ประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ฝายขอมูล  สํานักงานแรงงานจังหวัด  ชั้น  ๔  อาคารศูนยราชการกระทรวงแรงงาน  
โทร.  ๐-๕๓๕๑-๒๔๖๕-๖ 

๓๒. ขอมูลขาวสารของสํานักงานจัดหางานจังหวัดลําพูน 
 ๓๒.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมการจัดหางาน  กระทรวงแรงงาน 
 ๓๒.๒ ต้ังอยูที่  ชั้น  ๑  อาคารศูนยราชการกระทรวงแรงงาน  หมูที่  ๑๐  ตําบลบานกลาง  

อําเภอเมืองลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๖-๑๐๙๐-๑  โทรสาร  ๐-๕๓๕๖-๑๐๙๑  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : 
Lpn@doe.go.th 

 ๓๒.๓ สํานักงานจัดหางานจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมการมีงานทําและคุมครอง
คนหางาน  โดยการศึกษา  วิเคราะหสภาวะตลาดแรงงาน  และแนวโนมตลาดแรงงานเปนศูนยกลางขอมูล
ตลาดแรงงานรวมทั้งพัฒนาและสงเสริมระบบการบริหารดานการสงเสริมการมีงานทํา  เพื่อใหประชากร 
มีงานทําที่เหมาะสมกับความรู  ความสามารถและความถนัด  ไมถูกหลอกลวง  ตลอดจนไดรับสิทธิประโยชน
ที่เหมาะสมและเปนธรรม 

 ๓๒.๔ สํานักงานจัดหางานจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ปฏิบัติการและประสานงานที่อยูในอํานาจหนาที่ของกรมในเขตพื้นที่จังหวัด 
  (ข) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย  แผนงานและโครงการตอกรมการจัดหางาน

และสํานักงานแรงงานจังหวัด 
  (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๓๒.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานจัดหางานจังหวัด  ไดจัดไวใหประชาชน

เขาตรวจดูไดที่กลุมสงเสริมการมีงานทํา  สํานักงานจัดหางานจังหวัด  ชั้น  ๑  อาคารศูนยราชการกระทรวงแรงงาน  
โทร.  ๐-๕๓๕๖-๑๐๙๑ 



หนา  ๑๐๕ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

๓๓. ขอมูลขาวสารของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลําพูน 
 ๓๓.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

กระทรวงแรงงาน 
 ๓๓.๒ ต้ังอยูที่  ชั้น  ๓  อาคารศูนยราชการกระทรวงแรงงาน  หมูที่  ๑๐  ตําบลบานกลาง  

อําเภอเมืองลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๓-๗๗๐๓-๔  โทรสาร  ๐-๕๓๕๓-๗๗๐๔  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : 
Lpn@Labour.go.th 

 ๓๓.๓ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการกําหนด
มาตรฐานแรงงาน  การคุมครองแรงงาน  ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
การแรงงานสัมพันธ  การแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  และการสวัสดิการแรงงาน  โดยการพัฒนามาตรฐาน  
รูปแบบ  กลไกมาตรการ  สงเสริม  สนับสนุน  และแกไขปญหาเพื่อเพิ่มโอกาสในการแขงขันทางการคา
และพัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 ๓๓.๔ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ปฏิบัติการและประสานงานที่อยูในอํานาจหนาที่ของกรมในเขตพื้นที่จังหวัด 
  (ข) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย  แผนงาน  และโครงการตอสํานักงาน

แรงงานจังหวัด 
  (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๓๓.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดไดจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  ชั้น  ๓  
อาคารศูนยราชการกระทรวงแรงงาน  โทร.  ๐-๕๓๕๓-๗๗๐๓-๔   

๓๔. ขอมูลขาวสารของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดลําพูน 
 ๓๔.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานประกันสังคม  กระทรวงแรงงาน 
 ๓๔.๒ ต้ังอยูที่  ชั้น  ๒  อาคารศูนยราชการกระทรวงแรงงาน  หมูที่  ๑  ตําบลบานกลาง  

อําเภอเมืองลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๑-๑๘๘๘,  ๐-๕๓๕๓-๗๗๐๕-๖  โทรสาร  ๐-๕๓๕๑-๐๔๘๘ 
 ๓๔.๓ สํานักงานประกันสังคมจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารการประกันสังคม

และกองทุนเงินทดแทน  โดยการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อใหแรงงานมีหลักประกันการดํารงชีวิตที่มั่นคง 



หนา  ๑๐๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 ๓๔.๔ สํานักงานประกันสังคมจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ปฏิบัติการและประสานงานที่อยูในอํานาจหนาที่ของสํานักงานในเขต

พื้นที่จังหวัด 
  (ข) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย  แผนงานและโครงการตอสํานักงาน

แรงงานจังหวัด 
  (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๓๔.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานประกันสังคมจังหวัด  ไดจัดไว

ใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  สํานักงานประกันสังคมจังหวัด  ชั้น  ๒  อาคารศูนยราชการกระทรวงแรงงาน  
โทร.  ๐-๕๓๕๑-๑๘๘๘ 

๓๕. ขอมูลขาวสารของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลําพูน 
 ๓๕.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ๓๕.๒ ต้ังอยูที่  ๒๖๓/๑  หมูที่  ๑  ตําบลเหมืองงา  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน  

โทร.  ๐-๕๓๕๓-๒๔๗๗  ตอ  ๑๐๗  โทรสาร  ๐-๕๓๕๖-๑๑๗๐  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : Lpn0033@ 
chmai.loxinfo.co.th 

 ๓๕.๓ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการเสริมสรางสุขภาพอนามัย  
การปองกันควบคุม  และรักษาโรคภัย  การฟนฟูสมรรถภาพของประชาชน 

 ๓๕.๔ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) จัดทําแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพในเขตพื้นที่จังหวัด 
  (ข) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่จังหวัด 
  (ค) กํากับ  ดูแล  ประเมินผล  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน

สาธารณสุขในเขตพื้นที่จังหวัด  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย  มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ
และมีการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 

  (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 



หนา  ๑๐๗ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 ๓๕.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการ  ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  ไดจัดไว
ใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  งานพัฒนาขอมูลและสารสนเทศ  กลุมพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๓-๒๔๗๗  ตอ  ๑๐๗ 

 ๓๕.๖ มีหนวยงานที่ข้ึนตรงกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  ดังนี้ 
  (๑) โรงพยาบาลลําพูน  ขนาด  ๓๙๐  เตียง  ต้ังอยูที่  ๑๗๗  หมูที่  ๑๑  ตําบลตนธง  

อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๑-๐๐๒๐-๒๓  โทรสาร  ๐-๕๓๕๑-๐๐๒๓  ไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส : Lamphunhosp@hotmoi.Com  พื้นที่ใหบริการ  ๑๔๕  หมูบาน  สําหรับขอมูลขาวสาร
ของราชการของโรงพยาบาลไดจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดที่แผนกผูปวยนอก 

  (๒) โรงพยาบาลแมทา  ขนาด  ๓๐  เตียง  ต้ังอยูที่  ๒๓๘  หมูที่  ๘  ตําบลทาสบเสา  
อําเภอแมทา  จังหวัดลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๔-๙๐๑๔  โทรสาร  ๐-๕๓๕๔-๙๐๑๔  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : 
maeth@loxinfo.co.th  พื้นที่ใหบริการ  ๖๘  หมูบาน  สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของโรงพยาบาล
ไดจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดที่แผนกผูปวยนอก 

  (๓) โรงพยาบาลบานโฮง  ขนาด  ๓๐  เตียง  ต้ังอยูที่  ๓๐๘  หมูที่  ๗  ตําบลบานโฮง  
อําเภอบานโฮง  จังหวัดลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๙-๑๕๐๖  โทรสาร  ๐-๕๓๕๙-๑๒๓๒  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : 
bhh-hosp@hotmail.Com  พื้นที่ใหบริการ  ๕๖  หมูบาน  สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของโรงพยาบาล
ไดจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดที่แผนกผูปวยนอก 

  (๔) โรงพยาบาลลี้  ขนาด  ๖๐  เตียง  ต้ังอยูที่  ๑๑๑  หมูที่  ๗  ตําบลลี้  อําเภอลี้  
จังหวัดลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๙-๙๑๔๑  โทรสาร  ๐-๕๓๙๗-๙๑๙๐-๑  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : 
Leehosp@chmai.loxinfo.go.th  พื้นที่ใหบริการ  ๙๓  หมูบาน  สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของ
โรงพยาบาลไดจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดที่แผนกผูปวยนอก 

  (๕) โรงพยาบาลทุงหัวชาง  ขนาด  ๓๐  เตียง  ต้ังอยูที่  ๔๘  หมูที่  ๓  ตําบล 
ทุงหัวชาง  อําเภอทุงหัวชาง  จังหวัดลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๙๗-๕๒๐๐-๒  โทรสาร  ๐-๕๓๙๗-๕๒๐๐  
(๑๕๐)  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : Changhosp@softhome.net  พื้นที่ใหบริการ  ๓๕  หมูบาน  สําหรับขอมูล
ขาวสารของราชการของโรงพยาบาลไดจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดที่  แผนกผูปวยนอก 



หนา  ๑๐๘ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

  (๖) โรงพยาบาลปาซาง  ขนาด  ๙๐  เตียง  ต้ังอยูที่  ๔๖  หมูที่  ๗  ตําบลนครเจดีย  
อําเภอปาซาง  จังหวัดลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๕-๕๔๐๐  โทรสาร  ๐-๕๓๕๑-๑๒๓๔  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : 
pshosp@chmai2.loxinfo.co.th  พื้นที่ใหบริการ  ๑๐๘  หมูบาน  สําหรับขอมูลขาวสารของราชการ 
ของโรงพยาบาลไดจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดที่แผนกผูปวยนอก 

  (๗) โรงพยาบาลบานธิ  ขนาด  ๓๐  เตียง  ต้ังอยูที่  ๒๖๕  หมูที่  ๖  ตําบลบานธิ  
อําเภอบานธิ  จังหวัดลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๐-๑๗๐๓  โทรสาร  ๐-๕๓๕๐-๑๗๐๓  (๑๐๔)  ไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส : banthiho@chmai.loxinfo.co.th  พื้นที่ใหบริการ  ๓๑  หมูบาน  สําหรับขอมูลขาวสาร
ของราชการของโรงพยาบาลไดจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดที่แผนกผูปวยนอก 

๓๖. ขอมูลขาวสารของสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลําพูน 
 ๓๖.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
 ๓๖.๒ ต้ังอยูที่  ๘๕  หมูที่  ๔  ตําบลบานกลาง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน  โทร.  

๐-๕๓๕๘-๑๑๙๙  โทรสาร  ๐-๕๓๕๘-๑๔๙๐  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : Ind-Lamphun@narai.oie.go.th 
 ๓๖.๓ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม  

การสงเสริมการลงทุน  การพัฒนาผูประกอบการ  ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยโรงงาน  แร  พิกัดอัตรา
คาภาคหลวงแร  การควบคุมแรดีบุกมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

 ๓๖.๔ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) กํากับ  ควบคุม  ดูแล  และดําเนินการตามกฎหมายวาดวยโรงงาน  กฎหมาย

วาดวยแร  กฎหมายวาดวยพิกัดอัตราคาภาคหลวงแร  กฎหมายวาดวยการควบคุมแรดีบุก  กฎหมายวาดวย
มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของภายในเขตอํานาจ 

  (ข) จัดทํา  เสนอ  และประสานแผนพัฒนาและสงเสริมอุตสาหกรรมในระดับจังหวัด  
รวมทั้งประสานการพัฒนาและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนดังกลาว 

  (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๓๖.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  ไดจัดไว
ใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  ชั้น  ๑  อาคารสํานักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๘-๑๑๙๙ 



หนา  ๑๐๙ 
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๓๗. ขอมูลขาวสารของตํารวจภูธรจังหวัดลําพูน 
 ๓๗.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 ๓๗.๒ ต้ังอยูที่  ๘๙  ถนนเจริญราษฎร  ตําบลในเมือง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน  

โทร.  ๐-๕๓๕๑-๑๐๔๓  โทรสาร  ๐-๕๓๕๑-๑๑๙๓  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : Lp-Police@hotmail.Com 
 ๓๗.๓ ตํารวจภูธรจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบรอย  และการปองกนั

และปราบปรามผูกระทําผิด 
 ๓๗.๔ ตํารวจภูธรจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
  (๑) รักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยแกประชาชนในเขตอํานาจ

รับผิดชอบ 
  (๒) ปฏิบัติงานตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  และตามกฎหมายอื่น

อันเกี่ยวกับความผิดอาญาในเขตอํานาจรับผิดชอบ 
  (๓) ปองกันและปราบปรามการกระทําผิด 
  (๔) ดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุมการสืบสวนสอบสวนคดีอาญาในเขตอํานาจ

รับผิดชอบ 
  (๕) ควบคุมและอํานวยความสะดวกดานการจราจรในเขตอํานาจรับผิดชอบ 
  (๖) สนับสนุนการบรรเทาสาธารณภัย 
  (๗) ปฏิบัติงานรวมกับ  หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๓๗.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการ  ของตํารวจภูธรจังหวัด  ไดจัดไวใหประชาชน

เขาตรวจดูไดที่ที่ทําการตํารวจภูธรจังหวัดลําพูน  ศูนยโปลิศ  ชั้น  ๒  โทร.  ๐-๕๓๕๑-๑๐๔๓ 
๓๘. ขอมูลขาวสารของอําเภอและกิ่งอําเภอ 
 ๓๘.๑ อําเภอเปนหนวยราชการบริหารรองจากจังหวัด  มีนายอําเภอเปนหัวหนาปกครอง

บังคับบัญชาขาราชการในอําเภอและรับผิดชอบบริหารงานของอําเภอ  และสามารถแบงพื้นที่บางตําบล
ออกเปนกิ่งอําเภอได 

 ๓๘.๒ โดยทั่วไปมีการจัดโครงสรางและองคกรในการดําเนินการของอําเภอ  ดังนี้ 



หนา  ๑๑๐ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

  ๓๘.๒.๑ สํานักงานอําเภอ  มีหนาที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปของอําเภอนั้น ๆ   
มีนายอําเภอเปนผูปกครองบังคับบัญชาขาราชการและรับผิดชอบ 

  ๓๘.๒.๒ สวนราชการตาง ๆ  ซ่ึงกระทรวง  ทบวง  กรม  ไดต้ังข้ึนในอําเภอนั้น  
มีหนาที่เกี่ยวกับราชการของกระทรวง  ทบวง  กรมนั้น ๆ  มีหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอนั้น ๆ  
เปนผูปกครองบังคับบัญชารับผิดชอบ  ไดแก 

   (๑) หนวยสัสดีอําเภอ  เปนสวนราชการประจําอําเภอ  เปนหนวยงานยอย
ของที่ทําการสัสดีจังหวัด  ใหบริการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร  พ.ศ.  ๒๔๙๗  
เชน  การรับลงบัญชีทหารกองเกิน  การออกหมายเรียกเขารับราชการทหารกองประจําการ  การออกหนังสือสําคัญ
สําหรับทหารกองหนุนประเภทที่  ๑ 

   (๒) สํานักงานเกษตรอําเภอ  เปนสวนราชการประจําอําเภอ  เปน
หนวยงานยอยของสํานักงานเกษตรจังหวัด  สํานักงานเกษตรอําเภอ  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

    (ก) วางแผนและสงเสริมการวางแผนการผลิตการเกษตร 
ในอําเภอ 

    (ข) สงเสริมและพัฒนาเกษตรกร  องคกรเกษตรกรและ
วิสาหกิจเกษตรของชุมชน 

    (ค) สงเสริมและประสานการถายทอดความรูดานการผลิต  
การจัดการผลผลิต  พืช  ประมง  และปศุสัตว 

    (ง) ใหบริการและสงเสริมอาชีพการเกษตรทุกสาขา 
    (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับมอบหมาย 
   (๓) ที่ทําการปกครองอําเภอ/ก่ิงอําเภอ  เปนสวนราชการประจําอําเภอ/

ก่ิงอําเภอเปนหนวยงานยอยของที่ทําการปกครองจังหวัด  ที่ทําการปกครองอําเภอ  มีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
    (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของกรมในเขตพื้นที่อําเภอ 
    (ข) ดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ของสํานักงานอําเภอ 
    (ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับราชการอื่นที่มิใชของสวนราชการใด  

ตามที่ไดรับมอบหมาย 



หนา  ๑๑๑ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

    (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

    สําหรับที่ทําการปกครองกิ่งอําเภอ  มีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
    (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของกรมในเขตพื้นที่ 

ก่ิงอําเภอ 
    (ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับราชการอื่นที่มิใชของสวนราชการใด  

ตามที่ไดรับมอบหมาย 
    (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับมอบหมาย 
   (๔) สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  เปนสวนราชการประจําอําเภอ  

เปนหนวยงานยอยของสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  มีอํานาจหนาที่ 
    (ก) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 

ในอําเภอ 
    (ข) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
   (๕) สํานักงานที่ดินอําเภอ  เปนสวนราชการประจําอําเภอ  เปน

หนวยงานยอยของสํานักงานที่ดินจังหวัด  สํานักงานที่ดินอําเภอ  มีอํานาจหนาที่ 
    (ก) ดําเนินการตามประมวลกฎหมายที่ดิน  กฎหมายวาดวย

การจัดสรรที่ดิน  และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพื่อพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรม 
    (ข) ปฏิบัติงานในดานการออกใบจอง  การออกหนังสือรับรอง

การทําประโยชน  การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทําประโยชน  ตรวจสอบเนื้อที่  การแบงแยกที่ดิน
ออกเปนหลายแปลง  การรวมที่ดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน  ในที่ดินที่มีหนังสือรับรองการทําประโยชน  
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  
รวมทั้งการจัดเก็บคาธรรมเนียม  คาใชจาย  และภาษีอากรเกี่ยวกับการดําเนินการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
หรือทําธุระเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 



หนา  ๑๑๒ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

    (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย  

   (๖) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  เปนสวนราชการประจําอําเภอ  
เปนหนวยงานยอยของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  มีอํานาจหนาที่
ดังตอไปนี้ 

    (ก) จัดทําแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพในเขตพื้นที่อําเภอ 
    (ข) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุข 

ในเขตพื้นที่อําเภอ 
    (ค) กํากับ  ดูแล  ประเมินผลและสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่อําเภอ  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย  มีการบริการสุขภาพ
ที่มีคุณภาพและมีการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 

    (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

   (๗) สถานีตํารวจภูธรอําเภอ  เปนสวนราชการประจําอําเภอ  เปน
หนวยงานยอยของตํารวจภูธรจังหวัด  ดําเนินการเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบรอย  และการปองกัน
ปราบปรามผูกระทําผิด  ตลอดจนการสอบสวนดําเนินคดีความผิดในคดีอาญาในพื้นที่  อาจแบงอาํนาจหนาที่
ในพื้นที่อําเภอบางสวนใหสถานีตํารวจภูธรกิ่งอําเภอ  สถานีตํารวจภูธรตําบลรับผิดชอบ 

   (๘) เรือนจําอําเภอ  เปนสวนราชการประจําอําเภอ  เรือนจําอําเภอ  
มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

    (ก) ควบคุมผูตองขังซ่ึงเปนคนฝาก  ผูตองขังระหวางคดีในเขต
อํานาจศาลที่เรือนจําต้ังอยู  และนักโทษเด็ดขาดที่มีกําหนดโทษซึ่งอยูในอํานาจการควบคุมตามที่กําหนด 

    (ข) ดําเนินการทางทัณฑปฏิบัติแกผูตองขัง 
    (ค) จัดการศึกษา  อบรม  พัฒนา  ปรับปรุง  แกไขพฤติกรรม  

และฝกวิชาชีพแกผูตองขัง 
    (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับการทํางานและการใชแรงงานผูตองขัง 



หนา  ๑๑๓ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

    (จ) จัดสวัสดิการ  ใหการสงเคราะห  และพัฒนาสุขภาพอนามัย
แกผูตองขัง  รวมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับการสุขาภิบาล 

    (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

๓๙. อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน 
 ต้ังอยูที่ที่วาการอําเภอเมืองลําพูน  เลขที่  ๒๐๐  ถนนหนาวัดพระยืน  ตําบลเวียงยอง  

โทร.  ๐-๕๓๕๑-๑๐๒๖  โทรสาร  ๐-๕๓๕๑-๑๐๒๖  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : m51010001@dopa.go.th  
ไดจัดขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ชั้น  ๑  ที่วาการอําเภอเมืองลําพูน  โทร.  
๐-๕๓๕๑-๑๐๒๖  มีสวนราชการประจําอําเภอในสังกัด  คือ 

 ๑. หนวยสัสดีอําเภอ  ต้ังอยูที่  ชั้น  ๑  อาคารที่วาการอําเภอเมืองลําพูน  โทร .   
๐-๕๓๕๑-๑๐๒๖ 

 ๒. สํานักงานเกษตรอําเภอ  ต้ังอยูที่  อาคารสํานักงานเกษตรอําเภอ  ที่วาการอําเภอเมืองลําพูน  
โทร.  ๐-๕๓๕๑-๐๓๔๒ 

 ๓. ที่ทาํการปกครองอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอเมืองลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๑-๑๐๒๖ 
 ๔. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอเมืองลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๖-๑๔๔๗ 
 ๕. สํานักงานที่ดินอําเภอ  ต้ังอยูที่  สํานักงานที่ดินจังหวัด  โทร.  ๐-๕๓๕๑-๑๐๙๘ 
 ๖. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  ต้ังอยูที่  หมูที่  ๓  ตําบลเวียงยอง  อําเภอเมืองลําพูน  

โทร.  ๐-๕๓๕๑-๒๐๖๒ 
 ๗. สถานีตํารวจภูธรอําเภอ  ต้ังอยูที่  ๘๙  ถนนเจริญราษฎร  ตําบลในเมือง  อําเภอเมืองลําพนู  

โทร.  ๐-๕๓๕๑-๒๗๔๐ 
 สถานีตํารวจภูธรตําบลเหมืองจ้ี  ต้ังอยูที่  ๒๗๒  ถนนทาจักร - แมทา  หมูที่  ๑๓  ตําบล

เหมืองจ้ี  อําเภอเมืองลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๐-๖๐๒๖  มีเขตอํานาจในพื้นที่  ๔  ตําบล  ๔๙  หมูบาน 
๔๐. อําเภอปาซาง  จังหวัดลําพูน 
 ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอปาซาง  ถนนลําพูน-ล้ี  ตําบลปาซาง  โทร.  ๐-๕๓๕๒-๑๐๕๙  

โทรสาร  ๐-๕๓๕๒-๑๐๕๙  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : m51060001@dopa.go.th  ไดจัดขอมูลขาวสาร
ของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ชั้น  ๑  ที่วาการอําเภอปาซาง  โทร.  ๐-๕๓๕๒-๑๐๕๙  มีสวนราชการ
ประจําอําเภอในสังกัด  คือ 



หนา  ๑๑๔ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 ๑. หนวยสัสดีอําเภอ  ต้ังอยูที่  ชั้น  ๑  อาคารที่วาการอําเภอปาซาง  โทรสาร  ๐-๕๓๕๕-๖๘๒๑  
๐-๕๓๕๒-๑๓๐๑ 

 ๒. สํานักงานเกษตรอําเภอ  ต้ังอยูที่  อาคารสํานักงานเกษตรอําเภอปาซาง  ที่วาการอําเภอปาซาง  
โทร.  ๐-๕๓๕๒-๑๓๕๓ 

 ๓. ที่ทําการปกครองอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอเมืองลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๒-๑๐๕๙ 
 ๔. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอปาซาง  โทร.  ๐-๕๓๕๒-๐๐๒๒ 
 ๕. สํานักงานที่ดินอําเภอ  ต้ังอยูที่  อาคารสํานักงานที่ดินอําเภอปาซาง  บริเวณที่วาการ

อําเภอปาซาง  โทร.  ๐-๕๓๕๒-๑๗๖๗ 
 ๖. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  ต้ังอยูที่  ๓๖  หมูที่  ๓  ตําบลปาซาง  อําเภอปาซาง  

โทร.  ๐-๕๓๕๒-๑๐๕๕ 
 ๗. สถานีตํารวจภูธรอําเภอ  ต้ังอยูที่  ๔๙๒  หมูที่  ๑  ตําบลปาซาง  อําเภอปาซาง  โทร.  

๐-๕๓๕๒-๑๐๔๒ 
๔๑. อําเภอบานโฮง  จังหวัดลําพูน 
 ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอบานโฮง  หมูที่  ๗  ถนนลําพูน - ล้ี  ตําบลบานโฮง  โทร.  ๐-๕๓๕๙-๑๒๗๑  

โทรสาร  ๐-๕๓๕๙-๑๒๗๑  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : m51030001@dopa.go.th  ไดจัดขอมูลขาวสาร
ของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ที่วาการอําเภอบานโฮง  โทร.  ๐-๕๓๕๙-๑๒๗๑  มีสวนราชการ
ประจําอําเภอในสังกัด  คือ 

 ๑. หนวยสัสดีอําเภอ  ต้ังอยูที่  อาคารที่วาการอําเภอบานโฮง  โทร.  ๐-๕๓๕๙-๑๗๘๖   
 ๒. สํานักงานเกษตรอําเภอ  ต้ังอยูที่  อาคารสํานักงานเกษตรอําเภอบานโฮง  ที่วาการ

อําเภอบานโฮง  โทร.  ๐-๕๓๕๙-๑๔๖๓ 
 ๓. ที่ทําการปกครองอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอบานโฮง  โทร.  ๐-๕๓๕๙-๑๒๗๑ 
 ๔. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอบานโฮง  โทร.  ๐-๕๓๕๙-๑๕๐๘ 
 ๕. สํานักงานที่ดินอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอบานโฮง  โทร.  ๐-๕๓๕๙-๑๔๖๕ 
 ๖. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  ต้ังอยูที่  ๓๐๘  หมูที่  ๗  ตําบลบานโฮง  อําเภอบานโฮง  

โทร.  ๐-๕๓๕๙-๑๓๒๒ 



หนา  ๑๑๕ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 ๗. สถานีตํารวจภูธรอําเภอ  ต้ังอยูที่  ๒๐๔  หมู  ๒  ตําบลบานโฮง  อําเภอบานโฮง  โทร.  
๐-๕๓๕๙-๑๔๙๒ 

๔๒. อําเภอแมทา  จังหวัดลําพูน 
 ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอแมทา  หมูที่  ๓  ถนนเชียงใหม-ลําปาง  ตําบลทาสบเสา  อําเภอแมทา  

โทร.  ๐-๕๓๕๔-๙๐๗๓  โทรสาร  ๐-๕๓๕๔-๙๐๗๓  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : m51020001@dopa.go.th  
ไดจัดขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ที่วาการอําเภอแมทา  โทร.  ๐-๕๓๕๔-๙๐๗๓  
มีสวนราชการประจําอําเภอในสังกัด  คือ 

 ๑. หนวยสัสดีอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอแมทา  โทร.  ๐-๕๓๕๔-๙๐๗๓ 
 ๒. สํานักงานเกษตรอําเภอ  ต้ังอยูที่  อาคารสํานักงานเกษตรอําเภอแมทา  ที่วาการอําเภอแมทา  

โทร.  ๐-๕๓๕๔-๙๐๗๑ 
 ๓. ที่ทําการปกครองอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอแมทา  โทร.  ๐-๕๓๕๔-๙๐๗๓ 
 ๔. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอแมทา  โทร.  ๐-๕๓๕๔-๙๑๒๗ 
 ๕. สํานักงานที่ดินอําเภอ  ต้ังอยูที่  อาคารสํานักงานที่ดินสวนแยกแมทา  ที่วาการอําเภอแมทา  

โทร.  ๐-๕๓๙๗-๖๐๙๑ 
 ๖. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  ต้ังอยูที่  ๑๑๘  หมูที่  ๓  ตําบลทาสบเสา  อําเภอแมทา  

โทร.  ๐-๕๓๕๔-๙๐๖๕ 
 ๗. สถานีตํารวจภูธรอําเภอ  ต้ังอยูที่  ๔๓  หมูที่  ๓  ตําบลทาสบเสา  อําเภอแมทา  โทร.  

๐-๕๓๕๔-๙๐๙๐ 
  สถานีตํารวจภูธรตําบลทากาศ  ต้ังอยูที่  หมูที่  ๖  ตําบลทากาศ  อําเภอแมทา  โทร.

๐-๕๓๕๗-๔๖๘๔ 
  มีเขตอํานาจในพื้นที่  ๔  ตําบล  ๓๘  หมูบาน 
๔๓. อําเภอบานธิ  จังหวัดลําพูน 
 ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอบานธิ  เลขที่  ๑๔๙  ถนนลําพูน-บานธิ  ตําบลบานธิ  โทร.   

๐-๕๓๕๐-๑๐๘๗  โทรสาร  ๐-๕๓๕๐-๑๐๘๗  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : m51070001@dopa.go.th   
ไดจัดขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ที่วาการอําเภอบานธิ  โทร.  ๐-๕๓๕๐-๑๐๘๗  
มีสวนราชการประจําอําเภอในสังกัด  คือ 



หนา  ๑๑๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 ๑. หนวยสัสดีอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอบานธิ  โทร.  ๐-๕๓๕๐-๑๐๘๗ 
 ๒. สํานักงานเกษตรอําเภอ  ต้ังอยูที่  ๑๖๐  หมูที่  ๑๕  ถนนลําพูน-บานธิ  โทร.  ๐-๕๓๕๐-๑๗๘๐ 
 ๓. ที่ทําการปกครองอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอบานธิ  โทร.  ๐-๕๓๕๐-๑๐๘๗ 
 ๔. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอบานธิ  โทร.  ๐-๕๓๕๐-๑๕๕๙ 
 ๕. สํานักงานที่ดินอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลบานธิ  โทร.   

๐-๕๓๕๐-๑๐๖๕ 
 ๖. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  ต้ังอยูที่  ๒๕๔  หมูที่  ๖  ตําบลบานธิ  อําเภอบานธิ  

โทร.  ๐-๕๓๕๐-๑๗๘๒ 
 ๗. สถานีตํารวจภูธรอําเภอ  ต้ังอยูที่  ๑๕๐  หมูที่  ๑๕  ตําบลบานธิ  โทร.  ๐-๕๓๕๐-๑๗๕๔ 
๔๔. อําเภอลี้  จังหวัดลําพูน 
 ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอลี้  เลขที่  ๒๙  หมูที่  ๔  ถนนพหลโยธิน  ตําบลลี้  โทร.  ๐-๕๓๕๙-๙๑๙๒  

โทรสาร  ๐-๕๓๕๙ - ๙๑๙๒  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : m51040001@dopa.go.th  ไดจัดขอมูลขาวสาร
ของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ที่วาการอําเภอลี้  โทร.  ๐-๕๓๕๙-๙๑๙๒  มีสวนราชการ
ประจําอําเภอในสังกัด  คือ 

 ๑. หนวยสัสดีอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอลี้  โทร.  ๐-๕๓๕๗-๐๓๒๓ 
 ๒. สํานักงานเกษตรอําเภอ  ต้ังอยูที่  อาคารสํานักงานเกษตรอําเภอลี้  ที่วาการอําเภอลี้  

โทร.  ๐-๕๓๕๙-๙๒๑๑ 
 ๓. ที่ทําการปกครองอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอลี้  โทร.  ๐-๕๓๕๙-๙๑๙๒ 
 ๔. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอลี้  โทร.  ๐-๕๓๕๙-๙๒๕๒ 
 ๕. สํานักงานที่ดินอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอลี้  โทร.  ๐-๕๓๕๙-๙๒๒๐ 
 ๖. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  ต้ังอยูที่  ๒๙  หมูที่  ๔  ตําบลลี้  อําเภอลี้  โทร.   

๐-๕๓๕๙-๙๒๔๕ 
 ๗. สถานีตํารวจภูธรอําเภอ  ต้ังอยูที่  ๗๓  หมูที่  ๔  ตําบลลี้  โทร.  ๐-๕๓๕๙-๐๒๖๑-๒ 
  สถานีตํารวจภูธรตําบลกอ  ต้ังอยูที่  ๗๓  หมูที่  ๒  ตําบลกอ  มีเขตอํานาจในพื้นที่  

๔  หมูบาน 



หนา  ๑๑๗ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

๔๕. อําเภอทุงหัวชาง  จังหวัดลําพูน 
 ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอทุงหัวชาง  เลขที่  ๑๙๐  หมูที่  ๓  ตําบลทุงหัวชาง  โทร.  ๐-๕๓๙๗-๕๑๓๐  

โทรสาร  ๐-๕๓๙๗-๕๑๓๐  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : m51050001@dopa.go.th  ไดจัดขอมูลขาวสาร
ของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ที่วาการอําเภอทุงหัวชาง  โทร.  ๐-๕๓๙๗-๕๑๓๐  มีสวนราชการ
ประจําอําเภอในสังกัด  คือ 

 ๑. หนวยสัสดีอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอทุงหัวชาง  โทร.  ๐-๕๓๙๗-๕๑๖๓ 
 ๒. สํานักงานเกษตรอําเภอ  ต้ังอยูที่  อาคารสํานักงานเกษตรอําเภอทุงหัวชาง  ที่วาการ

อําเภอทุงหัวชาง  โทร.  ๐-๕๓๙๗-๕๑๓๙ 
 ๓. ที่ทําการปกครองอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอทุงหัวชาง  โทร.  ๐-๕๓๙๗-๕๑๓๐ 
 ๔. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอทุงหัวชาง  โทร.  ๐-๕๓๙๗-๕๑๕๖ 
 ๕. สํานักงานที่ดินอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอทุงหัวชาง  โทร.  ๐-๕๓๙๗-๕๐๐๑ 
 ๖. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  ต้ังอยูที่  ๒๔๖  หมูที่  ๓  ตําบลทุงหัวชาง  อําเภอทุงหัวชาง  

โทร.  ๐-๕๓๙๗-๕๑๒๕ 
 ๗. สถานีตํารวจภูธรอําเภอ  ต้ังอยูที่  หมูที่  ๒  ถนนทุงหัวชาง-แมอาว  ตําบลทุงหัวชาง  

โทร.  ๐-๕๓๙๗-๕๑๕๘-๙ 
๔๖. ก่ิงอําเภอเวียงหนองลอง  จังหวัดลําพูน 
 ต้ังอยูที่  ที่วาการกิ่งอําเภอเวียงหนองลอง  หมูที่  ๘  ตําบลหนองลอง  โทร.  ๐-๕๓๕๐-๔๙๖๗  

โทรสาร  ๐-๕๓๕๐-๔๙๖๗  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : m51080001@dopa.go.th  ไดจัดขอมูลขาวสารราชการ
ไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ที่วาการกิ่งอําเภอเวียงหนองลอง  โทร.  ๐-๕๓๕๐-๔๙๖๗  มีสวนราชการ
ประจําอําเภอในสังกัด  คือ 

 ๑. หนวยสัสดีก่ิงอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการกิ่งอําเภอเวียงหนองลอง  โทร.  ๐-๕๓๕๖-๐๘๘๙ 
 ๒. สํานักงานเกษตรกิ่งอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการกิ่งอําเภอเวียงหนองลอง  โทร.  ๐-๕๓๕๐-๔๐๖๖ 
 ๓. ที่ทําการปกครองกิ่งอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการกิ่งอําเภอเวียงหนองลอง  โทร.   

๐-๕๓๕๐-๔๙๖๗ 
 ๔. สํานักงานพัฒนาชุมชนกิ่งอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการกิ่งอําเภอเวียงหนองลอง  โทร.  

๐-๕๓๕๐-๕๐๗๐ 



หนา  ๑๑๘ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 ๕. สํานักงานที่ดินกิ่งอําเภอ  ติดตอไดที่สํานักงานที่ดินจังหวัดสาขาปาซาง  โทร.   
๐-๕๓๕๒-๑๗๖๗ 

 ๖. สํานักงานสาธารณสุขกิ่งอําเภอ  ต้ังอยูที่  ๒๘๙  หมูที่  ๘  ตําบลหนองลอง  โทร.  
๐-๕๓๕๐-๕๐๐๑ 

 ๗. สถานีตํารวจภูธรกิ่งอําเภอ  ต้ังอยูที่  ๒๙๐  หมูที่  ๘  ตําบลหนองลอง  โทร.   
๐-๕๓๕๐-๔๙๗๕ 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที ่ ๒๑  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
ธวัช  เสถียรนาม 

ผูวาราชการจังหวัดลําพูน 


