
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
      

 
 

 
 



  

 



  

 
 



  
                     ๓ 

 

หมวดที ่๑ บททัว่ไป 
 
๑.๑ ข้อมูลองค์การ 
วิสัยทัศน ์  
ลําพูนสู่มรดกโลก แหล่งเกษตรปลอดภัย และอุตสาหกรรมคุณภาพ 
พันธกิจ  
มุ่งสู่การเป็นเมอืงมรดกโลก  พัฒนาให้เป็นแหล่งเกษตรปลอดภัย  พัฒนาให้เป็นแหล่งอตุสาหกรรม หตัถกรรม
คุณภาพ  พัฒนาให้เป็นเมืองที่มีความสงบสขุสวยงาม 
ค่านิยมจังหวัดลําพูน
มุ่งผลสัมฤทธ์ิ มีจิตบริการ ทาํงานเป็นทีม 
 

โครงสรา้งองคก์าร 
 จังหวัดลําพูน แบ่งภารกิจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔      
ตามผังโครงสร้างดังนี้  
 
 
    

  ผู้ว่าราชการจังหวัดลําพูน   

         

  รองผู้ว่าราชการจังหวัดลําพูน   

         

         

              

ราชการ ราชการ ราชการบริหาร 
    บริหารส่วนกลาง บริหารส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น 

         

           

ส่วนราชการ    

  ประจําจังหวัด  

 
อําเภอ 

        

         อําเภอ 
  

 

 
 

 

 



  
  ๔ 

 
อํานาจหน้าที ่
 

๑  ด้านการบริหาร 
    การนําภารกิจของรัฐ และนโยบายรัฐบาลมาปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
 

๒. ด้านการกํากับดูแล 
    การรักษาและบังคับใช้กฎหมายให้เกิดความสงบเรียบร้อย และเป็นธรรมในสังคม 
 

๓. ด้านการส่งเสริมสนบัสนนุ 
    ๓.๑ การสง่เสริม  อุดหนนุ และสนับสนนุองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ใหส้ามารถดาํเนินการตามอํานาจ 
           และหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และให้มีขีดความสามารถพร้อมที่จะดําเนินการตามภารกิจ 
          ที่ได้รบัการถ่ายโอนจากกระทรวง ทบวง กรม 
    ๓.๒ ส่งเสรมิ สนับสนุน และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน แบบมีส่วนร่วม 
 

๔. ด้านการปฏิบัติการ 
    ๔.๑ การคุม้ครอง ป้องกัน และ ช่วยเหลือประชาชนที่ด้อยโอกาส ให้ได้รับความเป็นธรรมทั้งด้าน เศรษฐกจิ  
          และสงัคมในการดํารงชีวิตอยู่อย่างพอเพียง 
    ๔.๒ การจัดบริการภาครัฐให้ประชาชนเข้าถึงได้อย่างเสมอหน้า  รวดเร็ว  และ  มีคณุภาพ 
    ๔.๓ การปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมายตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานอื่น 
          ของรฐัมอบหมาย หรือที่มีกฎหมายกําหนด 



  
             ๕ 

๑.๒ หลักการและวตัถุประสงค์ในการจัดทํานโยบายการกํากบัดแูลองค์การที่ด ี
หลักการ 
       การจัดทํานโยบายการกาํกับดูแลองค์การที่ดีของจังหวัดลําพูน   นบัเป็นการสนองตอบต่อแนวคิดธรรมาภิบาล 
ภาพรวมดังนี้ 

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ หมวด ๔ หน้าที่ของชนชาวไทย มาตรา ๗๔ 
กําหนดให้ “ บุคคลผู้เป็นข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างของหน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
เจ้าหน้าที่อื่นของรัฐ มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม อํานวยความสะดวก  
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ในการปฏิบัติหน้าที่และ
ในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องกับประชาชน บุคคลตามวรรคหนึ่งต้องวางตนเป็นกลางทางการเมือง....”          
และมาตรา ๗๘ (๔) (๕) รัฐต้องดําเนินการตามแนวนโยบายด้านการบริหารราชการแผ่นดินดังต่อไปนี้ 
        (๔) พัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการทํางาน เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการ 
        (๕) จัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอื่น เพื่อให้การจัดทําและการให้บริการสาธารณะ
เป็นไปอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๒. การกําหนดให้มีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของการนําหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารราชการ
แผ่นดินไทย ดังเจตนารมณ์ที่ปรากฏอย่างชัดเจนในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน(ฉบับที่ ๕)พ.ศ.๒๕๔๕ 
มุ่งเน้นให้ส่วนราชการใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการกล่าวคือ 
    “ การบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จําเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอํานาจการตัดสินใจ       
การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลงาน 
    การจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแต่งต้ังบุคคลเข้าดํารงตําแหน่ง หรือปฏิบัติหน้าที่ต้องคํานึงถึง
หลักการตามวรรคหนึ่ง  
    ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้
คํานึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของภารกิจ 
     เพื่อประโยชน์ในการดําเนินการให้เป็นไปตามมาตรานี้ จะตราพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการในการปฏิบัติราชการและการสั่งการให้ส่วนราชการและข้าราชการปฏิบัติก็ได้ ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

               ๖ 
 
๑.๓ วตัถุประสงค์ในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี 
 เพื่อให้การปฏิบัติราชการของจังหวัดลําพูน มีผลในทางปฏิบัติอย่างแท้จริงและเกิดประโยชน์กับ  
ทุกฝ่ายการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีจึงได้ยึดหลักการที่สําคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ดังต่อไปนี้ 
 ๑. เพื่อเป็นการประกาศให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก รับทราบถึงแนวทางปฏิบัติของจังหวัด
ลําพูนที่ยึดถือความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงานบนพื้นฐานธรรมาภิบาลท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
 ๒. เพื่อให้บุคลากรภายในองค์การได้รับทราบและมีความเข้าใจไปในแนวทางเดียวกัน ถึงเจตนารมณ์
ของจังหวัดลําพูน สําหรับยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน รวมทั้งสามารถใช้เป็นแนวทางการ
ติดตามประเมินผลด้านธรรมาภิบาลของจังหวัดลําพูน 
 ๓. เพื่อสร้างความเชื่อมั่น ศรัทธาแก่สังคม ชุมชน ผู้รับบริการ ประชาชนทั่วไป ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ผู้ปฏิบัติงานภายในจังหวัดลําพูน ว่าการบริหารงานของจังหวัดลําพูนต้ังอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
               

 
 
 
 
 
 
 



  
  ๗ 

หมวดที ่๒ นโยบายการกํากับดแูลองคก์ารที่ด ี
          
         เพื่อให้การปฏิบัติราชการของจังหวัดลําพูน  มีระบบการบริหารจัดการที่ดี  มีความชัดเจน โปร่งใส มีคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ทําให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดิน
ของรัฐบาล จังหวัดลําพูน ได้จัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีขึ้น โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล เป็นพื้นฐานในการกําหนดนโยบายฯ ทั้งนี้ นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี มีองค์ประกอบ
สําคัญ ๆ คือ  
 ๑) นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี ทั้ง ๔ ด้าน ประกอบด้วย  

     - นโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม  
     - นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
     - นโยบายด้านองค์การ  
     - นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน  
๒) แนวทางการนํานโยบายไปสู่การปฏิบัติทั้ง ๔ ด้าน 
    

๒.๑ นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี เพื่อแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชการตามแนว   
ธรรมาภิบาลจังหวัดลําพูน ได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีไว้รวม ๔ ด้าน ตามแผนภาพ 
 
 
 
       นโยบายดา้นรัฐ             นโยบายดา้นผูร้ับ 
     สังคมและ                    บริการและผู้มสี่วนได ้
     สิ่งแวดล้อม                  ส่วนเสีย 
 
                                       
                                      นโยบายด้าน                 นโยบายด้าน  
           ผู้ปฏิบัติงาน                  องค์การ   

 
 
 

 
 

๒.๒ โครงการ/มาตรการ รองรับนโยบายไปสู่การปฏิบัติทั้ง ๔ ด้าน เพื่อใหเ้กิดการปฏบิติัอยา่งเปน็รปูธรรม 
จังหวัดลําพูน ได้กําหนดโครงการและมาตรการเพื่อรองรับนโยบายกํากับดูแลองค์การที่ดี 

 
 
 
 



  
                     ๘ 

นโยบายหลัก ๔ ด้าน และแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายหลัก ๔ ด้าน มีดังนี้ 
นโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอ้ม
นโยบายหลัก      แนวทางปฏิบัติ  
๑ .ส่งเสริม รักษา/ธํารง ไว้ซึ่ง จารีตประเพณี             ๑.๑ จัดทํากิจกรรมที่แสดงถึงจารีตประเพณี 

และศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามของจังหวัดลําพูน        ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นอย่างสมํ่าเสมอ   
            และต่อเนื่อง                              
          ๑.๒ จัดกิจกรรมเพื่อสร้างสรรค์สังคม    

       แนวทางปฏิบัติ  
๒.มุ่งมั่นและให้ความสําคัญต่อปัจจัย                           ๒.๑จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม ยกระดับความ   
  ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม          เป็นอยู่ทีดี่ของประชาชนและสังคม                                     
              ๒.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนในการสร้าง 

       กลไกในการป้องกัน กํากับดูแล และตรวจสอบ   
        ผลกระทบ ต่อสิ่งแวดล้อม     

 

นโยบายด้านผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
นโยบายหลัก                                                               แนวทางปฏิบัติ 
มุ่งเน้นการให้บริการทุกระดับด้วยความ                  ๑. สํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและ
ประทับใจ ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                    ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อทําให้เกิดการปรับปรุง  ได้รับ
การอํานวยความสะดวกและได้รับการ                    อย่างเป็นระบบ 
ตอบสนองตามต้องการ                                       ๒. กําหนดแนวทางในการให้บริการด้วยความ  

       โปร่งใส สจุริต เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
 พร้อมทั้งนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้   

 ในงานบริการให้มากขึ้น                       

 
 

นโยบายด้านองค์การ 
นโยบายหลัก                                                               แนวทางปฏิบัติ 
ส่งเสริมให้เกิดระบบคุณธรรม จริยธรรม                         ๑. จัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ในการ
ปฏิบัติราชการ                                         ประจําปี ๒๕๕๔ 

       ๒.จัดทําระบบควบคุมภายในที่มีประสทิธิภาพ 
       ๓.ปรับปรุงพัฒนาฐานข้อมูล ให้ถูกต้อง  
           ทันสมยั และเผยแพรสู่่สาธารณชน 
 

นโยบายด้านผู้ปฏิบตัิงาน 
นโยบายหลัก                                                               แนวทางปฏิบัติ 
มุ่งส่งเสริมใหผู้ป้ฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี                  ๑.พัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ 
              และต่อเนื่อง 

       ๒.ส่งเสรมิความก้าวหน้าในอาชีพใหแ้ก ่    
               ผู้ปฏิบัติงานตามหลักความรู้ ความสามารถ  
               เป็นธรรมและเสมอภาค 

 



  

 
 

 


